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FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP
SISTEMA DE NEGOCIACAC PERMANENTE W

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Oficio n® 03/2024
S&o Paulo, 21 de fevereiro de 2024.

Ao

Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Ricardo Nunes

C/C: A Sra. Secretaria de Gestio — Marcela Arruda

Assunto: Pauta de reivindicagées do Funcionalismo Publico Muinicipal - Campanha
Salarial Unificada 2024.

O Férum de Entidades Sindicais Representativas dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Paulo vem, por meio deste e em nome das Entidades que o compdem, apresentar a
pauta de reivindicagdes da Campanha Salarial Unificada 2024 do fucnionalismo pulblico
municipal da cidade de S3o Paulo.

Esperando poder contar com a devida atencao, que o documento neste apresentado
reguer, com a maior brevidade possivel.

Respeitosamente, subscrevem,

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S3o Paulo

SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Adm. Publica e Autarquias do Mun. de S3o Paulo
AEMSP - Associac&o dos Escriturarios Municipais de Szo Paulo

SIMESP - Sindicato dos Médicos de S&o Paulo

ANIS - Associacéo dos Servidores de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
AMAASP - Associagao Municipal dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sao Paulo

ASMUSP - Associacao dos Servidores Municipais de S3o Paulo

FASP — Fed. das Associacdes Sindicais e Prof. dos Servidores da Prefeitura Municipal de SP
SAVIM - Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal do Mun. de Szo Paulo
SEAM - Associagéo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos Municipais de Sao Paulo
ACMSP - Associagéo dos Contadores do Municipio de Sao Paulo

SIGESP - Sindicato dos Geologos no Estado de Sao Paulo

SINDSAUDE - Sindicato dos Trab. Publicos da Saude no Estado de SZo Paulo

SINPSI - Sindicato dos Psicélogos no Estado de S3o Paulo

ADAM - Associacdo dos Administradores Municipais de Sdo Paulo

SASP — Sindicato dos Arquitetos de Sao Paulo

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo

SINDAF SP - Sindicato dos Auditores Fiscais e Tributarios de Sao Paulo

APIPREM - Associacéo dos Pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo
ABRAGUARDAS - Associagdo Brasileira das Guardas Municipais

Coordenagao do Férum Sindical — forumentidadessp@agmail.com —
Contato Celular: 11 98473-1738- Prof? Margarida Prado Genofre




CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2024 DO FUNCIONALISMO PUBLICO

MUNICIPAL DA CIDADE DE SAO PAULO
PAUTA

Remuneragédo -

16,% a titulo de Revisdo Geral Anual — Em que pese reconhecermos
que, no ano de 2023 demos um importante passo, ao quebrar a
sequéncia histérica de duas décadas sem a reposicdo de perdas
inflacionarias para a totalidade de servidores ativos e aposentados,
ainda € forgoso lembrar que o indice concedido entdo ainda esta muito
longe de repor as perdas inflacionarias acumuladas. O indice
reivindicado desta feita reflete, de forma inequivoca, o crescimento da
Receita do Municipio de Sao Paulo que atualmente gasta menos de
30% das Receitas Correntes Liquidas com despesas de pessoal. Assim
sendo, o Municipio teria plenas condicdes de atender & nossa
reivindicacao, sem comprometer outras areas da Administragao;
Revalorizagdo dos pisos dos Profissionais de Educagédo e da Satde
— Aqui se trata de simples cumprimento de dispositivos legais que
representam os direitos desses Profissionais;

Incorporagdo dos Abonos Complementar e de Compatibilizacao de
2022 nas tabelas do QPE - Os reajustes dos pisos dos Profissionais de
Educacgéo concedidos em 2022 (em cumprimento ao disposto no Art.
100 da Lei n® 14.660/2007) n&o incorporados as tabelas do QPE trazem
grandes distorcbes as carreiras envolvidas, tornando indcuas as
progressdes e evolugdes

Revogacédo do confisco de 14% - A Emenda 41 a Lei Orgénica do
Municipio impds um novo modelo de previdéncia, a pretexto de
promover equilibrio atuarial, e implicou num aumento da base de
incidéncia sobre os proventos de inativos (antes isentos até o limite do
teto do Regime Geral da Previdéncia Social) o que, consequentemente,
aumentou, de forma insustentavel, a contribuicdo ao regime préprio.
Desta forma, os pouco mais de 800 milhées confiscados aos
aposentados, que muita falta faz aos aposentados e pensionistas, séo
desnecessarios e irrelevantes para o pretenso e aparente saneamento
do “deficit” previdenciario. O impacto atual significativo nestas contas
deve-se a incorporagdo formal do IR dos servidores ao RPPS. O que
sempre, indiretamente, ocorreu, mas sem contabilizacdo direta no
sistema. Se isto houvesse antes acontecido, o “déficit” seria muito menor
e recente. E, assim, n&o haveria justificativa para o confisco.

Isencdo previdenciaria completa para os aposentados com
deficiéncias, doencgas graves e incuraveis - Com base ndo somente
na legislacdo do IR, mas também na legislacdo municipal, tal como
definido na lei 13.383/2002. O beneficio assistencial, além de nao
restituir a isen¢do em proporgcéo equivalente a existente anteriormente,
negligenciou inteiramente os aposentados que detinham a isencédo
exclusivamente por esta Ultima lei.



Garantia do pleno direito as férias anuais — A Lei n® 17.722, de 2021,
regulamentada pelo Decreto ° 62.555/2023, trouxe significativas
alteragdes nos critérios para a concesséo do beneficio das férias anuais
aos Servidores Municipais. As regras impostas por essa legislacdo, bem
mais rigidas de que as de qualquer outro sistema, trazem impactos
negativos para todos os servidores €, em especial, para os Profissionais
de Educagdo Docentes (o maior contingente de servidores de todo o
Municipio), uma vez que suas férias sdo, necessariamente coincidentes
com as férias escolares, em janeiro de cada ano, gerando assim, para
cada docente que ndo implementou os requisitos para os 30 dias
correspondentes, uma “divida” a ser paga quando de seu desligamento
do cargo. Portanto, faz-se necessario reverter esse dispositivo legal em
beneficio de todos os servidores municipais.

Condicoes de trabalho e saide - Neste item cabe discutir diversos
aspectos que tém dificultado o dia a dia dos servidores municipais e que
vé@o desde falta de insumos para trabalhar, falta de espaco
fisico/mobiliario adequado, equipamentos, softwares, falta de seguranca,
que tém gerado afastamentos por agravamento de salde fisica e
mental, e até suicidios. Nos casos de adoecimento, novas dificuldades
se somam 4as ja existentes, por conta da demora nas pericias, das
discrepancias entre a opinido dos médicos assistentes e a dos peritos,
sem contar a demora na publicagdo dos resultados. Tudo isto, sem
mencionar a crescente onda de violéncia, em especial contra
professores, dominando os noticiarios da nossa cidade. E preciso adotar
politicas efetivas de salde do servidor que considerem todos esses
fatores, com acdes de prevencdo, readaptagdo e reabilitacdo dos
envolvidos;

Concursos publicos e fim das terceirizagdes — O servico publico deve
ser exercido por servidores efetivos, comprometidos com as fungdes que
abragaram, nomeados através de concursos publicos, para todos os
cargos. Exemplo gritante & o IPREM, que acaba de assumir a gestao do
pagamento de aposentadorias e pensdes, sem ter quadro suficiente
para a realizagdo dessas novas demandas. Sendo necessario, a
administragcao deve providenciar a abertura de novos concursos, e/ou
promover a chamada de candidatos aprovados em concursos vigentes.
Importante reforcar também a necessidade de se promover a restituicéo
das disciplinas, carreiras e todos os cargos efetivos extintos pela atual
Administracéo.

Somente assim sera possivel manter o equilibrio atuarial do nosso
Regime Proéprio, garantindo o compromisso intergeracional, um dos
pilares da previdéncia sustentavel.



