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O que nos espera

O ano que se avizinha contemplara as eleicoes
brasileiras majoritarias, dentre outros eventos de ex-
pressao. Decorréncia disso, haverd uma debandada
de ocupantes de cargos publicos, aspirantes a vagas
nos Legislativos ou Executivos Estaduais e Federais.

O éxito ou fracasso da aventura de cada um depen-
derd, para além dos coeficientes e outras sutilezas da
legislacao eleitoral, dos recursos econdmicos e da sua
credibilidade junto a populacao eleitora.

Aireside o risco para os servidores publicos que ser-
vem diretamente a populacao usudria, majoritariamen-
te nas areas da Educacdo e da Saude: candidatos(as)
que se comprazem em macular e/ou desconstruir o
nobre trabalho dos servidores publicos com promessas
de melhorias decorrentes da privatizacio de sua exe-
cucgio (com o dinheiro publico esvaindo-se pelos ralos
do superfaturamento e do desperdicio, inclusive com
suspeitas de locupletamento por parte de muitos deles).

Buscar neutralizar essa pratica nefasta deve ser o
nosso compromisso, dialogando com a comunidade
usuaria de forma esclarecedora e nao tendenciosa.

Essa pritica nao deve se restringir a periodos elei-
torais. Pode revelar-se eficaz na mobilizacao em busca
de mais seguranca para os equipamentos publicos,
equipes de servidores e membros da comunidade.
Também no zelo pela preservacio da sadde fisica e
mental, da estatura profissional e do respeito traduzido
em valorizagcdo salarial e funcional, com condicbes
dignas de trabalho para os Agentes Publicos.

Aceitam o desafio? Contem conosco.
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Com esta edigéo do Jornal
APROFEM, chega o Planner 2026!
Pensado para acompanhar vocé no
dia a dia com praticidade, clareza e
eficiéncia, esperamos que se torne
um verdadeiro aliado na sua rotina.

Conte-nos se gostou! Envie seus
comentérios pelo Fale Conosco
do Portal APROFEM.

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicdo: 01/12/2025

Perspectivas para 2026

Com a aproximacao do final do ano ¢ inevi-
tavel voltarmos nossas preocupacdes para o que
nos reserva o ano que se avizinha. Entretanto,
ainda nao podemos respirar aliviados, imagi-
nando que 2025 jd ndo nos trard mais surpresas.

Se pensarmos na conjuntura politica do
pais, em especial do Congresso Nacional,
teremos razoes de sobra para nao descuidar-
mos da tramitacao da PEC 38/2025, a Reforma
Administrativa (cujo detalbamento pode ser
encontrado na edicdo do Jornal APROFEM
setembro/outubro/2025).

De fato, como ja sinalizado anteriormente,
foi necessiria uma grande mobiliza¢do nacio-
nal para que essa proposta nio passasse sem
alardes pela Camara dos Deputados. Foi com
muito trabalho de organizacio e articulacio
entre entidades representativas de servidores
do pais inteiro que conseguimos realizar uma
Marcha em Brasilia, no dia 29/10 passado,
reunindo dezenas de milhares de servidores
publicos, das mais diferentes categorias, estados
e municipios brasileiros, além dos servidores
do local. Com muito entusiasmo e coragem,
conseguimos abalar a confianca dos autores da
proposta e de seus apoiadores. Ficou evidente
que o momento politico ndo seria favoravel a
aprovacdo e, por essa razao, a PEC 38 nio se-
guiu sua tramitacao, pelo menos, nio no ritmo
que esperavam.

Entretanto, o perigo ainda nlo passou. A
animosidade entre o Congresso e o Governo
Federal ainda pode influenciar as duas casas
legislativas, e nio se descarta a possibilidade
de que essa Reforma Administrativa volte a
tramitar.

Fica, portanto, evidente que a mobilizacio
dos servidores, organizados por suas entidades
representativas permanece como uma prioridade
do Forum de Entidades (coordenado pela
APROFEM) aqui no municipio de Sao Paulo,
mantendo as articulacdes com outras formas
de organizacio de sindicatos e associacoes de
todo o Brasil, num esforco concentrado para
resistir as investidas do Congresso que tenta
aprovar esse verdadeiro descalabro.

Enquanto isso, aqui em nosso Municipio...

Estamos perto de completar um ano desde

que o governo municipal enviou 2 Camara
o Projeto de Lei n? 826/2024 que, aprovado
enquanto os Profissionais de Educacdo ainda
estavam atarefados com as atividades de encer-
ramento do ano letivo (sem discussio sequer
com a Comissao de Educacao da Cimara), trans-
formou-se na Lei n® 18.221, de 27/12/2024, cujo
teor trouxe tantos prejuizos aos Educadores.

Desde janeiro estamos numa frenética ativi-
dade de defesa dos nossos filiados, seja na es-
fera judicial, com acdes coletivas e individuais,
seja no campo das tratativas com a Secretaria
Municipal de Educacdo. E, mesmo assim, os
ataques contra os servidores continuam.

Juntos, somos mais fortes...

Nada mais simples, transparente e facil de
entender do que essa frase. Dificil mesmo é
colocar isso em pritical

Infelizmente, a despeito de todos 0s nossos
esforcos, de todas as nossas iniciativas, o di-
visionismo continua. Isso, € claro, s favorece
um lado: o do Governo, que se vale da frag-
mentacdo para tomar medidas que prejudicam
a todos, tais como: revisao salarial abaixo da
inflacao, nao incorporacdo dos abonos com-
plementares e de compatibilizacio, reducio
do médulo de servidores, retirada da JEIF para
readaptados ou afastados por licenca médica,
restricao da inscricio em remog¢ao para 0s nao
estaveis, tratamento absurdamente desrespeito-
so para com Diretores de Escola, obrigando-os
a um curso de eficdcia, no minimo, duvidosa
e vai por ai afora.

Por tudo isso, a APROFEM, mais uma vez,
reafirma sua disposicdo pela atuacdo unificada
em defesa dos nossos representados.

Como se nao bastasse, ainda teremos uma
Copa do Mundo a ser disputada em meados
do ano, que sempre serviu para “anestesiar” a
populacio, enquanto a euforia embacga a per-
cepcao dos graves ataques desferidos contra
a populacio (especialmente aquela parcela
majoritaria que depende dos servicos publicos).

Apesar de tudo, a APROFEM seguira lutan-
do, com toda sua energia, estrutura e compe-
téncia, na defesa intransigente dos direitos de
seus filiados, confiante de que ainda ¢ possivel
esperar um “Feliz 2026”.
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Que o novo ano chegue com saude, serenidade, oportunidades e dias mais gentis.
Boas Festas! E que 2026 seja um ciclo bonito, produtivo e cheio de boas novidades.

Feliz 2026!

Um grande abraco

APROFEM
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APROFEM conquista resultados
expressivos na imprensa em 2025

Em 2025, a APROFEM alcancou resultados marcantes na imprensa nacional,
fruto de um trabalho estratégico iniciado ha dois anos. A atuacio integrada entre a
assessoria de imprensa, a drea de comunicacio e a Diretoria fortaleceu a presenca
da Entidade nos principais veiculos do pais e ampliou a repercussio de suas pautas.

Ao longo do ano, a Entidade foi destaque em jornais impressos, portais, ridios
e emissoras de TV em diversas regides do Brasil. Entre abril e maio, durante o
periodo de manifestacdes e da greve, as posicoes e anilises da APROFEM ganharam
ampla visibilidade.

A partir de setembro, a pesquisa exclusiva realizada pela Entidade, com analise
de dados do Centro de Estatistica Aplicada (CEA) do Instituto de Matemitica e
Estatistica da USP (IME-USP) sobre a satide dos Profissionais da Educacio, recolocou
a APROFEM no centro dos debates publicos. O estudo ganhou ainda mais projecao
ao se tornar pauta central de duas edicdes da Rede Globo: o programa Profissao
Reporter e o Encontro, ambos exibidos em novembro.

Os porta-vozes da Entidade concederam entrevistas a ridios de grande audiéncia,
como CBN e Nova Brasil, e participaram de programas de TV de relevincia
nacional, como o SP2 (Rede Globo) e a TV Brasil. A APROFEM também figurou
em reportagens exclusivas, como a publicada pela Gazeta de Sao Paulo sobre seu
Congresso, além de mengodes nas revistas Exame e Carta Capital, e nos jornais Folha
de S.Paulo e Estado de S.Paulo, que recorreram a Entidade como fonte confidvel
durante a cobertura da greve.

Em nimeros, os resultados sdo igualmente expressivos:

— presenca em 128 veiculos de midia;

— 338 meng¢odes, em 112 manchetes distintas;

— alcance de audiéncia estimado em 1.044.437.140 (excluindo TVs e radios, nio

contabilizados nesse recorte);

- equivaléncia publicitdria de R$ 18.718.951,76 (valor que seria necessario para

anunciar nos mesmos veiculos).

S6 a matéria exibida no SP2, da Rede Globo, alcangou uma equivaléncia
publicitdria de R$ 5.399.000,00, evidenciando a relevincia e a qualidade do trabalho
desenvolvido.

A APROFEM é extremamente criteriosa na selecéo de seus parceiros, visando a qualidade das parcerias.
Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacdo de diplomas,

emissdo de certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Professor Joao Luiz Martins *

“Mens sana in corpore sano”
Essa frase nunca foi tdo verdadeira! Inspire-se!

“Mens sana in corpore sano” é uma expressao latina que significa “mente sa
num corpo s0”. E uma frase atribuida ao poeta romano Juvenal e significa que
€ preciso orar por uma mente sa num corpo sio, enfatizando a importancia do
equilibrio e da satde fisica e mental para uma vida plena.

Origem e Significado

Poeta Romano: A frase vem da Sdtira X do poeta Juvenal.

Equilibrio: O lema ressalta a importancia da satde fisica e mental, sugerindo
que uma nido pode existir sem a outra.

Em pleno século XXI, das tecnologias e das mdquinas, essa frase vem ga-
nhando cada vez mais admiradores. Hoje, comecamos a entender a importancia
de cuidarmos da saude fisica e mental como um todo.

Aplicacoes Modernas

Educagio Fisica: E frequentemente usada como um lema na educacio fisica
para promover a saide e inspirar a integracdo entre desenvolvimento motor e
bem-estar mental para a formacio integral do individuo.

Satude e Bem-Estar: A frase inspira priticas de bem-estar que combinam
exercicios fisicos regulares, alimentacio saudavel, sono adequado e praticas
para a mente.

Lema de Empresas: Algumas instituicdes utilizam a ideia como filosofia,
adaptando-a para “Mente Sa, Corpo Sao” para inspirar o esforco e a felicidade
por meio do cuidado com o bem-estar.

Ambiente Corporativo: A filosofia também se aplica a empresas, que
podem investir em programas de bem-estar para promover funciondrios mais
produtivos e engajados.

Prevenciao de doencas: O cuidado com o corpo por meio de atividades
fisicas ajuda a prevenir doengas e melhora fun¢des cognitivas e emocionais.

Reducio do estresse: Em tempos de muita ansiedade, como na pandemia,
a frase serviu como um lembrete da importancia de cuidar do corpo para aliviar
a mente.

Equilibrio emocional e psicologico: A atividade fisica, por exemplo, libera
substancias quimicas no cérebro que melhoram a cogniciao, o humor e a capa-
cidade de lidar com situacoes dificeis.

Melhora da qualidade de vida: A pritica de habitos saudaveis, como comer
bem e fazer exercicios, € crucial para uma vida mais equilibrada e uma melhor
qualidade de vida em geral.

Para aplicarmos o conceito de “Mens sana in corpore sano”, precisamos inte-
grar saude fisica e mental por meio de priticas que promovam equilibrio, como
exercicios fisicos regulares, alimentacio saudavel, atividades relaxantes — como
meditacio e yoga — e habitos que fortalecam os lagcos sociais e o autoconheci-
mento.

Cuidar do corpo

Exercicio Fisico: A pritica regular de exercicios ajuda na producio de
neurotransmissores que melhoram o humor e a funcao cerebral, além de
aumentar a energia e reduzir o cansaco, a ansiedade e a depressio.

Alimentacio Saudavel: Uma dieta equilibrada é fundamental para o bom
funcionamento do corpo e, consequentemente, para 0 bem-estar mental.

Atencao aos Sinais do Corpo: O corpo envia sinais quando algo nio esta
bem, sendo importante estar atento e procurar atividades que proporcionem
prazer e melhorem a qualidade de vida.

Cuidar da mente

Praticas de Relaxamento: A meditacio e o yoga sio técnicas que auxiliam
no alivio do estresse, melhora do sono e da plasticidade cerebral.

Autoconhecimento e Atitude Positiva: Encontrar recursos adaptdveis para
lidar com situagoes dificeis, desenvolver consciéncia sobre a propria realidade e
buscar um estado mental positivo sio fundamentais.

Interaczio Social e Apoio: Buscar apoio de amigos, familiares e profissionais,
como psicologos, para entender e mudar habitos prejudiciais, é essencial para
o bem-estar.

O Equilibrio
Buscar a Virtude no Equilibrio: A expressao latina nio defende a priori-
zacao exclusiva da for¢a ou de um corpo musculoso, mas sim o equilibrio entre
o cuidado com o fisico e o mental para alcangar o bem-estar ideal.
Consciéncia Holistica: Reconhecer que o corpo fisico é uma extensao da
mente e do espirito ajuda a desenvolver uma visio mais ampla da satde e a
alcanc¢ar um equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

(*) Prof. Jodo Luiz Martins ¢ diretor da APROFEM
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Valorizacao do Quadro

de Apoio a Educacao

PROPOSTA DA APROFEM PARA A FORMAGAO
CONTINUADA DO QUADRO DE APOIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO

1. Fundamentacéao Legal

A presente proposta fundamenta-se na Lei Municipal
n? 14.660/2007, na Lei n® 17.232/2019 e na Instruc¢io
Normativa SME n? 46/2022, que estabelecem a
organizacio e o cumprimento das horas de formacio
e aperfeicoamento. Baseia-se, ainda, nos principios
da Educacao Integral, Inclusiva e de Equidade, que
orientam a politica educacional da Rede Municipal de
Ensino de Sio Paulo.

2. Objetivo Geral

Promover a formacio continuada e a valorizacio
profissional dos servidores do Quadro de Apoio a
Educacio, com foco no aprimoramento das praticas
administrativas, relacionais e de atendimento a2 comu-
nidade escolar, assegurando a qualidade dos servicos
educacionais e o fortalecimento da cultura institucional
da Rede Municipal de Ensino.

3. Objetivos Especificos

¢ Desenvolver competéncias técnicas e interpessoais
alinhadasas demandas das Unidades Educacionais.

e Fomentar o protagonismo e a corresponsabilidade
dos servidores no processo educativo.

e Ampliar o conhecimento sobre legislacio
educacional, rotinas administrativas e boas
praticas de atendimento.

e Promover reflexdes sobre ética, cidadania,
comunicacao e saide mental.

e Estimular a integracao entre os diferentes
segmentos da equipe escolar.

4. Carga Horaria e Organizacéao

Propoe-se a inclusdo, de pelo menos, 4 (quatro)
horas semanais de formacao e aperfeicoamento,
dentro da Jornada Semanal de Trabalho, nos moldes
estabelecidos pela IN SME n® 46/2022, distribuidas de
segunda a sexta-feira, até 2 horas por dia, podendo
ser presenciais, sincronas ou assincronas, mediante
homologacio da DRE.

5. Eixos Tematicos Propostos
1. Etica e Relacdes Humanas no Ambiente Escolar
2. Atendimento Humanizado e Comunicacio com
a Comunidade
. Seguranca e Primeiros Socorros
(Lei Lucas / Lei n° 18.084/2024)
. Organizacio Administrativa e Rotinas Escolares
. Educacio Inclusiva e Atendimento 2 Diversidade
. Saude Mental, Autocuidado e Clima Organizacional
. Formac¢ao Cidada e Valorizag¢io do Servidor
Publico
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6. Metodologia

As formacoes serao desenvolvidas por meio de
oficinas praticas, estudos dirigidos, rodas de conversa,
palestras com especialistas e atividades reflexivas
voltadas 2 realidade escolar.

7. Avaliacdo e Certificacao

A avaliacdo serd processual, considerando
a participacdo, o engajamento e a aplicacio dos
conhecimentos adquiridos no cotidiano profissional. Os
participantes que cumprirem a carga hordria minima
e entregarem o registro das atividades terdo direito a
certificacio emitida pela SME.

8. Consideracoes Finais

A formacao continuada do Quadro de Apoio é
instrumento essencial para a valoriza¢ao profissional, a
melhoria da qualidade do servico publico educacional
e o fortalecimento da gestao democritica, devendo ser
reconhecida e regulamentada pela SME.
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Manifesto — 90 Anos da Educacéo Infantil

“Que cada crianga seja reconbecida em seus direitos!

Direito de viver o seu tempo de infancia, com qualidade!

De ser protegida, cuidada e educada, com zelo, afeto e
responsabilidade!

De ser ouvida, acolbida, suprida e nutrida em sua
necessidade individual, essencial para o seu
desenvolvimento, com a plenitude de Ser Crianga!

Que possa expressar-se emocional, fisica e
intelectualmente, sem pressa de crescer!

Crianga ndo é pequeno adulto!

Crianga é crianga!”

Profa. Daniela Silveira dos Santos

Comemoracgao

Na manha de sdbado (29/11), a EMEI Dom Pedro I celebrou
seus 90 anos. A APROFEM se fez presente. A festividade ocor-
reu no bairro Ipiranga, local onde a escola foi fundada pelo
escritor Mario de Andrade. A APROFEM se sente muito honrada
pelo convite e parabeniza a escola pela sua linda trajetéria.

Furto e Reposicao de Notebooks

Em recente resposta a uma solicitacio da APROFEM para
que fossem repostos os notebooks furtados de uma U.E. em
mar¢o/2023, sem que os apelos da Unidade fossem atendidos,
a SME assim se manifestou (trechos da resposta):

“Em atencao ao oficio em referéncia, informamos que, no momento,

ndo ha notebooks disponiveis para reposicao imediata. Contudo,

a Secretaria promove atividades continuas para atualizagdo do

parque tecnolégico das unidades educacionais, € a demanda em

questdo ja esta contabilizada visando a futura aquisigao de equipa-

mentos para destinagdo a unidade em tela.

Nesse sentido, informamos que encontra-se em andamento a elabo-
ragéo de um novo processo de aquisicdo de novos equipamentos,
e que a unidade educacional ja foi orientada a realizar a abertura
de Chamado (para cada equipamento/item) e anexar o Boletim de
Ocorréncia (B.0.). Ademais, encontra-se em andamento um le-
vantamento sobre a qualidade e o funcionamento dos Laboratdrios
de Educacéo Digital (LED) nas Unidades de Ensino Fundamental e
Médio, por meio de um formulario eletronico, enviado & unidade em
setembro de 2025.”

Sugestoes de providéncias para aperfeicoar
o fazer pedagdgico na Rede Municipal de

Ensino, encaminhadas a SME
A integra do Oficio da APROFEM, bem como a resposta
da Secretaria, podem ser consultados no Portal APROFEM.
“Solicitamos que o senhor se digne analisar e avaliar o depoimento a nés
enviado por Profissional Docente, retratando com peculiar franqueza e
objetividade a sua vis&o sobre a atuagéo dessa Secretaria em quesitos
essenciais para a Qualidade da Agéo Educativa:
FORMAGAO DA CIDADE - SME
Até hoje SME ndo conseguiu produzir e entregar livros didaticos
para estudantes e professores com qualidade. Os livros Cadernos
da Cidade s&o horriveis (ciclo de alfabetizagdo principalmente) e os
livros do professor, os que existem, estdo em PDF no portal da SME
desatualizados e muitos outros (Geografia e Histdria) sequer tem
no site. Agora, para piorar, a SME inventou de oferecer a formagao
online e também ndo tem conseguido, ela usa varias plataformas que
néo valem uma da APROFEM. A dltima plataforma chamada Entre
Nés € muito pior que as anteriores’, o acesso é horrivel e nunca
sabemos como navegar nos contetidos, realizar as atividades, enviar
e 0 progresso do curso. Ao nédo oferecer material didatico e formag&o
continuada de qualidade, SME viola os direitos dos estudantes e dos
professores. Diante de tudo isso pergunto quais séo as agoes juridi-
cas da APROFEM sobre esses problemas e sugiro que a APROFEM
entre em negociagdo com SME para que ele mesmo ofereca a Forma-
¢do da Cidade sendo que avalio os cursos da APROFEM oferecidos
pela plataforma dele prdprio e pelo Zoom de exceléncia desde as
bibliografias as aulas sincronas.”
Aguardamos pronta e rigorosa apuracdo, sucedida de
eventuais medidas corretivas.

Cursos EAD gratuitos: 80.000 vagas em 2025

Neste ano, a APROFEM disponibilizou 32 cursos EAD,
homologados e gratuitos, com 80.000 vagas, exclusivamente
em beneficio de seus filiados.

Foram abordadas tematicas amplas e atuais, incluindo
Educacio Inclusiva, Artes e Linguagens, Formacao Pedagogica
e Avaliacao, Educacio Digital e Tecnologias, Direitos Humanos
e Cidadania, Alfabetizacio e Letramento.

Os cursos reforcam o compromisso da APROFEM com a
formacio continuada e a evolucdo funcional de seus filiados,
promovendo aprendizagem pritica, diversidade e inova¢ao no
trabalho pedagdgico.

ATENCAO: golpe do “falso advogado”

Criminosos tém se passado por advogados e por funcio-
nérios de escritérios de advocacia para enganar pessoas que
possuem processos em andamento ou acreditam ter direito a
valores judiciais.

Eles entram em contato por telefone ou WhatsApp, utilizan-
do dados reais e simulando documentos para dar credibilidade
e afirmam que a vitima tem um valor a receber. Em seguida,
exigem o pagamento de “taxas” ou “custas” antecipadas via
Pix, cartao ou depésito para liberar o dinheiro. Depois disso,
desaparecem.

Para construir esse falso discurso, os golpistas coletam
informacdes em fontes puiblicas na internet (nome, CPF, dados
de processos etc.).

Como se proteger?

Desconfie. Nossos advogados nio fazem contato por
WhatsApp, muito menos solicitando pagamento de valores. Nio
faca quaisquer pagamentos para “liberar” valores. Pare, respire
e avalie antes de agir, e confirme as informacoes.

Atencio ao senso de urgéncia. Golpistas pressionam para
decidir ripido. Nao tenha pressa: verifique a situacio com
calma.

Verifique pelos canais oficiais. Confirme informacoes di-
retamente com a Assessoria Juridica ou na propria APROFEM,
por meio dos canais oficiais.

Proteger seus dados também ¢é uma forma de defender
seus direitos.

Pesquisa da APROFEM embasa

Projeto de Lei na Camara Municipal

Foi publicado no Didrio Oficial da Cidade, de 22/10/2025,
o Projeto de Lei 01-01255/2025, da Vereadora Silvia da Bancada
Feminista, fundamentado na pesquisa desenvolvida pela
APROFEM. A proposta busca implementar acoes voltadas
a saide integral e a prevencao do adoecimento, além de
promover praticas que fortalecam o bem-estar e a qualidade
de vida no ambiente de trabalho dos Profissionais da Rede
Municipal de Ensino.

SEGES lan¢a manual sobre Assédio Sexual

A Secretaria Municipal de Gestao (SEGES) disponibilizou o
Manual de Orientacdes sobre Assédio Sexual, em formato de
cartilha, que retne definicoes, exemplos de comportamentos
que configuram a pratica, formas de prevencao e os caminhos
para denincia no Servico Publico Municipal. O objetivo é
fortalecer a protecio aos Servidores e promover ambientes de
trabalho mais seguros e respeitosos.

Para consultar o manual completo, clique no link:

https://www.aprofem.com.br/seges-lanca-manual-sobre-assedio-moral-e-sexual

SME altera Programa Sao Paulo Integral

A Instru¢ao Normativa SME n°® 50/2025, publicada no
Didrio Oficial de 28/11/2025, ajusta pontos do Programa Sao
Paulo Integral, incluindo carga horaria de Inglés, critérios de
repasse do PTRF e reestruturacio das atribuicdes de POEI,
POSL e POED.

Apesar dos avancos, os desafios centrais permanecem.
A APROFEM reforca a necessidade de equipes adequadas,
concursos e participacio das Entidades Sindicais nos GTs, e
seguird acompanhando os desdobramentos. Confira a integra
no Portal APROFEM.

Calendario de Atividades 2026

Foi publicada a Instru¢io Normativa SME n® 49/2025, que
estabelece o Calendidrio de Atividades de 2026 para toda a
Rede Municipal de Ensino. A IN define minimo de 200 dias
letivos e 800 horas anuais, além de datas de férias, recessos,
Jornada Pedagdgica, Dia da Familia na Escola, semanas de
recomposicdo das aprendizagens, avaliacoes e eventos oficiais
da SME. As Unidades Educacionais deverdo elaborar e aprovar
seus calenddrios até 13 de marco, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico e as diretrizes da Secretaria. Consulte no
Portal APROFEM.

Livro Interativo

O Professor Silas Corréa Leite, filiado 2a APROFEM, é o autor
do primeiro livro interativo da rede mundial de computadores:
“O Rinoceronte de Clarice” (Editora Autografia, Rio de Janeiro,
2024), edi¢ao impressa da obra virtual que retine onze contos
fantasticos, com trés finais diferentes para cada um.

Informacoes: e-mail poesilas@terra.com.br
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Assédio Moral
Orientacoes gerais sobre Assédio Moral

Caro(a) filiado(a),

Sugerimos-lhe, inicialmente, observar o
que segue:

Antes de formalizar uma queixa de assédio
moral, € necessdrio considerar alguns aspectos
fundamentais desse instituto, pois a inobser-
vancia de tais aspectos pode, nio somente
frustrar expectativas em relacio a queixa apre-
sentada, como também trazer sérios dissabores
a parte queixosa.

Eis alguns cuidados que devem ser obser-
vados, antes de se apresentar uma queixa de
assédio moral:

a) A apresentagio de tal queixa deve
atender s exigéncias da Lei n® 13.288/2002
e a0 Decreto n® 43.558/2003, que dispoem
sobre a aplicagdo de penalidades a pritica de
assédio moral nas dependéncias de Unidades
da Prefeitura, por servidores municipais.

b) Um dos requisitos legais exigidos é a
constincia da pratica de atos considerados,
nos termos da lei e do decreto citados,
como proprios de assédio moral.

©) Saber a quem enderecar a queixa de
assédio moral:

- se 0 assédio tem sido cometido por
um dos seus pares, a representacio deve
ser apresentada a chefia da Unidade. Caso o
assédio seja praticado por sua chefia, a repre-
sentacdo deverd ser encaminhada ao chefe
de sua chefia que, no caso de uma Unidade
Educacional, é o Diretor Regional de Educa-

cdo. Nesse caso, conforme o Artigo 176 da
Lein®8.989/79, o servidor deverd comunicar a
sua chefia (preferencialmente por escrito) que,
em face da situacio a que se encontra submeti-
do, apresentard queixa ao Diretor Regional de
Educacio. Em outras palavras: sua chefia é o(a)
Diretor(a) da Unidade; a chefia do(a) Diretor(a)
¢ o Diretor Regional de Educacio local.

d) Desnecessirio dizer que, ao longo de
todo o processo de assédio, o(a) assediado(a)
busque demonstrar intencoes de resolver a
situacdo de forma urbana e respeitosa.

e) Inteirar-se do que consta da Lei n®
8.989/79, principalmente no que tange a di-
reitos e deveres do servidor publico. (Ver
Artigo 178).

Orientamos os(as) Servidores(as) que se jul-
guem vitimas de assédio moral a registrarem,
tal qual um “didrio de bordo”, os infortdnios
pelos quais tém passado, tais como: desde
quando estdo sob assédio moral, pessoas en-
volvidas, testemunhas, hordrio das ocorréncias,
datas etc.. Enfim, munirem-se de provas para
que sua denincia nio sofra um revés.

Caso queira mais esclarecimentos, informe-
-nos, observado o horario de atendimento da
APROFEM (das 8h as 17h), o melhor horirio
para estabelecimento de contato com vocé.
Caso ndo seja possivel o estabelecimento de
contato telefonico, entre em contato conosco por
e-mail aprofem@aprofem.com.br ou pelo “Fale
conosco” www.aprofem.com.br/fale-conosco

Em informagéo recebida no fechamento desta edi¢cdo, a SEGES disponibilizou o novo Manual de
Orientagdes sobre Assédio Moral — Clique no link abaixo para acessar o material completo:
https://www.aprofem.com.br/seges-lanca-manual-sobre-assedio-moral-e-sexual

BENEFICIO FARMACIA

Descontos em medicamentos a partir de:

15% et

Beneficio exclusivo para ﬁlia{. Mais informagées:

Vélido também

para compras on-line beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.

** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias:

www.aprofem.com.br/

35% cehericos

APROFEM umiters € oaoccasii [lfaa
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Férias dos
Servidores Ingressantes

As alteracoes introduzidas pela Lei n® 17.722/2021, regulamentada pelo
Decreto n® 62.555/2023 e implementada pela Portaria n® 9.547/2023, trouxeram
aos Profissionais de Educagcao nao apenas prejuizos, mas também injusticas
que precisam ser corrigidas.

Nossa Pauta de Reivindicacoes vem incluindo, desde entio, itens a esse
respeito, visando:

1. Direito ao gozo de 30 dias de férias anuais a todos os servidores pu-
blicos municipais, desde que implementado o prazo legal, previsto na
Constitui¢io Federal, o que somente serd possivel com a revogacao dos
artigos da Lei n® 17.722/2021 que reduziram esse direito;

2. Para os Profissionais de Educacio docentes, enquanto nao alterada a lei
supramencionada, apontamos a necessidade de que, no minimo, haja
alteracao na Portaria SME n® 9.547/2023, para assegurar:

a) Pagamento de um terco de férias proporcionais a que docentes in-
gressantes fazem jus, ainda que antes de implementado o periodo
aquisitivo, ainda que tenham concedidos os 30 dias no més de janeiro,
conforme determina a Portaria SME n® 9.547/2023;

b) Possibilidade de compensacao dos dias de férias gozados, por forca
de férias escolares determinadas por calendario oficial, sem que o
docente tivesse direito aos 30 dias, por meio de “dobras de periodo”,
substituicoes esporadicas, reposicoes de aulas etc., sem acimulo de
descontos financeiros futuros;

¢) Observincia ao acérdiao de 04/12/2024, relativo aos autos da Acao
Direta de Inconstitucionalidade n® 2222833-91.2023.8.26.0000, do
Orgao Especial do Tribunal de Justica, que confirmou a inconstitu-
cionalidade da legislacao municipal no que se refere ao desconto dos
dias de férias por auséncias motivadas por licengas para tratamento
da propria sadde durante o periodo aquisitivo, determinando que tais
descontos s6 podem ser aplicados ap6s o limite de 6 (seis) meses,
continuos ou nao.

Como justificativa para as reivindica¢des acima, podemos apontar:

e Protecido a satde — as férias existem como medida assecurativa da inte-
gridade da sadde fisica e mental, indispensavel ji no inicio da carreira;

e Prevencio do absenteismo — a garantia de férias proporcionais, mesmo
aos ingressantes, contribui para reduzir licencas médicas e afastamentos,
favorecendo a continuidade do servico publico;

e Seguranca juridica em caso de desligamento, proporcionando, de forma
simples e sem burocracia, a indenizag¢do proporcional de férias, ja pre-
vista em lei, aos servidores em casos de exoneracao, aposentadoria ou
rescisio.

CANTINHO DO PORTUGUES
Na mesa, a mesa

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

APROFEM ~"hopvido 10500

HAPVIDA NOTREDAME INTERMEDICA

- - L ANO DE SAUDE SEM CARENCIA PARA
FILIADOS E DEPENDENTES!

Rede propria e credenciada de clinicas, hospitais,

servigos de diagndstico e terapia. - "

FAGA AGORA A SUA ADESAO ‘

*Inicio sujeito a formacéo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
GRATUITO

¢ Limpeza Dental e Restauragéio Simples e Extragdo Simples

FAGA JA O SEU
AGENDAMENTO!

113292-5500 IS
(SETOR DE CONVENIOS)

ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO!

CENTRO - Praga da Sé, 371 - 4° andar - sala 407.
(na saida do Metrd Sé)

APROFEM

Exclusivo para filiados!

*Sujeito & disponibilidade de vagas e regras de utilizag&o. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito

ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97
(a 650m do Metré Carrdo)

Em entrevista concedida a revista Veja,
um renomado politico brasileiro quis dar
exemplo de democracia e tolerancia.

“Na minha casa”, contou ele, “havia
uma senhora, filha de escrava do meu
bisavd, que era proxima da familia. Ela
comia na mesa, o que naquele tempo era
inacreditavel”. Ops! E inacreditdvel até
hoje. Comer na mesa quer dizer mais ou
menos isso: por a comida sobre a mesa
— direto, sem prato.

A mulher quis que ‘ele comesse a
mesa’. E o mesmo que sentar-se. N6s
sentamos a mesa.

Sentar na mesa € assentar o ‘respec-
tivo ... na companhia de copos, pratos,
talheres, arroz, feijao e bife.!

®) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos ¢
diretor da APROFEM
1- DAD, Squarisi e CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de

portugués: manual descomplicado. 1 ed., 12 reimpres-
s80. Sao Paulo: Contexto, 2015. p. 14.

SISTEMA DE DIVULGACAO
DE PERMUTAS APROFEM

1) Acesse o Portal
2) Cadastre-se

3) Conecte-se com Filiados interessados

Vocé também podera fazer buscas, filtrando por
DRE ou UE, entre as publicacdes divulgadas.

APROFEM

Garanta sua permuta de maneira pratica e segura!

A APROFEM n3o se responsabiliza pelas negociagdes.
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Pro-
fissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Contencao versus agressao na educacao
infantil: desafios, riscos e recomendacoes
diante de crises reativas explosivas

A convivéncia escolar exige equilibrio entre garantir a seguranca fisica e emo-
cional das criancas e preservar direitos individuais. Em situacoes de crise — por
exemplo, ataques de raiva sibita, comportamentos autolesivos ou episddios de
agressividade fisica — a resposta imediata da equipe pode implicar medidas de
contengio fisica, afastamento de outros alunos ou acionamento de apoio multi-
disciplinar que, infelizmente, em muitas escolas nao ha. Nesse contexto, vimos,
pela pesquisa, que a gestio ndo estd preparada, visto que as respostas institucio-
nais tornam-se contraditérias: a contencio pode ser interpretada como agressio
e punida, assim como a inac¢io pode ser vista como negligéncia e punitiva. Esse
cendrio cria dilemas éticos e juridicos que afetam diretamente a seguranca e a
satde dos alunos(as), professores(as) e integrantes do Quadro de Apoio.

Definicdes: contencio e agressiao

Contencao nio € violéncia. Contencdo ¢ uma medida fisica protetiva, usada
excepcionalmente, por tempo minimo, com a finalidade de evitar danos. Contencio
s6 € legitima quando ha risco real e imediato e, mormente, quando o objetivo é
proteger, nunca punir ou controlar por conveniéncia.

Agressao, ao contrario, € ato intencional de violéncia, humilhacio ou coagio.
Inclui atos deliberados de violéncia, maus-tratos, humilhacio ou qualquer acao
que viole a integridade fisica ou psiquica da crianca. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) determina que é dever de todos velar pela dignidade da
crianca e protegé-la de tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio
ou constrangedor.

Recomendacdes praticas

A linha entre uma intervencao protetiva e um ato considerado agressivo € ténue e
depende de critérios, como: proporcionalidade, finalidade protetiva, duracio. Falta,
nas Unidades Educacionais, um documento institucional que vise proporcionar
treinamento aos integrantes da equipe de apoio, aos docentes, enfim, a todos os
funciondrios. E necessdrio registrar essa documentacio no plano de guarda, no
PPP da escola. Os pais devem ter conhecimento de como serao feitas as interven-
coes, registrar todas as alternativas nao-fisicas e, apos o seu esgotamento, seguir
o procedimento de conten¢do. A contencgio fisica deve ser o dltimo recurso a ser
aplicado e deve constar nos documentos da Escola.

A auséncia de gestores preparados para coordenar essas situacdes, prestar
suporte ao(a) professor(a) e dialogar com as familias agrava episédios e aumenta
a probabilidade de resultados lesivos, incoerentes e errdneos, reagindo de forma
punitiva, em vez de orientar e formar toda a equipe escolar.

A resposta institucional deve sempre priorizar a prote¢ao da integridade fisica e
psiquica da crianca — conforme o ECA — a0 mesmo tempo em que garante direitos
laborais e seguranca juridica aos profissionais.

Viviane Bastos da Silva, filiada a APROFEM, é Professora da RME de S&o Paulo.

Referéncias (selecionadas)

« Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990 (artigos sobre protecéo a integridade
e dever de protec¢do). Disponivel em: hitps.//www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8069-13-julho-1990-372211-publica-
caooriginal-1-pl.html?utm_source=chatgpt.com

* Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n®9.394/1996 (artigos sobre responsabili-
dades do Estado, gestdo democratica e atendimento especializado). https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.
htm?utm_source=chatgpt.com

« Vicente, L. H. O.; Serralha, C. A. “O manejo de comportamentos agressivos na educacéo infantil: relatos
de profissionais.” Revista Linguagem, Educacdo e Sociedade, 2022. (estudo sobre praticas e dificuldades
de manejo na educagéo infantil). htips.//periodicos.ufpi.br/index.php/lingedusoc/article/download/2898/2755/95987utm_
Ssource=chatgpt.com

» - SOUSA, Priscila. (22 de Julho de 2022). Burnout - O que €, conceito, histoéria e caracteristicas. Disponivel
em 17/11/2025 em: htips.//conceito.de/burnout hitps.//conceito.de/burnout

SUPORTE E ORlENTA(;(N)ES L]

TECNOLOGICAS

Orientacdo para utilizagdo do Office 365 nos notebooks da Prefeitura

COMHECA TAMBEM A
sALA DE INFORMATICA,
4 UNIDADE REPUBLICA!

Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom APROFE_M
Instalagao de softwares
Esclarecimento de duvidas e auxilio na navegacgéao da internet

E muito mais!

& FILIADO(A) APROFEM: APROVEITE ESTE SERVICO GRATUITO! FAGA O SEU AGENDAMENTO:

@ www.aprofem.com.br
o Portal AP Q (11) 3292-5500
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Horario Especial para
Acompanhamento de
Pessoas com Deficiéncia

Alguns servidores tém necessidade de acompanhamento continuo e direto
para si e/ou para seus dependentes, devido a deficiéncia. Em muitos casos, a
condicio demanda atencao especial e presenca constante, exigindo cuidados
para assegurar sua integridade, bem-estar, desenvolvimento, apoio continuo
em deslocamentos, tratamentos, cuidados pessoais ou rotinas terapéuticas
e educacionais.

Essa € a razao pela qual esses Profissionais devem ter uma adequacido da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, para possibilitar exercicio
profissional justo e adequado, garantindo assim a dignidade e os direitos
fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Com base no Tema 1097 da Repercussio Geral do Supremo Tribunal
Federal e no Art. 98, §§ 22 e 3° da Lei n® 8.112, de 11/11/1990, legislacao que
ampara as pessoas com deficiéncia sem lhes acarretar prejuizos, reivindicamos:

1. Lotacdo e exercicio em sua propria Unidade de opc¢io de trabalho,
como forma de assegurar a continuidade de tratamentos/acompanhamento,
evitando a criacdo de barreiras impeditivas;

2. Manutencio da jornada de opg¢ido vigente no momento da concessao
do direito, evitando assim a reducdo de vencimentos/perda da JEIF/regéncia;

3. Alteracao da Lei n® 12.858, de 18/06/1999, para viabilizar a manuten¢ao
do direito a percepgao do vale-refeicio para pessoas com deficiéncia, mesmo
em jornada semanal menor que 30h;

4. Alteracio na Portaria n? 9.734, de 20/12/2023, Art. 62, para prever que,
nas situacdes em que o Profissional de Educacio, com deficiéncia, estiver
designado para exercicio ou substituicio de cargo da Classe dos Gestores
Educacionais ou nomeado para cargo em comissao, e seja concedido o horario
especial de que trata o Decreto n® 62.835/2023, seja mantida a designacio/
nomeacao;

5. Pagamento da Verba de Locomocido devida aos titulares de cargos de
Gestores Educacionais, ainda que em valor proporcional 2 realizacio do
trabalho;

6. Alteracao do Decreto n® 62.835/23, Art. 32, que trata dos dependentes,
para dar tratamento igual ao proposto pela Lei n® 9.250, de 25/12/95, Art. 35,
VII, §1°, que considera como dependentes os maiores até 24 anos de idade,
se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de ensino médio;

7. Implementacio de um grupo e/ou sistema de apoio e rede de protecio,
anterior a concessio e posterior acompanhamento durante todo o processo
e periodo da concessdo, para assessoramento e prevencdao dos ajustes fi-
nanceiros e de possiveis problemas de saiude mental e/ou fisica, incluindo
esses profissionais na atenciao do Grupo de Trabalho de Satide Mental, com
vinculacao e assessoramento de COGESS/(criacao de grupo de orientacio) e
equipes de atendimento no HSPM — Hospital do Servidor Publico Municipal.

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS,
CONJUGES E DEPENDENTES

CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS DA APROFEM

MAIS QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E CONHECIMENTO PARA VOCE!

CURSOS LIVRES CURSOS DE IDIOMAS

* Espanhol
* Francés
* Inglés

* |taliano

* Japonés

* Danga e Educagéo Corporal com os
ritmos da Danca de Saldao

* Didlogos entre a Roda de Capoeira
eaSaladeAula

* Grupo de Arteterapia
* Hatha Yoga e Educagdo Integral

* Violdo Popular APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!

Informag@es: www.aprofem.com.br/cursos

- AFORMAGAO DE TURMA ESTA CONDICIONADA A UM NUMERO MiNIMO DE ALUNOS.

- CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS NAO PONTUAM PARA EVOLUGAO FUNCIONAL.

- CONSULTE PREVIAMENTE A MODALIDADE DO CURSO E LOCAL DE REALIZAGAO (SEDE APROFEM: RUA HUMAITA, 483 - BELA VISTA OU UNIDADE
REPUBLICA: PRAGA DA REPUBLICA, 386 - 9° ANDAR - CENTRO).
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Assuntos tratados na Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM

PAUTA

Atencéao: A Pauta da Reunido esta disponibilizada para consulta no Portal APROFEM, com recurso para acessar
as orientagcdes e matérias sinalizadas com “Criaue Aaui £ Saisa Mais” e “DETALHES Em AsseEssoriA Juripica (A.J.)"

SERVICOS - INFORMES

/MATERIAL EM ELABORAGAO
*Planner 2026
+Calendarios 2026 — entrega até o inicio do ano
«Jornal APROFEM nov-dez/2025 — com orientagdes para eleigdo/escolha da(o) Representante Sindical 2026
*Pauta Geral de Reivindicagées da APROFEM 2026

v CURSOS EAD HOMOLOGADOS
*Curso EADs APROFEM
-Total de 80.000 vagas em 2025
-18 cursos (45.000 vagas) somente no 2° semestre
*Apuragao de denuncias pontuais de ndo reconhecimento para o Quadro de Apoio

/VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS
*Equipes de Assessoria
-Sistematicas, com planejamento logistico
-Prioridade: atendimento da(o) Representante Sindical
*Reunides com as Equipes Escolares
-Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas especificos)
-Agendamento prévio, autorizagdo da chefia e programagéao antecipada
-Temas (dentre outros):
Assédio Moral e Burnout
Evolugao funcional
Seguranca nas escolas
Direitos e deveres
Atuacgéo da Entidade
*Ampliacédo dos servigos
-Wellhub (Gympass) — atividades fisicas (exclusividade para filiados)
-Pousada Ecolégica em S&o Francisco Xavier (Regido Turistica de Renome Internacional) - tratativas de aquisigao
em fase final
*Faculdades Campos Salles — hitps./www.aprofem.com.bi/faculdades-campos-salles

ASSUNTOS GERAIS

VEDUCACAO INTEGRAL
*Cobranca de ajustes na Educacéo Integral
https.//www.aprofem.com.br/aprofem-cobra-ajustes-na-educacao-integral-

/ATRIBUICAO DE AULAS / CLASSES / TURMAS
+Lein® 18.221/24 e suas implicagcdes no processo de escolha e atribuigao
*Reivindicagdes da APROFEM — nttps.//www.aprofem.com.br/lei-n-1822124-e-suas-implicacoes-no-processo-de-escolha-e-atribuicao
*MODULOS DOCENTES — https:/www.aprofem.com.bi/consideracoes-sobre-a-instrucao-normativa-sme-n-392025-modulo-docente
*Reivindicac¢ao - Proposta de Ampliagdo dos Médulos
-Resposta da SME

VEDUCACAO INCLUSIVA
*Propostas da APROFEM — nttps.//www.aprofem.com.br/aprofem-apresenta-propostas-para-aprimorar-a-educacao-inclusiva
+Participagdo em Audiéncia Publica na Camara Municipal —
https://www.aprofem.com.br/audiencia-publica-semipresencial-da-comissao-permanente-de-educacao-cultura-e-esportes

vREMOCAO

*Publicacdo dos resultados finais: DOC 14/11/2025

*Mesa Técnica no TCM — hitips://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-mesa-tecnica-no-tem

*Acéo Civil Pablica (ACP) — https;//www.aprofem.com.bi/assessoria-juridica-aj

*APROFEM reverte situagdo no Concurso de Remogao 2025, para Profissionais Estaveis em decorréncia de
estabilidade em outro cargo de igual denominag&o:
Em oficio enviado a SME e tratativas com o senhor Secretario Adjunto, a Entidade demonstrou que havia desacordo
das diretrizes da SME com o Parecer da PGM, de 29/10/2019; SEGES/AJ, de 03/10/2024 e Orientagdo de SME/COGEP,
que estabelecem estaveis os Servidores que ja tivessem obtido estabilidade em outro cargo de igual denominagao,
decisdo acatada nas publicagdes posteriores, assegurando o deferimento das inscri¢cdes dos Profissionais nessa
condigdo.
Ao longo dos Ultimos meses, em mesas de negociagao com a SME, A APROFEM debateu a importancia de regras
mais claras, objetivas, que respeitem os principios da transparéncia e da equidade.

v/ PROFESSORES READAPTADOS - OPCAO E INGRESSO NA JEIF

*APROFEM pleiteia na justica o direito & JEIF para Professores Readaptados
https.//www.aprofem.com.br/aprofem-pleiteia-na-justica-o-direito-a-jeif-para-professores-readaptados

+Acao Civil Coletiva — htips.//www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
A APROFEM obteve liminar na Agéo Civil Coletiva n® 1000064-46.2025.8.26.0380, garantindo aos professores
readaptados o direito de optar pela JEIF para 2026.
No mesmo processo, o Sindicato requereu a devolu¢éo (prorroga¢éo) do prazo de opgao apés o desbloqueio do
sistema EOL, para os docentes que ficaram impedidos de exercer esse direito no periodo de 5 a 11 de novembro.
A acdo coletiva movida pela APROFEM pede a garantia do direito de opcéo, integracao e continuidade dos
professores readaptados na JEIF, para 2026.
No curso do processo (n° 1000064-46.2025.8.26.0380) foi concedida liminar assegurando o direito a opgao, realizada
entre 5 e 11 de novembro. Ocorre que muitos professores foram prejudicados devido ao bloqueio/deficiéncia técnica
do sistema, razao pela qual a APROFEM requereu, no corpo da agéo, especificamente a devolugéo desse prazo.
O Ministério Publico reconheceu a necessidade de devolugéo do prazo, reafirmando a legitimidade da atuagdo da
APROFEM. Nesse contexto, a Entidade também notificou a Prefeitura para o cumprimento da decisao, requerendo
formalmente o cumprimento da liminar com a devolugéo do prazo de opgao.
A APROFEM segue acompanhando o cumprimento da decis&o e seus desdobramentos, em beneficio dos professores
readaptados.

*Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptagdo — RAPRE
hitps://www.aprofem.com.br/aprofem-solicita-revisao-nos-rapres-para-servidores-readaptados
-Orientagdes para o preenchimento (Jornal APROFEM set/out - pdg. 6)
-COARP — Comissdo de Avaliagdo de Compatibilidade de Atividades da Readaptagéo Funcional (nas DREs)

v AFASTAMENTO DE DIRETORES

Busca da retomada do respeito aos Gestores Educacionais e demais Profissionais da Educacao

Decisao judicial proviséria possibilitou a SME determinar o retorno as atividades do Projeto “Aprimorando Saberes
— Diretores de Escola”, a partir de 25/08/2025. Para a APROFEM, afasta os Profissionais experientes e altamente
qualificados com base em critérios frageis e questionaveis, nao contribui para a melhoria da Educagao e, ao contrério,
desrespeita os Diretores e enfraquece a gestdo das Unidades Educacionais. A APROFEM é veementemente contra
o afastamento arbitrario e seguird acompanhando e atuando para resguardar os direitos dos Gestores Educacionais.
A Entidade continuara cobrando que a Prefeitura invista em politicas publicas sérias, voltadas a valorizagao profissional
e ao fortalecimento da Educagéo Publica.

v/ CONSELHO DE ESCOLA / CElI/ CEMEI/CIEJA
+Carater deliberativo assegurado na legislagao
-U.E.: horarios, quantidades, Calendario Escolar...
-Parametro: ndo colidir com a legislagéo vigente

JORNAL APROFEM

(realizada em

25/11/2025)
v/ UNIDADES MUNICIPAIS — CONSERVAGAO / MANUTENGCAO / VIOLENCIA (PREVENGAO)
*Seguranca
-Patrimonial

-Servidores e Usuérios
-Climatizagcdo adequada
-Manutencéo e reposicéo de equipamentos
+Pleito de formagdes sistematicas para os Servidores
-Envolvimento direto ou indireto:
Equipe Escolar
Comunidade
Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA
Conselho Tutelar
Mediagéo de conflitos
NAAPA
GCM/Policia
+Coibicdo das agressdes
-Crescimento da violéncia praticada por alunos e/ou seus responsaveis contra os educadores
- Importancia de néo transigir com essa situacdo
*Comprometimento da salde dos Profissionais de Educagdo
- Saude fisica e mental
- Afastamentos/acidente de trabalho (CAT)
- Assédio Moral, Assédio Sexual, Burnout (distirbio emocional decorrente de estresse cronico no trabalho)
+Lein® 14.492/2007 — Area Escolar de Seguranga
Posicao da APROFEM:
- Repudio a indiferenca/negligéncia das autoridades
- Disponibilizagao da sua estrutura administrativa e juridica para respaldar os servidores, dentro dos parametros
da sua atuagao institucional
- Orientacéo as equipes escolares (ver item visita as unidades municipais)
*Notificagdo ao Conselho Tutelar
-Lei n? 15.231, de 06/10/2025
Notificar: automutilagdes, tentativas de suicidio e suicidios consumados
Notificar: relagdo dos alunos com quantidade de faltas acima de 30% do percentual permitido por lei
Risco: imputacdes de negligéncia / omissao
Sugestdo APROFEM: acionamento dos Conselhos — cobranga de providéncias dos 6rgaos regionais e centrais
*APROFEM: atualizacéo e reedi¢do do material:
- “Fatores de Riscos nas UEs e a responsabilidade pelos alunos”

v/ CONDIGCOES DE TRABALHO

*Imperativa necessidade de assegurar:
- Reverséo da superlotacao das classes/turmas
- Inclusao: modulagédo quantitativa de PCDs por classe/turma, com assisténcia suficiente de AVEs, Estagiarios e

outros Profissionais da area

- Suprir as UEs com a quantidade suficiente de Profissionais para assegurar a normalidade da agéo educativa
- Combate a insalubridade

*Autorizagéo para novos concursos
- Equipe Gestora (Diretor, Supervisor e CP) — expedientes de autorizagdo em tramitacao
- Docentes
- Quadro de Apoio
-Concursos regionalizados — comentarios (prés e contras)

v/ ACUMULO DE CARGOS
*Previsao constitucional
*Compatibilidade de horarios
*Riscos
-Educacéo Integral
-PEC 169/2019: Acimulo de cargo de Professor com outro de qualquer natureza

vPDE
*Reivindicacdes historicas
-Revisao dos critérios punitivos
-Ampliagdo do valor do Prémio
-Pagamento integral no ano de exercicio
*PDE 2025 - pagamento 22 parcela até abril/2026

/ALIMENTAGCAO ESCOLAR

*CAE - Conselho de Alimentagéo Escolar

-Representagdo da APROFEM

+Desperdicio de alimentos )
“Acredito que o desperdicio de alimentos nas Unidades seja uma pauta pertinente para nossa reunido. E triste,
para ndo dizer revoltante, ver os alimentos que nao foram sequer tocados, sendo despejados no lixo apds a Ultima
turma de criancas realizar a refeicéo, sabendo-se da situacdo da cidade de S&o Paulo em relagdo a pobreza e
falta de recursos de muitas familias. Ha tantas pessoas passando fome e uma quantidade significativa de comida
balanceada e bem preparada indo para o lixo, sem que nem mesmo os prdprios funcionarios possam alimentar-se
dela. Nao entendo qual é o sentido quanto as determinagdes em relagdo as proibi¢des feitas nas escolas, bem
como o motivo pelo qual estes alimentos ndo podem ser ao menos doados para instituigbes ou abrigos da prépria
Prefeitura. Sabemos que tal processo pode envolver questdes sanitarias, contaminagéo, enfim., mas, se bem
pensado, poderia saciar a fome de muitas pessoas. Nao seria o caso da APROFEM levar este assunto, inclusive para
uma das reunides que realiza com a SME? E preciso, com urgéncia, que criem um projeto para o aproveitamento
desses alimentos. Ja basta a grande quantidade descartada pelas prdprias criangas, pois um nimero significativo,
demonstra seletividade e recusa com frequéncia os alimentos oferecidos. Uma triste realidade, pelo menos nas
Unidades onde trabalho. Nos vemos na préxima reunido. Até breve!” (Prof? Claudia)

*PL 6268/2019: propde garantir o fornecimento de merenda escolar aos professores e a outros profissionais da
educagdo em escolas publicas, sem que isso prejudique seus direitos, como o Vale-Alimentagéo e Auxilio-Refeicdo.

v/CAMPANHA SALARIAL PERMANENTE
+2,55% em maio/2026 (reajuste de 2025)
2026 — ano eleitoral
-Estratégias/mobilizacdes

v REFORMA ADMINISTRATIVA
+“Reforma Administrativa: um golpe mortal no servigo publico” — Jornal APROFEM set/out 2025, pdgs. 1 e 2.
*Participagdo da APROFEM
-Audiéncia Publica na Camara Municipal
-Mobilizagbes em Séo Paulo e Brasilia — https;//www.aprofem.com.bi/aprofem-em-brasilia-contra-reforma-administrativa
*Posicdo da APROFEM: necessidade de um trabalho permanente de conscientiza¢cdo e mobilizacao:
-Esclarecer os servidores sobre o teor da Reforma e seus impactos diretos nas condi¢des de trabalho e nos direitos
funcionais;
-Informar a sociedade de que a Reforma ndo combate privilégios, mas ameaca a qualidade dos servigos publicos
prestados a populagéo;
-Dialogar com parlamentares para pressionar o voto contrario a PEC, evidenciando o posicionamento dos traba-
Ihadores da Educacéao e demais servidores municipais.
*Pontos negativos (dentre outros):
-O fim da estabilidade dos servidores publicos, o que abre espago para perseguicdes politicas, perda da autonomia
técnica e inseguranca no exercicio da fungao publica;
-A ampliagéo da terceirizagdo e das contratagbes temporarias, substituindo servidores concursados por vinculos
precarios e sem direitos trabalhistas consolidados;
-A possibilidade de privatizagédo de servigos essenciais, transferindo responsabilidades do Estado para empresas
privadas;
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-A extingéo ou redugdo de direitos adquiridos, como quinquénios, sexta-parte e progressdes por tempo de servigo;

-Ainstituicdo de remuneragdo variavel, baseada em critérios de produtividade subjetivos, o que fragiliza o principio
da isonomia;

-A descaracterizagdo das carreiras tipicas de Estado, eliminando garantias de continuidade e comprometendo a
qualidade e a neutralidade do servigo publico;

-0 enfraquecimento da previdéncia publica, com o aumento de deficiéncias nos regimes préprios e a restricao de
beneficios.

/ ASSESSORIA JURIDICA - hiips v.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
*Acéo Coletiva 81% — Execucgéo do Julgado — Grupos
*Acédo Coletiva para implementagado do reajuste de 25,32% (servidores fora do fato gerador)
+ADI - Reforma da Previdéncia Municipal — “confisco” e aumento da base de contribuicdo
*Acdo Civil Publica — opgao JEIF para 2026 — Professores Readaptados
«JEIF — Agdes Individuais
*Amicus Curiae no STF — JEIF — Readaptados
*Representagédo na Camara Municipal
*Acéo Civil Publica — Redugdo no Médulo de ATEs
*Acéo Civil Publica — Concurso de Remocao - Estagio Probatério

v BEBETECAS

*Bebetecas nas Bibliotecas dos CEUs — nitips.//www.aprofem.com.bi/bebetecas-nas-bibliotecas-dos-ceus-

v/ PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
*APROFEM participa de Audiéncia Publica pela Educagédo

https://www.a 1.br/aprofem-participa-de-audiencia-publica-pela-educacao

v DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE SERVICO DA EPOCA DA PANDEMIA PARA QUINQUENIOS E
OUTROS BENEFICIOS
*Vetado pelo STF
*Solugdo Politica: PLP da Deputada Luciene Cavalcante, tramitando em Brasilia

v/ QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
*Grupo de Trabalho de Valorizagao do Quadro de Apoio

-Participagdo ativa da APROFEM

-Defesa das reivindicagdes especificas da Pauta Geral da Entidade. Destaques: Carreira com Equidade de regras
para Evolugéo/Progressao Funcional; J-30 sem reducgéo salarial; equiparacgéo salarial para maior, sem subsidio;
cargos de Secretario de Escola providos por acesso, inclusive para as UEs da Educacao Infantil

-APROFEM entregou Proposta de Formagao continuada do Quadro de Apoio, a ser desenvolvida dentro da Jornada
de Trabalho

-GT para valorizagao do Quadro de Apoio:
Sua contribuicdo é muito importante!
Conforme a Portaria SME n®9.213, de 12 de outubro de 2025, que dispde sobre a constituicdo de Grupo de Trabalho
para proposicao de medidas de valorizagdo dos Profissionais do Quadro de Apoio & Educagédo, a APROFEM esta
mobilizando agdes para ouvir os Servidores desse segmento.

Novembro/Dezembro de 2025

O objetivo é contribuir com propostas concretas que serdo encaminhadas ao Grupo de Trabalho, visando melhorias

nas condicdes de trabalho, reconhecimento e valorizagao profissional.

Como participar:

Os Servidores do Quadro de Apoio a Educagdo devem procurar a dire¢do de sua Unidade Educacional

para obter autorizacdo e formalizar solicitagdo de visita agendada da APROFEM, por meio do Fale Conosco do

Portal APROFEM — htips://www.aprofem.com.br/fale-conosco-canais

Durante a visita sera realizada reunido com o Grupo de Apoio da escola, sem prejuizo da sua rotina educativa,

para ouvir reivindicagoes, sugestoes e demandas a serem analisadas e enviadas ao Grupo de Trabalho da SME.

Sua voz é fundamental!

Participe desse movimento pela valorizagao de todos que fazem a diferenca na Educagdo Publica Municipal.
*Acéo Civil Publica questiona a reducéo no mddulo de ATEs — nhtips://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
*RAIS/PASEP - https.//www.aprofem.com.br/-raispasep-correcao-dos-dados-dos-servidores

7/ GRATIFICAGCOES
-Gratificagao de Dificil Acesso (GDA)
https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/0riginal/014000006270031_0.pdf
-Gratificagdo por Local de Trabalho (GLT)
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/cREeViAvgqX7BpauquQrNhZPiZLuDFUYBteEynAu.pdf

SAUDE
v/ HSPM
APROFEM leva a Secretaria Municipal de Gestao reivindicagdes sobre o HSPM
hitps://www.aprofem.com.br/aprofem-leva-a-secretaria-municipal-de-gestao-reivindicacoes-sobre-o-hspm

Atualizagdo da carteira de matricula
hitps://prefeitura.sp.gov.br/web/hospital_do_servidor_publico_municipal/w/servicos/matricula/6209

v/ FIBROMIALGIA
Regulamentacéao da Lei n® 17.710, de 09 de novembro de 2021
Inclusdo das pessoas com Sindrome de Fibromialgia
https://www.aprofem.com.br/regulamentacao-da-lei-n-17710-de-09-de-novembro-de-2021-inclusao-das-pessoas-com-sindrome-de-fibromialgia

v/ COGESS
+Licengas médicas negadas ou parcialmente concedidas
Atuacdo da APROFEM — Entidade tem se desdobrado em agdes que respaldem e priorizem os direitos dos
servidores, sobretudo no que se refere a saude, readaptacgéo e licenga médica.
+Legislagdo e Protocolos Técnicos:
-Decreto n® 64.014/2025 — Licencas
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/8ms5LCSCYyDioa0jv5LPLQjx9hIHsDIVAMNpDnOg.pdf
-Protocolo Técnico COGESS
hitps.//prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/saude_do_servidor/246289

Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM)

Questionamentos da APROFEM surtiram efeito: apos apuracio e constatacio
de irregularidades, a Superintendéncia do HSPM decidiu pela extincio unilateral
do contrato com o hospital (maternidade) Associacio Hospitalar Jaguara.

A Entidade oficiou o HSPM, manifestando o reconhecimento pela decisao tomada
e reiterando a expectativa da retomada plena dos servicos de obstetricia, sobretudo
partos, pela Unidade Central do HSPM, na area central da Capital.

Trechos do Despacho, publicado no DOC de 10/11/2025

... considerando os termos do parecer da Assessoria Juridica e da unidade de fiscalizagéo, ...
DECIDO: (a) pela EXTINGCAO UNILATERAL do Termo de Contrato firmado com o hospital
ASSOCIACAO HOSPITALAR JAGUARA (Hospital Saint Patrick), que tem por objeto a prestagéo
de servigos hospitalares destinados a atender a demanda de pacientes na area de obstetricia,
especificamente para partos, com a ressalva de que a eficacia dessa deciséo ficara diferida para
que os seus efeitos sejam produzidos tédo logo viabilizada a nova contratagdo, tendo em vista a
impossibilidade de interrupgéo dos servigos, devendo a vigéncia do Termo de Contrato vigorar pelo
prazo estritamente necessario a nova contratagéo; (b) pela ASSUNGAO DO OBJETO CONTRATUAL
tao logo viabilizada a nova contratagcdo, de modo a garantir a continuidade dos servicos que néo
podem ser interrompidos, cujos tramites deverdo ser imediatamente iniciados ...

... Apds, encaminhe-se os autos ao Departamento de Atencéo a Saude para as seguintes provi-
déncias ... (c) levar a efeito a assungéo dos servigos pelo HSPM, observando-se os tramites legais,
mediante nova contratagdo e (d) acompanhar a execugao contratual até o término dos servicos.

A parte a providéncia saneadora adotada pela Prefeitura em
relacdo ao Hospital-Maternidade, a APROFEM reitera:

A auséncia de investimentos nio pode ser utilizada como justificativa para
o atual sucateamento do Hospital do Servidor Publico Municipal, que compro-
mete a qualidade da assisténcia prestada. Desde 2021, quando o Pronto-Socorro
passou a atender exclusivamente servidores e seus dependentes, ja se verificava
a insuficiéncia de estrutura, agravada pela falta e pela rotatividade excessiva
de Profissionais.

Nio € admissivel atribuir a sobrecarga apenas ao aumento gradual de novos
matriculados, uma vez que o Hospital anteriormente ji4 nio comportava plena-
mente a demanda. Sendo um equipamento de saude, € natural e esperado que
haja procura constante pelos servicos ofertados, os quais sao direito legitimo dos
servidores e de seus dependentes a satde. Cabe, portanto, ao Hospital, garantir
condi¢oes para atender a “todos”, de forma integral e adequada.

A implantacio de melhorias nos ambulatérios descentralizados nao deve per-
manecer apenas como hipétese de planejamento, mas sim, como medida efetiva.
Tal iniciativa contribuiria para desafogar o Hospital Central e garantir melhor
assisténcia aos servidores e dependentes, que hoje precisam atravessar a cidade
para consultas de rotina.

Especialidades fundamentais como Geriatria, Clinica Médica, Oftalmolo-
gia, Pediatria, Hebiatria, Psicologia e Psiquiatria, devem ser disponibilizadas
em todos os ambulatorios, ampliando a oferta de atendimentos sem reduciio
da qualidade. O Hospital Central, por sua vez, deve continuar oferecendo

com exceléncia as especialidades ja existentes, bem como os procedimentos
de alta complexidade, assegurando atendimento integral aos servidores.

A supressio de guichés de atendimento niao pode ser interpretada como
adequacio, mas sim, como reflexo da falta de servidores. Com profissio-
nais suficientes, seria possivel distribuir melhor o trabalho, reduzir filas
e até eliminar a espera para abertura de fichas e inicio do atendimento. O
atendimento do FIDI carece de melhorias: o tempo de espera nio decorre
apenas da demanda, mas da falta de agilidade nos guichés e do nimero
insuficiente de Profissionais para realizacio de exames.

A realizacio de concursos publicos é medida que se faz urgente. A satde
nao pode esperar, e o quadro de Profissionais precisa ser ampliado — nio reduzido
— para garantir exceléncia no atendimento aos servidores da maior cidade do pais.

O sistema de marcacio de consultas também nio atende a demanda:
faltam vagas e Profissionais, e € comum, ao acessar o Portal, nio haver qual-
quer disponibilidade de vagas. E imprescindivel agilizar e complementar o
atendimento médico, assegurando a efetiva assisténcia a saide do servidor.

Além disso, a comunicacio com os pacientes permanece ultrapassada,
sendo feita majoritariamente por telefone. Essa pratica ¢ ineficaz, ja que
muitos servidores nio podem atender durante o expediente. Torna-se, portanto,
necessaria a implantacio de processos modernos de notificacio e agendamento,
garantindo acesso rdpido e funcional 2 informacao.

Ja o atendimento no Pronto-Socorro deve ser realizado por profissionais quali-
ficados, preparados para lidar com as demandas especificas de cada caso. A falta
de preparo ou equivocos na triagem e até no atendimento em consultério e em
relaciao a medicaclo, podem transformar situacoes simples em emergéncias graves.
Apesar das medidas apresentadas pela Superintendente do HSPM em resposta ao
Oficio APROFEM n? 056/2025, ainda é comum que servidores permanecam
mais de 10 horas aguardando atendimento. O perfil do Pronto-Socorro
esta hoje restrito a Clinica Médica, Ortopedia e Traumatologia. Entretanto,
o aumento da demanda ni3o pode servir como justificativa para restringir
o acesso. O Hospital deve contemplar o atendimento a todos os servidores mu-
nicipais, como direito assegurado.

Quanto 2 limpeza, ndo se trata de falhas pontuais, mas de auséncia crénica
de pessoal e insumos. Banheiros e salas de atendimento permanecem sem hi-
gienizacio adequada. O nimero de funciondrios disponibilizados pela empresa
contratada € insuficiente para a dimensiao do Hospital, sendo necessario ampliar e
adequar o nimero de sanitdrios, mas também garantir o pleno funcionamento dos
ja existentes, assegurando condicdes basicas de higiene, insumos e manutengao.

Diante desse quadro, reafirmando que, com a correcio das falhas em recursos
humanos, estrutura e manutencao, o Hospital do Servidor Publico Municipal pode
e deve retomar sua condi¢cido de referéncia na satide do funcionalismo e de seus
dependentes, resgatando-se o atendimento de qualidade.
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Processo de Eleicao/Indicacao
de Representantes Sindicais
da APROFEM - 2026

A APROFEM considera imprescindivel a presenca de
Representantes Sindicais eleitos/indicados nas Unidades de
Trabalho da SME e das demais Secretarias e Subprefeituras da
Capital. O prop6sito da APROFEM ¢ intensificar a interacao com
as Unidades Municipais, atendendo as suas solicitacoes, com
brevidade e eficacia.

E fundamental que cada Unidade Educacional realize,
previamente, um processo de eleicao/indicacio para escolher seus
2 (dois) Representantes Sindicais titulares e seus suplentes, dentre
os interessados da prépria UE, garantindo uma representacao
abrangente em termos de segmentos e turnos.

Sugerimos que a UE se organize para conduzir esse processo
de eleicao/indica¢ao, preferencialmente, nos primeiros dias
do préoximo ano letivo, periodo destinado a organizacio das
Unidades. Dessa forma, havera tempo habil para divulgar, fazer o
levantamento dos filiados interessados e concluir o processo de
eleicio.

Ap6s a definicao dos Representantes da Unidade Educacional,
a Ata de Eleicao (disponivel no Portal APROFEM) deverd ser
preenchida, assinada pela Chefia e enviada digitalizada para o
e-mail relacionamento@aprofem.com.br, para que o registro seja
feito a tempo de participar da primeira reuniio do ano.

Beneficios para os Representantes Sindicais
Reconhecendo a importiancia dos Representantes Sindicais, a
APROFEM oferece os seguintes beneficios como forma de incentivo:

m 20% de desconto para Representantes e seus familiares nas
estadias nas Coldnias de Férias e na Pousada da Entidade,
valido até novembro/2026;

m Condicdes especiais para Cursos Livres e de Idiomas;

w3 (trés) inscricdes gratuitas em cursos EAD homologados
durante o ano;

- Acesso exclusivo ao Setor de Relacionamento da APROFEM,
com atendimento dedicado por telefone, e-mail, Portal/APP
e WhatsApp.

Datas e formato das Reunides

Em 20206, as reunides permanecerdo no formato virtual, pela
Plataforma Zoom, em dois turnos (manha e tarde). As datas serio
divulgadas no inicio de 2026, apds a publicacio da Instrugiao
Normativa de dispensa de ponto.

IMPORTANTE:

m Sao permitidos apenas 2 (dois) Representantes Sindicais
TITULARES por Unidade Educacional, para fins de dispensa
de ponto.

m A Entidade nao se responsabiliza pelo envio de Atas ou
cadastro de Representantes excedentes.

m A APROFEM também aceita a eleicao de 1 (um) Representante
por Unidade das demais Secretarias Municipais e do IPREM,
assegurando os mesmos direitos e responsabilidades, exceto
a dispensa de ponto.

m O(a) Representante Sindical de 2025 somente poderid
permanecer na condi¢io de Representante Sindical em 2026
se for eleito(a) novamente no novo processo de eleicao, o
que garantird sua participacio nas reunioes do proximo ano.

m Os Representantes eleitos devem participar das reunides
programadas, sendo responsdveis por transmitir 2 sua
Unidade os temas debatidos e as deliberacdes realizadas.
Caso o Representante Sindical eleito pela UE ndo esteja
cumprindo adequadamente suas responsabilidades, podera
ser substituido.

Fortaleca sua Unidade, contribua para a
representatividade da categoria e faca parte
dessa importante rede de apoio!

JORNAL APROFEM

STF retoma, em dezembro,
julgamento decisivo sobre
o fim do confisco de 14%

Com placar favoravel aos servidores, decisio
pode restabelecer isen¢io para aposentados; a
categoria, no entanto, deve atentar para obsticu-
los juridicos em Sao Paulo.

A atencio do funcionalismo publico se volta
para Brasilia. O Supremo Tribunal Federal (STF)
tem previsdo de retomar o julgamento que pode
redefinir as regras previdenciarias vigentes desde
2019, com potencial para encerrar a cobranca de
contribuiclo sobre aposentadorias e pensoes,
abaixo do teto do INSS.

A andlise das Acoes Diretas de Inconstitucio-
nalidade (ADIs), em especial a ADI 6254, retorna
a pauta com um placar parcial de 7 a 3 favordvel
aos servidores. A expectativa gira em torno do
voto do ministro Gilmar Mendes, que havia pedi-
do vista do processo, paralisando a decisio que
pode declarar inconstitucional parte da Emenda
Constitucional 103/2019. Se confirmado o en-
tendimento da maioria, a isencdo previdencidria
voltaria a cobrir os valores até o teto do Regime
Geral (hoje em R$ 8.157,41).

Impacto financeiro e perdas acumuladas

Para a categoria da Educacio, por exemplo,
o julgamento ndo € apenas uma questdo juridica,
mas de recuperacio salarial. Simulacoes realiza-
das com base nos descontos aplicados revelam
o tamanho do impacto financeiro sofrido pelos
inativos.

Oscalculosapontamque umservidor comapo-
sentadoria de R$ 4.000,00, por exemplo, viu cerca
de R$ 20.800,00 serem subtraidos de seus rendi-
mentos ao longo deste periodo. Para quem recebe
R$ 6.000,00, a perda acumulada ultrapassa
a marca de R$ 37.600,00. Ja para os pro-
fissionais que se aposentaram no teto ou
acima dele, o montante “confiscado” so-
bre a faixa que deveria ser isenta supera os
R$ 55.600,00.

Caso o STF consolide a vitéria dos servi-
dores, a aliquota de 14% deixaria de incidir
sobre esses valores, resultando em um ganho
imediato no orcamento mensal — uma econo-
mia que, para as faixas mais altas, ultrapassa
R$ 1.100,00 mensais.

O obstaculo do “Déficit Atuarial”

Apesar do otimismo com o cendrio em Bra-
silia, juristas pedem cautela quanto a aplicacao
imediata de uma eventual vitéria. O motivo nio
€ politico, mas técnico: a existéncia de entendi-
mentos anteriores do proprio STF, como o Tema
933.

Esse tema estabeleceu que, em situagcdes em
que hd comprovado “déficit financeiro e atuarial”,
medidas de equilibrio nas contas podem ser
consideradas vilidas. Como o sistema previden-
ciario municipal apresenta, contabilmente, dese-
quilibrio nas contas, cria-se um cendrio juridico
onde a decisio da ADI federal precisard dialogar
com a realidade orcamentaria local. Além disso,
estabeleceu que a auséncia de estudos atuariais
prévios a Reforma é considerada apenas uma
irregularidade formal, nao sendo suficiente para
anular a lei se o ente pablico comprovar “déficit
financeiro e atuarial”.

O Tema 933 definiu duas regras que a Prefei-
tura usa a seu favor:

1. O argumento do Déficit Financeiro: O STF
decidiu que aumentar a contribuicdo (mesmo
para 14% ou mais) nio é considerado confisco se
0 governo provar que existe um “déficit atuarial”
(ou seja, que falta dinheiro para pagar as aposen-

ADI da Contribuicao de 14%
nao foi pautada, mas tema
segue no radar do STF

Apesar da ampla expectativa nacional — alimen-
tada pela repercussédo do assunto em diversos
canais juridicos e entidades de classe — a ADI
6254, que discute a cobranca de 14% sobre apo-
sentadorias e pensdes abaixo do teto do INSS,
ndo chegou a ser incluida na pauta do dia 3 de
dezembro pelo Supremo Tribunal Federal (STF).
A auséncia do processo no calendario do Tri-
bunal frustrou a expectativa de servidores de
todo o pais, mas néo altera o cenario juridico ja
consolidado: o julgamento continua pendente,
com placar parcial favoravel aos aposentados e
impacto direto sobre a isencéo previdenciaria até
o teto do RGPS — exatamente como ja divulgado
anteriormente.

A APROFEM segue monitorando o processo
diariamente, em articulagdo com outras entida-
des nacionais, e pressionando pela conclusédo
do julgamento, cuja definicédo é essencial para
corrigir as distor¢des criadas desde 2019. Assim
que houver nova movimentagéo ou indicagcdo de
pauta, informaremos imediatamente a categoria.

Nota acrescentada (em 03/12) somente na versao on-line

tadorias futuras). Como o Municipio de Sao Paulo
alega constantemente que a previdéncia estd no
vermelho, ele se apoia nessa regra para justificar
a cobranca pesada.

2. A “Irregularidade” do Estudo Prévio: Mui-
tas acoes tentaram derrubar a Reforma, alegando
que a Prefeitura nfo apresentou um estudo atua-
rial correto antes de aprovar a lei. O Tema 933
diz que a falta desse estudo prévio € apenas uma
“irregularidade formal”, e ndo anula a lei, desde
que o déficit seja comprovado posteriormente.

Em resumo: O STF disse, no passado, que “se
a conta nao fecha, o governo pode aumentar o
desconto do servidor para cobrir o rombo”.

Na pritica, o municipio poderd utilizar o
argumento de que “as contas nao fecham” para
justificar a manutencio das aliquotas majoradas
e da base de célculo ampliada, amparando-se na
tese de que, havendo déficit, n2o hd configuracio
de confisco.

Proximos passos

Nesse contexto, o cendrio impde cautela.
A estratégia juridica da categoria mantém
acodes coletivas em tramite, aguardando o
desfecho do dia 03 para confrontar a tese do
déficit municipal. A luta juridica é para que a
vitoria em Brasilia se transforme em realida-
de no holerite, derrubando a tese do déficit
infinito que penaliza quem dedicou a vida ao
servico publico.

A decisio final do Supremo ¢ aguardada,
portanto, nao como um ponto final, mas
como um precedente indispensavel. Embo-
ra uma eventual vitoria em Brasilia precise
transpor a barreira da tese do déficit, ela
retira o respaldo constitucional da Reforma,
fortalecendo significativamente a posi¢ao dos
servidores na busca pelo restabelecimento da
isen¢io previdenciaria.

Acompanhe nossos canais informativos.
Divulgaremos o resultado, assim que o acor-
dao (conjunto de votos) final for proferido.

Fontes:

Tema: N°® 933/STF - Balizas constitucionais para a ma-
Joragdo de aliquota de contribuicdo previdencidria de
regime proprio de previdéncia social.

Noticia: STF pode mudar regras da Reforma da Previ-
déncia para INSS e servidores piiblicos




