APROFE M 5!NDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
m— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaitd, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

(25/11/2025)

PAUTA

SERVICOS - INFORMES

v MATERIAL EM ELABORAGAO

Planner 2026

Calendarios 2026 — entrega até o inicio do ano

Jornal APROFEM nov—-dez/2025 - com orientagdes para eleigdo/escolha
da(o) Representante Sindical 2026

Pauta Geral de Reivindicagdes da APROFEM 2026

v CURSOS EAD HOMOLOGADOS

Curso EADs APROFEM

- Total de 80.000 vagas em 2025

- 18 cursos (45.000 vagas) somente no 2° semestre

Apuracao de denuncias pontuais de ndo reconhecimento para o Quadro
de Apoio

v VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS

Equipes de Assessoria
- Sistematicas, com planejamento logistico
- Prioridade: atendimento da(o) Representante Sindical
Reunides com as Equipes Escolares
- Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas especificos)
- Agendamento prévio, autorizagédo da chefia e programacgao
antecipada
- Temas (dentre outros):
Assédio Moral e Burnout
Evolugéao funcional
Seguranga nas escolas
Direitos e deveres
Atuacdo da Entidade
Ampliagao dos servigcos
- Wellhub (Gympass) — atividades fisicas (exclusividade para
filiados)
- Pousada Ecoldgica em S&o Francisco Xavier (Regido Turistica de

Renome Internacional) - tratativas de aquisicao em fase final

Faculdades Campos Salles — Clique aqui e saiba mais



https://www.aprofem.com.br/faculdades-campos-salles
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ASSUNTOS GERAIS

v EDUCACAO INTEGRAL
° Cobrancga de ajustes na Educacéao Integral — Clique aqui e saiba mais

v ATRIBUIGAO DE AULAS / CLASSES / TURMAS
° Lei n° 18.221/24 e suas implicagdes no processo de escolha e atribuigdo
° Reivindicacdes da APROFEM - Cligue aqui e saiba mais
° MODULOS DOCENTES - Clique aqui e saiba mais
° Reivindicagao - Proposta de Ampliagdo dos Mdodulos
- Resposta da SME

v EDUCAGAO INCLUSIVA
° Propostas da APROFEM - Clique aqui e saiba mais
° Participagdo em Audiéncia Publica na Camara Municipal — Clique aqui
e saiba mais

v REMOGAO

° Publicagao dos resultados finais: DOC 14/11/2025

° Mesa Técnica no TCM — Clique aqui e saiba mais

° Acdo Civil Publica (ACP) — Detalhes em ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

° APROFEM reverte situagdao no Concurso de Remocgao 2025, para
Profissionais Estaveis em decorréncia de estabilidade em outro cargo de
igual denominagéao:
Em oficio enviado a SME e tratativas com o senhor Secretario Adjunto, a
Entidade demonstrou que havia desacordo das diretrizes da SME com o Parecer
da PGM, de 29/10/2019; SEGES/AJ, de 03/10/2024 e Orientacao de
SME/COGEP, que estabelecem estaveis os Servidores que ja tivessem obtido
estabilidade em outro cargo de igual denominacgao, decisdo acatada nas
publicagdes posteriores, assegurando o deferimento das inscrigdes dos
Profissionais nessa condicao.
Ao longo dos ultimos meses, em mesas de negociagdo com a SME, A
APROFEM debateu a importancia de regras mais claras, objetivas, que
respeitem os principios da transparéncia e da equidade.

v PROFESSORES READAPTADOS - OPGAO E INGRESSO NA JEIF
° APROFEM pleiteia na justica o direito a JEIF para Professores
Readaptados Clique aqui e saiba mais
° Acdo Civil Coletiva - detalhes em ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

A APROFEM obteve liminar na Acao Civil Coletiva n° 1000064-
46.2025.8.26.0380, garantindo aos professores readaptados o direito de optar
pela JEIF para 2026.

No mesmo processo, o Sindicato requereu a devolugao (prorrogagéo) do prazo
de opcéao apods o desbloqueio do sistema EOL, para os docentes que ficaram
impedidos de exercer esse direito no periodo de 5 a 11 de novembro.

A acao coletiva movida pela APROFEM pede a garantia do direito de
opcao, integracao e continuidade dos professores readaptados na JEIF,
para 2026.

No curso do processo (n° 1000064-46.2025.8.26.0380) foi concedida liminar



https://www.aprofem.com.br/aprofem-cobra-ajustes-na-educacao-integral-
https://www.aprofem.com.br/lei-n-1822124-e-suas-implicacoes-no-processo-de-escolha-e-atribuicao
https://www.aprofem.com.br/consideracoes-sobre-a-instrucao-normativa-sme-n-392025-modulo-docente
https://www.aprofem.com.br/aprofem-apresenta-propostas-para-aprimorar-a-educacao-inclusiva
https://www.aprofem.com.br/audiencia-publica-semipresencial-da-comissao-permanente-de-educacao-cultura-e-esportes
https://www.aprofem.com.br/audiencia-publica-semipresencial-da-comissao-permanente-de-educacao-cultura-e-esportes
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-mesa-tecnica-no-tcm
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/aprofem-pleiteia-na-justica-o-direito-a-jeif-para-professores-readaptados
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assegurando o direito a opgao, realizada entre 5 e 11 de novembro. Ocorre que
muitos professores foram prejudicados devido ao bloqueio/deficiéncia técnica
do sistema, razdo pela qual a APROFEM requereu, no corpo da acgao,
especificamente a devolugao desse prazo.
O Ministério Publico reconheceu a necessidade de devolugdo do prazo,
reafirmando a legitimidade da atuacdo da APROFEM. Nesse contexto, a
Entidade também notificou a Prefeitura para o cumprimento da deciséo,
requerendo formalmente o cumprimento da liminar com a devolugao do prazo
de opcao.
A APROFEM segue acompanhando o cumprimento da decisdo e seus
desdobramentos, em beneficio dos professores readaptados.
° Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptagdo - RAPRE
Cligue aqui e saiba mais
- Orientagbes para o preenchimento (Jornal APROFEM set/out —
pag. 6)
- COARP - Comissdao de Avaliagdo de Compatibilidade de
Atividades da Readaptacéo Funcional (nas DREs)

v AFASTAMENTO DE DIRETORES

Busca da retomada do respeito aos Gestores Educacionais e demais
Profissionais da Educacgao

Decisao judicial proviséria possibilitou a SME determinar o retorno as atividades
do Projeto “Aprimorando Saberes — Diretores de Escola”, a partir de 25/08/2025.
Para a APROFEM, afasta os Profissionais experientes e altamente qualificados
com base em critérios frageis e questionaveis, ndo contribui para a melhoria da
Educacao e, ao contrario, desrespeita os Diretores e enfraquece a gestao das
Unidades Educacionais. A APROFEM é veementemente contra o afastamento
arbitrario e seguira acompanhando e atuando para resguardar os direitos dos
Gestores Educacionais. A Entidade continuara cobrando que a Prefeitura invista
em politicas publicas sérias, voltadas a valorizacdo profissional e ao
fortalecimento da Educagao Publica.

v CONSELHO DE ESCOLA / CEl/ CEMEI / CIEJA
e Carater deliberativo assegurado na legislagao
- U.E.: horarios, quantidades, Calendario Escolar...
- Parametro: ndo colidir com a legislagéo vigente

v UNIDADES MUNICIPAIS - CONSERVACAO / MANUTENCAO / VIOLENCIA
(PREVENGAO)
e Seguranga
- Patrimonial
- Servidores e Usuarios
- Climatizagcdo adequada
- Manutencao e reposi¢cao de equipamentos
e Pleito de formagoes sistematicas para os Servidores
* Envolvimento direto ou indireto:
- Equipe Escolar
- Comunidade


https://www.aprofem.com.br/aprofem-solicita-revisao-nos-rapres-para-servidores-readaptados
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- Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA
- Conselho Tutelar
- Mediacao de conflitos
- NAAPA
- GCM/Palicia
e Coibigcao das agressoes
- Crescimento da violéncia praticada por alunos e/ou seus responsaveis
contra os educadores
- Importancia de nao transigir com essa situagao
e Comprometimento da saude dos Profissionais de Educacgao
- Saude fisica e mental
- afastamentos/acidente de trabalho (CAT)
- Assédio Moral, Assédio Sexual, Burnout (disturbio emocional
decorrente de estresse crénico no trabalho)
e Lein°®14.492/2007 — Area Escolar de Segurancga
Posicdao da APROFEM:
- Repudio a indiferenga/negligéncia das autoridades
- Disponibilizagdo da sua estrutura administrativa e juridica para
respaldar os servidores, dentro dos parametros da sua atuagao
institucional
- orientacao as equipes escolares (ver item visita as unidades
municipais)
e Notificagcao ao Conselho Tutelar
- Lei n® 15.231, de 06/10/2025
- Notificar: automutilacdes, tentativas de suicidio e suicidios
consumados
- Notificar: relacdo dos alunos com quantidade de faltas acima
de 30% do percentual permitido por lei
- Risco: imputacdes de negligéncia / omissao
- Sugestao APROFEM: acionamento dos Conselhos — cobranca
de providéncias dos 6rgaos regionais e centrais
e APROFEM: atualizagcao e reedigdao do material: “Fatores de Riscos
nas UEs e a responsabilidade pelos alunos”

v CONDIGCOES DE TRABALHO
e Imperativa necessidade de assegurar:
- Reversao da superlotagao das classes/turmas
- Inclusdo: modulacao quantitativa de PCDs por classe/turma, com
assisténcia suficiente de AVEs, Estagiarios e outros Profissionais da
area
- Suprir as UEs com a quantidade suficiente de Profissionais para
assegurar a normalidade da acéo educativa
- combate a insalubridade

e Autorizacao para novos concursos
- Equipe Gestora (Diretor, Supervisor e CP) — expedientes de
autorizagao em tramitacao
- Docentes
- Quadro de Apoio
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- Concursos regionalizados - comentarios (pros e contras)

v ACUMULO DE CARGOS

natureza

v PDE

Previsao constitucional

Compatibilidade de horarios

Riscos

Educacao Integral

PEC 169/2019: Acumulo de cargo de Professor com outro de qualquer

Reivindicagoes historicas

- Revisao dos critérios punitivos

- Ampliagéo do valor do Prémio

- Pagamento integral no ano de exercicio
PDE 2025 - pagamento 22 parcela até abril/2026

v ALIMENTAGAO ESCOLAR

CAE - Conselho de Alimentacao Escolar

- Representacdo da APROFEM
Desperdicio de alimentos
" Acredito que o desperdicio de alimentos nas Unidades seja uma pauta
pertinente para nossa reunido. E triste, para ndo dizer revoltante, ver os
alimentos que nao foram sequer tocados, sendo despejados no lixo apos
a ultima turma de criancas realizar a refeicdo, sabendo-se da situagao da
cidade de Sao Paulo em relagédo a pobreza e falta de recursos de muitas
familias. Ha tantas pessoas passando fome e uma quantidade
significativa de comida balanceada e bem preparada indo para o lixo, sem
que nem mesmo os proprios funcionarios possam alimentar-se dela. Nao
entendo qual € o sentido quanto as determinagdes em relagdo as
proibicdes feitas nas escolas, bem como o motivo pelo qual estes
alimentos ndo podem ser ao menos doados para instituigdes ou abrigos
da propria Prefeitura. Sabemos que tal processo pode envolver questdes
sanitarias, contaminacgao, enfim., mas, se bem pensado, poderia saciar a
fome de muitas pessoas. Ndo seria o caso da APROFEM levar este
assunto, inclusive para uma das reunides que realiza com a SME? E
preciso, com urgéncia, que criem um projeto para o aproveitamento
desses alimentos. Ja basta a grande quantidade descartada pelas
préprias criangas, pois um numero significativo, demonstra seletividade e
recusa com frequéncia os alimentos oferecidos. Uma triste realidade, pelo
menos nas Unidades onde trabalho. Nos vemos na préxima reunido. Até
breve!" (Prof? Claudia)
PL 6268/2019: propde garantir o fornecimento de merenda escolar aos
professores e a outros profissionais da educacdo em escolas publicas,
sem que isso prejudique seus direitos, como o Vale-Alimentagao e Auxilio-
Refeigao.

v CAMPANHA SALARIAL PERMANENTE

2,55% em maio/2026 (reajuste de 2025)
2026 — ano eleitoral
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- Estratégias/mobilizacbes

v REFORMA ADMINISTRATIVA

"Reforma Administrativa: um golpe mortal no servigo publico" — Jornal

APROFEM set/out 2025, pags. 1 e 2.

Participacdo da APROFEM

- Audiéncia Publica na Camara Municipal

- Mobilizagdes em Sao Paulo e Brasilia - Clique aqui e saiba mais
Posicao da APROFEM: necessidade de um trabalho permanente de
conscientizagao e mobilizagao:

- Esclarecer os servidores sobre o teor da Reforma e seus impactos
diretos nas condigdes de trabalho e nos direitos funcionais;

- Informar a sociedade de que a Reforma ndo combate privilégios,
mas ameaca a qualidade dos servicos publicos prestados a
populagao;

- Dialogar com parlamentares para pressionar o voto contrario a PEC,
evidenciando o posicionamento dos trabalhadores da Educacéo e
demais servidores municipais.

Pontos negativos (dentre outros):

- O fim da estabilidade dos servidores publicos, o que abre espaco
para perseguicdes politicas, perda da autonomia técnica e
inseguranga no exercicio da fungao publica;

- A ampliagdo da terceirizagdo e das contratagbes temporarias,
substituindo servidores concursados por vinculos precarios e sem
direitos trabalhistas consolidados;

- A possibilidade de privatizacao de servigos essenciais, transferindo
responsabilidades do Estado para empresas privadas;

- A extingdo ou reducgdo de direitos adquiridos, como quinquénios,
sexta-parte e progressdes por tempo de servigo;

- A instituicdo de remuneragao variavel, baseada em critérios de
produtividade subjetivos, o que fragiliza o principio da isonomia;

- A descaracterizagao das carreiras tipicas de Estado, eliminando
garantias de continuidade e comprometendo a qualidade e a
neutralidade do servigo publico;

- O enfraquecimento da previdéncia publica, com o aumento de
deficiéncias nos regimes proéprios e a restricao de beneficios.

v ASSESSORIA JURIDICA — Acessar ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

Acéo Coletiva 81% — Execugéo do Julgado — Grupos
Acao Coletiva para implementagao do reajuste de 25,32% (servidores
fora do fato gerador)
ADI — Reforma da Previdéncia Municipal — “confisco” e aumento da
base de contribuigao
Acao Civil Publica — opgao JEIF para 2026 — Professores Readaptados
JEIF — Ac¢bes Individuais
Amicus Curiae no STF — JEIF — Readaptados
Representagao na Camara Municipal
Acao Civil Publica — Redugao no Modulo de ATEs
Acao Civil Publica — Concurso de Remogéo - Estagio Probatorio


https://www.aprofem.com.br/aprofem-em-brasilia-contra-reforma-administrativa
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
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v BEBETECAS
e Bebetecas nas Bibliotecas dos CEUs — Clique aqui e saiba mais

v PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
e APROFEM participa de Audiéncia Publica pela Educagao — Clique aqui e
saiba mais
v  DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE SERVIGCO DA EPOCA DA
PANDEMIA PARA QUINQUENIOS E OUTROS BENEFICIOS
e Vetado pelo STF
e Solucéo Politica: PLP da Deputada Luciene Cavalcante, tramitando em
Brasilia

v QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
e Grupo de Trabalho de Valorizagédo do Quadro de Apoio

Participacéo ativa da APROFEM

Defesa das reivindicagdes especificas da Pauta Geral da Entidade.
Destaques: Carreira com Equidade de regras para
Evolugcao/Progresséo Funcional; J-30 sem redugéo salarial;
equiparacgao salarial para maior, sem subsidio; cargos de Secretario de
Escola providos por acesso, inclusive para as UEs da Educacao Infantil
APROFEM entregou Proposta de Formacgéo continuada do Quadro de
Apoio, a ser desenvolvida dentro da Jornada de Trabalho

GT para valorizagao do Quadro de Apoio:

Sua contribuicdo é muito importante!

Conforme a Portaria SME n°®9.213, de 1° de outubro de 2025, que dispde
sobre a constituicao de Grupo de Trabalho para proposicdo de medidas
de valorizacdo dos Profissionais do Quadro de Apoio a Educagao, a
APROFEM esta mobilizando ag¢des para ouvir os Servidores desse
segmento.

O objetivo €& contribuir com propostas concretas que serao
encaminhadas ao Grupo de Trabalho, visando melhorias nas condicdes
de trabalho, reconhecimento e valorizagao profissional.

Como participar:

Os Servidores do Quadro de Apoio a Educacao devem procurar a
diregao de sua Unidade Educacional para obter autorizacao e formalizar
solicitacéo de visita agendada da APROFEM, por meio do Fale Conosco
do Portal APROFEM.
Durante a visita sera realizada reunidao com o Grupo de Apoio da escola,
sem prejuizo da sua rotina educativa, para ouvir reivindicagoes,
sugestbes e demandas a serem analisadas e enviadas ao Grupo de
Trabalho da SME.
Sua voz é fundamental!
Participe desse movimento pela valorizacdo de todos que fazem a
diferenca na Educacéao Publica Municipal.

Acao Civil Publica questiona a redugao no modulo de ATEs - Detalhes

em ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

RAIS/PASEP - Clique aqui e saiba mais



https://www.aprofem.com.br/bebetecas-nas-bibliotecas-dos-ceus-
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-audiencia-publica-pela-educacao
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-audiencia-publica-pela-educacao
https://www.aprofem.com.br/fale-conosco-canais
https://www.aprofem.com.br/fale-conosco-canais
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/-raispasep-correcao-dos-dados-dos-servidores
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v  GRATIFICAGOES
- Gratificagao de Dificil Acesso (GDA) -
https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa 014CONTEUDO 00000627 A
nexos/Original/014000006270031 0.pdf
- Gratificagao por Local de Trabalho (GLT) -
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/cREeVrAvggX7Bpa
uquQrNhZPiZLUDFUYBteEynAu.pdf

SAUDE
v HSPM
APROFEM leva a Secretaria Municipal de Gestdo reivindicagbes sobre o
HSPM - Cligue aqui e saiba mais

Atualizagao da carteira de matricula - Cligue aqui e saiba mais

v FIBROMIALGIA

Regulamentagéo da Lei n® 17.710, de 09 de novembro de 2021 — Inclusdo das
pessoas com Sindrome de Fibromialgia — Clique aqui e saiba mais

v COGESS

e Licengas médicas negadas ou parcialmente concedidas
Atuacao da APROFEM - Entidade tem se desdobrado em acbes que
respaldem e priorizem os direitos dos servidores, sobretudo no que se
refere a saude, readaptacao e licenca meédica.

e Legislacao e Protocolos Técnicos:

- Decreto n° 64.014/2025 — Licengas — Clique aqui para acessar

- Protocolo Técnico COGESS - Clique aqui para acessar



https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270031_0.pdf
https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270031_0.pdf
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/cREeVrAvgqX7BpauquQrNhZPiZLuDFUYBteEynAu.pdf
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/cREeVrAvgqX7BpauquQrNhZPiZLuDFUYBteEynAu.pdf
https://www.aprofem.com.br/aprofem-leva-a-secretaria-municipal-de-gestao-reivindicacoes-sobre-o-hspm
https://prefeitura.sp.gov.br/web/hospital_do_servidor_publico_municipal/w/servicos/matricula/6209
https://www.aprofem.com.br/regulamentacao-da-lei-n-17710-de-09-de-novembro-de-2021-inclusao-das-pessoas-com-sindrome-de-fibromialgia
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/8ms5LCSC9yDioa0jv5LPLQjx9hIHsDIVdMNpDn0g.pdf
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/saude_do_servidor/246289
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FACULDADES CAMPOS SALLES
ORIENTAGOES

1. Acesso a Plataforma

O aluno deve acessar o JACAD pelo link oficial ( https://cs.jacad.com.br/academico/aluno-
v2/login ) utilizando CPF e data de nascimento sem tragos ou pontos. Caso ndo consiga
acessar, pode redefinir a senha pelo recurso “Esqueci a senha”.

E obrigatério realizar o aceite do contrato, inclusive em cursos gratuitos. Apds o aceite, o
estudante acessa o AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, local onde estdo as trilhas,
materiais e atividades. Para cursos pagos, o conteudo ¢é liberado somente apds o pagamento
da matricula ou primeira mensalidade.

2. Certificagao / Diploma

A certificacdo de qualquer curso nao é automatica e deve ser solicitada somente apds o
término oficial da turma, por meio de protocolo aberto no préprio ambiente do curso.

3. Solicitagao de Certificagao — Extensoes Universitarias

A certificagdo nao é automatica em nenhum curso. Para receber certificado ou diploma, o
aluno deve obrigatoriamente abrir um protocolo no JACAD apés o término oficial da
turma.

Passo a passo:

Acesse a plataforma JACAD — Entre no ambiente de estudo correto (Extensao, Pds,
Segunda Licenciatura ou R2) — Va em Secretaria — Protocolo / Atendimento — Novo
Protocolo / — Escolha o tipo adequado de certificacdo (Certificado de Extensao ou
Certificado de Pés-Graduagao ou Diploma) — No campo de descrigdo, escreva uma
solicitagao clara, informando o nome do curso e a data de conclusao. — Envie o protocolo e
acompanhe o andamento na prépria plataforma.

ORIENTAGOES GERAIS IMPORTANTES

e Sem protocolo, nenhum certificado ou diploma é emitido; Qualquer atendimento
relacionado deve ocorrer no mesmo protocolo, até a entrega do documento final;
Nao duplique protocolos, pois isso causa atrasos;

Certifique-se de que toda a documentacgao obrigatoria do curso esteja entregue e
validada, pois pendéncias documentais impedem a certificagao;

e Em caso de diligéncia (documento ilegivel ou incorreto), o processo fica suspenso até
a regularizagao pelo aluno.


https://cs.jacad.com.br/academico/aluno-v2/login
https://cs.jacad.com.br/academico/aluno-v2/login
https://cs.jacad.com.br/academico/aluno-v2/login
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4. Diligéncias Documentais

Durante o processo, a instituicao certificadora revisara os documentos. Caso encontre algum
arquivo ilegivel ou incompleto, abrira uma diligéncia. Enquanto a pendéncia nao for
regularizada pelo aluno, o processo de certificagao ficara temporariamente suspenso.

5. Pontos de Atencao — Atendimentos e Procedimentos

Todo atendimento da Faculdade Campos Salles deve ocorrer exclusivamente via protocolo.
O WhatsApp nao substitui o protocolo. A APROFEM s6 intervém quando o aluno comprovar
que abriu protocolo e que nao recebeu atendimento dentro do prazo previsto. Abrir protocolos
duplicados atrasa significativamente o processo.

6. Contatos com a APROFEM: via Fale Conosco
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ASSUNTOS GERAIS
APROFEM COBRA AJUSTES NA EDUCAGAO INTEGRAL

Em reunido na Secretaria Municipal de Educacao (SME), a APROFEM entregou oficio com
demandas prioritarias sobre Educacao Integral e Organizagao Escolar. A iniciativa reafirmou
o compromisso da Entidade em defender os Profissionais da Rede Municipal de Ensino e
garantir condigdes justas de trabalho.

No documento, a APROFEM destacou a implementacdo do Programa Sao Paulo Integral
(PSPI) em toda a RME, enfatizando a necessidade de ajustes para que a proposta seja
realmente viavel. Entre as reivindicagdes, estéo:

Ampliacdo de Mddulos Docentes e do Quadro de Apoio;

Abertura de novos grupos de PEA e JEIF;

Oferta de cursos e incentivo a participacao dos Profissionais e Unidades;
Realizacdo de Concursos Publicos para novas fungdes;

Valorizagédo dos Docentes Efetivos da Rede;

Prioridade, nos CEUs, para a utilizagao de equipamentos e espacos.

A Entidade também solicitou maior participacdo das escolas e das Entidades Sindicais nas
discussdes dos Grupos de Trabalho, de modo que as decisées sejam tomadas com dialogo
coletivo e transparéncia.

Outro ponto ressaltado pela APROFEM foi a importancia de respeitar as especificidades de
cada Unidade, garantindo recursos humanos e infraestrutura adequados. As medidas incluem
reduzir o numero de alunos por turma, melhorar as condi¢cées de acessibilidade, criar salas de
apoio a inclusao e assegurar uma rede de apoio completa, envolvendo saude, assisténcia
social e segurancga. Para a APROFEM, a Educacgéo Integral exige n&o apenas ampliagdo do
tempo escolar, mas também condi¢des reais para assegurar qualidade.

Em relacédo a Organizacao Escolar, a Entidade apresentou propostas para tornar a rotina das
Unidades mais eficiente, como a realizacido de formagdes quinzenais para o Quadro de Apoio
durante a Jornada de Trabalho, o fortalecimento das reunides coletivas da JEIF e a criacao
de mecanismos padronizados para o atendimento das demandas das familias. Essas medidas
visam fortalecer a integragao escolar e garantir atendimento agil a comunidade.

A APROFEM alertou que ainda ha lacunas a serem superadas para que a politica educacional
atenda plenamente as necessidades da Comunidade Escolar. A Entidade reafirmou sua
posicado contraria a contratagcao precaria e reforcou a urgéncia de assegurar estabilidade e
valorizacao da carreira dos Profissionais da Educacao.
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LEI N°18.221/24 E SUAS IMPLICAGOES NO PROCESSO DE ESCOLHA E ATRIBUIGAO

- Perda de autonomia: A lei estabelece que a atribuicdo de classes e aulas sera realizada
pelo Diretor da Escola, de acordo com portaria e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéao, o que pode limitar a escolha dos professores.

- Restricoes para readaptados: Dar o direito de escolha e depois disponibilizar a vaga.

- Mudangas na jornada de trabalho: A lei estabelece que os docentes podem ser
convocados para participar de sessdes de Escolha/Atribuigdo na Diretoria Regional de lotagao
e terem seu local de exercicio alterado, o que pode afetar sua jornada de trabalho.

- Reducdo de direitos: A lei sinaliza redugcdo de direitos dos professores, como a
possibilidade de escolha de classes e aulas, o que pode afetar sua qualidade de vida e
carreira.

Reivindicacdes da APROFEM:

- Transparéncia no processo de atribuicao: defende que o processo de atribuicdo de

classes e aulas seja transparente, com critérios claros e objetivos, evitando favoritismos e
injusticas.

- Respeito a classificacao e experiéncia dos professores: reivindica que a atribuicdo de
classes e aulas leve em consideracdo a classificacdo e experiéncia dos professores,
garantindo que eles sejam alocados em areas de sua competéncia.

- Redugao do numero de alunos por turma: defende a redu¢cdo do numero de alunos por
turma, visando melhorar a qualidade do ensino e reduzir a carga de trabalho dos professores.
- Melhoria das condi¢cdes de trabalho: reivindica melhorias nas condi¢bes de trabalho,
incluindo infraestrutura adequada, recursos didaticos e apoio pedagdgico, para garantir um
ambiente de ensino-aprendizagem de qualidade.

- Participacao dos professores na tomada de decisdes: defende a participagdo dos
professores na tomada de decisbes sobre a atribuigdo de classes e aulas, garantindo que suas

vozes sejam ouvidas e respeitadas.
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Sao Paulo, 29 de setembro de 2025.

Oficio n°® 071/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagao de Sao Paulo

Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Consideracgdes sobre a Instru¢ao Normativa SME n.° 39/2025 — Modulo Docente

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo, vem manifestar sua
posig¢éo diante da publicagcéo da Instrugdo Normativa SME n.° 39/2025, de 17 de setembro de 2025, que altera
dispositivos da Instrugdo Normativa n.° 27/2024, tratando do médulo docente das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino, especialmente no que se refere ao Programa S&o Paulo Integral — PSPI.

Apesar do reconhecimento da iniciativa de ampliacdo do nimero de professores com base no nimero
de turmas do PSPI, consideramos que as medidas adotadas s&o insuficientes para atender as reais
necessidades das Unidades Educacionais, tendo em vista os desafios crescentes impostos pelas exigéncias
pedagdgicas, administrativas e organizacionais do Programa.

Reivindicamos, portanto, os seguintes pontos e ajustes na definigdo da composigédo do(s) médulo(s) e
providéncias relacionadas:

e Ampliagao dos médulos de docentes, assegurando:
- Um mddulo docente especifico para cada disciplina;
- Modulos distintos para Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, e para
Professores de Ensino Fundamental Il e Médio;
- Ampliacdo dos moddulos sem regéncia, garantindo suporte pedagdgico e administrativo
adequado ao funcionamento das Unidades;
e Criagdo e abertura de novos grupos de PEA e JEIF, possibilitando a melhor organizagdo dos
horarios coletivos, de discusséo e estudo, bem como HA e HI, viabilizando o acumulo legal de cargos
pelos docentes;
e Realizagdo de concursos publicos para a criagdo de cargos especificos para os cursos
técnicos do Ensino Médio, bem como o aproveitamento dos docentes efetivos ja pertencentes
a Rede Municipal que possuam habilitagcdo para atuar nessas modalidades;

e Adocao de critérios mais equitativos e transparentes para a inclusao de novos Profissionais
do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio a Educacao nas Unidades Educacionais, respeitando
as especificidades locais e as demandas pedagdgicas reais.

A APROFEM reitera seu compromisso com a Educagdo Publica de qualidade e a valorizagdo dos
Profissionais da Educagao, razao pela qual solicita a SME que reavalie os critérios estabelecidos na Instrugcéo
Normativa n.° 39/2025, de modo a atender, de forma mais ampla e justa, as demandas das escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Colocamo-nos a disposi¢do para o dialogo e aguardamos retorno sobre o encaminhamento destas
reivindicacgoes.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
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Resposta da SME ao Oficio APROFEM 071/2025
Oficio n2 1883/2025/SME-G

Assunto: Oficio n? 071/2025 - ConsideragGes sobre a Instrugdo Normativa SME n2 39/2025, de
17/10/2025 — Médulo Docente

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 6016.2025/0120335-7.
Senhor Presidente,

Em atencdo ao oficio em referéncia, no que se refere aos modulos de docentes das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, esclarecemos inicialmente que a Instrucdo
Normativa n2 39, de 16 de setembro de 2025, altera a Instru¢cdo Normativa n2 27, de 28 de agosto
de 2024, tratando do mddulo de professores para as unidades participantes do Programa Sao Paulo
Integral.

Quanto as reivindicac¢des e ajustes sugeridos, informamos:

a) Os mdédulos sado fixados considerando-se a drea de atuacdo dos titulares dos cargos
docentes e modalidade da unidade educacional;

b) A ampliacdo dos moddulos de docentes sem regéncia depende de andlise
aprofundada sobre a viabilidade da proposta, incluindo estimativa do impacto orcamentario e
financeiro, em vista de eventual necessidade de aumento de despesas com pessoal e encargos;

c) A criacdo de cargos especificos para os cursos técnicos do Ensino Médio e a
realizacdo de concursos publicos exige a observacdao dos procedimentos previstos no Decreto
54.851/2014.

Em vista disso, as unidades técnico-administrativas responsaveis promoverao as
analises das medidas necessarias para eventual adogao das sugestdes apresentadas.

Por fim, quanto a criagdo e abertura de novos grupos de PEA e JEIF, entende que a
questdo devera ser tratada quando do estabelecimento de diretrizes e procedimentos sobre a
organizacao das unidades para o ano de 2026.

Permanecendo a disposicao nesta Secretaria, reiteramos, na oportunidade, protestos
de respeito e consideracao.

Atenciosamente,
Samuel Ralize de Godoy
Secretario Substituto

Secretaria Municipal de Educagao
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APROFEM APRESENTA PROPOSTAS PARA APRIMORAR A EDUCAGAO INCLUSIVA

A APROFEM esteve reunida com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) para tratar
da Politica Paulistana de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva,
instituida pelo Decreto n° 57.379/2016 e regulamentada pela Instrugdo Normativa SME n°
14/2025.

Durante o encontro, a Entidade apresentou analise técnica e proposi¢cdes voltadas a
ampliagao da estrutura, a valorizag&o dos Profissionais e a efetividade das agdes voltadas aos
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades.

Principais reivindicagées da APROFEM:

e Ampliacdo imediata do quadro de Professores de Atendimento Educacional

Especializado (PAEESs);

Concurso publico para Auxiliares de Vida Escolar (AVEs), com formagao especifica;

Criacao do cargo de Professor Auxiliar ou de Apoio, para atuagao junto a regéncia de

classe;

Formacao continuada obrigatéria e certificada para todos os Profissionais da Rede;

Melhorias na acessibilidade fisica e pedagdégica das Unidades Educacionais;

Inclusao de Auxiliares de Enfermagem e Psicologos no Quadro da Educacao;

Fortalecimento dos CEFAIs e integragdo entre Educacdo, Saude, Pessoa com

Deficiéncia e Assisténcia Social;

e Revisdo da IN SME n° 14/2025, adequando responsabilidades as condi¢des reais das
escolas;

e Criacdo de um banco de dados publico sobre acessibilidade e inclusio.

Reafirmamos que a inclusdo € um direito garantido por lei, e que sua efetivagdo depende de
condicbes reais de trabalho, investimentos continuos em estrutura e formagdo e da
valorizacao dos Profissionais que possibilitam uma Educag¢dao Publica verdadeiramente
acessivel e de qualidade.
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INCLUSAO
Audiéncia Publica Semipresencial da Comissao Permanente

de Educacao, Cultura e Esportes

Tema: Desafios e Caminhos para a Educacéo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo

Data: 17 de outubro de 2025

Local: Cadmara Municipal de Sdo Paulo, sob a presidéncia do Vereador Celso Giannazi

Relatério decorrente da participacao da APROFEM
Contextualizacao

A Audiéncia Publica teve como pauta central o debate sobre os desafios e caminhos para a
efetivagcdo da Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, com enfoque nas
politicas publicas, praticas pedagodgicas e garantias de direitos das pessoas com deficiéncia.

Conducao dos Trabalhos

O presidente da Sessao abriu os trabalhos destacando o aumento expressivo das matriculas de
estudantes com deficiéncia, com crescimento de quase 50% entre 2018 e 2023, sem a
contrapartida em investimentos, estrutura ou recursos humanos que garantam o acolhimento e
a aprendizagem significativa desses estudantes.

O vereador enfatizou que, embora a matricula garanta o direito formal, a inclusdo efetiva ainda
nao ocorre de forma plena, considerando as limitagdes estruturais, pedagdgicas e humanas da
Rede. Segundo sua fala, “a cidade de Sdo Paulo ndo é acessivel”, e carece de politicas publicas
concretas e intersetoriais para o enfrentamento dessa realidade.

Principais Pontos Debatidos
Infraestrutura e Acessibilidade

e 45% das escolas municipais ndo possuem recursos de acessibilidade (rampas, pisos
ateis, corrimaos, banheiros adaptados);

e Menos de 5% das Unidades contam com elevadores em funcionamento;

e Inexisténcia de dados publicos atualizados sobre as condigcbes de acessibilidade nas
escolas;

e Defesa da criagdo de um sistema de monitoramento e transparéncia com indicadores
publicos.

Recursos Humanos e Atendimento Educacional Especializado (AEE)



SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
APROFE

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaitd, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

Déficit de 4.026 profissionais de apoio (AVEs, estagiarios e auxiliares);

Apenas 907 Professores de Atendimento Educacional Especializado (PAEEs)em
atuacdo — numero insuficiente para atender a demanda;

Reducéo de mdédulos de apoio e excedéncia de ATEs em CEls, agravando a sobrecarga nas
Unidades diretas;

Defesa da realizacdo de concursos publicos, para recomposicao dos Quadros;

Necessidade de manutencao dos docentes em jornada JEIF, garantindo tempo para
estudo, planejamento e formacéo;

Criticas aIN SME n° 14/2025, que atribui ao Diretor de Escola responsabilidades sem
garantia de condi¢des reais de trabalho.

Legislacao e Garantias Legais

Foram destacados os principais dispositivos que asseguram o direito a Educacgéao Inclusiva:

Constituicao Federal - arts. 205 a 208;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - arts. 58, 59 e 60;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90;

Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - atendimento obrigatério na rede publica;

Lei Estadual n® 15.830/2015 - define limite de alunos por sala com estudantes com
deficiéncia e prevé professor auxiliar;

Decreto n°® 54.453/2013 - competéncias da equipe escolar e fungdes do gestor;

Instrucdo Normativa SME n° 14/2025 - atribuicoes relativas a gestao das condicoes de
ensino e aprendizagem.

Formacao e Condicdes de Trabalho

Auséncia de formacao continuada especifica para os Profissionais da Rede;
Falta de professores auxiliares e de apoio, nas salas regulares;
Denuncias sobre retirada de direitos e desvalorizagcédo funcional;

Sobrecarga de trabalho docente e superlotacdo das salas de aula, inviabilizando o
atendimento individualizado.

Politicas Publicas e Situacao Atual

A Educacéo Inclusiva em Sédo Paulo ainda nao atinge efetividade;
Falta de articulacao entre as areas de Educacéao, Salde e Assisténcia Social;
Sucateamento das Unidades diretas e fortalecimento da rede conveniada;

Auséncia de profissionais de enfermagem, fundamentais para o atendimento nas
Unidades Educacionais;
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Critica a contratagao precaria de profissionais com formagédo minima e baixos salarios —
Auxiliares de Vida Escolar / AVE’s.

Encaminhamentos e Propostas

1.

2
3
4.
5

Elaboracdo de um Plano Municipal de Educac¢ao Inclusiva, com metas e prazos;
Ampliacao imediata do Quadro de PAEEs, AVEs e estagiarios;

Concursos publicos permanentes, para recomposicao das Equipes;

Formacao continuada obrigatoria e certificada para todos os Profissionais da Rede;

Revisao daIN SME n° 14/2025, adequando responsabilidades as condi¢cdes reais das
escolas;

Reativacdo do quadro de Auxiliares de Enfermagem nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

Implementacao de banco de dados publico sobre acessibilidade e inclusao;
Criacao de uma Frente Parlamentar Permanente pela Educacao Inclusiva;

Revisdo da Politica Paulistana de Educacao Inclusiva, garantindo condigdes reais de
acolhimento e aprendizagem.

Consideracgoées Finais

A Audiéncia Publica reafirmou que a inclusao é um direito e nao um favor, devendo o poder
publico assegurar estrutura, recursos humanos, formacg¢ao e investimento para garantir o
acesso, a permanéncia e o aprendizado de todos os estudantes.

Apesar dos avancgos legais, a efetividade das politicas publicas ainda é comprometida pela
auséncia de planejamento intersetorial e pela caréncia de infraestrutura e valorizagao
profissional.

Promover uma educacao verdadeiramente inclusiva exige compromisso coletivo, escuta ativa e
acdes concretas que tornem cada escola um espaco de equidade, acolhimento e cidadania.
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APROFEM PARTICIPA DE MESA TECNICA NO TCM

A APROFEM participou da Mesa Técnica realizada no Tribunal de Contas do Municipio (TCM),
reafirmando seu compromisso com a defesa dos direitos dos Servidores da Educacgéo e a luta
pela garantia do direito a remogao para todos os Profissionais.

O Encontro contou com a presenga do Secretario Municipal de Educagao e outros membros
da Secretaria (SME), de parlamentares e profissionais do TCM, e teve como foco discutir o
Concurso de Remocao e buscar solugbes concretas para assegurar a equidade e a
valorizagéo dos Servidores da Rede Municipal de Ensino.

Dentre os objetivos da participagao da Entidade, destacamos:

e Reafirmar o direito dos Servidores a remog¢do, com todas as vagas disponiveis,
condicao essencial para a qualidade de vida e o bom desempenho profissional;
Debater o Concurso de Remocgao, suas regras e consequéncias para os Servidores;
Defender a inclusao incondicional dos Servidores em Estagio Probatério no Concurso
de Remocgao.

A APROFEM seguira acompanhando atentamente o andamento do processo no TCM e
atuando de forma firme e propositiva na defesa dos interesses dos Servidores. A participagao
ativa dos Profissionais da Educacao é fundamental para mobilizar os Conselheiros do Tribunal
de Contas sobre a importancia da Remogéao como um direito humano, funcional e pedagdgico,
essencial a valorizagao do Servidor e a melhoria da qualidade do ensino.

Encaminhamentos
O Tribunal de Contas do Municipio determinou que a Secretaria Municipal de Educacéao se

reuna com as Entidades representativas dos Profissionais da Educacgao e representantes da
Camara, para debater o tema.
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APROFEM PLEITEIA NA JUSTIGA O DIREITO A JEIF
PARA PROFESSORES READAPTADOS

A acao judicial proposta pela APROFEM nasceu da escuta ativa e do respeito a manifestagao
dos Servidores da Educag¢ao Municipal, que compartilharam relatos, duvidas e sugestées por
meio de nossas redes sociais e canais de atendimento. Cada mensagem recebida foi
essencial para a construcdo de uma estratégia juridica solida e representativa, voltada a
garantia do direito de opcgéo e ingresso de fato na Jornada Especial Integral de Formacao
(JEIF) para 2026.

O que diferencia o pleito da APROFEM:

» Formulado a partir da realidade da categoria: tem como base o que professores de sala de
aula, de apoio, de leitura, de educacéao digital e de atendimento educacional especializado
realmente precisam e desejam;

» Defesa do desbloqueio imediato do Sistema EOL e da reabertura do prazo de opcéo: para
os readaptados prejudicados, assegurando que nenhum Profissional fique de fora;
* Protegao do direito a JEIF, independentemente da regéncia exclusiva: reconhecendo as
diversas fungdes docentes previstas em Lei e contestando as restricdes criadas pela Portaria
SME n° 10.023/2025;

» Enfrentamento ao regime precario e as condi¢des de inseguranga impostas pela normativa:
assegurando a estabilidade durante todo o ciclo letivo e a recomposigao dos direitos de quem
ja foi lesado ou bloqueado.

Nosso compromisso € ouvir, representar e agir, transformando as demandas em resultados
concretos e garantindo que os direitos constitucionais e fundamentais, duramente
conquistados, sejam integralmente respeitados.

Desde dezembro de 2024, quando a Lei n° 18.221 trouxe a ameaga concreta de retirada da
JEIF de Professores readaptados e Servidores afastados por motivos de saude, a APROFEM
nao hesitou: assumiu a linha de frente. Desde o primeiro dia, afirmamos publicamente que a
readaptacdo nao € punigdo, € um direito. E que nenhum Servidor pode ter sua jornada
reduzida ou sua remuneracao ferida por decisbes administrativas unilaterais.

A partir dai, nossa atuacao foi firme, constante e sustentada em técnica juridica sélida.
Ingressamos com Agéao Direta de Inconstitucionalidade no Tribunal de Justiga, provocamos o
Supremo Tribunal Federal na condicao de “Amicus Curiae”, levamos o tema ao Ministério
Publico do Trabalho e orientamos individualmente cada Servidor que nos procurou. Agimos
dentro da lei, mas sem abrir m&o da voz da categoria.

No Judiciario, conquistamos vitérias importantes. Primeiro, a liminar que impediu a exclus&o
imediata da JEIF. Depois, a sentengca que garantiu o direito a permanéncia na jornada
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até 31/01/2026, com remuneracéao integral, reconhecendo que ndo se pode desfazer, de um
dia para o outro, direitos construidos por anos de pratica administrativa continua. Esse
entendimento, publicado no Diario Oficial, deu previsibilidade ao ano letivo e resguardou a
estabilidade funcional de milhares de Educadores.

Mesmo com decisdes favoraveis, ndo baixamos a guarda, levamos todas as revindicag¢des
para a Mesa de Negociagdo com a SME. Quando agora, em novembro, o sistema EOL
bloqueou a opc¢ao de JEIF para readaptados, a APROFEM agiu prontamente: oficiou a SME
(Oficios_n° 085/2025 e n° 086/2025), exigiu o desbloqueio e a prorrogagao do prazo, reafirmou
o direito a JEIF independentemente de regéncia e ingressou com Ag¢ao Civil Publica para
impedir novos prejuizos (consulte informagdes sobre a ACP no item “Professores
Readaptados - opgao e ingresso na JEIF”, da Pauta da Reunido de Representantes de
25/11/2025).



http://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/wrQeZ5FEJQG0VHevHoAAnGl6pW1tkM2VPQ9lMT44.pdf
http://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/DOHO9yFYiXk1fm8ybofTVvddpp20JdkPpqvcpgtA.pdf
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APROFEM SOLICITA REVISAO NOS RAPRES PARA SERVIDORES READAPTADOS

A APROFEM encaminhou a SME o Oficio 076/2025 , solicitando que as DREs possam, em
carater excepcional, devolver as escolas os RAPREs (Registros das Atividades dos
Profissionais em Readaptacdo) ja enviados a COARP, mediante solicitagdo nominal das
chefias.

A proposta busca ajustar a terminologia e a descrigdo das fungdes dos Servidores
Readaptados, para que descrevam melhor suas condi¢oes de saude e as necessidades das
Unidades Educacionais, promovendo um processo mais humano e eficiente.

O que é RAPRE e seu contexto legal:

O RAPRE foi instituido pela Instrugdo Normativa SME n° 19/2025 para registrar e validar as
atividades atribuidas a Servidores em Readaptacao Funcional, conforme laudos médicos. As
chefias imediatas elaboram o documento, que é entdo analisado pela COARP (Comissao de
Avaliacdo de Compatibilidade de Atividades da Readaptacao Funcional).

O Servidor deve ter ciéncia e pode concordar ou solicitar revisao do RAPRE. A COARP avalia
a compatibilidade das fungdes indicadas e, em caso de discordancia, ha possibilidade de
recurso junto a COGESS.

O Oficio 076/2025 propoe que:

e As DREs possam devolver os RAPREs as escolas, quando solicitado, mesmo que ja
tenham sido enviados para a COARP;

e Haja mais flexibilidade para ajustar a redagdo das atividades e torna-las mais
adequadas as realidades das Unidades Educacionais.

Essa mudanca fortalece o dialogo entre gestores, comissdes técnicas e servidores, permitindo
ajustes mais rapidos e eficazes.

A APROFEM ressalta que a medida pode agilizar o processo de readaptacéao, trazendo mais
transparéncia, seguranga e coeréncia nas atribui¢des, assegurando condi¢cdes de trabalho
mais adequadas aos Servidores Readaptados e contribuindo para um ambiente escolar mais
organizado e inclusivo.
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APROFEM NAS RUAS E EM BRASILIA CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA

A APROFEM participou das mobilizagées contra a Reforma Administrativa, tanto em Brasilia
quanto nas ruas do centro de Sao Paulo. Em Brasilia, a Entidade marcou presenga na marcha
nacional no Museu Nacional da Republica, ao lado de Servidores de todo o pais. Ja em Sao
Paulo, a Diretoria da APROFEM se uniu a diversas Entidades representativas em uma
caminhada que percorreu algumas vias da regido central, reafirmando a unido e a resisténcia

da categoria diante das ameacas impostas pela reforma.

Os atos fazem parte da jornada nacional de mobilizagbes contra a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC 38) da Reforma Administrativa, que comecou a tramitar na Camara dos
Deputados. O objetivo é defender os Servigos Publicos e os direitos dos Servidores,
ameacados diretamente pelas propostas contidas na reforma. A mobilizacdo alerta a
populacao sobre como as mudangas podem afetar a oferta de politicas publicas essenciais,

como Educacéo e Saude.

A Entidade realizou um intenso trabalho de dialogo e convencimento junto aos Deputados
Federais, visitou mais de 20 gabinetes de parlamentares e se posicionou de forma firme e

critica contra a proposta.

A APROFEM segue na luta pelos direitos dos Servidores e pela defesa de um Servigo Publico

de qualidade para todos.
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ASSESSORIA JURIDICA (A.J.)
AGAO DOS 81% COLETIVA — EXECUGAO DO JULGADO - GRUPOS.

As acgdes de grupos estdo tramitando perante a 102 Vara da Fazenda Publica, competente
para o processamento da execugao para aplicagao de indice de 25,32%.

Ja obtivemos vitdria em varios grupos perante o STJ, que manteve o entendimento anterior
proferido para afastar a prescricdo. Nesse sentido, a maioria dos julgados do STF deveréo
manter a improcedéncia dos argumentos da Municipalidade, mantendo o direito a execugao
do direito dos servidores.

Muitos grupos ja tém, inclusive, valor homologado em juizo.
AGCAO COLETIVA PARA IMPLEMENTAGAO DO REAJUSTE DE 25,32%.

Acao com vistas a buscar o amparo do direito a quem, embora estivesse fora do fato gerador,
tenha exercido as mesmas fungdes e responsabilidades previstas pelos cargos a época. No
mérito, a agao foi julgada improcedente ante a incidéncia da Sumula 42, em 15/11/2023, que
entende que os indices de correcdo monetaria federais ndao podem balizar a lei municipal para
implementagao do reajuste.

Ingressamos com recursos Extraordinario e Especial para tentar reverter o julgado. Os autos
foram encaminhados ao STJ, em 02/09/2025.

REFORMA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL - LEI MUNICIPAL N° 17.020/18-SAMPAPREV

A APROFEM busca a declaragao de inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 17.020/18 cujo
texto trata de reforma da previdéncia e instituiu o aumento da aliquota de contribuigao de
11% previsto pela lei anterior 13.973/05 para 14%, no artigo 27 da lei nova, aliquota
suplementar de até 5%, incidéncia do desconto sobre o 13° salario e a criagao de dois

fundos distintos para servidores ativos e inativos, entre outros.

O recurso paradigma do Tema 933, ARE 875958 RG/GO com transito em julgado aos

19/02/2022, foi julgado no seguinte sentido:
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‘A auséncia de estudo atuarial especifico e prévio a edigao de lei que aumente
a contribui¢cdo previdenciaria dos servidores publicos ndo implica vicio de
inconstitucionalidade, mas mera irregularidade que pode ser sanada pela
demonstracdo do déficit financeiro ou atuarial que justificava a medida. 2. A

majoracéo da aliquota da contribuicdo previdenciaria do servidor publico para

13,25% n&o afronta os principios da razoabilidade e da vedacdo ao confisco.’

Conclusos ao relator desde 21/02/2022 o processo recebeu determinacdo de suspensao aos
06/09/22, até o julgamento definitivo das ADIs 6361, 6254, 6255, 6258, 6271, 6336 e 6367.

Mantida a suspenséo do julgamento, em 11/07/2023. O processo devera ser julgado no

mesmo sentido.

APROFEM E OUTROS - AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONTRA A EC
41 A LOMSP - REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL — CONFISCO E AUMENTO
DA BASE DE CONTRIBUIGAO DE ACIMA DO TETO DO RGPS, PARA ACIMA DO
SALARIO MiNIMO.

RESULTADO DO JULGAMENTO:
EXTINCAO SEM EXAME DE MERITO 26/04/2023

Embora as ADIs que poderiam influenciar no julgamento ainda pendam de julgamento
perante o STF, o Orgédo Especial do TJSP entendeu pela extingdo da acdo, sem julgamento
de mérito. O recurso extraordinario foi encaminhado ao STF, em 01/02/2024. Distribuido ao
Ministro Edson Fachin, em 07/02/24. Em decisdo monocratica de 13/06/2024, o Ministro
afastou a ilegitimidade das entidades, por entender que tal entendimento, nessa fase
processual, restringe o direito do acesso a justi¢a, fundamentado no fato de que o ato
guerreado atinge todos os servidores municipais.

Interpostos agravos regimentais pelo Chefe do Executivo Municipal e pela Presidéncia da
Camara Municipal.

Interposta contraminuta aos agravos perante o STF, em 01/08/2024, o feito foi a concluséo
na mesma data. O ministro relator, embora tenha recebido o recurso com o conhecimento,
mudou de entendimento e acolheu as argumentagdes da Camara e da PMSP.

As entidades ingressaram com embargos de declaracao, tendo-se em vista a aceitagao pelo
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relator de uma fundamentacao legal em primeira analise, e depois, de outra fundamentagao
legal, ambas contidas na Lei de Processo Civil. Os embargos foram rejeitados, conforme
previsto anteriormente, em 03/10/2025.

Dessa decisao, foi interposto Agravo Regimental que aguarda julgamento.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE: ARTIGOS 1°, 14,15 E 16, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.221, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024, COM OBJETIVO DE DECLARAR
A INCONSTITUCIONALIDADE DA PROIBIGAO DE RECEBER A JORNADA ESPECIAL
INTEGRAL DE FORMAGAO APOS 31/03/2025, ENTRE OUTROS.

Propusemos Acéo Direta de Inconstitucionalidade, com pedido de tutela antecipada,
distribuida perante o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, com vistas a buscar a
declaracao de inconstitucionalidade dos referidos artigos, ante a inconstitucionalidade de
varios efeitos, dentre eles:

1 — A possibilidade de transferéncia compulséria de servidores, em situacio de licenga
médica, ou por conta de doenca em pessoa de sua familia;

2 — Alteracdo do modo de atribuicdo de aulas, retirando do professor a referida faculdade,
ocasionando o rompimento do vinculo pedagdgico entre professores e estudantes;

3 — Da fixagdo compulséria da lotagao, da violagado do principio constitucional do concurso
publico;

4 — Da retirada do direito do professor de escolher as turmas;

5 — Da alteracao do local de exercicio;

6 — E, o mais destacado: da redugao abrupta de vencimentos, por conta da exclusao do
direito ao recebimento da maior jornada enquanto perdurasse a readaptacao funcional, entre
outras.

Acéao foi distribuida e a tutela indeferida. Ingressou-se com recurso de Agravo Interno, e o
entendimento sobre a auséncia dos requisitos para concessao da liminar foi mantido, que foi
julgado improvido, mantendo-se a negativa do pedido liminar

Ingressamos com pedido de suspensao do feito, tendo-se em vista a tramitacado perante o
Supremo Tribunal Federal da Acéo por Descumprimento de Preceito Fundamental n° 1209
proposta pelo PSOL e das demais agdes diretas de inconstitucionalidade em tramite pelo
Tribunal de Justica de Sao Paulo.

A PGJ se manifestou pela procedéncia parcial e pelo reconhecimento da legitimidade do

autor para promover a referida agéo. O feito foi a concluséo para o julgamento do mérito aos
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AGAO CIVIL PUBLICA — OPGAO JEIF PARA 2026 — PROFESSORES READAPTADOS
Acéao proposta e em tramite perante a Vara do Nucleo Especializado de Justica 4.0 de A¢des
Coletivas - Servidor Publico, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, com base no pedidos
formulados pelo professores de sala de aula, de apoio, de leitura, de educacgao digital e de
atendimento educacional especializado realmente querem e precisam, ou seja:

e Defesa do desbloqueio imediato do sistema EOL e devolugéo do prazo para todos os
readaptados prejudicados, garantindo que ninguém fique de fora da opgéo anual.

e Protecgéao do direito a JEIF independentemente de regéncia exclusiva, reconhecendo as
diversas fungdes docentes previstas em lei e afastando exigéncias restritivas criadas
pela Portaria SME n° 10.023/2025.

e Garantia do Ingresso e permanéncia/continuidade na JEIF, com deferimento
automatico para os optantes que ja estejam em JEIF e optarem pela continuidade;

e Enfrentamento direto ao regime precario e as condi¢gdes de inseguranga impostas pela
normativa, assegurando a estabilidade durante todo o ciclo letivo e recomposi¢ao dos
direitos daqueles que ja foram lesados ou bloqueados.

Obtivemos a concesséo da liminar (decisdo de 12/11/2025), que determinou a nao aplicagao
da Portaria SME n° 10.023/25 e do Comunicado SME n° 432/2025, para deferir o acesso a
formalizacao da opcéao para a JEIF aos servidores readaptados a qualquer titulo, fazendo-o
de conformidade com o item 2 do Comunicado SME n° 432/25, observado o periodo de
opgao (05/11/2025 a 11/11/2025).

O protocolo para a PMSP/PGM foi feito presencialmente, na data de 12/11/2025, dado o prazo
exiguo. Ocorre haver relatos de que o sistema permaneceu fechado/bloqueado para os
servidores substituidos pela APROFEM. Por isso solicitou-se, em cumprimento a deciséo, que
se devolva o prazo de formalizagdo da opgéo pela JEIF por 5 (cinco) dias uUteis apds a
efetiva reabertura do sistema EOL, assegurando que aqueles que foram impedidos de
optar no prazo original (05 a 11 de novembro de 2025), em razao do bloqueio sistémico
ilegal, possam exercer seu direito sem prejuizo, nos termos do deferimento do pedido

liminar “ da Agdo da APROFEM, que foi integralmente concedido.



APROFE M 5!NDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
e — MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaitd, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

AGAO DECLARATORIA CUMULADA: OBRIGAGAO DE NAO FAZER COM PEDIDO DE
TUTELA DE URGENCIA EM FACE DO MUNICIPIO DE SAO PAULO CONTRA A LEI N°
18.221/24 E A INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 04/2024 (AGOES INDIVIDUAIS)

A presente agao declaratéria, cumulada obrigagao de nao fazer, tem como objetivo principal,
questionar a legalidade da aplicagao retroativa da Lei Municipal n® 18.221/2024 e da
Instrucdo Normativa SME n° 4/2025. Em razao de diversas a¢des propostas por outras
entidades sindicais, buscando em maior ou menor extenséo, a declaracao de
inconstitucionalidade da Lei 18.221/24 e da sua Instrugao Normativa n° 4, todas elas foram
julgada pelo mesmo Juizo do Nucleo Especializado de A¢des Coletivas — servidores
Publicos. Houve deferimento de liminar com posterior julgamento pela procedéncia da

acao.

A PMSP ingressou com recurso de Apelacgéao, e reiterou as manifestagdes anteriores no

sentido de que o recurso haveria de ser desprovido, e mantida a r. Sentenca.

O recurso foi distribuido aos 10/09/2025, e aguarda novo parecer ministerial para julgamento

do mérito.

Em medida administrativa, a APROFEM, requereu (Oficio APROFEM 075/2025, abaixo) e
despachou junto ao Secretario Municipal da Educacéao, que corrigisse o despacho publicado,
vez que entendia pela manutencdo dos servidores readaptados na referida JEIF até
31/01/2026, exceto quanto aqueles previstos no item 1.3, que possuam ag¢des individuais, sem
fazer a ressalva obrigatéria quanto ao desfecho das ag¢des individuais, no que tange ao transito
em julgado em definitivo, bem como em relagao aos desistentes de suas ag¢des individuais,

sem qualquer julgamento de mérito, tais como processos extintos e/ou suspensos.

Aguardamos providéncias do Secretario Municipal, para a devida corregao.
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Sé&o Paulo, 03 de outubro de 2025.
Oficio n® 075/2025
Secretaria Municipal de Educagéo
Sr. Secretario
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Solicitacao de retificagdo de Ato Administrativo.

Em cumprimento a orientacdo da PCM/JUD 21 e as sentencas proferidas nas acdes coletivas (SINESP 1011958-
30.2025.8.26.0053, APROFEM 1029784-69.2025.8.26.0053 e SEDIN 1000009-95.2025.8.26.0380), o Senhor proferiu Despacho
determinando a manutencao de servidores readaptados e licenciados na Jornada Especial Integral de Formagao (JEIF) até 31/01/2026
(DOC 30/09/25).

No item 1.3 do referido Despacho, consta a seguinte redagao:

"Ficam suspensos os atos administrativos praticados com fundamento no artigo 21 da Instrugao Normativa n°® 04/2025, ressalvados
os autores das agbes individuais, ndo abrangidos pela agao coletiva, nos termos da lei."

Ocorre que o dispositivo apresenta omissao grave ao nao especificar que as agdes individuais mencionadas devem estar
definitivamente transitadas em julgado, para que seus autores sofram a ressalva imposta pela portaria.

A auséncia de mencao expressa ao requisito de transito em julgado tem gerado aplicagao equivocada do Despacho pela
Administragao Municipal, que vem aplicando a ressalva para todos os autores de agdes individuais, independentemente da situagao
processual de seus processos. Assim, servidores que:

a) Desistiram de suas a¢6es judiciais individuais, ou ainda, que tiveram seus
processos extintos sem resolugao de mérito;
b) Tiveram seus processos suspensos por acordo ou por determinagao

judicial;

c) Obtiveram sentengas de improcedéncia, mas aguardam provimento
recursal;

d) Ainda aguardam julgamento de primeiro grau, sem qualquer decisao
desfavoravel;

Poderao ter seus direitos - garantidos pela acao coletiva - prejudicados, mesmo nao possuindo decisao judicial transitada em julgado
que lhes negue o direito a JEIF, arcando com inimeros prejuizos.

A interpretagao literal do Despacho gera tratamento desigual entre servidores em situagao idéntica: enquanto aqueles que
nao ajuizaram agées individuais estdo sendo beneficiados pela decisao coletiva, aqueles que ajuizaram ag¢des, mas que ainda nao
obtiveram éxito ou desistiram, estdo sendo excluidos do beneficio, mesmo sem possuirem decisao judicial desfavoravel definitiva.
Tal situacgao viola frontalmente o principio constitucional da isonomia.

Assim,s.m.j., a ressalva prevista no item |.3 do Despacho somente pode alcancar servidores que possuam decisao judicial
transitada em julgado que nao lhes assegure o direito a JEIF, uma vez que apenas nesses casos ha titulo executivo definitivo que
justifique a exclusao do servidor dos efeitos da acao coletiva.

Diante do exposto, para corrigir a omissao identificada e evitar prejuizos aos servidores municipais, bem como assegurar a
correta aplicagdo do Despacho, fiel ao imperativo de legalidade e justica, solicitamos que o Senhor determine a retificagao imediata
do item 1.3 do referido Despacho, de modo que passe a constar a seguinte redagao:

"1.3. Ficam suspensos os atos administrativos praticados com fundamento no artigo 21 da Instrugdo Normativa n° 04/2025,
ressalvados exclusivamente os autores de agdes individuais que possuam decisao judicial transitada em julgado em sentido
contrario, nos termos da lei."
ou
"1.3. Ficam suspensos os atos administrativos praticados com fundamento no artigo 21 da Instrugdo Normativa n° 04/2025,
ressalvados os autores de a¢des individuais com transito em julgado em seu desfavor, e por isso, ndo abrangidos pela agao coletiva,
nos termos da lei."

Confiamos na sua sensibilidade para compreender a urgéncia e a relevancia da presente demanda, que afeta diretamente a
vida de centenas de servidores readaptados da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, e que determinara a imediata retificacao do
ato administrativo, evitando assim a continuidade de prejuizos aos trabalhadores e o agravamento da inseguranca juridica.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery
Palhares Junior

Presidente
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AMICUS CURIAE - ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL,
COM PEDIDO DE MEDIDA LIMINAR CONTRA A LEI MUNICIPAL 18.221/24 NO STF - JEIF
READAPTADOS

A APROFEM formulou pedido de ingresso no feito na qualidade de amicus curiae, “amigo da
corte”, vez que a natureza da demanda também é de interesse dos nossos filiados, cujo objeto

€ ver declarada a inconstitucionalidade da referida lei municipal.

O pedido ainda nao foi apreciado pelo Ministro Luiz Fux que, em despacho inicial, relatou que
adotara o rito abreviado previstos para estes casos, isto €, levara o feito ao plenario para
julgamento do mérito em definitivo, em prazo inferior a 30 dias, apds a manifestacdo do

Advogado Geral da Unido e do Procurador Geral da Republica.

O partido sustenta a inconstitucionalidade material e a violagao do artigo 206, inciso V e Vl e
artigo 5°inciso LV, todos da Constituicdo Federal, ante a violagédo dos principios da valorizagao
dos Profissionais da Educagao, em razao da possibilidade de remogéao do Diretor de Escola

por razdes associadas ao desempenho da Unidade Educacional.

Tal possibilidade também afronta o disposto na Lei Federal n° 14.817/2024, em seu artigo 3°,

entre outros.

Por fim, que o artigo 16, da lei impugnada, afrontaria outros dispositivos constitucionais tais
como o art. 1°, inciso lll e IV; art. 5°, caput; art. 7°, inciso XVIII, XXXI, e art. 37, §13 e inciso

XV, do diploma constitucional.

O Advogado Geral da Unido se manifestou quanto a impossibilidade da redugdo dos
vencimentos, conforme assegurado constitucionalmente, a exemplo do disposto na Lei
Federal n° 8.112, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o,
das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Concorda que afronta o artigo 37, § 13, da Constituicdo da Republica, que estabelece um

regime de protecao especial ao readaptado.
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O feito aguarda a juntada de parecer do Procurador Geral da Republica, aos 22/04/2025.
REPRESENTAGAO NA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

A APROFEM encaminhou representacdo ao Presidente da Casa Legislativa Municipal,
exigindo a retratacdo dos autores, por conta de ofensas proferidas aos servidores publicos na
sessdo plenaria da Camara Municipal de Sao Paulo, realizada aos 24/04/2025, em que os
professores e demais servidores foram ao plenario reivindicar, de forma legitima e

democratica, reajuste de seus vencimentos.

Diante do lamentavel e ofensivo comportamento de alguns vereadores, a representacao oficial
foi protocolada junto aquela Casa para providéncias e retratagdo dos autores.
Aguardamos o prosseguimento do feito e informaremos, assim que obtivermos maiores

detalhes.

AGAO CIVIL PUBLICA — OBJETO: DECLARAGAO DE NULIDADE DA IN 40/2025, QUE
PROMOVEU REDUGAO NO MODULO DE AUXILIARES TECNICOS DA EDUCAGAO.

Em 02/10/2025 foi distribuida Agao Civil Publica ao Nucleo 4.0 de Ag¢des Coletivas - Servidor
Publico da Comarca de Sao Paulo, que recebeu o n° 1000047-10.2025.8.26.0380.

Referida ACP tem como objetivo questionar a redugéo artificial e ilegal do modulo de Auxiliares
Técnicos de Educagao (ATES), perpetrada pelo Municipio de Sao Paulo através da Instrucao
Normativa SME n° 40/2025, que promove cortes substanciais no quadro de pessoal de apoio,
essencial ao funcionamento das Unidades Educacionais municipais, com a manutencao do
modulo de ATEs previsto na IN SME n°54/2022 ou o estabelecimento de novo médulo que
garanta pessoal adequado para a prestacao eficiente e de qualidade do servigo educacional.
Foi solicitada tutela de urgéncia, suspendendo imediatamente os efeitos da Instrucao
Normativa SME n°40/2025, reforcada em razao da abertura do Concurso de Remocgao entre
03 a 9 de outubro.

A principio, o MM Juiz indeferiu a liminar entendendo que, em razao da complexidade da
matéria, ‘“relacionadas a organizacdo administrativa do servigo publico educacional,
discricionariedade administrativa na fixacdo de mddulos de pessoal, impacto orcamentario-

financeiro e interpretacdo sistematica da propria IN SME n° 40/2025 (especificamente a
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relagéo entre seu art. 10, que prevé aplicagdo ao Concurso de Remocgéao de 2025, e seu art.12,
que estabelece vigéncia em 02/01/2026)”, s6 poderia se pronunciar apos a PMSP apresentar:
"a) suas razées de defesa quanto a legalidade da IN SME n° 40/2025; b)eventuais estudos
técnicos que fundamentaram a edi¢do do ato normativo e as redugées no modulo de Auxiliares
Técnicos de Educacgéo; c) esclarecimentos sobre o impacto da medida na organizagdo do
servigo educacional e sua compatibilidade com os principios da eficiéncia e qualidade do
ensino; d) justificativa para a aplicagdo do art. 10 da IN SME n°40/2025 ao Concurso de
Remocé&o realizado antes da vigéncia da norma; e) analise de impacto orgamentario-financeiro
e de gestéo de recursos humanos; f) demonstragédo de que a medida ndo compromete a
seguranga escolar, a organizagdo administrativa das unidades educacionais e o direito
fundamental a educagao de qualidade.”

Dessa decisdo, houve da nossa parte a interposi¢cao de Agravo de Instrumento ao TJSP, que
foi distribuido para a 62 Camara de Direito Publico, e aguarda julgamento (Proc. 2346798-
38.2025.8.26.0000).

AGAO CIVIL PUBLICA — CONCURSO DE REMOGAO - ESTAGIO PROBATORIO

Em 30/09/2025 foi distribuida Agao Civil Publica ao Nucleo 4.0 de Ag¢des Coletivas - Servidor
Publico da Comarca de Sao Paulo, que recebeu o n°® 1000045-40.2025.8.26.0380.

Na citada ACP, e na qualidade de representante dos Professores e Funcionarios da PMSP, a
APROFEM faz dois pedidos:

a) a nulidade de dispositivos dos Decretos n° 49.796/2008, 58.805/2019 e 62.747/2023 que
vedam participagao de servidores em estagio probatério em concursos de remogao, onde
cerca 16.482 servidores nesta condigao funcional sdo os prejudicados;

b) a nulidade do item 11.1.2 do Edital de Remog¢ao/2025 que exclui vagas de modulo sem
regéncia do computo de remocgao, onde 72.356 docentes da Rede Municipal, incluindo aqueles
lotados em mddulos sem regéncia, sdo os potencialmente prejudicados.

Foi solicitada tutela de urgéncia, em razao da abertura do certame entre 03 a 9 de outubro,
visando a suspensao imediata do Edital de Remogdo 2025, a garantia de inscrigdo e
participacdo dos servidores em estagio probatorio e a inclusdo das vagas de modulo sem
regéncia no cOmputo das remocgdes. Do indeferimento em primeira instancia, houve oposicao
de Embargos de Declaragao e a interposigao de agravo de instrumento ao TJSP, que aguarda

julgamento, pois foi redistribuido para a 22 Camara de Direito Publico em razédo da prevengao
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com a Agao Popular ajuizada por parlamentares. Contra a decisdo monocratica que indeferiu
o efeito ativo ao recurso (“liminar da liminar”) que repetiu a mesma decisao da A¢ao Popular,
interpusemos Agravo Interno.

Também protocolizamos emenda a inicial para quantificar os aspectos referentes a reducao

dos modulos de ATEs, que igualmente impactam as vagas de remogao.
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Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Oficio n°® 089/2025

Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo
Sr. Secretario Municipal de Educagéao
Sr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Bebetecas nas Bibliotecas dos CEUs

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, por
meio deste, vem manifestar-se quanto a criacdo e implantacido das Bebetecas (Bibliotecas
para Bebés) nas bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados (CEUs) da cidade de Sao
Paulo.

E sabido que a Bebeteca constitui-se em um espaco dedicado & promogao da leitura e
do desenvolvimento infantil desde a primeira infancia, oferecendo um ambiente acolhedor,
educativo e estimulante para bebés e criangas pequenas. A implementacao dessas bibliotecas
€ de extrema importancia para fomentar o habito da leitura, promover a inclusdo social e
cultural das familias e fortalecer o vinculo entre pais e filhos. Além disso, trata-se de um espaco
que potencializa agées de educacéo, cultura e convivéncia, beneficiando toda a comunidade.

Entretanto, conforme dispde o Artigo 13 da Portaria n® 8.004, de 14 de dezembro de
2016:

“‘Art. 13 — Toda e qualquer alteragcado no layout da Biblioteca devera ser realizada de forma
consensual, em interlocugdo com a equipe de Biblioteca, com o Coordenador de Projetos da
Biblioteca, ouvidas as instancias do planejamento cultural e educacional dos CEUs.”

Diante disso, entendemos ser essencial garantir a escuta e a participacédo de todos os
profissionais envolvidos, de modo que a politica de implantacdo das Bebetecas seja
construida de forma democratica e planejada, assegurando a otimizagdo dos espagos € a
manutencao da qualidade do atendimento a populagdo. Essa interlocugcao é fundamental para
evitar impactos negativos nas atividades cotidianas e nos eventos ja previstos nesses
equipamentos publicos.

Reforcamos, ainda, a necessidade de que os profissionais responsaveis pela atuagao
nas Bebetecas sejam servidores concursados, assegurando assim a continuidade, a
qualidade técnica e o compromisso publico na execucao das atividades educativas e culturais
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voltadas a primeira infancia.

A instalagcdo de Bebetecas dentro da Biblioteca do CEU pode comprometer o ambiente
tranquilo e silencioso necessario para o estudo e a pesquisa dos alunos. As Bebetecas sao
espacgos que exigem atencao e cuidado constante, o que pode gerar ruidos e distragbes que
afetam a concentragado dos estudantes. Além disso, a Biblioteca € um espaco compartilhado
por alunos de diferentes idades e necessidades, e a presencga de bebés e criangcas pequenas
pode criar desafios de seguranca e logistica.

Entendemos que dentro da estrutura do CEU podera ser encontrado, ou até mesmo
construido, espago exclusivo destinado a Bebeteca, que ndo comprometa os servigos e
projetos.

Solicitamos, portanto, que a Secretaria Municipal de Educagdo promova um dialogo
amplo e participativo entre todas as partes envolvidas, com vistas ao replanejamento da
implantagédo das Bebetecas, de modo que esses novos espagos estejam em consonancia com
as demandas existentes para as diferentes faixas etarias da comunidade atendida,
respeitando critérios de acustica, organizagao e funcionalidade dos ambientes.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos,
Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
APROFEM participa de Audiéncia Publica pela Educagao

A vice-presidente da APROFEM, participou de Audiéncia Publica na Comissao de Educacéao
da Camara dos Deputados, que teve como pauta o relatério e o substitutivo do novo Plano
Nacional de Educagao (2024-2034).

O debate teve como objetivo garantir transparéncia e dialogo social na construgdo do PNE,
sobretudo diante dos retrocessos previstos na proposta atual, que reduz o investimento
publico em Educacao de 10% para 7,5% do PIB e ameaca principios fundamentais, como a
qualidade socialmente referenciada e o fortalecimento do Forum Nacional de Educacgéao.

Durante sua intervencéo, destacou a importancia das audiéncias publicas como espaco de
escuta e participagao social, questionando a auséncia de parlamentares na sesséao:

“Estamos falando para quem? Com quem?”, indagou.

Ela lamentou a baixa presencga dos deputados, inclusive dos que integram a Comissao de
Educacéao, ressaltando que o verdadeiro proposito de uma audiéncia publica é justamente
permitir que os representantes eleitos conhegcam as vozes e opinides da sociedade antes de
deliberar sobre o que irdo votar. “E preocupante ver o desinteresse de quem deveria estar
aqui para ouvir e debater”, afirmou.

Ao longo de sua fala, reforgou que o PNE deve ser construido a partir da Constituicdo Federal
de 1988, que estabelece a Educacao como direito de todos e dever do Estado e da familia.
Criticou o0 avancgo da terceirizacao e da privatizacao da oferta educacional, lembrando que “a
educacao é algo que tem pressa” e nao pode continuar sendo transferida a iniciativa privada.

“O Estado precisa assumir sua responsabilidade. Educacéao é direito, € investimento, nao é
despesa, ndo é gasto”, enfatizou.

Como exemplo, mencionou a situagcao do municipio de Sao Paulo, onde, apesar do orcamento
bilionario da Secretaria Municipal de Educacao, a rede de CEls diretos representa menos
de 10% das Unidades, enquanto mais de 2.300 Centros de Educacao Infantil e escolas
sao administradas por entidades conveniadas. “A prefeitura chega a construir prédios
novos e equipados para entregar a rede privada. O empresariado de Educagcao em sao
Paulo nao precisa construir mais nada, a prépria prefeitura constrdi e entrega.”, alertou.

Por fim, reafirmou que o novo Plano Nacional de Educacédo deve garantir financiamento
adequado, valorizagao dos Profissionais e prioridade absoluta a Escola Publica de qualidade,
como instrumento de justica social e desenvolvimento nacional.

Assista a participagcao da APROFEM na audiéncia:

Link: https://youtu.be/WQOfq7H2Gjl?si=odnPFZbE0d87dOt8

RAIS/PASEP


https://youtu.be/WQOfq7H2GjI?si=odnPFZbE0d87dOt8
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Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
Oficio n°® 087/2025
Secretaria Municipal de Educacao
Sr. Secretario

Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Correcéo dos dados dos servidores

A APROFEM participou, no dia 21 de outubro de 2025, de reuniao realizada junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho, onde fomos informados de que o abono salarial PIS/PASEP passou a ser processado com base na
escrituragao digital, conforme as informagdes prestadas pelo eSocial.

De acordo com a Resolugdo CODEFAT/MTE n° 1.011, de 18 de dezembro de 2024, o pagamento do abono
salarial referente ao ano-base 2023 sera efetuado aos trabalhadores identificados na RAIS entregue até 15 de maio
de 2024, e no eSocial, até 19 de agosto de 2024, conforme calendario abaixo:

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE |RECEBEM ATE
Janeiro 17/02/2025 29/12/2025
Fevereiro 17/03/2025 29/12/2025
Margo 15/04/2025 29/12/2025
Abril 15/04/2025 29/12/2025
Maio 15/05/2025 29/12/2025
Junho 15/05/2025 29/12/2025
Julho 16/06/2025 29/12/2025
Agosto 16/06/2025 29/12/2025
Setembro 15/07/2025 29/12/2025
Outubro 15/07/2025 29/12/2025
Novembro 15/08/2025 29/12/2025
Dezembro 15/08/2025 29/12/2025

Fonte: Resolucdo CODEFAT/MTE n° 1.011/2024

Ainda conforme a Resolugdo CODEFAT/MTE n° 1.013, de 26 de fevereiro de 2025, o pagamento aos
trabalhadores cujas informagdes no eSocial tenham sido prestadas de forma extemporanea até 20 de junho de 2025,
sera disponibilizado a partir de 15 de outubro de 2025, estendendo-se até o final do calendario vigente. Apds essa
data, o pagamento ocorrera no exercicio de 2026, nos termos do §1° do art. 1° da referida Resolugao.
Fonte: Resolucdo CODEFAT/MTE n° 1.013/2025

Conforme informado na citada reunido, ha inconsisténcias na escrituragdo do SPED (Sistema Publico de
Escrituragao Digital), nas tabelas, rubricas e dados, que podem ocasionar falhas ou envio tardio das informagdes,
resultando no ndo recebimento do abono salarial PASEP pelos servidores.

Solicitamos, se confirmada a ocorréncia das inconsisténcias supramencionadas, que sejam adotadas, com a
devida urgéncia, as medidas necessarias a corregao das informagdes encaminhadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo para o eSocial, a fim de viabilizar o correto processamento nos sistemas oficiais e assegurar o pagamento
do abono salarial aos servidores contemplados, em especial os do Quadro de Apoio a Educagao.

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
c/c para Secretaria Municipal de Gestéao


https://portalfat.mte.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/Resolucao-no-1011-de-18-de-dezembro-de-2024-Calendario-do-AS-2025-.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.013-de-26-de-fevereiro-de-2025-616506204
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SAUDE

HSPM

APROFEM LEVA A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
REIVINDICACOES SOBRE O HSPM

O presidente da APROFEM e outros membros da diretoria da Entidade, juntamente com
representantes da gestdo municipal (Gestdo e Saude), participaram de uma reunido, em
22/10/2025, na Secretaria Municipal de Gestdao (SMG), coordenada pela Sra. Secretaria
Municipal de Gestéao, para tratar da grave situacéo do Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM). O encontro teve como objetivo reiterar o diagndstico, reivindicacbes e propostas
concretas para enfrentar o atual cenario de sucateamento da Unidade, que vem
comprometendo o atendimento aos servidores e seus dependentes.

Durante a reunido, a APROFEM ressaltou que a falta de investimentos ndo pode continuar
sendo usada como justificativa para o enfraquecimento da estrutura hospitalar. Desde 2021,
quando o Pronto-Socorro passou a atender exclusivamente os Servidores Municipais, ja se
observava insuficiéncia de recursos e rotatividade de profissionais, fatores que se agravaram
nos ultimos anos.

A Entidade destacou que a sobrecarga do HSPM né&o se deve apenas ao aumento no numero
de beneficiarios, mas a auséncia de planejamento e modernizagao dos servigos, o que tem
comprometido a qualidade da assisténcia prestada, situacdo que motivou as reivindicagdes
apresentadas pela APROFEM durante o encontro.

Implantacgao efetiva de ambulatérios descentralizados

A Entidade defende a criagdo de novos polos de atendimento, com oferta de especialidades
médicas, tais como: Geriatria, Clinica Médica, Oftalmologia, Pediatria, Hebiatria, Psicologia e
Psiquiatria, para reduzir deslocamentos e garantir acesso agil e de qualidade aos Servidores.
Refor¢o do quadro de profissionais e recomposi¢ao das equipes

A APROFEM destacou que o déficit de médicos, enfermeiros e equipe administrativa € um
dos principais entraves ao funcionamento do HSPM. O reforgo das equipes € essencial para
evitar sobrecarga e reduzir as longas filas de espera.

Retomada da estrutura de atendimento no Hospital Central

Solicitamos a manutengao das especialidades ja existentes e a garantia dos procedimentos

de alta complexidade, de modo que o HSPM volte a atuar como referéncia em atendimento
hospitalar aos Servidores Municipais.
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Modernizacao do sistema de agendamento e comunicagdo com os pacientes
Foi solicitada a substituicdo do atual modelo de contato telefénico, considerado ultrapassado
e ineficaz, por sistemas digitais e integrados, tal como o WhatsApp, que facilitem o
agendamento de consultas e o acompanhamento das informagdes pelos usuarios.

Revisao da situagao da maternidade

A APROFEM questionou a terceirizacdo dos servigos e cobrou transparéncia sobre os dados
que embasaram a decisdo. Reivindicou, ainda, o retorno das cirurgias e procedimentos
anteriormente realizados no local, como a triagem neonatal, para garantir o atendimento
integral as Servidoras e seus dependentes.

Respeito a formacgao e especializagdao dos profissionais

A Entidade repudiou o remanejamento de Servidores qualificados para areas que nao
correspondem a sua formacao, enfatizando a importancia de valorizar a experiéncia técnica e
assegurar condigdes adequadas de trabalho.

A APROFEM evidenciou que o HSPM deve retomar sua condicdo de referéncia na saude
publica municipal, garantindo atendimento digno, equanime e de qualidade.

Esperavamos que a Secretaria apresentasse propostas de melhorias concretas,
demonstrando quais agdes a propria gestdo pretende adotar diante dos problemas ja
amplamente apontados pela APROFEM. No entanto, isso ndo ocorreu. A SMG limitou-se a
solicitar que a Entidade apresentasse novas solugdes, sinalizando disposi¢cao para analise e
encaminhamentos, transferindo a representagdo sindical um papel que deveria ser
compartilhado com o poder publico. A APROFEM reforgou que ndao se exime da
responsabilidade de contribuir com alternativas, mas reafirma que cabe a Administragao
Municipal liderar o processo de corregdo das falhas estruturais e de gestdo que hoje
comprometem o HSPM.

Reafirmamos que o dialogo precisa avangar para a efetiva implementacdo de medidas
concretas, com investimentos reais em estrutura, profissionais e atendimento, para que o
Hospital volte a cumprir seu papel essencial de cuidar com dignidade dos Servidores
Municipais e seus dependentes.

SAUDE
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FIBROMIALGIA
Sao Paulo, 06 de outubro de 2025.

Oficio n°® 077/2025

Ao
Sr. Prefeito da Cidade de Sio Paulo
Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Regulamentagédo da Lei n°® 17.710, de 09 de novembro de 2021 - Inclusdo das
pessoas com Sindrome de Fibromialgia.

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, entidade
que conta atualmente com mais de 60 mil filiados, vem, por meio deste, interceder em respeito a todos
0s seus representados e, em especial, aqueles acometidos pela Sindrome de Fibromialgia, para
solicitar a regulamentacao da Lei n°® 17.710, de 09 de novembro de 2021, que dispde sobre a inclusdo
social das pessoas com Fibromialgia.

Ressaltamos que o pleito se fundamenta, ainda, na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025, que
alterou a Lein® 14.705, de 25 de outubro de 2023, a qual, por sua vez, promoveu alteragcoes no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), integrando a pessoa acometida pela Sindrome de
Fibromialgia e instituindo o Programa Nacional de Prote¢édo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia.

A efetiva regulamentagédo da Lei Municipal n° 17.710/2021 representara um passo essencial
para a inclusdo social e para a implementacdo de medidas que assegurem dignidade, protegdo e
melhoria da qualidade de vida das pessoas acometidas por essa patologia, reconhecendo seus
impactos e garantindo respaldo legal aos direitos que lhes sdo devidos.

No bojo da regulamentacéao solicitada, propomos constar (dentre outros pontos):

1- A criacao e disponibilizacdo dos cartdes de identificacao e de estacionamento previstos em lei;

2- A ampla divulgagao dos direitos das pessoas com fibromialgia junto aos 6érgaos publicos e a
populacéo;

3- A capacitacdo de servidores publicos municipais para atendimento adequado as pessoas com
fibromialgia;

4- A aplicacdo total do contido na Lei Federal n°® 15.176, de 23/07/2025, para adequacéao de todos os
direitos, reconhecimento, avaliagéo, protegéo e tratamento da patologia.

Na certeza da sua atengao para esta relevante demanda social, subscrevemo-nos,

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente



