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Facamos a nossa parte

Ja nos estertores de 2023, a atencdo e as expecta-
tivas dos Servidores Publicos sao direcionadas para o
proximo ano, em que serao escolhidos o alcaide e os
vereadores da préoxima gestao municipal.

Intensifica-se a movimentacao oportunista de can-
didatos as candidaturas partiddrias, alguns ja velhos
conhecidos e outros, aspirantes ao bamburrio.

Aos servidores, agentes publicos por definicao, se
apresenta imperativa a necessidade de atuar junto a
populacio usudria de forma propositiva e inteligente,
evitando acdes e posturas que, numa versao manipulada
e imediatista, possam demonstrar contraposicao entre
os interesses e necessidades da populagio eleitora e dos
servidores municipais.

Também cabe aos servidores usar o seu senso cri-
tico para buscar discernir aqueles detentores de bons
propositos dos integrantes da laia de oportunistas e
manipuladores de opinido, que niao hesitam em acenar
com providéncias enganosas e transformar os que neles
confiam em ingénuos(as) “buchas de canhao”.

A APROFEM, no seu Jubileu de Prata Dourada
(42 anos de existéncia) continuara fazendo a sua parte,
honrando a confianca e o respeito que os seus filiados
lhe outorgam:

— Fidelidade aos principios de Independéncia e
Apartidarismo;

— Negociacao e Luta na busca pela valorizacio sa-
larial de seus representados, melhores condi¢cdes de
seguranca e satde para o desempenho de suas relevan-
tes atribuicdes, suporte e capacitacao para a harmonia
no convivio com a populacao usuiria (mormente nos
campos da Educacio e da Saude);

— Oferta de servicos de qualidade e beneficios aos
filiados e seus beneficiarios;

— No periodo eleitoral, contato com os(as)
candidatos(as) a Prefeito, solicitando posicionamento
escrito para as demandas dos servidores. Compromisso
com a publicizagao das respostas, em tempo habil.

Esta edicio do Jornal APROFEM contém um de-
monstrativo da seriedade da nossa atuacio.

Ajude-nos a consolidar essa lideranca e representa-
tividade. Contamos com voceé!

Boas Festas!

Felig Matal o Ave Veve |

Que a luz do Natal ilumine os coracbes com esperanca e alegria.

Que o Ano Novo brinde a cada um com novas oportunidades e

momentos inesqueciveis.

Agradecemos aos filiados e parceiros por mais um ano juntos, e

Campanha Salarial

O tema Campanha Salarial estd sempre
presente nas atividades da APROFEM, uma
vez que a luta por melhores condi¢des de
trabalho e por remuneracio condigna ja-
mais sai do nosso foco.

De fato, quem acompanha de perto
nossa atuacio, seja através do Portal
APROFEM , das Newsletters, do Instagram,
do Jornal APROFEM , do nosso Aplicativo,
ou de consultas diretas a Entidade, pode
conferir que temos uma extensa Pauta Geral
de Reivindicagdes, constantemente atuali-
zada, que contempla a todos os segmentos
de servidores publicos municipais, ativos,
aposentados e também aos pensionistas.
Nossa atuacio didria se volta a obtencao
de avancos na direcao das reivindicacoes
ali descritas.

Evidentemente, temos encontrado pou-
ca ou nenhuma disposicao, por parte das
sucessivas gestoes, de valorizar, de fato, os
servidores deste municipio. Ao contrario!
Frequentemente somos surpreendidos pelo
envio de Projetos de Lei do Executivo que
intentam reduzir direitos e beneficios de
algumas categorias isoladamente, ou de
todos os servidores, indistintamente. Muitas
vezes, ainda que o Projeto de Lei seja resul-
tado de negociacdes com as representacodes
sindicais, nele vemos inseridos artigos que
tratam de pontos que nio foram objeto de
discussao e que niao sio do interesse da
categoria (jabutis).

Em razao destas e de outras formas
de ataque aos direitos dos servidores, a
APROFEM entende que ¢é indispensavel
que as organizacdes sindicais trabalhem em
conjunto, construindo pontos de consenso
para organizar a resisténcia e enfrentar a
forca do poder publico.

Como deve ser do conhecimento de to-
dos, a data-base dos servidores municipais
estd fixada no més de maio de cada ano.
O proximo exercicio, 2024, serd marcado
pela realizacao de eleicoes municipais, nas
quais concorrerdo candidatos a Prefeito e
Vereador. Isto nos remete a legislacao que
disciplina o processo das eleicoes e que
impode restricdes a concessao de reajustes
ao funcionalismo, para além dos indices
oficiais de inflacio e que devem ser defi-
nidos em lei com, pelo menos, 180 dias de
antecedéncia a data do pleito, previsto para
o inicio de outubro.

Assim é que a Campanha Salarial 2024
que, mais uma vez, realizaremos de forma
unificada com todas as demais Entidades
Representativas que se dispuserem a juntar
esfor¢os em beneficio de seus representa-
dos, deveri ter inicio mais cedo no préximo
ano.

O Férum das Entidades, coordenado pela
APROFEM, ji vem tracando as estratégias
e definindo calendirio de organizacao dos
seus filiados, respeitando critérios que nao
interfiram nas atividades programadas para
o inicio do ano letivo, mas sem perder de
vista a exiguidade de tempo que temos para
acoes necessirias para buscar a valorizacio
pretendida.

Ja foi definida uma paralisacao, com ato
em frente ao Gabinete do Prefeito, para o
dia 21 de fevereiro de 2024. Até 14 ja te-
remos entregue ao Governo a nossa Pauta
Unificada de Reivindicagdes, nio sem an-
tes atuar junto aos Vereadores na Camara
Municipal, para informa-los sobre nossas
reivindicacoes e o que esperamos deles.

Continua na pagina 2
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E Com esta edigdo do Jornal, vocé também
@ ‘ recebe o Planner APROFEM 2024.

desejamos um 2024 de sucesso, conquistas e muita saude.

Boas festas!

Votos da Equipe APROFEM

APROFEM

VIVA O PRESENTE!

Esperamos que, de fato, Ihe seja
util e que a(o) acompanhe em seu
dia a dia, durante todo o ano!

Conte-nos o que achou, por meio do Fale
[j Conosco do Portal ou APP APROFEM.

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicao: 29/11/2023
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CAMPANHA

SAUDE BUCAL

O cuidado e o sorriso que vocé merece!

A APROFEM %MPLIDU O ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO GRATUITO
AQOS SEUS FILIADOS!

Até 3 atendimentos gratuitos
por semestre, nos servigos de:

« Obturacdo
« Restauracgao

» Limpeza dental
| = Extracac simples

Descontos significativos em outros
procedimentos, inclusive estéticos!
L

Atendimento em 2 enderegos
de facil acessa!

* CENTRO - Praga da 5é, 371
(na saida do Metrd 5&)

= JONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660
Sala 97 - (o 650m do Metrd Carrdao)
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* Sujeito g disponibilidade de
vagas 8 regras de utilizagdo
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FAGA JA SEU AGENDAMENTO!

(1) 3292-5500 (Setor de Convénios)

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegéo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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Campanha Salarial
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A Pauta, que ainda se encontra
em fase de elaboracio mais deta-
lhada, compoe-se de cinco eixos:
e Recomposicao de perdas inflacio-

narias e incorporagio de abonos

complementares e de compatibi-
lizacao;
e Revogacio do confisco de 14%
aos aposentados e pensionistas;
e Garantia do pleno direito as férias;
e Melhores condicoes de trabalho

e saude;

e Fim das terceirizacdes.

Defendemos a aplicacao de uma
Revisao Geral Anual, garantida pela
Constitui¢ao Federal, que beneficie a
todas as categorias, indistintamente,
além da revalorizacao dos respecti-
vos pisos salariais, com reflexos nas
tabelas de vencimentos (incorpora-
¢ao de abonos), aplicando-se, para
tanto, as verbas especificas, como é
o caso da Educacdo e da Satde. A
definicao de um indice depende da
divulgacao, por parte de instituicdes
especializadas, da inflacio medida
no periodo compreendido entre
maio/2023 e abril/2024.

A nossa Gltima Campanha Sa-
larial Unificada obteve avancos
significativos, gracas a unido de
esforcos das diversas entidades
que participaram dela. E digna
de nota a conquista, depois de
duas décadas sucessivas de 0,01%

a titulo de Revisio Geral Anual,
de um indice ainda insuficiente,
mas emblematico, cravado em 5%,
estendido a todos os servidores
municipais ativos, aposentados e
pensionistas.

Outra vitéria dessa unidade foi
a derrota estrondosa do Governo
em sua intencao de reestruturar
as carreiras dos Profissionais de
Educacio, introduzindo a repu-
diada remuneracido por subsidio.
A rejeicdo a proposta do Governo
nesse sentido, contou com o valioso
apoio de virias outras categorias,
além dos proprios Profissionais de
Educacio, todas elas ja submetidas
a esse tipo de remuneracdao e que
se sentem muito prejudicadas por
essas reestruturacoes impostas pela
administracao municipal.

A atuagdo em conjunto com ou-
tras entidades tem sido fundamental
na defesa dos interesses de nossos
representados. Isto, contudo, nao
exclui uma outra linha de acio,
mais independente, em questdes
mais especificas.

A APROFEM segue na defesa
dos interesses de seus mais de
sessenta mil filiados, servidores de
diversos Quadros do funcionalis-
mo municipal, com cerca de 95%
deles dentre os Profissionais de
Educacao, de forma intransigente
e responsavel.

CANTINHO DO PORTUGUES
Pensando, morreu o burro

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Pensando, morreu o burro: eis um
antiquissimo provérbio que, apesar
de apresentar-se expresso com al-
gumas palavras distintas, mantém o
mesmo significado, como podemos
verificar nos seguintes exemplos: De
pensar, morreu um burro; De tanto
pensar, morreu um burro; A pensar,
morreu um burro; entre outras.

Tais provérbios referem-se ou siao
ditos a alguém que, refém da prépria
indecisio, da excessiva demora para
decidir-se ante uma situacao que
se lhe apresenta, sujeita-se ao risco
de perder excelentes momentos e
oportunidades ou ficar 2 mercé de
danosas consequéncias.

“A expressao usa a imagem do
burro, que é um animal considerado
teimoso e ignorante, para indicar que
pensar demais pode ser prejudicial
ou inutil. A origem desse ditado pode
estar relacionada com o paradoxo do
burro de Buridan, uma historia filo-
sofica que conta que um burro que
estava com fome e sede foi colocado
entre um fardo de feno e um balde

de dgua, mas nio conseguiu decidir
qual dos dois escolher e acabou
morrendo. '

Acrescente-se a0 exposto que
os provérbios citados no primei-
ro paragrafo “concorrem” com a
expressao “Estar como o burro de
Buridan”, cujo significado elitizado
¢ encontrar-se “perplexo, indeciso,
entre dois partidos a tomar. No céle-
bre argumento do filésofo, um burro
morre de fome e de sede, entre uma
tina de feno e outra d’dgua.”?

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM

1- O paradoxo tem este nome — Paradoxo de Buridan -
“devido ao filésofo francés do século X1V, Jean Buridan,
que satiriza o determinismo moral. Fernando van Steen-
berghen e Arthur Schopenhauer, no entanto, afirmam
que este exemplo inexiste nas obras de Buridan, mas
que pode provir de seu ensino oral ou entao ter sido in-
ventado por adversarios para ridicularizar sua doutrina”.
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Asno_de_
Buridan#cite_note-2 - Em 24/11/2023.

NASCENTES, A. Tesouro da fraseologia brasileira. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 1945. In: MATIAS, Gislaine
Rodrigues e SILVA, Maria Cristina Parreira da. Estudos
da Lingua(gem): Breve andlise discursiva em trés dicio-
ndrios de fraseologia. Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”. Sdo José do Rio Preto (Unesp/
Brasil), 2012, p. 172.
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Antecipacao de Vencimentos

A Secretaria Municipal de Gestdo comunicou
a antecipacao dos vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais, sendo que o crédito do 13°
ocorrerd no dia 12 de dezembro e o pagamento do
vencimento serd no dia 20 de dezembro de 2023.

Cursos preparatorios para Concurso |

A Fabrica de Ideias Pedagogicas (FIPED) pro-
movera 0s cursos preparatorios para os cargos de
Professor de Educacio Infantil — PEI e Auxiliar
Técnico de Educacio — ATE.

Turma On-line — PEI

Turma On-line — ATE

Filiados APROFEM tém direito a 10% de des-
conto, basta usar o c6digo APROFEM

Vagas limitadas!

Inscricdes e outras informacoes:

https.//fiped.com.br/

Cursos preparatorios para Concurso |l

A parceria GETUSSP e Centro Integrado de
Ensino promovera os cursos preparatorios para
os cargos de Professor de Educacgio Infantil — PEI
e Auxiliar Técnico de Educacio — ATE.

Os cursos sdao na modalidade on-line, com
inicio imediato e acesso até a data da prova.

Filiados APROFEM e seus familiares tém
direito a 20% de desconto, basta usar o cédigo
APROFEM20.

Inscricdes e outras informacoes:

https.//centrointegradodeensino.rds.land/aprofemgetusspcie

Lancamento de Livro

“Desjardim, Muito aléem do farol do fim do
mundo” € um dos primeiros livros escritos por
Silas Corréa Leite, romance que compde uma
trilogia depois de “O marceneiro — A 1iiltima
tentativa de Cristo e Ele estd no meio de nos”. Um
crime grave cometido, e o meliante fugindo como
se querendo voltar ao comego da louca jornada
da vida que fez e levou, e fazer tudo diferente.
Quando nao ha uma saida, nada faz a volta ser
pacifica. No meio do caminho do desespero, ha
um palhaco negro vestindo um macaciao amarelo,
com um botijao de gis nos ombros largos, como
um acusador e modificador de roteiro, feito um
juiz e salvador no limbo das circunstancias. Um
livro sobre medo, fuga, arrependimento, culpa e
castigo, crime e acusacdo. O que vem para salvar,
também pode cobrar seu preco. Voltar para casa,
num caminho feito errado, pode ser s6 um pedido
de mae, e, como diz Henfil, quem tem mae nao
tem medo. Essa é aventura de Desjardim.

O autor é professor filiado 2 APROFEM.

www.poetasilascorrealeite.com.br

Audiéncia Publica |

Discussao do Orcamento

da Educacao para 2024

Na data de 22/11/2023, a APROFEM participou
da Audiéncia Pdblica tematica sobre o orcamento
para o ano de 2024 (Educacao, Sadde, Cultura,
Esporte, TCM) — PL 578/23.

Foram apresentadas as despesas e receitas
com a rede direta e projetos com a rede parceira
(PPPs), ocorridas no ano vigente.

A APROFEM esteve presente, manifestando-
se na defesa do servico publico, defendendo a
destinacio responsavel e consciente da verba do
orcamento biliondrio da Educacio para além das

obras previstas e em execugio, valorizadas nas
falas dos interlocutores.

Pontuou a valorizacao do servico publico de
qualidade por meio de concursos de carreira,
que se considere a oportuna ‘revisio geral
anual’ dos proventos para 2024, repudiou as
terceirizacoes e privatizacdes — o que se de-
fende ha décadas, ressaltou a importincia da
formacio e valorizacio dos Profissionais de
Educacao (inclusive salarial, com majoracao dos
pisos e incorporacio das gratificacdes para as
demais referéncias), da imprescindibilidade dos
quadros completos de servidores nas UEs, da
necessidade de atendimento adequado e efetivo
da demanda de estudantes com necessidades
educacionais especiais, de investimentos na
Saude e na Seguranca dos Profissionais, dentre
outras premissas do nosso cotidiano.

Audiéncia Publica Il

Valorizacdo do Quadro de Apoio

Na data de 11/11/2023, a APROFEM Dpartici-
pou da Audiéncia Publica sobre a valorizagao do
Quadro de Apoio a Educacio.

O diretor da APROFEM falou da importincia
de considerarmos o Quadro de Apoio como
educadores também, e que eles sejam valoriza-
dos como tal; frisou a importancia do Quadro
de Apoio e que a APROFEM sempre lutard por
essa valorizacao.

Comentou da importancia do cartao de iden-
tidade funcional para todos, de medidas coibi-
tivas de desvios de funcao, e que o Quadro de
Apoio possa ter os recessos de verdo e inverno
garantidos também.

O Profissional (ATE) que falou na sequéncia
concordou com a fala da APROFEM e agradeceu
o fato de o Sindicato apoiar os ATEs em suas
reivindicacoes.

Calendario de Atividades para 2024

nas Unidades Educacionais da RME

No DOC de 27/11/2023, foi publicada a
Instrucao Normativa SME n® 32, de 24 de no-
vembro de 2023, que dispde sobre as diretrizes
para a elaboracio do Calendario de Atividades
nas Unidades Educacionais de Educacao
Infantil da rede direta, indireta e parceira, de
Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental
e Médio, de Educacao de Jovens e Adultos e
das Escolas Municipais de Educaciao Bilingue
para Surdos da Rede Municipal de Ensino, para
o ano de 2024.

Mestrado na PUC

A SME respondeu 2 APROFEM, que reivin-
dicou a gratuidade da inscricio e a extensio
dessa possibilidade aos Profissionais da Educacao
Infantil e aos Gestores Educacionais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo Secretario Executivo
Rua Borges Lagoa, 1230 - Bairro Vila Clementino
Séao Paulo/SP - CEP 04038-003 - Telefone: 33960176
Sé&o Paulo, 23 de outubro de 2023.
Oficio n? 1641/2023/SME
ASSUNTO: Portaria SME n2 6.609, de 21/08/2023, que estabelece
critérios para inscricdo nos cursos de mestrado em educacao
proporcionados pela SME, em parceria com a PUC-SP

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n® 6016.2023/0103606-6.

Prezado Sr. Presidente,

A Portaria SME n° 6.609, de 21 de agosto de 2023, estabelece crité-
rios para inscrigdo nos cursos de mestrado em Educacéo, ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, considerando o atendimento inicial das
iniciativas 23 e 24 do Programa de Metas 2021-2024 da Prefeitura de S&o
Paulo, que prevé o atendimento aos professores dos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental.

Desta forma, esta oferta esta direcionada aos professores elencados
no artigo 2¢, da referida portaria: “As vagas oferecidas nos cursos de mes-
trado mencionados no artigo anterior serdo destinadas aos professores
efetivos, em exercicio de regéncia ou vaga de médulo em unidades edu-
cacionais de Ensino Fundamental, que forem aprovados e classificados
nos processos seletivos especificos”.

Face ao exposto, informamos que para esta oferta em especial,
sera atendida esta demanda, visando ao cumprimento das mencionadas
iniciativas e em futuras ofertas de mestrado, a desobrigagao quanto ao
pagamento da taxa de inscri¢do podera ser consultada por esta pasta.

Atenciosamente,

A

limo. Senhor

Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

Rua Humaita, 483 — Bela Vista
Sé&o Paulo/SP — CEP 01321-010
presidencia @aprofem.com.br

Negritude (Na concepgéo de trés

renomados intelectuais e estudiosos do tema)

“A negritude resulta de uma atitude proativa
e combativa de espirito. Ela € um despertar;
despertar de dignidade. Ela € uma rejeicao; re-
jeicdo da opressdo. Ela € luta, isto €, luta contra
a desigualdade...” Aimé Césaire

“O negro se da conta de que a sua salvacao
nao estd na busca da assimilacao do branco, mas
sim na retomada de si, isto €, na sua afirmaciao
cultural, moral, fisica e intelectual, na crenca de
que ele é sujeito de uma histéria e de uma civi-
lizacao que lhe foram negadas e que precisava
recuperar. A essa retomada, a essa afirmacao dos
valores da civilizacao do mundo negro deu-se o
nome de “negritude”. Munanga Kabengele

“A soma dos valores culturais do mundo negro
tal como sdo expressos na vida, nas instituicoes,
e nas obras dos homens negros”. Léopold Sédar
Senghor

CONHECA SUAENTIDADE O, -
Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM Lheer

REPRESENTATIVIDADE FORMAQRO
+ de 60 mil filiados Cursos EADs gratuitos
INFORMA(;I”\O RELACIONAMENTO

Atendimento
personalizado

Portal, APP, newsletters e perfil
@APROFEM no Instagram

LAZER SAUDE

Col6nias de Férias e Atendimento Odontolégico Gratuito, Plano
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Assuntos tratados na Reuniao de Representantes

v APROFEM NO CONTEXTO SINDICAL
+» Maior Entidade Representativa de Servidores Municipais
- Profissionais de Educagéo: 95% do seu Quadro de filiados
+ Principios de Independéncia e Apartidarismo
- Total autonomia para defender os interesses dos filiados
- Vedagé&o do aproveitamento dos recursos e da estrutura da Entidade para beneficiar/
apoiar qualquer projeto ndo coadunante com as finalidades da Entidade
+ Pauta Geral de Reivindicagoes ampla e abrangente:
- Demandas gerais do funcionalismo e demandas especificas dos Quadros de Servidores
* Diversificada estrutura de prestacdo de servicos aos filiados
* Relacdo com outras Entidades:
- Respeito incondicional a autonomia de cada uma
- Consciéncia da necessidade de unido de forgas para eficaz negociagdo com o Governo
- Repudio a iniciativas divisionistas e divulgag@o de informagdes distorcidas e/ou falsas,
que afrontam a capacidade de discernimento de cada servidor
- Referéncia ao Editorial “Sem espacgo para cizania” (Jornal APROFEM, edicéo set/out 2023)
- Apoio a consolidagéo do Forum de Entidades Representativas

v CAMPANHA SALARIAL (ver matéria na 12 pdagina deste Jornal)
* Reivindicagdo da APROFEM (no Oficio n® 19/2023 e em contatos institucionais)
“... reivindicagéo no sentido de incorporar as tabelas de remuneragdo dos Profissionais
de Educacéo os valores concedidos em 2022 a titulo de abono complementar e de abono
de compatibilizacdo, essa incorporagdo néo foi contemplada...
... rogamos a celeridade do atendimento & nossa solicitagdo.”
» Resposta da Secretaria Municipal de Gestao (SEGES), em 25/10/2023
“...Destacamos que todas as medidas da administragéo publica devem observar a dispo-
nibilidade orgamentaria e financeira, sendo importante ressaltar que a Administragéo tem
envidado esforgos para a promocéao de agdes conjuntas para valorizagdo do funcionalismo
publico e aperfeicoamento na prestagdo de servigos publicos.
Ademais, a Secretaria Municipal de Gestdo sempre esté aberta ao didlogo e segue atenta
a cenarios favoraveis a revisdes para continuar os investimentos e as melhorias na vida
funcional e nas relagdes de trabalho dos servidores municipais de Sdo Paulo.”
* Posicdo da APROFEM
- Convicgéo de sinalizagéo positiva do Governo para a negociagao
- Atuagdo unificada das Entidades Representativas, buscando o dialogo sinalizado e
pugnando por um calendario ininterrupto de acdes nesse final de ano e estruturagéao
de calendario de luta para 2024, com a antecipagéo e urgéncia justificadas pelas ca-
racteristicas de um ano de elei¢gdes municipais
- Repudio a remuneragéo por subsidio

v REPRESENTANTE SINDICAL APROFEM PARA 2024
(ver matéria na pdgina 8 deste Jornal)
+ Critérios para elei¢do/indicacdo ou autoindicagéo
- Divulgagéao nas préximas edi¢oes do Jornal APROFEM
* Reunides on-line
* Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais — reativagao
- Trés Representantes Titulares por DRE, sendo pelo menos um integrante do Quadro
de Apoio
- Representantes Titulares 2024 poderéo sinalizar a sua candidatura na Ata da Elei¢ao/
Indicagdo encaminhada para a APROFEM
- Reunides Presenciais
* Reiteracdo da reivindicacdo do restabelecimento do direito do Representante
Sindical detentor de actumulo licito de cargos na RME a dispensa de ponto nas
Unidades de exercicio dos seus cargos

v REVISAO DO PASEP (ver matéria na pdgina 7 deste Jornal)
* Potencial beneficio para quem ja era servidor publico em 05/10/1988
* Importancia da divulgagédo nas Unidades
- Ciéncia dos servidores ativos abrangidos, muitos j& detentores de aposentadoria em
outro cargo
- Apelo para contato com colegas ja aposentados e pensionistas

v FERIAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
« Critério de proporcionalizagéo previsto na Lei n® 17.722, de 07/12/2021, regulamentada
pelo Decreto n® 62.555, de 12/07/2023
* Férias dos Docentes Municipais (Artigo 30 do Decreto Regulamentador)

- “Art. 30 - As condicdes e critérios para a aquisicéo e gozo de férias dos servidores da
classe dos docentes, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacgéo, serao disciplinados por portaria do Secretario Municipal de Educagao,
nos termos da legislagéo vigente, observadas as diretrizes fixadas neste decreto”

- Portaria ainda nao publicada e Entidade ainda néo atendida para conhecer/discutir a
minuta da Portaria

* Acdo Judicial
- Liminar assegura a suspenséo dos descontos dos periodos além dos 6 (seis) meses,
para a licenga para tratamento da prépria saude do servidor. A Prefeitura considera

25/08/2023 como a data-inicio para a suspensao dos descontos, sem efeito retroativo

* Posicao da APROFEM

- Repudio a iniciativa do Prefeito, de proporcionalizar/reduzir o periodo de férias dos
servidores

- Expectativa pelo sucesso na agéo judicial movida por parlamentares de Partido de
oposicao

- Apoio a iniciativas parlamentares visando a revogagéo dessa legislacéo

- Encaminhamento dessa reivindicagdo (dentre outras), para posicionamento dos(das)
candidatos(as) a Prefeito

v PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)
* Decreto n® 62.385, de 11/10/2023

- Regulamenta o horério especial de trabalho dos servidores e servidoras municipais
com deficiéncia ou que tenham cdnjuge, companheiro, companheira, filho, filha ou outro
dependente com deficiéncia, nos termos e condicdes que especifica

- A APROFEM né&o teve conhecimento prévio e nem oportunidade de discutir a minuta
do decreto

- Vedagdes questionadas pela APROFEM

- “Art. 10. Fica vedada:
| - a convocagdo para realizagéo de jornadas especiais de trabalho, plantdes e horas
suplementares de servidores e servidoras submetidos ao horario especial de trabalho
de que trata este decreto;

Il - a concesséo do auxilio-refeigao, nos termos da Lei n® 12.858, de 18 de junho de
1999, quando a submissao do servidor ou servidora ao horario especial de trabalho
acarretar o cumprimento de jornada de trabalho semanal inferior a 30 (trinta) horas.
Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ou a servidora, por ocasido do deferimen-
to do horario especial de trabalho, encontrar-se em uma das situagdes previstas no
“caput” deste artigo, devera ser cessada a respectiva convocagao ou a concessao do
auxilio-refeicdo.”

- O Decreto prevé que as Secretarias da Educagao, Saude e Seguranga Urbana, pelas
especificidades das jornadas de trabalho de seus servidores, expecam normas e pro-
cedimentos complementares relativos ao cumprimento do horario especial de trabalho

- A APROFEM solicita que, nesses casos, sejam desconsideradas as vedagdes previstas
no Art. 10, sem prejuizo de uma revisao ampla do decreto, com discussédo nas Mesas
de Negociacéo

v LUTA CONTRA A LC 173/2020, QUE SUSPENDE O COMPUTO DE PERIODO
SIGNIFICATIVO DE TEMPO DE SERVICO DOS SERVIDORES, PARA FINS DE
QUINQUENIO E SEXTA-PARTE
Na noite de 06/11/2023, a APROFEM participou de uma Audiéncia Publica semipresencial,
convocada pela Camara dos Deputados Federais e realizada na Camara Municipal de
Séo Paulo, para informar e debater acerca do PLP n® 21/2023, de autoria da Deputada
Federal Luciene Cavalcante.

O Projeto propde ndo apenas o computo do periodo compreendido entre 28/05/2020 e
31/12/2021, para fins de concessao dos beneficios de adicionais e sexta-parte para todos
0s servidores publicos do pais, bem como o pagamento retroativo desses beneficios a
todos os que a eles fizerem jus. Esse periodo havia sido suspenso da contagem de tempo,
em razao da pandemia, quando muitos permaneceram em teletrabalho.

O Projeto podera ser aprovado na Camara Federal, desde que a pressédo dos servidores
seja suficiente para dar visibilidade a questdo. Para tanto, é importante que sejam fei-
tos contatos com os Deputados Federais, seja por e-mail ou pelas redes sociais,
buscando o apoio a essa proposta tdo relevante para os servidores ptblicos.

v ACAO COLETIVA - 25,32%
Tramita na 122 Vara da Fazenda Publica a Ag¢éo Coletiva que busca conferir o direito a
isonomia de tratamento aos servidores municipais, representados pela APROFEM, no que
se refere aos valores de seus vencimentos e/ou proventos, inclusive aos que ingressaram
posteriormente a data do fato gerador (fevereiro/1995) nos Quadros da Municipalidade de
Sao Paulo, em razdo do modo de reajuste estabelecido pelas Leis Municipais 10.688/88
e 10.722/89 para o referido més, resultando em 25,32%, ja considerados os reajustes
concedidos posteriormente, em decorréncia de recente decisao proferida pelo Superior
Tribunal de Justica no mesmo sentido.
A acéo foi julgada improcedente ante a incidéncia da Sumula 42, do STJ, em 15/11/2023.
A Entidade ingressara com recurso, com objetivo de reverter o julgado.
A APROFEM atualizara as informagdes acerca da tramitagdo dessa Agéo, para os inte-
ressados, através do Portal APROFEM e demais canais informativos.

v SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS MIGRADOS PARA O INSS
» Aposentadoria — Parecer da Assessoria Juridica
Até entabulacéo total do acordo entre PMSP e FAZENDA NACIONAL e INSS, nao ha
previsdo sobre quais os servidores envolvidos e sobre qual tratamento se dara aos
montantes recolhidos pela PMSP a titulo de contribui¢coes previdenciarias
Assim, entendemos que os pedidos de aposentadoria devem continuar a serem proces-
sados de forma individual e administrativamente
Caso haja indeferimento, verificada sua causa, providenciar a copia integral do processo
em formato PDF, para analise e eventual propositura de agéo judicial individual em face
da PMSP, caso tenha viabilidade, no caso concreto (motivo de negativa de concesséo),
eventualmente respaldada na ADIN n® 0273658-59.2012.8.26.0000
Como n&o ha noticia sobre eventual repasse e/ou pagamento dos valores recolhidos pela
PMSP ao INSS ou & Fazenda Nacional, sendo certo que tramita Execucéo Fiscal contra
a PMSP n° 0032267-69.2009.403.6182, no importe de R$ 255.514.337,36 e Embargos
a Execucgéo correlatos n® 0035842-85.2009.403.6182, junto a Justica Federal, ndo ha,
até a presente data, noticia de que os valores tenham sido repassados aquele 6rgao
previdenciario
Servidores Ativos — ndo concessao de licengcas médicas e/ou outros beneficios
- Da mesma forma, providenciar a cdpia integral do processo em formato PDF, para
analise e eventual propositura de agéo judicial individual em face da PMSP, caso te-
nha viabilidade, no caso concreto (motivo de negativa de concessao), eventualmente
respaldada na ADIN n® 0273658-59.2012.8.26.0000
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Sindicais da APROFEM, realizada em 21/11/2023

»v SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
* Através de Portaria da SEGES, a Prefeitura instituiu um Grupo de Trabalho (GT) composto
de representantes do Governo e das Entidades Representativas
- Diretrizes e objetivos: Promover a discusséo sobre salide mental dos servidores; Detectar
os principais agravos a saude mental dos servidores; Propor agdes que tornem os
ambientes de trabalho saudaveis e protetivos da saude mental dos servidores
- A APROFEM integra o GT, com uma de suas diretoras na condi¢do de membro titular
- Interessados podem enviar sugestdes diagndsticas de agravos a saude mental e pro-
postas de agdes corretivas através do “Fale Conosco” da APROFEM
* Outra Portaria da SEGES instituiu o Programa de Orientagdo e Protecdo em Saude
Mental dos Servidores - REDE SOMOS, sob responsabilidade da COGESS
* A APROFEM apoia essas iniciativas

v/ SAUDE DO SERVIDOR - SERVIDORES READAPTADOS
Readaptados podem necessitar e solicitar afastamento por licengca médica.
Os servidores com laudo de readaptagéo possuem, em seu prontuario pericialem COGESS,
o(s) CID(s) de afastamento da atividade laboral original - Readaptagéo.
Em alguns casos, sé@o publicados em DOC o indeferimento, a negativa da concesséo.
Ocorre quando, na opinido dos peritos da COGESS, os subsidios médicos apresentados
nédo retrataram agravos na condicdo de saude/patologia apresentada e que originou a
concessao da readaptacéo.
Esses subsidios devem conter relatérios, exames, receituérios e afins, com informagoes
(CIDs) do que veio a ser 0 agravo a sua condigéo enquanto readaptado.
E necessério evidenciar que, mesmo readaptado, as condi¢des de saude foram agravadas,
como se pretende comprovar com os subsidios ja citados

v CONCURSOS PARA O ENSINO MUNICIPAL
+ Concursos Publicos - Editais publicados (DOC 08/11/2023)
- Professor de Educacéo Infantil (358 vagas iniciais)
- Auxiliar Técnico de Educagdo — ATE (566 vagas iniciais)
- Cursos preparatérios
A APROFEM tem parceria com instituicdes especializadas na realizacdo de cursos
preparatdrios, assegurando aos filiados significativo desconto. Os interessados deverao
consultar o Portal APROFEM
* Concursos Publicos em andamento, para Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio
- Expectativa de inicio de exercicio para 2024
Obs.:Os resultados finais destes concursos, da ampla concorréncia, bem como dos
candidatos PcD e candidatos NNA, foram publicados no DOC de 24/11/2023.
+ Concurso de Acesso para Diretor de Escola
- Autorizagdo ja solicitada, em tramitagéo
* Supervisor Escolar
- APROFEM reivindicou concurso de acesso para este cargo — aguardando devolutiva
- Novo Médulo de Supervisor Escolar — DOC 14/11/2023
- Inscricdo para exercicio transitdrio de cargos vagos e disponiveis, no periodo de 16 a
23/11/2023 — DOC 14/11/2023
- Para se inscrever, o interessado deve:
- | - ser integrante da carreira do Magistério Municipal
- Il — ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagédo “stricto sensu” ou “lato
sensu” em Educacéo, de, no minimo 800 horas, nos termos das Deliberagdes CEE
n® 26/02 e n® 53/05
- Il - ter experiéncia minima de 6 (seis) anos no Magistério, dos quais 3 (trés) anos no
exercicio de cargos ou fungdes de gestdo educacional
+ Coordenador Pedagégico
- Reivindicagéo de nova chamada de concursados, para as vagas existentes *
(*) A publicagdo da autorizagcdo para nomeagdo de 161 coordenadores pedagdgicos
concursados foi publicada no DOC de 23/11/2023 (dois dias apds essa divulgacédo na
Reunido de Representantes da APROFEM. S6 coincidéncia?).

v Professor de Educacao Infantil — Tratamento Isonomico
* Reivindicagbes da APROFEM:

- Incluséo do Professor de Educagéo Infantil no publico-alvo do Processo Seletivo de
Professores da RME interessados em desenvolver atividade docente nos CIEJAs.

- Inclusédo do Professor de Educagéo Infantil no publico-alvo do Processo Seletivo dos
Profissionais de Educagéo interessados em atuar como Coordenador nos Centros de
Estudos de Linguas Paulistanas — CELPs

- Processo de Escolha/Atribuicdo do Mddulo Docente aos Professores de Educacédo
Infantil (CEls e CEMEIs) — possibilidade de abstencdo da escolha da regéncia, no 1°
momento da 12 e 22 etapas do processo

v Noticias
* Evolugédo Funcional do Quadro de Apoio & Educacéo
- Publicagdo no DOC 08/11/2023
- Reivindicagcdo da APROFEM: agilizagéo da publicagdo dos enquadramentos (pelo
menos duas publicagdes anuais)
- Reviséo dos critérios de enquadramento por evolugéo funcional
- Participagdo da APROFEM em Audiéncia Publica - Valorizagdo do Quadro de Apoio a
Educacgdo — Camara Municipal, em 11/11/2023
* Promogéo por Merecimento
- Publicagdo no DOC 27/10/2023, pag. 164
» Concursos de Remocgéo 2023 — QPE
- Resultados (DE/PARA, inclusive) publicados no DOC 09/11/2023

- Solicitagdo da APROFEM atendida: os Profissionais de Educagéo em estagio probatdrio
puderam inscrever-se e concorrer as vagas disponiveis (exceto os ingressantes a partir
de 15/maio/2023)

+ Seminario APROFEM

- “Contextos e Perspectivas para uma Educacgéo Inclusiva”

- Realizado em 04/outubro/2023

- 1.200 filiados inscritos

- Informagdes no Portal APROFEM

v SEGURANCA E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

* Proposta da APROFEM: conquista do adicional de insalubridade para todos os
Profissionais que atuam em condi¢des insatisfatérias, a exemplo dos Profissionais de
Educacdo em exercicio nos CEls, CEMEIs e demais UEs; Profissionais da Saude e
Assisténcia Social ainda ndo beneficiados

* Modulos de Servidores das UEs
- Ampliacdo e Provimento de Cargos Vagos
- Servigos de Psicologia
- Inclusdo: AVEs e estagiarios suficientes para suprir as necessidades, no Ensino

Fundamental e na Educagéo Infantil

* Integracdo com Unidades de Salde e Instituicbes especializadas

+ Clareza e objetividade no Rol de atribui¢cdes dos servidores, coibindo desvios de funcéao

* PDE: Reviséo dos descontos e agilizagdo do pagamento da 22 parcela do PDE 2023

* Envolvimento da familia/comunidade: responsabilidades

* Incremento da Mediagao de Conflitos

* Inclusé@o — Revisao da concepc¢éo de horéarios dos discentes, facilitando deslocamentos
e tratamentos

* Redugdo da quantidade de alunos por classe/turma

* Reversdo da terceirizagédo nos servigcos de Educacédo e Saude, assegurando que as
verbas milionarias entregues para particulares sejam direcionadas para ampliacéo e
melhoria da Rede Direta, com servidores estatutarios valorizados

+ Saude
- Cuidados com a COVID-19 e outras enfermidades
- Saude Mental (ver item especifico na Pauta)
- Prevencéo ao Assédio Moral e Assédio Sexual
-HSPM e COGESS: melhoria no atendimento. Papel da Entidade, encaminhando e

discutindo denuncias e sugestoes

» Seguranga

- Resposta da SME a cobranga da APROFEM — (Leia abaixo)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo Secretario Executivo
Rua Borges Lagoa, 1230 - Bairro Vila Clementino
Séo Paulo/SP - CEP 04038-003 - Telefone: 3396-0176

Sao Paulo, 09 de outubro de 2023.

Oficio n2 1277/2023/SME
ASSUNTO: Ameacas nas Escolas - Golpe - Extorsao via PIX
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o

Processo n® 6016.2023/0062537-8.
APROFEM
Prezado Senhor Presidente,
Informamos que no ambito do Municipio de Sdo Paulo, em conformidade com a Portaria Conjunta
SGM; SME; SMSU; SMDHC; SMADS; SMS; SMIT; N21, de 18 de abril de 2023, as Diretorias Re-
gionais de Educacéo (DREs) vem orientando as Unidades Educacionais na aplicagao do fluxo de
acao intersetorial nos casos de ameaca de atos violentos nas UEs da RMESP.
Destacamos que o Protocolo de Ameaga prevé as equipes gestoras das UEs, na ocorréncia de
ameagcas, os procedimentos de acionamento e mobilizacdo da rede de equipamentos e atores
de intervencéo e cuidado. Ademais, na ocorréncia de ato violento, o Protocolo de Alerta, prevé a
adocdo das agdes emergenciais — Botdo de Alerta — ou acionamento de forcas de seguranga,
equipes de socorro, quando for o caso.
Salientamos ainda, que as escolas contam também com o Fluxo Integrado de atengédo a crianga
e adolescente vitima de violéncia (Portaria Conjunta SGM; SMADS; SME; SMS; SMDH; N° 21, de
29 de dezembro de 2020) destinado a subsidiar as UEs na comunicac¢do intersetorial dos estu-
dantes submetidos a toda ac@o ou omissao de cuidados que resultem em impactos prejudiciais a
sua integridade e/ou desenvolvimento fisico ou psicossocial. Previsdo de procedimentos, fluxos,
equipamentos e atores, destinados a subsidiar os gestores das UEs no processo de notificagéo
do fluxo, atuacé@o pedagoégica e acolhimento das familias em contextos de atengédo, urgéncia e/
ou emergéncia na RME.

- Lein®14.492/2007: Estabelece a Area Escolar de Seguranca, como espago de prioridade
especial do Poder Publico Municipal

v/ LEGISLACOES RELEVANTES E QUE DEVEM SER PRESTIGIADAS
* Decreto n262.312, de 13/04/2023
- Cria 0 Comité de Protecédo Escolar
- Finalidade: estabelecer medidas para zelar pela seguranca dos equipamentos e,
principalmente, de Profissionais e estudantes nas Unidades Educacionais, através
dos pilares da seguranga, dos protocolos e da salde mental, através da integracéo
de diversas Secretarias e articulagdo/parceria com as forcas de seguranga publica de
todas as esferas de Governo
- Consulte a integra do Decreto no Portal APROFEM em Juridico/Decretos:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00007487
+ Decreto n® 62.219, de 16/03/2023
- Regulamenta a Lei n? 17.406, de 20/07/2020, que institui o Programa Municipal da
Saude Integral da Populagao Negra da Cidade de Sao Paulo
- Coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, prevé atividades a serem executadas

- Consulte a integra do Decreto no Portal APROFEM em Juridico/Decretos:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00007414

também pela Secretaria de Educagéo (SME), dentre outras
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O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

ESPACO ABERTO

Propostas para melhorar os indices de avaliacao da Educacao Basica

Pensando na classificacio do Brasil na 622 posicdo em prova de alfa-
betizacao realizada entre 65 paises, passei a refletir sobre a situacao da
Educacio em nosso pais. Certamente, algumas conclusdes as quais che-
guei, estao completamente em desacordo com as opinioes de especialistas
e representantes dos governos responsaveis pelos rumos da Educacio,
principalmente dos que acreditam nas propostas de Educacao em Periodo
Integral em escolas sem infraestrutura e recursos.

Apresento a seguir, algumas propostas as quais, acredito, podem con-
tribuir para melhorar a qualidade do ensino no pafis:

v Valorizacio dos Profissionais da Educacio:

Sem duvida € de fundamental importincia para a melhoria da quali-
dade dos processos de ensino e aprendizagem. A politica salarial pre-
cisa possibilitar ao professor manter-se em apenas um cargo, sem que
precise cumprir mais de uma jornada para alcancar um padrao salarial
minimo, pois o desgaste fisico e mental do profissional compromete o
seu desempenho e, consequentemente reflete no aprendizado e nos
indices de avaliacio. Os especialistas falam em formaciao continuada de
professores, como solucio. O problema nido estd na formacio, mas nas
jornadas extenuantes que adoecem e encurtam a carreira e a vida desses
profissionais, fator que pode ser confirmado nas publicacdes de licencas
médicas nos Didrios Oficiais.

Proposta:

Os professores nao devem trabalhar mais de 30 horas semanais, sendo
20, com estudantes, 05 em atividades de planejamento e formacao coletiva
e 05, em atividades de planejamento e formacao individual, carga horaria
para a qual deverad receber remuneracao que lhes permita uma vida con-
fortavel, em torno de R$ 14.586,00, de acordo com estudos apresentados
por importante Instituto de Pesquisas Econdmicas, que faz tal projecao com
base no valor ideal do salirio minimo para a manutencio de uma familia.
De tal medidas, poderia resultar ser proibido acumular cargo de qualquer
natureza. Gestores e Quadro de Apoio também nio devem cumprir mais
de 30 horas, com remuneracio proporcional ao dos professores. Em nosso
pais, os professores acumulam duas ou trés jornadas, chegando a trabalhar
até 60 horas semanais, bem acima das médias dos trabalhadores dos demais
setores. Tais jornadas comprometem a qualidade do seu desempenho e
0s incapacita, em poucos anos.

As referidas medidas, além de melhorar o desempenho dos profissio-
nais, reduzirao notavelmente o nimero de afastamentos por adoecimento
dos mesmos. Portanto, os recursos para custear essa valorizacio, virao da
reducio drastica de profissionais afastados por incapacidade laborativa;

APP APROFEM

Facilidade, informacoes e diversos
recursos na palma da sua mao

e Agenda Moderna
Calculadora de Evolugao Funcional
Fale Conosco
Informagdes Uteis e Vida Funcional
Noticias e notificagdes importantes
Publicacdes do DOC
Publicacdes do Servidor
E muito mais!

EXPERIMENTE AGORA!
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v Carga horiaria excessiva e desnecessaria:

Atualmente, as escolas devem cumprir 200 dias letivos e carga horaria de
800 horas de aulas presenciais. Hoje em dia, pensando no perfil dos estu-
dantes, cuja estrutura cognitiva estd direcionada para as novas tecnologias
na busca de conhecimento desde a infincia, esta carga horaria nio condiz
mais com a realidade, pois os nimeros revelam que a qualidade de ensino
e aprendizagem vém apresentando indices decrescentes em comparacao
com o tempo em que a carga hordria era de 720 horas e 180 dias letivos,
fato que, além de desestimular estudantes jovens, em idade de trabalho,
a permanecer de 4 a 5 horas sentados em cadeiras desconfortaveis, em
salas de aula superlotadas, com muitos estudantes sem qualquer maturi-
dade para se apropriar dos contetidos e sem infraestrutura para oferecer
recursos tecnolégicos que os estimule. Situacio que leva a ndmeros alar-
mantes de jovens em idade escolar, fora da escola. Esta medida também
poderia atender a necessidade de aumento do periodo de descanso dos
profissionais, melhorando a sua qualidade de vida e de satde. Afinal, a
tendéncia dos governos € igualar a atividade dos professores a dos demais
profissionais, nao levando em consideraciao as incontdveis moléstias que
acometem a categoria.

Proposta:

O ensino hibrido jamais deveria ter sido abandonado ap6s a pandemia,
pois a alegacao de que os estudantes sao carentes, que muitos vao a es-
cola apenas para comer e nio possuem recursos tecnoldgicos para aulas
remotas, nao se aplica a todos, podendo, certamente, continuar sendo
ofertado para os estudantes que possuem tais recursos, além de permitir
atendimento mais eficaz para os estudantes em situacao de inseguranca
alimentar. Fator esse, que poderia diminuir o nimero de alunos nas aulas
presenciais e possibilitar o atendimento individualizado para os estudantes
que apresentam déficit de aprendizagem e baixo rendimento;

v Semana de 4 dias de trabalho para todos:

Ainda este ano, empresas brasileiras passardo a testar a semana de 4
dias. Os paises que tomaram essa decisao, estio obtendo resultados extre-
mamente positivos, como: ganho em produtividade, menores indices de
adoecimento e afastamentos dos trabalhadores por fatores como estresse,
exaustao, entre outros, além de os trabalhadores se sentirem mais motiva-
dos. Acrescento, ainda, que os ganhos serdo ainda maiores, pois as familias,
podendo dedicar mais tempo para os filhos, até a diminui¢ao dos indices
de violéncia, criminalidade, consumo de drogas licitas e ilicitas deverao
ser notados, principalmente em paises em desenvolvimento.

As relagdes de trabalho precisam ser repensadas em todo o Planeta,
pois os niveis de producio ja superaram a capacidade de consumo, prin-
cipalmente quando se observa, em muitos paises, desigualdades sociais
gritantes, com dezenas de milhdes de pessoas sem condicoes de consumo
do bisico para a sua sobrevivéncia, vivendo abaixo da linha da pobreza.

Proposta:

Semana de 4 dias também para a Educacio e para os servicos publicos
em geral, com escala de trabalho.

Para os que acharem que as minhas propostas sao utopicas, cito Paulo
Freire: “Eu nao concebo a existéncia fora do sonho e da utopia”.

Rui Barbosa de Souza é professor de Ensino Fundamental na PMSP, com
Pés-Graduac@o em Ensino de Filosofia, Sociologia e Religido. E filiado &
APROFEM.
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335 centros clinicos d
84  Hospitais

17 Centros de Medicina Preventiva

78 Prontos-atendimentos

03 Centros de Saude exclusivos para beneficiarios 50+

& Consultas on-line em diversas especialidades

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.
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Em recente decisdo proferida pelo Superior Tribunal de Justica, em
julgamento de recursos repetitivos, fixaram-se teses a respeito da respon-
sabilidade do Banco do Brasil (BB) por saques indevidos ou ma gestao dos
valores em contas vinculadas ao Programa de Formacao do Patrimdnio do
Servidor Publico (Pasep), além da auséncia de aplicacio dos rendimentos
estabelecidas pelo conselho diretor do referido programa.

Entenda o caso.

Em 1970 foi criado o Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor
Publico — PASEP. Constituia-se numa espécie de poupanca do servidor, onde
a Unido fazia dep6sitos junto a contas individuais de cada servidor. Essas
contas eram (e continuam sendo) administradas pelo Banco do Brasil. No
entanto, com o advento da Constituicio de 1988, esses depodsitos feitos
pela Uniao deixaram de acontecer, porém, cada servidor inscrito no PASEP
até setembro/1988 continuou possuindo o saldo até entao depositado, e
administrado pelo Banco do Brasil, tendo direito ao levantamento na data
de sua aposentadoria.

O que se discutia nas acdes judiciais que culminaram com a recente
decisao do STJ (tema 1.150), é de que esse saldo teria que ser corrigido de
acordo com os indices vigentes, até a data do saque do fundo, o que, em
muitos casos, nio vinha ocorrendo.

De acordo com a recente decisao, o Banco do Brasil € responsavel por
administrar o programa (PASEP), bem como por manter as contas indivi-
dualizadas dos participantes, creditar a atualizacdo monetaria, os juros e o
resultado das operacoes financeiras realizadas, processar as solicitacdes de
saque e de retirada e efetuar os correspondentes pagamentos. Portanto, se
efetivamente comprovado o dano ou prejuizo ocorridos na conta individual,
cabe indenizacio pelas diferencas.

QUEM TEM DIREITO A REVISAO DO PASEP:

1- ERA SERVIDOR EM 05/10/1988 (Uniio, Estado ou Municipio), ATIVO
OU APOSENTADO.

2- POSSUIR INSCRICAO NO PASEP.

3- DEMONSTRAR ATRAVES DE CALCULO CONTABIL O PREJUIZO OU
MA GESTAO DO FUNDO.

COMO FAZER:

Se a(o) filiada(o) possuir inscricio no PASEP, deve dirigir-se a uma
agéncia do Banco do Brasil munida(o) de documento de identidade, CPF,
n? inscricio e os trés ultimos holer1tes e SOLICITAR EXTRATO (MICROFIL—
MAGEM) DE SUA CONTA PASEP MES A MES DESDE A ABERTURA ATE A
DATA DO REQUERIMENTO.

CASO JA TENHA EFETUADO O SAQUE EM RAZAO DA APOSENTA-
DORIA, O EXTRATO SERA ATE A DATA DO SAQUE.

De posse de copia desse(s) extrato(s), deve comparecer 2 nossa Asses-
soria Juridica munida(o) de copias dos documentos pessoais e comprovante

Reviséo do PASERP

de residéncia para andlise contabil e verificacio da existéncia de eventuais
valores a receber.

Importante! O filiado deve estar em posse de todos os documentos
necessarios e comparecer ao enderego da Assessoria Juridica (Av. Brigadeiro
Luis Antdnio, 290 - 102 andar - conj. 105 - Bela Vista), sem necessidade de
agendamento.

Caso se observe que, no seu caso, realmente ha discrepancias e/ou
prejuizos, a(o) filiada(o) estarda apta(o) a entrar com a agao de revisao do
PASEP contra o Banco do Brasil.

Faca contato com colegas aposentados para que busquem a APROFEM
através dos nossos Canais de Atendimento (FALE CONOSCO — PORTAL
APROFEM), nao desperdicando a oportunidade tGnica de cobrar do Go-
verno (Banco do Brasil) o que eventualmente lhe for devido.

O Modelo de Requerimento (para solicitar o extrato de sua conta
PASEP) estd disponivel para download no Portal APROFEM:
httos://www.aprofem.com.br/revisao-ao-pasep

XXX XX

SALA DE INFORMATICA

APROFEM - UNIDADE REPUBLICA

A partir de janeiro, a APROFEM disponibilizara, na Unidade Repuiblica,”
computadores com acesso a internet para uso dos filiados, mediante
agendamento.

Ainiciativa visa atender quem ndo tem acesso ou, ainda, precisa realizar
tarefas e nao tem muito conhecimento de lnFormatlca pois teremos um __’
profissional especializado para orientagao.

o/
Y
o

Futuramente, a APROFEM pretende estender o uso da Sala de Informatica,
oferecendo cursos de nog¢des basicas de informética e aperfeicoamento.

Para utilizar/agendar, entre em contato através do Fale Conosco no Portal APROFEM.

BENEFICIO FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

E,@ Beneficio valido também
o / S5 Pparacompras on-line.
(-]
Tarjados Genéricos Tarjados de Marca E—

’. " b & procasIL EJRaia

Mais informacgoes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

APROFEM UMIVERS

E GOLPE!

A APROFEM nédo envia mensagem por WhatsApp
sobre a¢des, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, ndo responda!
Reforgamos que nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM
nenhum depésito ou transferéncia bancaria para que algum crédito de agdo seja
liberado e ndo entra em contato com os filiados via e-mail, telefone, aplicativo ou
redes sociais.

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento para vocé!

CURSOS LIVRES CURSOS

* Danca e Educagao Corporal com os ritmos das D E l DIOMAS
Dangas de Salao « Espanhol

+ Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula « Francés

° Grupo de Arteterapia * Inglés

* Hatha Yoga e Educacao Integral « [taliano

° Meditacao e Yogaterapia * Japonés

* Introducao ao JIN SHIN JYUTSU
* Programa Ativaldade
* Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

' INSCRICOES ABERTAS PARA TURMAS DE 2024

sm https://cursos.aprofem.com.br

Atencgdo! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
Consulte previamente modalidade do curso (on-line ou presencial) e local de realizagdo (SEDE APROFEM - Rua Humaitd,

483 - Bela Vista - Sao Paulo/SP ou Unidade Republica - Praga da Repliblica, 386 - 9° andar - Centro - Sao Paulo/SP)
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Eleicao de Representantes Sindicais da APROFEM para 2024

A APROFEM considera imprescindivel a existéncia da figura do(s)
Representante(s) eleito(s)/indicado(s) ou autoindicado(s) nas Unida-
des de Trabalho da SME e das demais Secretarias e Subprefeituras da
Capital.

O propdsito da APROFEM ¢ o de intensificar uma concreta interagédo
com as Unidades Municipais, procurando atendé-las nas suas solicita-
cdes/aspiragdes, com brevidade e eficacia.

Eleicao de Representantes Sindicais da APROFEM
para 2024, em Unidades Educacionais e Setores dos
Orgaos Regionais e Centrais da SME

Seja o elo entre APROFEM e seus filiados. Convidamos vocé para ser
nosso Representante em sua Unidade de trabalho!

A titulo de incentivo a participacdo dos Representantes Sindicais e,
também, como reconhecimento da importancia de que essa responsabi-
lidade se reveste, ofereceremos, em 2024:

edescontos para os Representantes e seus familiares nas estadias
em nossas Coldnias de Férias e Pousada (20% de desconto na estadia).
Promocéo valida para estadias até novembro/2024, nao cumulativa para
anos seguintes;

e condi¢cdes especiais nos Cursos Livres e de Idiomas;

¢ 3 (trés) inscricdes em cursos EADs homologados durante o ano;

*Setor de Relacionamento da APROFEM, que é exclusivo para
interagir com os Representantes Sindicais (por telefone, e-mail e Portal/
APP) com presteza e dedicacéo.

Representantes Sindicais em Unidades Municipais
de outras Secretarias e Subprefeituras

A APROFEM aceita a eleicado/indicacao de 1 (um) Representante por
Unidade das demais Secretarias Municipais e do IPREM, com os mes-
mos direitos e responsabilidades acima descritos. Sé devem ser descon-
siderados aspectos como a dispensa de ponto e outros itens ja usuais
na SME, ainda nao viabilizados para a APROFEM nos demais setores
da Administracao Municipal.

Datas sugeridas das reunidoes de Representantes Sindicais

Ha previsao de 5 (cinco) reunides on-line no decorrer do ano, em que
o Representante Sindical tem dispensa de ponto assegurada. Previsao
das datas: 26/02; 23/04; 28/06; 04/09 e 28/11/2024.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA SER
UM REPRESENTANTE SINDICAL

1. Autorizar que os seus dados pessoais (tais como RF, nome, e-mail,
endereco, celular) sejam utilizados pela APROFEM para contato,
armazenamento e manuseio, conforme o Termo de Uso e Politica
de Privacidade (disponivel na integra no Portal APROFEM), nos
termos da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n® 13.709/2018);

2. Autorizar a divulgacao de seus dados e da condic&do de represen-
tante nos meios de comunicacéo da Entidade, para a Prefeitura e
demais representantes;

3. Estar em regularidade financeira com os cofres da Entidade;

4. Estar lotado na Unidade Educacional conforme preenchida no do-
cumento “Ata de Eleicao”;

5. Ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um in-
dispensavel canal de comunicagéo entre a Entidade e a sua Unida-
de. Para tanto, precisa dispor-se a atender as chamadas realizadas
por telefone, assim como responder as mensagens enviadas por
WhatsApp pela Equipe APROFEM,;

6. Possuir endereco eletrénico (e-mail) pessoal e ativo, uma vez que
a APROFEM envia informativos e encaminha o comprovante de
participacdo na Reunido de Representantes Sindicais por esse
meio, para fins de dispensa de ponto junto a(s) chefia(s);

7. Avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que
ocorrerao as reunioes;

8. Ter credibilidade entre seus colegas e ser atuante e participativo(a)
em sua Unidade;

9. Ter compromisso com a responsabilidade assumida;

10. Saber ouvir;
11. Conseguir expressar-se com clareza e precisao;

12. Ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus conteu-
dos) e estar disposto(a) a difundir as informagdes recebidas;

13. Observar a assiduidade e pontualidade para participacdo das
Reunides (na impossibilidade de participar, acionar seu suplente).

Processo de Eleicéo

Solicita-se que cada Unidade promova previamente um processo de
eleicado/indicacao para escolher seus 2 (dois) Representantes e respecti-
vos suplentes, contemplando os diversos segmentos e turnos, buscando
uma representacéo abrangente.

Nao tendo havido interesse da Unidade em promover essa eleigcao/
indicacao, sera aceita a autoindicacao de interessados, conforme limites
acima estabelecidos.

A Ata de Eleicdo dos Representantes Sindicais 2024 podera ser
acessada através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)

IMPORTANTE:

Lembramos que é permitido apenas 2 (dois) Representantes Sindi-
cais por Unidade Educacional, para fins de dispensa de ponto. A Enti-
dade nédo se responsabiliza por eventuais envios de Atas e cadastro de
Representantes excedentes.

O(a) Representante Sindical 2023 da Unidade Educacional ou Unida-
de Regional/Central da SME continuara na condicao de Representante
Sindical em 2024, até que a referida Ata de Eleicdo 2024 esteja em po-
der da APROFEM ou que o(a) Representante Sindical 2023 (titular ou
suplente) formalize o seu desinteresse.

Uma vez eleito(a), o que o(a) Representante Sindical
da APROFEM deve fazer para, efetivamente, justificar
perante seus pares a sua indicacao?

Ele(a) deve sempre participar das Reunides de Representantes Sindi-
cais. Se nao puder fazé-lo, deve procurar o seu suplente e pedir-lhe, em
tempo habil, que o(a) substitua, para que sua Unidade, ou o seu grupo,
ndo fiqguem sem essa representacéo. Isto € uma responsabilidade muito
grande. Participar da Reunido de Representantes Sindicais ndo deve ser
apenas uma atividade interessante para os proprios. Deve estar ciente
de que estara ouvindo, opinando, debatendo e, eventualmente, até de-
liberando acerca de diversas questdes de interesse da categoria e que,
como Representante Sindical, € seu compromisso levar o fruto desse
trabalho a sua Unidade.

Basicamente, este é o trabalho: participar das reunides e dar um
retorno aos demais servidores de sua Unidade. E se ndo puder assim
proceder, deve justificar sua auséncia a reuniao e/ou procurar o Suplente
para que participe no seu lugar, garantindo-se, assim, a efetiva represen-
tacdo da Unidade.

Atencao!

- As reunides ocorrerdao de maneira virtual, via Plataforma ZOOM, em
dois horarios (manha e tarde). Dessa forma, o Representante podera op-
tar pelo horario conforme a jornada do cargo para o qual é representante.

- A APROFEM solicitou a SME a revisao do restritivo procedimento de
Dispensa de Ponto, vélido apenas para o cargo em que o filiado foi eleito
Representante Sindical, nos casos de acumulo de cargos no d&mbito da
SME. Ainda aguardamos decis&o oficial.

REATIVACAO DO GRUPO DE ASSESSORIA

Para 2024, a APROFEM reativara o Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais!

Por meio de reunides que ocorrerédo de forma presencial, com dispen-
sa de ponto assegurada, o Grupo de Assessoria podera contribuir,
com informacdes e sugestdes, para a formatagcédo da pauta das Reu-
nides de Representantes Sindicais.

Para participar do Grupo de Assessoria, o Representante Titular 2024
podera sinalizar a sua candidatura na Ata da Eleicdo/Indicagao.
Serao eleitos 3 (irés) Representantes Titulares por DRE, sendo pelo
menos um integrante do Quadro de Apoio.

As demais informacgdes do processo de eleicdo do Grupo de Asses-
soria serao divulgadas oportunamente.




