INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 16, DE 16 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre as diretrizes e normas referentes a
organizacdo, funcionamento nos centros de
Educacéo Infantil Indigena — CElls e centros de
Educacao e Cultura Indigena — CECls.

GABINETE DO SECRETARIO

SME

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 16, DE 16 DE MAIO DE 2024.

SEI 6016.2024/0067085-5

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO:

- A necessidade de estabelecer diretrizes € normas quanto a organizagdo, funcionamento e
atendimento & demanda nos CElls e CECls;

- As diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, quais sejam, a Democratizacdo do Acesso e
da Permanéncia, Qualidade Social da Educacao e Democratiza¢do da Gestéo;

- Que a acao educativa é norteada pelos principios da participacdo, descentraliza¢do, autonomia e
da incluséo das diferentes etnias;

- Que os Centros de Educacéao e Cultura Indigena - CECIs propicia a comunidade indigena o acesso
a informacdo, informatica, biblioteca e a cultura indigena;

- O Projeto Politico Pedagdgico como construgdo em processo, que se constitui por meio da
participagdo da comunidade indigena, expressando a articulagdo dos diversos atores na
implantacéo dos CECls;

- As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional estabelecidas pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, em especial, no artigo 79;

- O Plano Nacional de Educacéo aprovado pela Lei Federal n°® 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e
Anexo, em especial, as disposi¢cdes referentes a Educacao Indigena;

- As conclus@es alcancadas na Convencao 169 da OIT sobre povos indigenas e tribais e Resolugao
sobre acao da OIT concernente aos povos indigenas e tribais de junho de 1989;

- O Decreto n° 6.286, de 05/12/2007, que institui o Programa Salde na Escola — PSE que visa a
promocédo da saude, reforgcando a prevencao dos agravos a saude e fortalecendo a relagdo entre
as redes publicas de saude e de educacéo.



- A Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 10 de novembro de 1999, que fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias;

- O Parecer CNE/ CEB n° 14/99, aprovado em 14/09/99, referente as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacédo Escolar Indigena;

- O Parecer CNE/CP n° 10/02, aprovado em 11/03/2002, referente a formacéo do professor indigena
em nivel universitario;

- O Decreto n°® 44.389, de 18 de fevereiro de 2004, que dispde sobre a criacdo de Centros de
Educacéo e Cultura Indigena;

- a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracao publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacdo, para a consecucéao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os Centros de Educacgédo Infantil Indigenas — CElls, entendidos como espacos coletivos
privilegiados de vivéncia da infancia, visam contribuir com a constru¢do da identidade social e
cultural das criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acao
complementar a da familia e da comunidade, objetivando proporcionar condi¢cdes adequadas para
promover educacdo, protecdo, seguranca, alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a
inser¢do, prevencdo, promogdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e relacdo de
complementaridade, cooperacéo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver a Politica Publica de Educacédo
Infantil da Cidade de S&o Paulo, reconhecendo e valorizando costumes, linguas, crencas, tradigdes
e o territério das comunidades indigenas.

Art. 2° Os Centros de Educacao Indigena — CECIs visam contribuir para o fortalecimento cultural
das aldeias, por meio de promocao de atividades culturais e educativas a comunidade, incluindo
bebés e criancas matriculados nos Centros de Educacgéo Infantil Indigena — CElls, em regime de
parceria e relacao de complementaridade, cooperacéo, articulagdo e corresponsabilidade entre o
poder publico e a sociedade civil.

Art. 3° O regime de parceria referido nos artigos anteriores se efetivardo por meio de termo de
colaboragdo, que é o instrumento por meio do qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME com organizacbes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros, que ndo caracterizardo receita propria das organizacdes, ndo sendo exigida a
emissao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos tendo o Municipio como tomador de servicos.

81° A organizacdo podera realizar despesas as suas expensas, arcadas com recursos préprios a
seu critério, de modo a complementar o valor dos repasses feitos pela SME, visando a incrementar
a qualidade do atendimento no CEll e no CECI.

§2° A gestdo do CEll e do CECI devera ser realizada pela mesma Organizacéo, visando a integragédo
e complementariedade de ambos.



Art. 4° Para os fins desta IN consideram-se organizacdes da sociedade civil ou organizacfes
parceiras ou tdo somente organizacoes, as pessoas juridicas de direito privado referidas no inciso |
do artigo 2° da Lei n°® 13.019/14, que estejam previamente credenciadas perante SME, nos termos
da legislacéo vigente, conforme inciso IV do art. 30 do Decreto Municipal n°® 57.575/16.

Art. 5° A organizacdo parceira devera afixar placa de identificacdo, em local frontal e visivel,
informando sobre o termo de colaboragdo com a Administracdo Municipal, assim como devera
mencionar a existéncia do termo de colaboracdo com a SME em toda publicacdo, material
promocional e de divulgacéo das atividades e eventos do CEll e do CECI.

Paragrafo Unico. Cabera a SME definir padrédo da placa de identificacéo.

Art. 6° As organizacbes terdo a responsabilidade de manter arquivada, por 10 anos, toda a
documentacao referente as criancas matriculadas, aos funcionarios, livros oficiais, registros de RH,
sistemas de suprimento, manutencao, vigilancia, alimentacdo e demais documenta¢des, podendo
ser solicitada a qualquer tempo pela administracéo.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo do CEIll e do CECI, os documentos referentes as criangas
matriculadas devem ficar sob responsabilidade da DRE.

Art. 7° Cabe a SME, DRE e a organizagédo o cumprimento do contido na Lei Federal n® 13.709, de
2018, regulamentada na municipalidade por meio do Decreto n® 59.767, de 2020, no que se refere
a questao da protecdo de dados pessoais.

Art. 8° A prestacéo de servi¢os no CEIll e do CECI tem carater gratuito, ndo podendo a organizacao
cobrar ou solicitar qualquer tipo de taxa e/ou contribuicdo referente & matricula, bem como solicitar
qualquer material ou género alimenticio.

Art. 9° Aos CElls aplicam-se as normas definidas pela SME e destinam-se ao atendimento de
criancas indigenas de O (zero) até 5 (cinco) anos, quando atingirem faixa etaria para
encaminhamento ao Ensino Fundamental.

81° O funcionamento dos CElls sera de 10 (dez) horas diérias, de segunda a sexta-feira.

§2° A duragédo diversificada dos periodos escolares serd ajustada as condi¢Bes e especificidades
préprias de cada comunidade, valorizando o protagonismo indigena na definicdo desses periodos
e respeitando suas percepcdes sobre a educacéo infantil.

83° Os horérios de funcionamento e o calendario de atividades escolar deverao ser encaminhados
a respectiva Diretoria Regional de Educacdo, para andlise e autorizagédo, de acordo com normativo
préprio publicado anualmente pela SME.

§4° O calendério de atividades devera ser construido coletivamente e considerar a organizagao
social, costumes e tradicbes da comunidade, com possibilidade de proposta de alteragéo durante
sua vigéncia de acordo com acontecimentos relevantes considerados legitimos pela comunidade.

Art. 10 Os CElls devem elaborar seu Projeto Politico Pedagégico e Plano de Trabalho articulado
com o Plano de Acdo dos CECIs, em conjunto com a DRE, respeitado a escuta da comunidade,
garantindo na elaboracao, execu¢do, acompanhamento e execugao:



| - a agdo educativa norteada pelos principios da participagao, descentralizagdo e autonomia, bem
como da incluséo escolar e também sdcio - econdmica da populagdo indigena;

Il - a implementacéo de projetos que viabilizem a reverséo do quadro de excluséo social, cultural,
tecnolégica e educacional;

IIl — organizacgédo para utilizacao dos espacos coletivos dos CElls e CECIs pela comunidade.

Art. 11 O Projeto Politico Pedagoégico, devera conter o registro, dentre outros, sobre os critérios e
procedimentos referentes:

| - a andlise, discussao e sistematizacao do referido Projeto;

Il - as formas de registro do acompanhamento da acéo educativa realizada no cotidiano dos CEll;
Il - & formacédo permanente dos participantes do processo educativo;

IV - ao processo de avaliacao.

Paragrafo Unico. Para os registros indicados no caput poderao ser contemplados além da escrita,
formatos audiovisuais, orais, visuais.

Art. 12 Os CElls e o CECIs deverao elaborar o Regimento em conjunto com as equipes das DREs
e com as comunidades indigenas, a ser analisado e aprovado posteriormente pela Supervisédo
Escolar e homologado pelo Diretor Regional de Educacéo.

CAPITULO Il - ALIMENTACAO

Art.13 A SME fornecera, de acordo com os padrdes e sisteméticas por ela estabelecidos os géneros
alimenticios constantes no Programa de Alimentagdo Escolar.

Art. 14 Cabera a Coordenadoria de Alimentacéo Escolar — CODAE a supervisdo e a coordenacao
das acbes de alimentacdo escolar, respeitadas as diretrizes previstas na Lei Federal n® 11.947/09 e
em legislagdes especificas, dentro de suas atribuicdes.

Art. 15 A Organizagdo poderd providenciar a compra de géneros alimenticios, a fim de
complementar a alimentagdo escolar, de acordo com o Plano de Trabalho e sempre seguindo as
orientagdes e cardapios da CODAE.

Art. 16. Cabera a CODAE o acompanhamento e orientacdo das ac¢des de alimentagcdo escolar,
respeitadas as diretrizes previstas na legislagdo especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09.

Art. 17. As organizag6es deverdo, no que se refere a alimentagao, ser acompanhadas e orientadas
tecnicamente por nutricionista, devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN3), com o objetivo de desenvolver acbes que assegurem, por meio de visitas mensais, a
adocéo de praticas alimentares mais saudaveis no ambiente educacional, conforme normatizacéo
especifica.



81° Ficam sob a responsabilidade das OrganizagGes os procedimentos referentes a contratagédo
desse profissional.

82° As visitas da Nutricionista deverao ter carga horaria de 03horas/mensais.

CAPITULO Ill - TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 18. As DREs deverdo cadastrar e atualizar, mensalmente, na plataforma eletrénica do Cadastro
Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, as informacées exigidas pelo artigo 6°
do Decreto n® 57.575/16 com relacdo as parcerias celebradas sob a égide da Lei Federal n°
13.019/14, executadas em seu respectivo territério de abrangéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacao devera publicar em seu portal:

| — os canais disponibilizados pela Controladoria Geral do Municipio para eventuais denuncias sobre
aplicagéo irregular de recursos transferidos no &mbito das parcerias;

Il — pagina destinada a divulgacdo de informacdes sobre parcerias, contendo a relacdo das mesmas,
respectivos planos de trabalho e demais informacg8es previstas no artigo 6°, paragrafo Unico, do
Decreto Municipal n® 57.575/16, por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds seus respectivos
encerramentos.

CAPITULO IV — TERMO DE COLABORACAO

SECAO | - VIGENCIA E SELECAO

Art. 20. Poderdo celebrar Termos de Colaboracdo apenas as organizacdes previamente
credenciadas perante SME, nos termos da legislacao especifica.

§ 1° Os termos de colaboracdo, formalizados mediante modelo constante no Anexo Il desta IN,
poderdo ocorrer com dispensa do procedimento de chamamento publico, devendo a justificativa ser
publicada no Diario Oficial da Cidade, conforme previsto no artigo 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/14,
e observadas as regras e procedimentos previstos no artigo 32 do Decreto n°® 5 7.575/16 e decreto
n° 61.615/2022.

§ 2° O termo de colaboragéo vigorara pelo prazo de até 5 (cinco) anos, admitida sua prorrogacao
uma Unica vez por igual periodo, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo conclusiva do
gestor quanto ao interesse da administracdo municipal na continuidade da parceria e informacéo de
que a parceria foi executada a contento.

§3° A comunidade indigena sera ouvida pela administragdo municipal, por meio do Conselho Gestor,
para prorrogacdo do termo de colaboracdo, para informacdo de que a parceria foi executada a
contento.

Art. 21. A selegdo da organizacéo devidamente credenciada que firmara termo de colaboracao para
administragdo do CEII/CECI em regime de parceria sera realizada pela SME.

SECAO Il - COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO



Art. 22. Para a celebracéo de parceria com a SME, a organizagdo interessada devera atender os
seguintes requisitos e inserir/atualizar a documentagéo no SIGEP, conforme segue:

| - Copia do Certificado de Credenciamento com base em Portaria especifica da SME;

Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderec¢o, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;

Il - Declaracao da organizacdo de que:
a) nao incide nas hipoteses previstas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/14.

b) possui ciéncia da Lei Municipal n° 14.094/05, quanto as vedacdes para a celebracdo de parcerias
e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizacdo no CADIN municipal;

¢) ndo emprega pessoa em regime de trabalho escravo, ndo emprega menor de 18(dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16(dezesseis) anaos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos;

d) possui capacidade técnica e operacional para realizacdo das atividades propostas no Plano de
Trabalho;

e) informacao de endereco eletrénico (e-mail) que a Organizacéo concorda em receber oficialmente
todas as solicitagbes e notificacdes que forem encaminhadas pela Diretoria Regional de Educacéo.

f) informagdo que assumira o Plano de Trabalho, constante no Anexo | parte integrante desta
Instrucdo Normativa, e que a execucado do objeto atendera integralmente o estabelecido no referido
documento.

g) tem ciéncia do contido no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 13 do Decreto n®59.767, de 2020:
“as entidades privadas deverao assegurar que nao havera comprometimento do nivel de protecéo
dos dados garantido pelo 6rgao ou entidade municipal.

IV - Declaracéo de cada um dos dirigentes da organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos do
artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177/12, de que n&o incidem nas hip6teses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

V - Documentos que possam comprovar que a organizagao funciona no endereco por ela declarado,
gue podera ser realizada por contas de consumo de servigos publicos (energia elétrica, agua, gas,
telefone, etc).

VI - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal;
VIl — termo de compromisso declarando que antes do inicio de atendimento, apresentara:
a) protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a Secretaria Municipal de Saude (COVISA);

b) laudo técnico emitido por engenheiro civil ou arquiteto inscrito no CREA ou no CAU,
acompanhado da ART ou RRT comprovadamente paga, atestando a situacdo das instalagdes, em
especial as condicdes de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina, emitido
até 180(cento e oitenta) dias antes de sua apresentacao, salvo se o proprio laudo fizer mencéo
expressa a outro periodo de validade, respeitadas as normas técnicas pertinentes.

c) relacdo do Quadro de Recursos Humanos

VIII — Plano de trabalho da organizag&o, em consonancia ao artigo 23 desta IN.

SECAO Ill- PLANO DE TRABALHO



Art. 23. Cabera a organizacao inserir as informagdes no SIGEP, aderir e cumprir integralmente o
Plano de Trabalho elaborado e publicado pela SME, complementado pela Organizagdo, com
participacdo da comunidade, com os seguintes itens:

. Identificacdo do Proponente

. Dados do CEll

. Histérico do Proponente

. Descricdo do Objeto

. Publico-alvo e previsédo de atendimento.

. Justificativa da atividade

. Objetivos gerais e especificos para CEIll e CECI

. Metas
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. Plano de adequag&o para inicio de atendimento, se for o caso.

10. Plano de aplicagéo dos recursos financeiros a serem utilizados na execucdo das atividades
projetos abrangidos pela parceria, para CEIll e CECI, incluindo:

a) Quadro geral de receitas e despesas;

b) Quadro de despesas com recursos humanos;
¢) Plano de aplicacdo do repasse inicial,

11. Descri¢éo das fungbes

§1° A Organizagéo podera apresentar Plano de Trabalho complementar oferecendo atividades além
das estabelecidas, o qual serd analisado pela Supervisdo Escolar e encaminhado para
homologacéo do Diretor Regional.

§2° O repasse referente ao Plano de adequagéo devera ser aprovado pelo engenheiro da DRE, de
acordo com o estabelecido na norma vigente.

SECAO IV - FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 24. Para a formalizacdo da proposta do termo de colaboracéo, parte integrante desta IN, o
processo administrativo devera ser instruido e analisado no SIGEP, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir da abertura do processo pela SME/COGED, com a documentacao relacionada no artigo
22 desta IN, a ser apresentada pela organizacao interessada ao Nucleo de Parcerias da DRE em
cujo territorio serdo instalados o CEll e o CECI.

| - Ao Ndcleo de Parcerias competird inicialmente:

a) Verificar nas péginas da Internet oficiais a vigéncia de todas as certidbes e documentos
apresentados pela Organizagdo para o credenciamento educacional, verificando a validade e
regularidade fiscal da Organizacédo, confirmando as informag¢6es no SIGEP;

b) Caso, por qualquer motivo, ndo for possivel realizar a verificagdo da regularidade pela consulta
as paginas da Internet, o Nucleo de Parcerias da DRE devera notificar a organizagdo para inserir a
certiddo ou documento no prazo de até 10(dez) dias, hip6tese na qual ficardo suspensos, até a
apresentacdo da documentacdo pela organizacéo, os prazos previstos no caput deste artigo e no
§1° do artigo 48 ambos desta IN, conforme o caso.



¢) informar sobre a inexisténcia de pendéncias contdbeis e/ou documentais quanto a prestacao de
contas, de outras parcerias com a SME ou outras parcerias com a municipalidade, quando estiver
disponivel a plataforma eletrénica de que trata o art. 53 do Decreto n® 57.575/16;

d) analisar no SIGEP a documentacéo necessaria estabelecida no artigo 22;
Il - Cabera ao Engenheiro da DRE:

a) analisar o plano de recursos financeiros apresentada pela Organizacdo para a adequacédo do
imovel, se for necessario, e autorizar o repasse, conforme legislacéo vigente;

b) acompanhar as adequacdes no imével, se necessario, emitindo parecer acerca da concluséo das
obras;

C) juntar ao processo a planta arquitetdnica ou, excepcionalmente, elaborar croqui do imével.
Il - Ao Contador competira:

a) emitir no sistema SOF a solicitacdo de abertura de conta corrente;

b) dar providéncias para o repasse referente ao plano de adequac¢des do imével, se houver;

c) analisar os encargos trabalhistas constantes no plano de aplicac&o dos recursos financeiros, que
integra o Plano de Trabalho;

d) validar o demonstrativo de célculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria, realizado
pelo SIGEP, apontando o valor total estimado dos repasses;

€) emitir a reserva de recursos e, apos a autorizacao pertinente, o empenho;

f) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da SME,
quando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovacgao;

g) emitir manifestacéo conclusiva sobre a suficiéncia dos recursos orcamentérios para fazer frente
aos repasses previstos;

IV — Caberd ao Supervisor Escolar analisar e emitir parecer conclusivo quando a Organizagdo
apresentar Plano de Trabalho complementar ao estabelecido pela SME.

V - Ao Nucleo de Parcerias cabera por fim:

a) verificar se o processo estd devidamente instruido, considerando todas as exigéncias e
procedimentos previstos nesta IN e na legislacéo vigente;

b) encaminhar a minuta do termo a ser lavrado e com as certidées negativas ou certificados de
regularidade cujas validades estiverem expiradas, inclusive a consulta atualizada ao CADIN
Municipal, para andlise juridica.

VI - Ao Assistente Juridico cabera a analise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,
devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de celebracdo da parceria e encaminhar o
processo para a deliberacdo do Diretor Regional de Educacao.

VII - Ao Diretor Regional de Educacgéo cabera deliberar quanto a autorizacdo para a celebragcéo do
termo de colaboracdo, emitindo o respectivo despacho contendo a justificativa da auséncia de
chamamento publico, quando for o caso, observando os procedimentos previstos nos 81° a 3° do
artigo 32 do Decreto n° 57.575/16, caso autorizada a celebragéo, indicar o Gestor da parceria e
Comisséo de Monitoramento, com as funcfes e atribuicbes previstas na Lei n°® 13.019/14, no
Decreto n® 57.575/16 e nesta IN;

VIII - Publicado o despacho e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias para interposicdo de recurso, ou,
ainda, caso ndo seja acolhido eventual recurso apresentado, 0 processo retornara aos setores de
Contabilidade e de Parcerias, para o empenho dos valores pertinentes, a lavratura do termo de



colaboracdo e as providéncias de publicidade referidas nos artigos 5° 6° e 34 do Decreto n°
57.575/16.

Art. 25. Apéds a publicagdo da celebragdo de parceria, o Gestor devera informar ao cogestor da
merenda, para sejam adotadas as providéncias necessarias.

Art. 26. Os procedimentos para abertura de vagas no CEIll serdo definidos pela DRE e deveréo
ocorrer ap6s a conclusdo das providéncias de aquisicdo de equipamentos e mobilidrios pela
organizacédo parceira.

Art. 27. O inicio do atendimento do CECI e do CEIl sera autorizado pelo Gestor da Parceria,
mediante entrega do AVCB e manifestagcdo do Engenheiro que as obras e adequagbes foram
concluidas, se houver;

Art. 28. O Projeto Politico Pedagégico do CEIll e o Regimento do CEIll e do CECI serdo apresentados
e submetidos a aprovacgéo conforme legislacao especifica.

CAPITULO V — EXECUGCAO DA PARCERIA

Art. 29. A execucao da parceria devera atender integralmente o contido no Plano de Trabalho, parte
integrante desta IN.

Paragrafo Unico. A organizacao deverd manter atualizada toda a documentacéo no SIGEP durante
a execucgdo da parceria, sendo que a declaragdo prevista no inciso Ill do artigo 12 devera ser
reapresentada sempre que houver modificagdo no quadro de dirigentes da organizacao ou quando
solicitada.

SECAO | - RECURSOS HUMANOS

Art. 30. O Quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar o
atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo de funcionamento do CEIll e do
CECI, devendo ser observados os aspectos quantitativos e qualitativos, constantes no Plano de
Trabalho:

Quadro de recursos humanos minimo obrigatério:



Fungio Quantidade minima

Coordenador Geral, com formacgdo | 1

em Pedagogia

Coordenador Pedagdgico, com 1
formacgao em Pedagogia.

Educadores do CEIl 1 para 8 criancas — na faixa etaria de bergario
1 para 15 criancas — na faixa etaria de Mini Grupo

1 para 25 criangas — na faixa etaria de Infantil

Volantes do CEIl 1 para cada 70 matriculas
Auxiliar de Limpeza 1 para cada 70 atendidos
Manipulador de alimentos 1 para cada 70 atendidos
Coordenador Cultural 1
Educador de projetos 2

Quadro de recursos humanos minimo facultativo:

FUNGAOD QUANTIDADE SUGERIDA
Auxiliar Administrativo 1
Vigia/ Auxiliar de Manutengao 1

§ 1° - Podera ser admitido no CEIll e no CECI, aprendiz ou voluntario, observada a legislacao
pertinente, ndo substituindo os funcionarios constantes no quadro obrigatdrio.

§ 2° O Quadro de Recursos Humanos podera incluir pessoas pertencentes a organizacdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no Plano de Trabalho, em
conformidade com 81° do art. 40 do Decreto n° 57.575/16.

§ 3° - A quantidade minima do quadro obrigatério de Recursos Humanos podera ser ampliada, com
alteracdo no Plano de Trabalho, mediante aprovagéo do Gestor de Parceria, desde que n&o altere
o valor total da parceria, ndo sendo necessario aditamento ao termo.

§4° O Plano de Trabalho podera contar com outras fun¢des ndo previstas que sejam necessarias
para sua adequada execucdo, em caso concreto, levando-se em conta as especificidades das
comunidades atendidas.

Art. 31. A organizacao é responsavel pela contratacdo dos profissionais, devendo inserir a relagédo
nominal dos funcionarios a serem contratados contendo a habilitagdo/formacéo no SIGEP, no prazo
de até 10 (dez) dias antes do inicio do atendimento.



§ 1° Eventuais alteracdes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato, conforme
caput deste artigo, no SIGEP.

§ 2° Na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionario do quadro obrigatério, a qualquer
titulo, devera ser providenciada a substituicdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
exceto quando se tratar de remanejamento entre CElls da mesma Organizacdo, em que a
substituicdo deve ser imediata.

§ 3° A Organizacao devera conceder férias anuais aos profissionais, de acordo com a legislagéo
vigente, em consonancia com o calendario anual de atividades a ser publicado periodicamente pela
SME, podendo organizar escalonamento do quadro, ndo impactando no desenvolvimento da
parceria, com aprovacao da escala pela supervisdo escolar.

§ 4° O Ndcleo de Parcerias da DRE devera comunicar imediatamente ao Gestor da parceria o
eventual descumprimento, pela organizacdo, das regras previstas neste artigo.

SEGAO Il - RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32. A utilizacdo das verbas publicas repassadas a organizacéo devera ser compativel com as
atividades previstas e obedecerd ao disposto no Plano de Trabalho, no préprio Termo de
Colaboracéo e nesta IN.

§ 1° As verbas publicas repassadas nédo poderdo ser utilizadas para as seguintes finalidades:

| - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, exceto quando
obrigatério e referente as despesas do CEll e do CECI.

Il - Finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria ou no respectivo Plano de
Trabalho;

Il - realizacdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, exceto no caso de atraso nos repasses pela
Administracdo Municipal;

IV - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

V - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho;
VI - Despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final do pagamento.

VIl — Despesas nas quais o beneficiario final é divergente dos dados apresentados nas Notas
Fiscais.

§ 2° As contratacBes de bens e servigos feitas com o uso dos recursos repassados observaréo os
parametros usualmente adotados pelas organiza¢@es privadas, assim como os valores condizentes
com o mercado local, realizando no minimo trés pesquisas de pre¢os do bem ou servigco contratado,
sendo dever da organizagdo zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizacéo dos recursos.

§ 3° Além da compatibilidade prevista no artigo anterior, as despesas com a remuneracao da equipe
de trabalho, ndo poderéo estar abaixo do valor estabelecido pelas convencdes coletivas de trabalho.

§ 4° As verbas repassadas a organizacdo deverdo ser utilizadas para a remuneracao do pessoal
contratado pela organizacdo para prestacdo de servico no CEIll e no CECI de acordo com o
aprovado no Plano de Trabalho e para o pagamento dos respectivos tributos, encargos sociais e
verbas trabalhistas, observadas as regras desta IN e subsidiariamente, as regras do caput e dos 88
1° a 7° do artigo 40 do Decreto n° 57.575/16.



§ 5° Poderdo ser pagas com recursos da parceria ap6s o encerramento da vigéncia do termo de
colaboracéo, as despesas com quadro de RH e concessionarias desde que constem no Plano de
Trabalho, e diretamente relacionadas ao término da parceria, devendo o fato gerador da despesa
ocorrer durante a sua vigéncia.

§ 6° O pagamento da remuneragéo do pessoal da organiza¢éo com as verbas repassadas pela SME
nao gera vinculo trabalhista com a Administragcdo Municipal e a inadimpléncia da organizacdo em
relacdo aos tributos, encargos sociais e verbas trabalhistas ndo transfere & Administragdo Municipal
a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do termo de colaboracéo ou
restringir a sua execugao.

§ 7° A organizacgédo podera realizar despesas as suas expensas, arcadas com recursos proprios, de
modo a complementar o valor dos repasses feitos pela SME, visando a incrementar a qualidade do
atendimento no CEIl e no CECI com depdsito na conta especifica do CECI e do CEIll e demonstracao
na conciliacdo bancaria.

88° A DRE devera observar e orientar casos de eventuais duplicidades de gastos com recursos da
parceria e do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros — PTRF, garantindo o bom uso
do erario municipal.

Art. 33. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o previsto no Termo de Colaboracéo, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
preventivamente retidas até o saneamento das impropriedades:

| - qguando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

Ill - quando houver inadimplemento da organizacdo em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Colaboracéo;

IV - quando a organizagéo deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administracao Publica, apos ser devidamente notificada pelo Gestor da Parceria,
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

V - em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas Parcial;
VI - quando ndo atendido o prazo previsto para cumprimento do Plano de Adequacéo;

VII - outras hip6teses previstas no Termo de Colaboracéo.

Art. 34. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta bancéria
especifica, isenta de tarifa bancaria e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdésito em sua conta
bancéria, devendo os pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores ou prestadores de servigos ou através de operacao bancaria eletrénica.

§1° Poder&o ser aceitos, excepcionalmente cheque nominal e “NAO A ORDEM” e boleto, desde que
identificado o beneficiario, desde que demonstrada a impossibilidade do pagamento de outra forma
e com autorizacdo prévia do Gestor de Parcerias.

§2° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 3° Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica no prazo de 30 (trinta) dias, mesmo prazo no
qual devera ser apresentada a prestacdo de contas final, conforme previsto no artigo 67 desta IN.



§ 4° Caso ocorra atraso no repasse dos recursos financeiros pela administragéo publica, fica a
Organizacédo autorizada a realizar pagamentos das despesas despendidas na vigéncia da parceria,
no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, pela conta bancéaria de
titularidades da organizacéo. Neste caso, apos a realizacéo do repasse pela administracdo publica
na conta especifica, a Organiza¢é@o podera realizar a transferéncia do respectivo valor desde que
devidamente comprovadas e identificados os beneficiarios da despesa tratada no caso, desde que
a organizacao nao tenha dado causa a situacéao.

SECAO Il - CUSTOS DA PARCERIA

Art.35. A verba mensal destina-se a cobertura total das despesas do CEIll e do CECI, incluindo
recursos humanos, alimentacdo, bens permanentes, material pedagogico, material de limpeza e
higiene, material de escritério, manutencédo e outras despesas descritas no Plano de Trabalho.

Art.36. Os repasses serao realizados em 12 (doze) parcelas durante o ano.

81°- Os repasses referentes aos meses de marco, abril, agosto e setembro serdo acrescidos de
50% (cinquenta por cento) do valor mensal estabelecido no termo de colaboracao, para utilizagdo
preferencialmente com qualificagdo do quadro de recursos humanos, pagamento de 13°, férias
acrescidas de 1/3(um terco) e demais encargos trabalhistas, rescises e diferencas salariais,
aquisicdo de bens permanentes, execucdo de melhorias em suas instalacdes, aquisicdo de
materiais pedagdégicos e géneros alimenticios.

§ 2° Os saldos nao gastos no ano civil poderdo ser gastos até o dia 31 do més de janeiro do ano
subsequente, apds essa data os saldos remanescentes deverdo ser descontados no repasse
seguinte.

Art. 37 O valor do repasse mensal sera definido em ato especifico da SME, publicado no DOC, para
custeio de todas as despesas.

Art.38. Sdo condi¢des para ocorrer o repasse mensal:

| — A DRE devera consultar no SIGEP, até o dia 10 de cada més, o valor a ser repassado, conforme
portaria especifica.

Il — a Supervisdo Escolar devera inserir o relatorio de visita mensal no SIGEP até o dia 25 de cada
més.

N

Il — o Nucleo de Parcerias analisara a documentagdo e encaminhara a Contabilidade com
manifestacdo quanto ao pagamento, inclusive com apontamentos de possiveis descontos
explicitando valores e motivos;

81° - Verificado o apontamento de irregularidades no relatério de visita mensal da Supervisao
Escolar, o Nucleo de Parcerias devera encaminhar o processo ao Gestor, apds retorno da
Contabilidade, para as devidas providéncias.

§ 2° - O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto no
més de dezembro que devera ser efetivado até dia 20.



83° - No caso de impedimento legal do Supervisor Escolar que acompanha a parceria, cabera ao
Supervisor Técnico dar providéncias para que o relatério mensal seja apresentado no prazo
estabelecido.

84° A organizacdo poderd verificar no SIGEP o valor apurado que serd repassado, cabendo
contestacéao, se for o caso, até o 15° dia do més.

SECAO IV — AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

Art. 39. A organizacao devera incluir no SIGEP as informac8es dos bens permanentes adquiridos
com o repasse, assim como juntar as notas fiscais e os 03 (trés) orcamentos correspondentes,
durante o trimestre da prestacdo de contas;

§ 1° Cabera a organizacéao zelar pelos bens permanentes, responsabilizar-se pela sua guarda e pelo
ressarcimento ao erario municipal no caso de extravio;

§ 2° A Diretoria Regional de Educacao devera no prazo maximo de 90 (noventa) dias da entrega da
prestacdo de contas dar providéncias para a incorporacdo dos bens adquiridos ao patriménio
municipal, em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°® 53.484/12.

§ 3° Os bens adquiridos deverdo permanecer em poder da Administracdo Municipal ao término da
parceria;

§ 4° A organizagdo deverd manter listagem atualizada/inventario dos bens adquiridos, por
CECI/CEII, no SIGEP, para conferéncia da DRE ou SME, inclusive com o nimero de processo de
incorporagao.

§ 5° Em caso de denlncia do termo de colaboracdo, a DRE deverd conferir in loco os bens
permanentes relacionados na listagem antes do inicio das atividades da organizacéo selecionada
para substituicdo.

§ 6° Na observancia de extravio de bens relacionados na listagem, na situacdo de denuncia do
Termo de Colaboracéo, a DRE devera registrar boletim de ocorréncia e notificar a organizacéo para
ressarcimento, incluindo o valor na prestacéo de contas final.

§ 7° No caso de roubo ou furto a Organizacéo devera registrar boletim de ocorréncia e comunicar a
DRE.

SECAO V — FUNDO PROVISIONADO

Art.40. A organizagao devera depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e um
e cinquenta e sete por cento) sobre o total de suas despesas mensais com salarios, conforme
prestacao de contas, em conta-poupanca especifica, a titulo de provisdo/fundo de reserva, cujos
valores e respectivos rendimentos somente poderao ser utilizados para os pagamentos de encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a 13° salario e a remuneracao de férias
anuais acrescidas de 1/3 (um ter¢o), obedecendo as regras constantes no Decreto Municipal n®
57.575/2016.

§ 1°- Sempre que houver celebracdo de nova parceria com a mesma organizagéo, em continuidade,
o saldo do fundo a que se refere o caput devera ser transferido para a nova parceria, permanecendo
vinculado & mesma finalidade.



§ 2° - Em casos de utilizagdo comprovada dos recursos do fundo provisionado para finalidade
diversa ao estabelecido no caput deste artigo, a Organizacao devera ser notificada pela DRE, que
avaliara a situacao quanto gravidade que podera motivar denincia da parceria.

83° Ao final do quarto trimestre, restando recursos na conta corrente, o valor poderd ser
integralmente transferido para o fundo provisionado, desde que seja observado pelo Gestor de
Parcerias o cumprimento pela organizacéo parceira das metas e solicitacdes acordadas durante o
ano, incluindo adequacgdes necessarias nos ambientes do CECI/CEII.

SECAO VI - VERBA DE IMPLANTACAO

Art. 41 Para a implantagcéo e inicio do funcionamento do CEII/CECI havera um repasse inicial,
correspondente ao valor do repasse mensal estabelecido no termo de colaboracéo, e ocorrera no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do termo de colaboracéo.

Art. 42. No caso de substituicdo de organizacéo em fungéo de denincia do termo de colaboracao,
na constatacdo de extravio de bens e materiais indispenséaveis para o funcionamento dos CEII/CECI,
fica autorizado pagamento de verba de implantacdo total ou parcial para garantia de continuidade
do servico com qualidade.

§ 1° A organizacao que assumir os CEII/CECI devera solicitar o repasse inicial para implantacéo,
conforme caput do artigo, mediante apresentacao de relatério devidamente justificado, inclusive com
fotos e trés orgcamentos, no caso de bens permanentes, contendo os valores dos bens a serem
repostos;

§ 2° A solicitacao devera ser analisada e deferida pelo Gestor de Parceria, considerando o 85° do
artigo 39 desta IN, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da solicitagdo;

§ 3° O valor a ser repassado nao podera exceder o correspondente a verba mensal estabelecida no
termo de colaboracéo.

SECAO VIl - MANUTENCAO E USO DOS IMOVEIS

Art. 43. Servigos que se caracterizem como obras e reformas Uteis, inclusive as que importem na
ampliacdo da area construida ou na instalacdo de novas estruturas fisicas, serdo de
responsabilidade da Administragdo Municipal, observando duplicidade de gastos com o Programa
de Transferéncia de Recursos Financeiros — PTRF.

Art. 44. Na hipotese de reforma inadiavel do imével em que se localiza o CEII/CECI, mediante laudo
técnico de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no CREA ou CAU, mediante
manifestacdo do Técnico de Engenharia da DRE, o Gestor da Parceria podera autorizar a
suspensao dos repasses pelo periodo correspondente a interrupgao do atendimento, garantindo-se,
entretanto, o repasse apenas dos valores referentes aos custos fixos respeitado o prazo de 30
(trinta) dias e a continuidade do atendimento dos bebés e criancas.

Art. 45. Fica vedado as organizagdes parceiras manter sua sede nos locais de prestacéo de servigcos
quando houver repasse de recursos para custeios de locacdo e/ou IPTU do prédio ou quando for
disponibilizado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.



SECAO VIl - ADITAMENTOS

Art.46. Por acordo entre as partes o Termo de Colaboracdo podera ser aditado, nos seguintes
€asos:

| — modificagéo do numero de atendidos;

Il — quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras previstas nos artigos 60 e 61 do
decreto n® 57.575/16.

Art. 47. Fica dispensada a formalizacéo de termo de aditamento nas hipéteses abaixo relacionadas,
nas quais devem apenas ser providenciados documentos comprobatérios e adendos/alteracdes ao
Plano de Trabalho, a serem submetidos a aprovacéo do Gestor da parceria:

a) alteracdo do valor da verba mensal mediante publicacdo de ato especifico de SME;

b) alteracédo do agrupamento de atendimento, se o caso, desde que ndo haja repercussao financeira
e/ou alteracéo do espaco fisico;

¢) mudancga de denominacdo do logradouro onde o CECI/CEIl esteja instalado ou mudanca na
denominacao do préprio equipamento, mediante publicacdo de apostilamento;

d) remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total
da parceria;

Art. 48. Nos casos de pedido de aditamento do Termo de Colaboracdo devera ser apresentado
obrigatoriamente os seguintes documentos:

| — Certificado de Credenciamento vigente com base em Portaria especifica da SME;

Il — Atualizacdo da relagdo nominal dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles; -

Il - Declaracdo da organizagéo de que:
a) ndo incide nas hipéteses previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/14.

b) possui ciéncia da Lei Municipal n® 14.094/05, quanto as vedacdes para a celebragéo de parcerias
e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da organizacdo no CADIN municipal;

IV - Declaragéo de cada um dos dirigentes da organizacao, sob as penas da lei e para os efeitos do
artigo 7° do Decreto Municipal n°53. 177/12, de que nao incidem nas hip6teses de inelegibilidade
constantes do artigo 1° do mesmo Decreto;

V - Comprovante de inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal
VI — Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

VIl — Previsdo de atendimento/Publico

VIII — Quadro de despesas com recursos humanos

IX — Quadro Geral de receitas e despesas

81° Os aditamentos serdo solicitados pela DRE, via SIGEP, e instruidos pelos setores técnicos da
DRE, sob a coordenacédo do Gestor da parceria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme o
procedimento previsto no artigo 50 desta IN.



§ 2° Para procedimento de aditamento o Gestor da Parceria devera manifestar-se conclusivamente
sobre a proposta de aditamento, levando em conta, inclusive, o teor dos relatérios de monitoramento
e avaliacdo eventualmente ja emitidos, bem como o resultado das analises das prestacdes de
contas parciais apresentadas.

Art. 56. De acordo com o motivo do aditamento, o Gestor da Parceria podera, nos termos do artigo
19 desta IN, solicitar documentacao complementar além da prevista no anterior, bem como como
0s respectivos ajustes ao Plano de Trabalho.

Art. 50. No fluxo para analise do processo cabera:
| - Ao Nucleo de Parcerias da DRE:

a) justificar a pertinéncia e necessidade do aditamento para atendimento a demanda local, quando
tratar-se de alteracéo de capacidade;

b) conferir no SIGEP a validade dos documentos apresentados pela Organizacéo e suaregularidade
fiscal.

Il - Ao Contador da DRE:
a) analisar o plano de aplicagédo dos recursos humanos;

b) elaborar demonstrativo de calculo mensal e do periodo de vigéncia total da parceria, apontando,
assim, o valor total estimado dos repasses;

c) emitir a reserva de recursos e, ap0s a autorizacédo pertinente, o empenho;

d) apontar expressamente os casos de necessidade de transferéncia de recursos por parte da SME,
quando for o caso, e juntar ao processo a sua comprovagao;

e) emitir manifestagdo conclusiva para o aditamento da parceria, manifestando-se sobre a
suficiéncia dos recursos or¢camentérios para fazer frente aos repasses previstos;

IV - Ao Nucleo de Parcerias cabera elaborar a minuta do termo a ser lavrado e verificar a
regularidade das certid6es ou certificados cujas validades estiverem expiradas, inclusive a consulta
atualizada ao CADIN Municipal;

V — Ao Gestor de Parcerias cabera manifestar-se conclusivamente sobre a possibilidade de
aditamento da parceria.

VI - Ao Assistente Juridico caberd a andlise do processo sob o ponto de vista juridico-formal,
devendo manifestar-se acerca da possibilidade juridica de aditamento da parceria e encaminhar o
processo para a deliberacdo do Diretor Regional de Educacéo.

VII - Ao Diretor Regional de Educacao cabera deliberar quanto a autorizagdo para a celebragéo do
termo de aditamento, emitindo o respectivo despacho.

CAPITULO VI — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 51. As acbes de gestdo, monitoramento e avaliacdo da parceria, de responsabilidade da DRE,
visam a qualidade no atendimento as criangas e a correta execu¢do dos recursos repassados a
organizacéo, segundo o Plano de Trabalho, o termo de colaboracédo e as disposicdes desta IN.



Art. 52. Ao Gestor da parceria compete:
| - Acompanhar e fiscalizar a execucado da parceria;

Il - Coordenar e acompanhar as aces e trabalhos dos setores da DRE, relacionados a execucao e
fiscalizag&o da parceria, devendo se reportar ao Diretor Regional de Educacéo, caso algum desses
setores deixe de atender as suas orientacdes ou instrucoes;

Il - Acompanhar os prazos de vigéncia das parcerias;

IV - Informar ao Diretor Regional de Educacéo a ocorréncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e a existéncia de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adequadas ou necessdérias para sanar os problemas detectados;

V - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial, decidindo pela
suspensao do repasse nas hipoéteses previstas na Lei Federal n® 13.019/14 e nesta IN.

VI - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado;

VIl - conceder prorrogacao de prazo por até 15 (quinze) dias para a apresentacao da prestagéo de
contas, mediante motivo justificado;

VIII - Notificar a organizacao quando a execuc¢éo da parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e o termo de colaboracao;

IX - Propor a adogdo das providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de
inadimplementos do termo de colaboracéo;

X —Propor a dendincia do termo de colaboracéo ou a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos
67 a 75 desta IN;

Xl — Monitorar os ajustes solicitados pela supervisao e setores técnicos da DRE;
XIl — Analisar e autorizar plano para adequac¢éo dos espacos, assim como aquisi¢éo de bens;

§ 1° O Gestor da Parceria deve ser escolhido entre os agentes publicos que tenham conhecimento
técnico para a realizagdo das atividades descritas no caput, sendo vedado ao Gestor exercer as
atribuicbes préprias do Nucleo de Parcerias, a exemplo dos procedimentos de celebracdo dos
termos de colabora¢éo ou de prestacao de contas.

§ 2° Seréd impedida de exercer a funcdo de Gestor da parceria, pessoa que nos Ultimos 5 (cinco)
anos tenha mantido relagdo juridica com qualquer organizagao parceira ou credenciada perante a
SME.

§ 3° Na hipétese de o Gestor da Parceria designado deixar de ser agente publico ou passar a ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade da administragcdo, ou qualquer outro motivo, o Diretor Regional
de Educacgdo devera designar, de imediato, novo Gestor que assumird todas as atribuicbes e
responsabilidades do Gestor anterior.

§ 4° O Gestor da parceria, com o Nucleo de Parcerias e a Supervisao Escolar, deverdo acompanhar
0s mecanismos de escuta ao publico atendido nos CECI/CEIl, que serdo utilizados como
instrumentos complementares de avaliacdo da qualidade do atendimento a populagéo.

Art. 53. No ambito da DRE devera ser constituida e designada pelo Diretor Regional de Educacéo
a Comisséo de Monitoramento e Avaliacao Regional, a quem competira:

| — Homologar anualmente os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagcao da parceria, emitidos
pelo Nucelo de Parcerias no ultimo trimestre;

Il — Propor e implementar acdes de aprimoramento dos procedimentos;



Il — Emitir pareceres com a finalidade de unificar entendimentos e solucionar controvérsias;

IV — Articular agdes intersetoriais.

Art. 54. As Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo serdo compostas por, no minimo, 3 (trés)
membros, assegurando-se que pelo menos 1(um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo.

Art. 55. Aplica-se aos membros da Comisséo a restricdo indicada no §2° do artigo 52 desta IN.

Art. 56. O Nicleo de Parcerias e o Gestor de Parceria deverdo, com a colaboracao dos demais
setores da DRE, elaborar, no ultimo trimestre de cada ano, Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo, considerando o cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, contendo
recomendacdes ndo impeditivas da continuidade do termo de colaboracdo ou até mesmo a
indicagdo para dendncia da parceria, conforme o caso.

Paragrafo Unico - O relatério a que se refere o caput deste artigo devera ser submetido & apreciacéo
e homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo Regional, assim como a ciéncia da
organizacédo parceira.

Art. 57. O monitoramento e a avaliacdo no CECI/CEII serdo realizados in loco, mensalmente, pela
Supervisdo Escolar, a quem compete:

| — verificar a organizagdo dos ambientes;

Il — verificar 0 quadro de recursos humanos e a respectiva formacédo dos profissionais;
Il — observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral,

IV —acompanhar a formacao continuada dos profissionais do CECI/CEI;

V - socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacgéo Infantil, em consonancia com
a Educacéo Infantil Indigena, bem como as discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

VI - orientar, aprovar e acompanhar as acées e atualiza¢des do calendario de atividades;

VIl - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das praticas educativas, assim como
contribuir na elaboracgéo de critérios de avaliagéo;

VIII - verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de Trabalho
aprovado;

IX — elaborar Relatério de Visita mensal.

§1° - O Relatdrio de Visita mensal deverd contemplar a descri¢do e a andlise dos incisos | a IX do
caput deste artigo, retratando a coeréncia entre o trabalho realizado e o Plano de Trabalho aprovado,
com énfase nas metas e atividades propostas.

§2° - Quaisquer irregularidades observadas no CECI e/ou no CEIl deverdo ser expressas no
Relatorio de Visita mensal, para andlise dos técnicos do Nuacleo de Parcerias e do Gestor de
Parcerias, que comunicara a organizagdo para estabelecimento do prazo para cumprimento, se for
0 caso.

CAPITULO VIl - PRESTACAO DE CONTAS



SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados.

§ 1°- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, ap6s esgotados 0s
prazos de notificagbes.

§ 2°- Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
bem como a conciliacdo das despesas com a movimenta¢ao bancéaria demonstrada no extrato.

§ 3° - A organizacéo deverd manter pelo prazo de 10(dez) anos, contados do dia Util subsequente
ao de cada prestacdo de contas, os documentos originais relativos a prestacdo de contas em
questdo, tais como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e
demonstrativos de despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestacao de
contas, os quais permanecerdo a disposi¢do da Administracdo Municipal ou de outros 6rgéos
publicos competentes, para sua eventual apresentacéo, quando solicitada.

§ 4° - Os prazos para prestacdo de contas poderdo ser prorrogados uma vez no trimestre, a pedido
da organizacao, por periodo de até 15 (quinze) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que
devidamente justificado.

Art.59. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 exclusivamente na
plataforma eletrénica do SIGEP, conforme estabelecido na Lei 13.019/2014.

Art. 60. A qualquer tempo, o Gestor da parceria podera instaurar procedimento de tomada de contas
especial, ante indicios ou suspeitas de irregularidades na execucao do objeto.

Paragrafo Unico — Podera, também, o Gestor a depender da gravidade das irregularidades
constatadas, adotar providéncias relacionadas & dendncia do Termo de Colaboragéo, sem prejuizo
da instauracéo, em paralelo, ou até mesmo posteriormente, da tomada de contas especial.

Art. 61. A SME/COGED podera a qualquer tempo organizar, nos moldes de sisteméatica de controle
complementar por amostragem, a apresentacdo da descricdo detalhada de todas as despesas e
receitas efetivamente realizadas no periodo, assim como, da documentagdo que comprove a
realizacdo dessas despesas, tais como notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos e outras que entender necessario.

Paragrafo Unico. O resultado da acdo do caput do artigo podera ensejar nas penalidades previstas
nesta IN.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Art. 62. A organizagdo devera registrar e incluir na plataforma eletrdnica do SIGEP durante o
trimestre e no prazo de até 10 dias do término de cada trimestre do ano, a seguinte documentacgao:



| - Relatério de Execucédo do Objeto, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo
das metas e resultados esperados com os ja alcancados;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente com aplicacéo
financeira e conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético
de conciliacdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas,
comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacéo do objeto da parceria,;

Il - Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos de tributos, encargos sociais sobre a
folha de pagamentos - INSS, FGTS, IRRF, PIS - bem como, as obrigacdes acessérias —- DCTFWEB,
GFIP- e rescis@es trabalhistas e respectivos encargos.

IV — Informacdes de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e 0s respectivos
documentos fiscais de aquisi¢cdo, bem como os orcamentos;

V — comprovante de pagamento mensais das concessionarias.

VI — Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
deverd ser apresentado relatério de execucéo financeira, assinado pelo representante legal da
organizacgdo, com a descri¢cdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas
no periodo e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, acompanhado da documentacdo que
comprove a realizacdo dessas despesas, tais como notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, etc.

Paragrafo Unico. Na hipétese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de
Trabalho, o relatério de execugéo financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas
metas ou resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a
essas metas ou resultados.

Art. 63 - O Ndcleo de Parcerias da DRE devera verificar a regularidade formal da documentacéo
em até 15 (quinze) dias da entrega completa da documentacéo, conforme art. 62 desta IN.

§ 1° Caso a verificagéo da regularidade formal da prestacéo de contas revele falhas ou auséncias
na documentagéo apresentada, dentro do prazo citado no artigo 62 o Nucleo de Parcerias devera

solicitar & organizacdo que proceda a regularizacdo ou complementacdo da documentacao
apresentada, no prazo de até 10 (dez) dias.

§2° Em caso de ndo atendimento da solicitacao prevista no §1° deste artigo, o Nucleo de Parcerias
devera, imediatamente, informar o Gestor da parceria, que devera notificar a organizagédo para
esclarecimentos acerca do atraso, com possibilidade de suspensdo do repasse, caso 0s
esclarecimentos ndo sejam satisfatérios.

Art. 64. Superada a andlise da regularidade formal, o Nucleo de Parcerias devera analisar e
manifestar-se sobre a compatibilidade da documentagdo apresentada pela organizacdo e os
relatorios de visita mensal da Supervisdo Escolar elaborados no periodo a que se referir a prestagao
de contas, para andlise e manifestacdo da Contabilidade quanto ao recolhimento dos encargos
trabalhistas.

Art. 65. Apés manifestacdo da contabilidade, o NUcleo de Parcerias, devera emitir manifestacao
guanto a prestacao de contas parcial podendo propor a aprovagéo, aprovagao com ressalvas ou a
rejeicdo das contas.

§ 1° - Serdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras, a inadequacao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma



ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucéo da
parceria seja alcan¢ado.

§ 2°- Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que ndo haja
comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da execucédo das metas
aprovadas, a prestacdo de contas devera ser julgada regular com ressalvas pela Administracao
Publica, ainda que a organizacdo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

§ 3°%- As contas seréo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:

I- omissdo no dever de prestar contas;

II- descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Ill- dano ao erério decorrente de ato de gestédo ilegitimo ou antieconémico;

IV- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

V - quando néo for executado o objeto da parceria;

VI - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Art. 66. Concluida a analise pelo Nucleo de Parcerias, o Gestor de Parcerias devera emitir seu
parecer técnico.

§ 1° O parecer técnico a que se refere o caput deste artigo podera formular propostas e/ou
recomendacfes a serem observadas pela organizacdo ou pelos proprios setores da DRE no
acompanhamento e fiscalizagéo da parceria, bem como, proposta de aditamento ou até mesmo de
denudncia unilateral, sem prejuizo da posterior ado¢do de medidas para apuragdo dos fatos e
identificacdo dos responséaveis e a quantificacdo do dano causado ao erario e obtencdo de seu
ressarcimento, se o caso.

§ 2° O Gestor de parceria devera informar a organiza¢do sobre as conclusdes alcangadas no
parecer técnico referente a prestagéo de contas parcial sempre que:

| — for pela rejeicdo da prestacdo de contas ou pela aprovacédo das contas com ressalvas, via
comunicacao; ou

Il - contiver proposta, recomendagdo e/ou exigéncia que afete diretamente a organizacao, tais como:
restituicdo de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros, aditamento ou
denuncia da parceria, via notificacéo.

§ 3° Nas hipoteses previstas no §82° deste artigo, a organizacdo podera recorrer da decisdo do
gestor, no prazo de até 5(cinco) dias Uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

§ 4° O recurso previsto no §3° deste artigo devera ser dirigido ao Gestor da parceria, que podera
exercer juizo de retratagéo.

§ 5° Caso 0 Gestor de parceria mantenha a decisdo, devera encaminhar o recurso, devidamente
instruido, para deciséo final do Diretor Regional de Educacéo.

§ 6° A organizacado podera, a qualquer tempo, solicitar vistas e/ou copias do processo que trata da
andlise e manifestacdo das presta¢gfes de contas parciais apresentadas, observadas as normas
pertinentes que disciplinam vistas e copias de processos administrativos municipais.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Art. 67. Com o término da parceria, seja qual for seu motivo, a organizagao devera:



| —registrar e incluir na plataforma eletrénica do SIGEP a prestagéo de contas final, no prazo de até
30(trinta) dias a contar da publicacdo da denudncia, prorrogaveis por igual periodo, desde que
aprovado pelo Gestor de Parceria.

Il - restituir a SME os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a
contar da notificacdo a Organizagdo com a apuracao dos valores a serem restituidos.

§ 1° Em caso de descumprimento de qualquer das obriga¢cBes previstas no caput deste artigo, o
Gestor da parceria devera instaurar, imediatamente, tomada de contas especial, hip6tese na qual
deverdo ser solicitados a organizacdo quaisquer dos relatérios e/ou documentos — inclusive
comprovantes de despesas.

§ 2° As regras para prestacao de contas final da parceria observardo as disposi¢des aplicaveis na
prestacao de contas parcial, acrescidas das regras especificas da secao.

Art. 68. A prestacdo final de contas ser4 composta, no minimo, por um Relatério Final de Execucéo
do Objeto, elaborado pela organizacdo e assinado pelo seu representante legal, contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o
comparativo das metas e resultados esperados com o0s alcan¢ados, relatorio este que devera ser
acompanhado pelos seguintes documentos, referentes ao periodo que ainda ndo tenha sido objeto
das prestacdes de contas parciais j& apresentadas ao longo da vigéncia da parceria:

| — Relatério das matriculas;

Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente com aplicagédo
automatica e conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético
de conciliagdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas;

Il - Comprovantes das despesas.

Art. 69. Caso haja pendéncias referentes as analises das prestacdes de contas parciais ao término
da parceria, estas deverdo ser plenamente atendidas por ocasido da prestacdo de contas final,
quando serdo apresentados pela organizacdo os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes
juntamente com o relatério final de execucao do objeto.

Art. 70. A prestacéo de contas final devera ser analisada pela DRE no prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogéavel justificadamente por mais 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria.

Art. 71 - O parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas final podera concluir pela
aprovacao da prestacao de contas, pela aprovacdo com ressalvas ou pela rejeicdo da prestacéo de
contas, devendo ser submetido ao final do prazo previsto, ao Diretor Regional de Educacéo, para
deciséo final.

SECAO IV — RECURSOS E PROVIDENCIAS

Art. 72. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de a¢cdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracao e a area de atuacgao



da organizacgéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Art. 73. A rejei¢do da prestacédo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrdnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantifica¢cdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 74. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigcdo das contas
prestadas.

Art. 75. Os eventuais valores apurados no artigo anterior serdo acrescidos de corregdo monetaria
e juros, na forma da legislagéo, e inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

CAPITULO VIII - ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO.

Art. 76. O termo de colaboracgédo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer tempo,
imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular durante o periodo do aviso
prévio.

Art. 77. O Termo de Colaboragdo poderd também ser denunciado, por qualquer das partes,
motivadamente, quando houver:

| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizagdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta IN, no Termo de
Colaboracédo ou no Plano de Trabalho;

Il - Falta de apresentacao das prestacfes de contas parcial;

IV - Outras hipoteses previstas na Lei Federal n°® 13.019/14, no Decreto n® 57.575/16 e nesta IN.

Art. 78. Na hipétese de denuncia motivada pela organizacgao, esta devera apresentar a DRE pedido
de denlncia motivada, acompanhada dos respectivos motivos e raz8es, com antecedéncia de, no
minimo, 60(sessenta) dias da data em que pretender encerrar as atividades no CECI/CEIl, devendo
garantir o atendimento regular durante esse periodo.

§ 1° - O Gestor da parceria devera se manifestar imediatamente sobre os motivos e razdes
invocados pela organizagdo, encaminhando o expediente para decisédo do Diretor Regional de
Educacao.

§ 2° - O Diretor Regional de Educacdo, precedendo sua manifestacdo devera encaminhar a
solicitacdo da Organizagédo para ciéncia da SME/COGED, e, posteriormente, decidira, entao, sobre
o pedido de denuncia motivada, sendo que, caso as razdes e motivos para a denuncia ndo sejam
acolhidos, devera a organizacao assegurar o atendimento regular por, até, 60 (sessenta) dias da
data em que tiver apresentado seu pedido de dendncia.



Art. 79. Na hipo6tese de denuncia motivada pela DRE, o Gestor da parceria devera, preliminarmente,
comunicar a decisdo a SME/COGED e, posteriormente, notificar a organizacdo da proposta de
dendncia, com fundamentacéo de seus motivos.

§ 1° - A organizacd@o podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, exercer seu direito ao
contraditorio e apresentar a DRE manifestacdo sobre os motivos apresentados na notificacdo da
denuncia motivada.

§ 2° - Recebida a manifestagdo da organizagédo ou transcorrido o prazo referido no paragrafo
anterior, o Gestor da parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de dendncia
e submeter o expediente a decisdo do Diretor Regional de Educacéo, no prazo de 15 dias.

Art.80. Na hipo6tese de ndo haver tempo habil para a ado¢éo do procedimento de dendncia unilateral
motivada, previsto no artigo 78 desta IN, poderdo ser imediatamente adotadas as providéncias
previstas nos incisos do artigo 62 da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipoéteses referidas
no caput desse mesmo preceito.

CAPITULO IX — IRREGULARIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 81. Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas desta
IN e da legislagdo especifica, bem como situacdes que colocaram em risco a seguranca das
criancas, poderdo ser aplicadas a organizacao, garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes
previstas no artigo 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 06rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2(dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no inciso |l deste artigo.

§ 1° - Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas final, a aplicagéo de penalidade decorrente de infra¢éo relacionada a execugéo da parceria.

§ 2° - A prescricao serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

Art. 82. Na aplicacdo de penalidades, serdo observados o0s seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicacéo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacdo da infracéo
imputada a organizagdo da sociedade civil e exposicdo dos motivos condutores a tal proposta;

Il - notificagdo a organizacao da sociedade civil para apresentacéo de defesa no prazo de 5(cinco)
dias uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensédo do direito de participacdo em
chamamento publico e de declaracéo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de
10(dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2(dois) anos de
aplicacdo da penalidade;



Il - manifestagdo dos orgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagcao das sancdes previstas nos incisos Il e Il do
artigo anterior.

IV - deciséo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o gestor da parceria, € no
caso de suspensao do direito de participagdo em chamamento publico, impedimento de celebrar
parceria ou contrato e declaragéo de inidoneidade é o Secretario Municipal de Educacéo;

V - intimag&o da organizacéo da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;
VI - observancia do prazo de 10(dez) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico: As notificacdes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organizacgdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. No &mbito da SME havera a Comissédo de Monitoramento e Avaliacao Central, constituida
e designada pelo Secretério Municipal de Educacéo, que funcionara como instancia administrativa
de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, com atribuices voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento e controle de resultados.

Art. 84. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos, ouvida a Comissado de Monitoramento
e Avaliag&o Regional, pelo Diretor Regional de Educacéo.

Art. 85 As parcerias vigentes terdo o prazo de 180 (centos e oitenta) dias para adequacdo as
diretrizes desta IN.

Art. 86 Esta IN entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

ANEXO | DA IN SME N° 16, DE 16 DE MAIO DE 2024.



ANEXO | DA IN SME N2 XXX, DE XX DE MAIO DE 2024.

PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo do Proponente

Mome da Organizagao:

CNPJ: Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: Telefone: Telefone:
E-mail: Site:
Dirigente da Organizagdo:
CPF: RG: Orgo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

2. Dados do CEII/CECI

Mome:

Endereco:

Horarios de funcionamento:

Mome do Coordenador Geral:

valor total mensal:

Historico do Proponente

4. Descricdo do Objeto

Trata-se da colaboragdo entre SME e a DRE
cooperacio do CEll desenvolvimento de atividades da Politica Plblica de Educacdo Infantil Paulistana,

ressaltando a cultura indigena, bem como atendimento no CECI

visando a administracdo em regime de mutua

criangas, jovens e adultos nas aldeias com previsdo de beneficiar indiretamente toda
a populago, atualmente por volta de

[peszoas

5. Piblico-alve — Previsdo do atendimento:

Atendimento de bebés e criangas.

Atendimento comunidade:

Pessoas.

para atendimento de




6. Justificativa da atividade:

7. Objetivos

Objetivos Gerais do CEll

Garantir que todas os bebés e criangas da Tl tenham seu direito a educacao escolar diferenciada e
especifica preservado e de acordo com os modos de viver guarani tendo como preceito fundamental
as especificidades culturais, linguisticas, territoriais e ambientais, por meio da promocéo de praticas
pedagdgicas definidas em pactuagdo com a comunidade escolar;

Objetivos Especificos do CEll
= Incentivar e favorecer o aprendizado das criancgas respeitando e valorizando o nhandereko;

= Incentivar e favorecer que o trabalho dos educadores sejarealizado de maneira préxima as familias
e aos ancidos das aldeias da Terra Indigena,;

= Garantir uma alimentacao saudavel para as criangas, e o apoio ao plantio e o fortalecimento da
alimentacéo e culinaria tradicional nas aldeias da Terra Indigena;

= Estimular a pratica de brincadeiras, jogos, cantos e dangas guarani;

= Incentivar a transmissdo de conhecimentos e saberes tradicionais para as criancas e jovens, em
especial através das histérias e os conhecimentos dos xeramoi e xejary, ancidos e ancids guarani;

= Estimular e fortalecer o uso e os conhecimentos sobre a lingua materna;

= Estimular e fortalecer a transmissdo de conhecimentos e praticas de atividades relacionadas ao
artesanato tradicional, envolvendo o plantio, manejo de matérias primas e produ¢éo de artesanatos
tradicionais;

= Estimular e fortalecer a transmisséo de conhecimentos e praticas de atividades relacionadas aos
remédios tradicionais, envolvendo o plantio e manejo de espécies.

Objetivos Gerais do CECI

= Assegurar & comunidade a participacéo plena e fortalecer seu protagonismo na gestdo do CECI,
garantindo o direito a autonomia no desenvolvimento de suas praticas pedagdgicas e culturais, de
acordo com seus objetivos de futuro e especificidades.

Objetivos Especificos do CECI

= Fomentar a participacdo das comunidades nas atividades promovidas pelo CECI, no planejamento
cultural e na gestéo;

= Incentivar e favorecer o aprendizado das criangas e jovens em suas proprias aldeias/nicleos de
moradia, articulado com as lideranc¢as indigenas, respeitando e valorizando o nhandereko;



= Incentivar e favorecer que o trabalho dos educadores seja realizado de maneira proxima as familias
e aos ancidos das aldeias da Terra Indigena;

= Garantir uma alimentagdo saudavel aos atendidos e apoiar o plantio e o fortalecimento da
alimentacéo e culinaria tradicional nas aldeias da Terra Indigena;

= Estimular a pratica de brincadeiras, jogos, cantos e dangas guarani;

= Incentivar a transmissao de conhecimentos e saberes tradicionais para as criancas e jovens, em
especial através das historias e os conhecimentos dos xeramoT e xejary, anciaos e ancids guarani;

= Estimular e fortalecer o uso e os conhecimentos sobre a lingua materna;

= Estimular e fortalecer a transmissé@o de conhecimentos e praticas de atividades relacionadas ao
artesanato tradicional, envolvendo o plantio, manejo de matérias primas e producédo de artesanatos
tradicionais;

= Propiciar a formagdo continuada dos educadores indigenas e aprofundamento de seus
conhecimentos na cultura guarani;

Estimular e fortalecer a transmissdo de conhecimentos e praticas de atividades relacionadas aos
remédios tradicionais, envolvendo o plantio e manejo de espécies.

8. METAS PARA CUMPRIMENTO DA ORGANIZACAO



I - METAS PARA O CEll

Meta 01 - Matricular 100% dos bebés e criangas cadastrados em inteng2o de vaga, que vivem nas
aldeias da cidade de S3o0 Paulo

Metodologia:

Meta 02 — Disponibilizar registros de situacbes de aprendizagens e acompanhamento do
desenvolvimento dos bebés e criangas.

Metodologia:

Meta 03 - Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Metodologia:

Meta 04 - Garantir a organizagdo de todos os espagos para o pleno funcionamento do CEIL

Metodologia:

Meta 05 - Cumprir plenamente o Plano de Adequacgdo

Metodologia:

Meta 06 — Manter o quadro de recursos humanos previsto, ohservados os prazos da legislagdo
vigente,

Metodologia:

Meta 07 - Garantir a formag8o dos profissionais, respeitando as legislagtes educacionais e cultura
indigena, em conformidade com as diretrizes das comunidades indigenas e com as premissas da
SME/5SP.

Metodologia:

Meta 08 - Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagdo da Unidade
Educacional, dos bebés e das criangas atendidas e dos funciondrios, inclusive os registros
pertinentes no EOL.

Metodologia:

Meta 09 - Garantir uma alimentagdo sauddvel, de qualidade, com boa apresentagdo e de acordo
com a cultura local a 100% (cem por cento) dos bebés e criangas, segundo o disposto no Programa
Macional de Alimentag8o Escolar (PNAE);

Metodologia:




Meta 10 - Garantir condigdes, ambientes e conservagdo dos espacos adequados para o bem estar e
o desenvolvimento integral de todos os bebés e criancas atendidas, respeitando os modos de vida
das comunidades guaranis.

Metodologia:

Meta 11 - Implementar e manter instrumentos de participago da comunidade, garantindo
transparéncia nas acoes da Unidade Educacional;

Metodologia:

Meta 12 - Proporcionar aprendizagens e vivéncias enrigquecedoras para 100% (cem por cento) dos
bebés e criancas matriculadas em consondncia com as diretrizes da SME da Educagio Escolar
Indigena., respeitando os modos de vida guarani.

Metodologia:

Meta 13 - Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SME e a Cultura Indigena;

Metodologia:

Meta 14 - Ofertar os recursos e utensilios necessarios para realizacdo da limpeza do CEll,
disponibilizando, inclusive, materiais para higiene de uso pessoal.

Metodologia:

Meta 15 - Garantir a boa e regular aplicag8o dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de
Aplicagdo de Recursos.

Metodologia:

Il - METAS PARA O CECI

Meta 01 - Propiciar atividades culturais para a comunidade das aldeias da cidade de 530 Paulo.

Metodologia:

Meta 02 — Cadastrar todos os usudrios dos CECls em prontudrios fisicos e nos sistemas
disponibilizados da SME.

Metodologia:

Meta 03 - Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Metodologia:

Meta 04 - Garantir a organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento do CECI

Metodologia:




Meta 05 - Cumprir plenamente o Plano de Adequagido

Metodologia:

Meta 06 — Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos da legislagdo
vigente,

Metodologia:

Meta 07 - Manter organizado e atualizado o Plano de Agdo, planejamentos e registros das oficinas
realizadas.

Metodologia:

Meta 08 - Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentacio do CECI, assim
como de seus usuarios e oficineiros.

Metodologia:

Meta 09 - Ofertar uma alimentacio saudavel, de qualidade, com boa apresentacdo, de acordo com
a cultura indigena aos usuarios dos CECls.

Metodologia:

Meta 10 - Ofertar condigdes, ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar
dos usuarios do CECI.

Metodologia:

Meta 11 - Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes do CECIL.

Metodologia:

Meta 12 - Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriguecedoras & comunidade indigena atendida
pelo CECI.

Metodologia:

Meta 13 - Oportunizar os recursos e utensilios necessdrios para realizagdo da limpeza do CECI,
disponibilizando, inclusive, materiais para higiene para pessoal.

Metodologia:

Meta 14 - Ofertar 30 oficinas semanais e atividades culturais, com duragio de 1h30, de acordo com
as demandas da comunidade usuaria do CECI,

Metodologia:

Meta 15 - Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de
Aplicagdo de Recursos.

Metodologia:

. Plano de Adequacgdo para Inicio de Atendimento:




TIPO DE DESPESA DESCRICAO DA DESPESA VALOR PREVISTO RS

TOTAL

10. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros:

I Aplicagdo do repasse Inicial para implantacio

TIPO DE DESPESA DESCRICAO DA DESPESA VALOR PREVISTO RS

Despesas Gerais

RECURS0OS
HUMANOS

TOTAL

1. Quadro de despesas com Recursos Humanos

Quantidade
Cargo
Carga horaria
Remuneracio
INSS patronal
PIS 1%
Custo total

Vale transporte
FGTS 8%
Provisdao 21,57%




1. Quadro geral de Receitas e Despesas

Tipo de despesa Valor previsto %
Recursos Humanos RS

Custos gerais (alimentagdo, material de higiene e | RS
limpeza, material de escritorio e pedagogico,

manuten :;ﬁcr, bens permanentes,
concessiondrias, outros).
Total RS

IV — Meméria de célculo de rateio

11. Descricdo das fungoes:

Coordenador (a) Geral:

= Responsavel pelo cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Trabalho e das a¢fes
Culturais e Educativas previstas no ambito da parceria;

= Atuar nas aldeias para organizacdo e planejamento mensal, acompanhamento do trabalho
desenvolvido tanto no CEIl quanto no CECI, reunides e interlocu¢do com a Secretaria Municipal de
Educacéo e comunidade local;

= Apoiar e assessorar 0 processo de elaboragéo do Projeto Educacional e Cultural do CECI, que
deverd ser discutido pelas comunidades;

= Organizar, participar e acompanhar as atividades pedagégicas no CEll visando o desenvolvimento
dos bebés e criangas;

= Coordenar e acompanhar a alimentacdo no CEIll e no CECI assegurando a efetivacdo da politica
de alimentag&o escolar;

= Apoiar e assessorar 0 processo de elaboracéo do Projeto Educacional e Cultural do CECI, que
devera ser discutido pelas comunidades e alinhado com as propostas do CECI;

= Organizar, em conjunto com os coordenadores indigenas e educadores, com o planejamento das
atividades e com a lista de materiais e agdes necessérias para a execucéo do Projeto Educacional
e Cultural do CECI;

= Observar e cumprir as solicitagdes nas datas estabelecidas pela DRE/SME de documentos
pertinentes ao acompanhamento da execucéo do objeto da parceria;

= Mediar a interlocucdo entre SME/DRE, CEll, CECI e a Organizacdo, em conjunto com os demais
coordenadores;

= Participar com a comunidade educativa da constru¢do do calendario de atividades do CEll,
considerando o Projeto Educacional e Cultural do CECI de forma a assegurar a unidade das ac¢des
desenvolvidas, atendendo aos interesses das comunidades indigenas;

= Promover a articulacao para a promocao das atividades propostas pela SME, alinhadas e validadas
junto a comunidade local;



= Organizar, em conjunto com os coordenadores indigenas e educadores, com o planejamento das
atividades e com a lista de materiais e agGes necessarias para a execugdo do Projeto Educacional
e Cultural do CECI;

= Entregar em datas estabelecidas pela DRE/SME documentos solicitados para 0 acompanhamento,
da execucdo do objeto da parceria;

= Articular, planejar e promover, em parceria com a UBS de referéncia da Unidade, acdes de
prevencao as doencas e promocgao a salde, de acordo com a necessidade especifica do territorio.

= Promover a articulagdo entre os diferentes segmentos do CEll e do CECI, assegurando a
participagdo e o fortalecimento das comunidades indigenas, dentro dos principios da
democratizacdo da gestao;

= Atuar em conjunto com o Coordenador Cultural do CECI e em dialogo com as diretrizes
estabelecidas pelas COMUNIDADES INDIGENAS ATENDIDAS.

Coordenador Pedagégico:

= Coordenar a elaboracgéo, implementacgéo e avaliagdo, em conjunto com os demais profissionais do
CEll, e ouvindo a comunidade, o Projeto Politico Pedagdgico da unidade, bem como o Regimento
e o calendario de atividades, assegurando seu cumprimento;

= Elaborar o plano de trabalho da coordenac¢éo pedagdgica, articulado com o plano de acdo do CECI,
ouvindo a comunidade, indicando metas, estratégias de formacé@o, cronogramas de formacéo
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da equipe;

= Articular a construgéo do relatério de desenvolvimento/aprendizagens dos bebés e criancas;

= Acompanhar a frequéncia dos bebés e criancas, promovendo a busca ativa dos que apresentarem
baixa frequéncia;

= Assegurar condi¢des para os registros do processo pedagodgico e frequéncia;

= Participar da elaboracao, articulacdo e implementacao de a¢des, integrando o CEIll a comunidade
€ aos equipamentos locais de apoio social;

= Apoiar os educadores na elaboracéo e execuc¢édo das atividades que visam o desenvolvimento dos
bebés e criancas;

= Coordenar e promover a formacéo continuada dos educadores e demais profissionais do CEIl com
vistas ao constante aprimoramento da acéo educativa.

Coordenador Cultural

= Apoiar a construgcéo do Projeto Educacional e Cultural e organizar as formas de acompanhamento
de sua implementacdo, em conjunto com as comunidades indigenas e Equipe do CECI;

= Participar, planejar, organizar e promover as propostas sugeridas pela SME, garantindo o direito
da Comunidade a uma educacao integral: lazer, atividades culturais, esportivas e de saude;

= Apoiar na organizacéo das reunifes envolvendo a equipe interna do CECI e as comunidades
indigenas;

= Acompanhar o planejamento e a execucao das atividades culturais e pedagogicas do CECI;

= Garantir a oferta de atividades culturais que fortalecam os modos de vida Guarani, na medida do
interesse das comunidades indigenas;



= Organizar a participacdo das criancas, jovens e adultos nas atividades que envolvam o
fortalecimento cultural mbya nos espacos da aldeia com a participagdo dos mais velhos;

= Garantir que os educadores sejam formados pelos mais velhos/as das aldeias, promovendo
espacos que eles possam compartilhar ensinamentos com a equipe e acompanhar o trabalho;

= Planejar, juntamente com os educadores e liderancas, intercambios para o fortalecimento cultural
e promocao de atividades coletivas do CECI

= Garantir que as atividades realizadas nas aldeias sejam adequadas a cada faixa etéaria, fazendo
com criancgas, jovens e adultos de todas as idades tenham aprendizado que fortalecam os modos
de vida guarani;

= Integrar as atividades do CECI com as atividades da escola favorecendo a convivéncia entre as
diferentes faixas etérias;

= Elaborar, em parceria com os educadores, professores da escola e comunidades indigenas, o
planejamento das atividades cotidianas a serem realizados nas aldeias, incentivando e favorecendo
o aprendizado das criancas em suas proprias aldeias/nucleos de moradia, respeitando e valorizando
o nhandereko;

= Planejar as oficinas que deverdo acontecer nas aldeias, juntamente com os educadores e
liderancas;

= Participar das reunides periédicas do Conselho Gestor CECI/CEII

= Atuar em parceria com toda a equipe do CECI e do CElI.

Educadores/Volantes
= Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos;
= Participar do processo de elaboragéo, implementacéo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

= Elaborar, em parceria com os coordenadores, educadores do CEll, professores da escola e
comunidades indigenas, o planejamento das atividades cotidianas a serem realizadas nas aldeias,
incentivando e favorecendo o aprendizado das criancas em suas préprias aldeias/nicleos de
moradia, respeitando e valorizando o nhandereko;

= Elaborar o relatério de desenvolvimento/aprendizagens dos bebés e criangas;
= Zelar pelo desenvolvimento e frequéncia dos bebés e criancas;

= Planejar e ministrar atividades, registrando os objetivos e resultados do processo educativo, tendo
em vista a efetiva aprendizagem dos bebés e criangas;

= Articular experiéncias dos bebés e criancas como o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno
aproveitamento das intervengfes pedagdgicas e culturais;

= Elaborar, em conjunto com os coordenadores, lista de materiais e ac6es necesséarias para a
execucao das atividades do CEll;

= Contribuir com informac¢des na elaboracdo dos relatérios de acompanhamento das criancas
atendidas no CEIl junto a coordenacéo;

= Organizar 0s materiais que serdo utilizados no desenvolvimento das atividades.

Educador de projetos



= Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo do Plano de A¢éo do CECI;
= Organizar atividades/oficinas para comunidade indigena

= Articular, planejar e organizar as atividades propostas em parceria com as Coordenadorias da SME
e Divisdes das DREs;

= Organizar e manter atualizados os registros de frequéncia dos participantes das
atividades/oficinas.

= Considerar a escuta da comunidade na elaboracéo das atividades/oficinas de forma a valorizar as
tradicbes indidenas;

= Estimular a pratica de brincadeiras, jogos, cantos e dangas guarani;

= Elaborar, em conjunto com os coordenadores, lista de materiais e acfes necessarias para a
execucao das atividades do CECI;

Oficineiros

= Realizar oficinas culturais, em todas as aldeias da Tl com criangas, jovens, médes e pais, com
temas definidos em parceria com as comunidades indigenas e em didlogo com as atividades
desenvolvidas nas aldeias;

= Considerar no planejamento das atividades a valorizacdo da tradicdo indigena;

= Trabalhar em parceria com os educadores e demais equipe do CECI e do CElI.

S3o Paulo, de de 2024.

ANEXO Il DA IN SME N° 16, DE 16 DE MAIO DE 2024.

TERMO DE COLABORAGCAO N° /20 — CECI/CEI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO — DRE PROCESSO:

DOTACAO:

OBJETO: Centro de Educacao Infantil Indigena — CEll e Centro de Educacéo e Cultura Indigena —
CECI

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP, por intermédio da



Secretaria Municipal de Educacéo, doravante designada SME, neste ato representada pelo (a)
Senhor (a) DIRETOR (a) REGIONAL DE EDUCAGAO € o '
localizado a

doravante designada Organizacdo. por meio dos seus representantes legais ao final qualificados,
assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condi¢ces, nos termos da Instrucéo
Normativa SME N° XXX/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente parceria destina-se ao atendimento por meio de Centro de Educacdo Infantil
Indigena — CEll e do Centro de Educacéo e Cultura Indigena CECI, segundo as diretrizes técnicas
da Secretaria Municipal de Educacéo, legislacdes especificas voltadas a esse publico e de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado pela DRE, parte integrante deste Termo.

1.2. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.3. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagcéo de qualquer uma
das partes, desde que as alteragBes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebragéo pelo prazo inicial de 5 (cinco)
anos, admitida sua prorrogagdo uma Unica vez por igual periodo, mediante Termo de Aditamento,
desde que qualquer uma das partes ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a intencéo de encerrar a parceria.

2.2. Decorridos os prazos estabelecidos no item acima e persistindo o interesse e a conveniéncia
para ambas as partes, podera ser celebrado novo Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS UNIDADES

3.1. A ORGANIZACAO mantera em funcionamento o Centro de Educac&o Infantil Indigena — CEIl
e Centro de Educacédo e Cultura Indigena - CECI localizados a
para oferecer Educacdo Infantil
Indigena no CEIl e desenvolver atividades culturais e educativas no CECI, junto a comunidade
indigena na qual tais equipamentos estdo inseridos.

CLAUSULA QUARTA - DAS QUANTIDADES E VALORES
4.1. Serdo atendidos: CEIl - criangas, na faixa etaria de 0 a 5 anos - CECI - pessoas

4.2. VALOR TOTAL DO PAGAMENTO MENSAL: R$

4.3. VALOR TOTAL DA PARCERIA (60 MESES): R$

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

A unidade gerida pela ORGANIZACAO devera funcionar de segunda a sexta-feira, com carga
horéria de 10 horas diarias.

5.1 Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participacdo dos
usuarios e das liderancas da comunidade indigena, de forma a atender suas necessidades e
devendo ser encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacgéo para andlise e autorizagéo.



5.2 O funcionamento do CEIl/ CECI sera estabelecido conforme calendario de atividades, que
devera ser construido coletivamente e considerar a organizagdo social, costumes e tradicdes da
comunidade.

5.3 A SECRETARIA devera publicar anualmente, por meio de Portaria especifica, calendario escolar
a ser seguido pela ORGANIZACAO;

CLAUSULA SEXTA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES
6.1. Compete a SME, por meio da Diretoria Regional de Educacéo:

I. Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo Regional
objetivando o monitoramento e a avalia¢gdo do objeto da parceria.

Il. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboracao,
desde a sua implantagéo.

IIl. Indicar par&metros e requisitos necessarios ao funcionamento do CEIll e CECI.
IV. Acompanhar a formag&o continuada dos recursos humanos.

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas
do Termo da Parceria e a execucdo do Plano de Trabalho aprovado.

VI. Analisar a documentacdo contabil e adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o
repasse dos recursos durante a vigéncia deste termo.

VII. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servicos prestados pela organizacdo, visando
assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colaboracéo e no Plano de Trabalho.

VIII. Indicar prazo para adocdo de providéncias necessérias, no caso de constatagdo de
irregularidades.

IX. Emitir parecer técnico conclusivo para celebracao/aditamento da parceria mediante a analise e
regularidade de toda a documentacéo exigida e atendimento as disposi¢cdes legais vigentes.

X. Fornecer, por intermédio da SME/CODAE — Coordenadoria de Alimentag&o Escolar da Secretaria
Municipal de Educacdo de acordo com os padrdes e sistemdtica por ela estabelecidos, géneros
alimenticios constante no Programa de alimentacéo Escolar.

XI. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de
Educacéo e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados,
que sera necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o
recebimento pelo representante legal da organizacéo;

XIl. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela DRE;

XIlll. Encaminhar & SME/COPED relatério bianual das atividades desenvolvidas no CEIll / CECI,
conforme prescrito no Parecer CME n° 364/13, item 2 da sua Conclus&o.

6.2 Compete & ORGANIZACAO:
I. Prestar atendimento, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE.

Il.Proporcionar condicbes de acesso a populacdo indigena, sem discriminacdo de nenhuma
natureza.

Ill.Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacao do atendimento, conforme
0s aspectos quantitativos e qualitativos constantes na respectiva Instru¢cdo Normativa e aprovado
pela DRE de acordo com o Plano de Trabalho.



IV.Efetuar as contratagBes necessarias atendendo a legislagao vigente, em especial a trabalhista e
previdenciaria.

V. Favorecer um dialogo intercultural utilizando os meios de comunicacao tecnolégica
VI. Proceder ao gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

VI.Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis,
visando o cumprimento do objeto desta parceria, bem como o alcance das metas propostas no Plano
de Trabalho, na conformidade da legislacao vigente.

VII. Arcar com as despesas decorrentes de cobertura de gastos com reforma e ampliacfes, quando
for o caso e complementacdo de eventuais despesas que ultrapassem o valor mensal fixado.

VIII. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informacgdes contidas no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboracéo, de forma a subsidiar a avaliacdo do atendimento prestado.

IX. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, assim como
notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposicdo dos
drgdos publicos competentes para sua eventual apresenta¢do quando solicitada.

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas.

Xl. Utilizar as parcelas dos recursos financeiros repassados pela SME exclusivamente para os fins
previstos no PLANO DE TRABALHO.

XIl. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME, por meio da Diretoria Regional de Educacéo,
informacdes, relatérios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e
avaliacdo da parceria.

XIll. Atender as orientagbes previstas nas normas técnicas da SME/CODAE — Coordenadoria de
Alimentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacgéo, quanto aos procedimentos para oferta
de alimentacg&o equilibrada e saudavel ao publico objeto desta parceria.

XIV.Zelar pelo cumprimento das orientages contidas nos relatérios de visitas técnicas realizadas
por Nutricionistas Supervisores e Nutricionistas Assessores.

XV. Colocar e manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ao equipamento.

XVI. Fazer constar em todas as suas publica¢Bes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua
sede social, nos materiais promocionais e de divulgacéo de suas atividades e eventos, informacdes
sobre a Parceria celebrada com a SME em conformidade com o contetido minimo previsto no art.
11, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.019/2014.

XVII. Apresentar anualmente o Inventério de Bens Permanentes adquiridos com recurso da parceria.

XVIIl. Comunicar a DRE de toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu estatuto social, mudancas
nos membros que compdem a diretoria, mudanca de endereco da sede e demais alteracBes
relevantes para parceria.

XIX.Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela DRE para outros fins que néo os
previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.

XX. Zelar e manter o prédio, 0os equipamentos e 0s materiais em condi¢gfes de higiene, segurancga
e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento.

XXI. Devolver, ao término da parceria, todos 0s bens moveis publicos municipais que se encontrem
em seu poder, assumindo, o representante legal da ORGANIZACAO, a condicdo de FIEL
DEPOSITARIO destes.

XXIl. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcéo publica.



XXIIl. Garantir o recolhimento de 21,57% sobre o total das despesas com salarios, a titulo de
provisdo / fundo de reserva em conta poupanca especifica, com intuito de garantir pagamentos
referentes ao 13° saléario, 1/3 de férias e encargos oriundos de rescisdes trabalhistas;

XXIV.Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas repassadas,
na forma da legislacao aplicavel.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes de SME, do controle interno da Administracéo Publica e
do Tribunal de Contas do Municipio aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao Termo de Colaboracéo, bem como aos locais de execucéo do objeto.

XXVI. Aplicar anualmente instrumento de avaliag&o dos servi¢os prestados pela parceira, garantindo
os direitos das criancas, dos usuarios e de seus funcionarios neste processo, bem como o acesso
as informacdes contidas no Plano de Trabalho.

XXVII. No CECI manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:
-Ficha Individual de Matricula;

-Livro de presenca diéria, com relagdo nominal das criancas, registro do controle de frequéncia e
das atividades desenvolvidas.

XXVIII. No CECI manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:
-Registro das atividades desenvolvidas pelo CECI

-Livro de presenga com a rela¢@o nominal dos participantes das atividades desenvolvidas no CECI.

CLAUSULA SETIMA - DO REPASSE MENSAL

A verba mensal destina-se a cobertura de despesas com recursos humanos, alimentagdo, bens
permanentes, material pedagégico, material de limpeza e higiene, material de escritério e outras
despesas descritas no Plano de Trabalho.

7.1 Os repasses referentes aos meses de margo, abril, agosto e setembro seréo acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal estabelecido no termo de colaboracdo, para utilizacdo
preferencialmente com qualificagdo do quadro de recursos humanos, pagamento de 13°, férias
acrescidas de 1/3(um terco) e demais encargos trabalhistas, rescisGes e diferencas salariais,
aguisicdo de bens permanentes, execucdo de melhorias em suas instalacdes, aquisicdo de
materiais pedagogicos e géneros alimenticios.

7.2. O primeiro repasse podera ser solicitado a partir da assinatura do presente termo e sera
proporcional ao niumero de dias trabalhados no més.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O repasse mensal ocorrerd nos termos previstos nos artigos 37 e 38 da Instrucdo Normativa
SME NP° XX/2024.

8.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta bancéria
especifica, isenta de tarifa bancaria e somente poderdo ser movimentadas mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificac@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depoésito em sua conta
bancéria, devendo os pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores ou prestadores de servigos ou através de operagdo bancaria eletrénica. Quando
se tratar de celebracéo de parceria em continuidade o saldo financeiro sera transferido para a nova
parceria.

8.3 O valor repassado a organizacdo sera reajustado conforme publicagdo em Diario Oficial da
Cidade.



8.4 O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia Util de cada més, exceto do més
de dezembro que devera ser efetivado até o dia 20.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS
Deverao ser descontados dos valores a serem repassados:
I. os saldos ndo gastos no ano civil;

Il. as despesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos néo
esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias para a nova contratacao;

I1I. o valor correspondente a suspenséo do atendimento n&o justificado pela ORGANIZACAO.

IV. valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apés esgotados 0s prazos de
notificacdes.

CLAUSULA DECIMA — DO ADITAMENTO

Por acordo entre as partes, o termo de colaboracao podera ser aditado nos termos dos Artigos 46
ao 49 da Instrugdo Normativa XX/2024.

Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboracdo, deverd ser apresentada a
documentacdo comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento, certiddes atualizadas, bem
como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruido no SIGEP com
a proposta de aditamento da ORGANIZACAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acdes de gestdo, monitoramento e avaliacéo da parceria, de responsabilidade da DRE, visam a
qualidade do atendimento aos encaminhados e a correta execucdo dos recursos repassados a
ORGANIZACAO, segundo o plano de trabalho aprovado, o Termo de Colaboracéo e a legislacéo
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 58 a 61 da Instru¢cdo Normativa XX,
de XX de maio de 2024.

12.1 Os prazos para prestacéo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da ORGANIZACAO,
por periodo de até 15 (quinze) dias, a critério do gestor da parceria, desde que devidamente
justificado.

12.2. DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL:

A organizacao devera registrar e incluir na plataforma eletrénica do SIGEP durante trimestre e no
prazo de até 10 dias do término de cada trimestre do ano, a seguinte documentacao:

| - Relatério de Execucédo do Objeto, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, de modo a permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo
das metas e resultados esperados com os ja alcancados;



Il - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente com aplicagédo
financeira e conta poupanca referente ao fundo provisionado), acompanhados de relatério sintético
de conciliacdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma das contas,
comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacdo do objeto da parceria,;

Il - Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos de tributos, encargos sociais sobre a
folha de pagamentos - INSS, FGTS, IRRF, PIS - bem como, as obriga¢des acessoérias — DCTFWEB,
GFIP- e rescis@es trabalhistas e respectivos encargos.

IV — InformagBes de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os respectivos
documentos fiscais de aquisicdo, bem como os orcamentos;

V — comprovante de pagamento mensais das concessionarias, se houver.

VI — Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho
devera ser apresentado relatério de execucéo financeira, assinado pelo representante legal da
organizacdo, com a descricao detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas
no periodo e sua vinculacdo com a execucao do objeto, acompanhado da documentacdo que
comprove a realizac@o dessas despesas, tais como notas fiscais, comprovantes de recolhimento de
tributos ou encargos, etc.

Paragrafo Unico. Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de
Trabalho, o relatério de execuc¢édo financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas
metas ou resultados ndo atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a
essas metas ou resultados.

12.3 O Ndcleo de Parcerias devera manifestar-se sobre a compatibilidade da documentagéo
apresentada pela organizacao e os relatorios de visita mensal da Supervisdo Escolar elaborados no
periodo a que se referir a prestacéo de contas, para analise e manifestagdo da Contabilidade quanto
ao recolhimento dos encargos trabalhistas. Apés manifestacdo da contabilidade, o Nucleo de
Parcerias, devera emitir manifestacdo quanto & prestacdo de contas parcial podendo propor a
aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou a rejeicdo das contas. Concluida a andlise pelo Nucleo de
Parcerias, o Gestor de Parcerias devera emitir seu parecer técnico.

12.3.1 O parecer técnico podera ainda formular propostas e/ou recomendacdes a serem observadas
pela ORGANIZACAO ou pelos Setores da DRE no acompanhamento e fiscalizagéo da parceria,
incluindo-se denuncia unilateral.

12.4 O Gestor notificara a ORGANIZACAO sobre as conclusdes alcancadas no parecer técnico
referente a prestacdo de contas parcial sempre que:

I. for pela rejeicdo da prestacdo de contas ou pela aprovacdo das contas com ressalvas, via
comunicacao; ou

1. contiver proposta, recomendacéo e/ou exigéncia que afete diretamente a organizacéo, tais como:
restituicdo de valores glosados ou desconto desses valores nos repasses futuros, aditamento ou
denuncia da parceria, via notifica¢éo.

12.5 DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL — Com o término da Parceria, seja qual for o motivo, a
ORGANIZACAO devera:

I. Apresentar a prestacao de contas final a Diretoria Regional de Educacao, no prazo de até 30 dias;

Il. Restituir & SME o0s eventuais saldos remanescentes no prazo improrrogavel de até 30 dias a
contar da apuracgéo dos valores a serem restituidos.

12.5.1 As regras da prestacdo de contas final da parceria observarao as disposi¢des aplicaveis na
prestacdo de contas parcial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DENUNCIA DA PARCERIA



O termo de colaboracdo podera ser denunciado, por qualquer das partes, a qualquer tempo,
imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular durante o periodo do aviso
prévio.

13.1 O Termo de Colaboracdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes,
motivadamente, quando houver:

| - Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - Utilizag&o dos recursos da parceria em desacordo com o previsto no Termo de Colaboracéo ou
no Plano de Trabalho aprovado;

Il - Falta de apresentacao das prestacdes de contas;

IV - Outras hip6teses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n°® 57.575/16 e na Instrugao
Normativa SME N° XX/2024.

13.2 Na hipétese de denuncia motivada pela DRE, o Gestor da parceria ou o préprio Diretor Regional
de Educacéo deverdo imediatamente notificar a organizacao da proposta de denudncia, notificagcao
esta que deveré indicar, de forma fundamentada, seus motivos.

a) - A organizacdo poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar a DRE
manifestacdo sobre a proposta de dentncia motivada.

b) - Recebida a manifestacdo da organiza¢do ou transcorrido o prazo estipulado, o Gestor da
parceria devera se manifestar conclusivamente sobre a proposta de denuncia e submeter o
expediente a decisdo do Diretor Regional de Educacao.

c) - Caso a decisao do Diretor Regional de Educacao seja pela denuncia da parceria, devera ser
fixado o prazo, por até 60 (sessenta) dias, durante o qual a organizacdo devera garantir o regular
atendimento.

d) - Os bens remanescentes da parceria deverdo ser restituidos a SME.

13.3 Na hipétese de ndo haver tempo habil para a ado¢&o do procedimento de dendncia unilateral
motivada, poderdo ser imediatamente adotadas as providéncias previstas nos incisos do artigo 62
da Lei n° 13.019/14, desde que presentes as hipéteses referidas no caput desse mesmo preceito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — IRREGULARIDADES E SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da legislacéo
vigente, poderdo ser aplicadas a organizacado da sociedade civil, garantida a prévia defesa as
sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CUSTAS

A ORGANIZACAO fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboracéo e lavratura
do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na
legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo Capital para dirimir quaisquer dividas ou litigio oriundos
desta Parceria, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagéo
de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcéo publica.



E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo
uma via arquivada na DRE.

S3o Paulo, de de 202 .

Diretor Regional Organizagao
de Educacao
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