DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

- Concedida mensalmente aos integrantes das carreiras do Nivel Basico (Assistentes
de Suporte Operacional - antigos Agentes de Apoio) e do Nivel Médio (Assistentes
Administrativos de Gestao - antigos AGPPs e Assistentes Técnicos de Gestao -
antigos ASTs).

— Valor: Calculada sobre a referéncia inicial das respectivas carreiras, na J-40, no per-
centual de 50% em 2011, e a partir de 2012, 70%, levando-se em consideragéao
a Avaliacdo de Desempenho, o alcance de metas e titulos apresentados.

Quem ingressar na carreira, até a primeira avaliacdo, recebera apenas 50% do valor.
— Tem caréater permanente, com recolhimento obrigatério ao RPPS/IPREM.

- E assegurado o pagamento quando ha afastamento sem prejuizo de vencimentos,
considerado como de efetivo exercicio.

— Perdem o direito: apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n? 8.989, de
29/10/1979, conforme segue:
® repreensao — no més subsequente a penalidade;
e suspensao — nos 2 (dois) meses subsequentes a penalidade;

— Célculo para os proventos de aposentadoria:
e Média aritmética simples dos Gltimos 60 (sessenta) meses, atualizados més a més,
de acordo com o(s) reajuste(s) do servidor.

- Néo sera concedida:
® aos contratados por tempo determinado;
e titulares, exclusivamente, de cargo em comisséo;
¢ servidores que recebem vantagem de mesma natureza, vinculadas a produtividade
de desempenho;
® aos que se tornaram servidores aposentados ou pensionistas, antes de 2011.

- Séao incompativeis com a Gratificacao de Atividade:

® Prémio de Desempenho e Bénus Especial;

¢ Gratificacao Especial pela prestacao de Servigcos Assistenciais em Saude, cuja con-
cessdo esta vedada a partir de 26/03/2011;

® Prémio de Produtividade e Desempenho;

® Prémio de Desempenho Educacional;

® Remuneracéo, gratificagéo, adicional, prémio ou qualquer vantagem que tenha por
finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o desempenho.

Servidores em condi¢des de receber mais do que uma das vantagens deverdo realizar
opc¢ao pela mais vantajosa.
— Nao é incompativel com a Gratificagado de Atendimento ao Publico.

— Quem recebe a Gratificacdo de Apoio a Educacédo e o Prémio de Produtividade de
Desempenho teréa os valores dos mesmos paulatinamente absorvidos pela Gratificacao
de Atividade.

A Gratificacdo de Atividade é concedida mensalmente e paga individualmente, sendo
o seu calculo de acordo com o desempenho individual, o desempenho institucional, o !l
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alcance de metas e a apresentacao de titulos pelo Agente de Suporte Operacional (an-
tigo Agente de Apoio), do Quadro de Pessoal de Nivel Bésico, pelos Assistentes Admi-
nistrativos de Gestao (antigo AGPP) e Assistentes Técnicos de Gestao (antigo AST), do
Quadro de Pessoal do Nivel Médio. Também sera concedida aos servidores relacionados
nos incisos Il a VII do Decreto n? 52.310/2011 (admitidos ou contratados nos termos da
Lei n? 9.160, de 03/12/1980).

Quanto a parcela da Gratificacdo de Atividade relativa a apresentacao de certificados de
concluséao de cursos, sera devida a partir do més da apresentacéo.

Veja na tabela a seguir os titulos por carreira e sua temporalidade:

- Nivel Médio

Gestao (antigo AST)

do apresentado para provimento do cargo
que titulariza;

Diploma de conclusdo de curso de ensino
superior.

Titulo de curso de pds-graduagao;

Titulo de curso de especializagdo ou
extensao universitaria, com, no minimo,
90 (noventa) horas.

TITULOS
Carreira Titulos Temporalidade
- Agente de Suporte Operacional Certificado de conclusdo do curso de Apresentagdo,
(antigo Agente de Apoio) - Nivel Basico |ensino médio; uma unica
Certificado de conclusdo de educagéo vez, durante a
profissional permanéncia
técnica de nivel médio; do servidor na
Diploma de conclus3o de curso de ensino | carreira.
superior.
Titulo de curso de pds-graduagao;
Titulo de curso de especializagao ou
extensao universitaria, com, no minimo,
90 (noventa) horas.
- Assistente Administrativo de Gestdo Certificado de conclusdo de educagao pro- | Apresentagdo,
(antigo AGPP) e Assistente Técnico de |fissional técnica de nivel médio, diverso | uma Gnica

vez, durante a
permanéncia
do servidor na
carreira.

- Agente de Suporte Operacional (antigo
Agente de Apoio) - Nivel Basico

- Assistente Administrativo de Gestdo
(antigo AGPP) e Assistente Técnico de
Gestdo (@antigo AST)

Créditos em atividades técnico-cientificas,
ou em atividade de educagdo continuada,

realizados ou referendados pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, correlaciona-

dos com a drea de atuacdo do servidor,

5 (cinco) anos
consecutivos
apos sua apre-
sentagao para
fins de percepgdo

- Nivel Médio totalizando, no minimo, 90 (noventa) da gratificagdo.
horas.
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Para apresenté-los, consulte nas tabelas a seguir quais séo os titulos e atividades de

1-DADOS DO SERVIDOR:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAO

Anexo | - Documento para entrega dos Titulos e protocolo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

ENTREGA DE TITULOS — GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE - Lei n® 15.364/2011 e Decreto n°® 52.310/2011.

NOME:

RF

CARGO / FUNCAO

Ref.: / Padrao:

UNIDADE

FONE

Secretaria/ Subprefeitura:

2- TITULOS APRESENTADOS:

Ordem/ Nome do curso

Instituigdo

Carga horéria

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Data:

Assinatura do Servidor/ Procurador

PROTOCOLO
DADOS DO SERVIDOR:

NOME:

RF

CARGO / FUNCAO

Ref.: / Padréo:

Secretarial/ Subprefeitura:

N° TITULOS ENTREGUES:

DATA.:

NOME DO RECEPTOR:

RF:
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Anexo Il — Tabela de Titulos

TiTULOS E ATIVIDADES
DE EDUCACAO CONTINUADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO

1- Cursos de Pés-Graduacgdo (Especiali-
zagéao, Mestrado, Doutorado)

Diploma ou Certificado de concluséo, acompanhados do histérico escolar
Carga horaria néo inferior a 360 horas (Resolugdo 01 MEC/ CNE/ CES)

1.1- Créditos em cursos de pds-gra-
duagéo (Mestrado, Doutorado)

Créditos em cursos de p6s-graduagdo, mediante apresentagao de histé-
rico escolar especificando a carga horaria cumprida.

2- Ensino Médio; Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio; Formagéo Su-
perior; Graduagao ou Licenciatura

Certificado de conclusdo de ensino médio ou de educacgédo profissional
técnica de nivel médio — para servidores da carreira do Nivel Basico;

Certificado de conclusao de educacgéao profissional técnica de nivel médio
— para servidores das carreiras de Nivel Médio, diverso do apresentado
para o provimento do cargo que titulariza;

Diploma de Formacéo Superior, Graduacéo ou Licenciatura — para servi-
dores das carreiras dos Niveis Basico ou Médio.

3- Cursos promovidos e validados pela
Administragé@o Publica Municipal

Certificado de concluséo ou a declaragdo da informagéo do registro de
certificado em livro préprio fornecido pela area promotora do curso. Car-
ga horaria constante do certificado, ou declaragé@o conforme o caso.

4- Cursos externos de extensdo universi-
taria ou aperfeicoamento profissional,
realizados pelo servidor em Instituicdes
legalmente reconhecidas, referendados
pela Administracdo Publica Municipal.

Certificado de conclusao.
Carga horaria constante do certificado, ou do programa do curso.

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

DOCUMENTO COMPROBATORIO

1- Apresentagéo de trabalho ou tese em
Congressos, Simpoésios, Seminarios,
Encontros, Oficinas ou Conferéncias.

Certificado de participacdo ou declaragéo emitidos pela area promotora.
Quando no documento ndo constar carga horéaria, serdo computadas
5 horas por trabalho ou tese apresentado.

2- Apresentacdo de palestras no ambito
da PMSP, ou representando a PMSP
em eventos externos.

Certificado de participagcao ou declaragdo emitidos pela area promotora,
constando nome do evento e data de realizagéo.

Quando no documento ndo constar carga horéria, serdao computadas
5 horas por palestra apresentada.

3- Atuag@o como Instrutor ou em cursos
de Educacdo Continuada, validados
pela PMSP.

Certificado de participacdo ou declaragéo emitidos pela area promotora
constando o nimero de proposta de validagdo, a carga horaria do curso
e datas/ periodo de realizagéo.

4- Participagdo em Grupos de Trabalho
ou Comissbes ndo remuneradas na
Administragé@o Publica Municipal, cons-
tituidos com objetivo especifico, com
publicagdo em DOC.

Publicacédo da constituicdo do Grupo de Trabalho ou Comisséo.
Serao computadas 30 horas por Comissdo/ Grupo constituidos.

5- Participagdo em Congressos.

6- Participagdo em Simpoésios, Encon-
tros, Seminarios, Palestras, Oficinas ou
Conferéncias.

7- Publicagbes:
a) Livro (autor)

b) Livro (co-autoria) ou capitulo de livros

c) Artigos em revistas técnicas ou cien-
tificas ou de entidades profissionais.

Certificado de participagdo emitido pela area promotora acompanhado
do Programa do evento.
Quando no documento ndo constar carga horéria, serdao computadas
8 horas por participagao.

Certificado de participacdo emitido pela area promotora.
Quando no documento ndo constar carga horéaria, serdo computadas
3 horas por participacao.

cépia da capa, pagina de rosto com identificagédo do autor, Editora, locali-
dade, edicéo e ano de publicagédo — serao atribuidas 60 horas.

cépia da capa, pagina de rosto com identificagédo do autor, Editora, locali-
dade, edicéo e ano de publicagédo — serao atribuidas 20 horas.

cépia da capa, pagina de rosto e conteudo publicado, com identificagcdo
do autor, nome da obra, localidade e data/ ano de publicacdo — serdo
atribuidas 10 horas.
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Os titulos a seguir serao apresentados uma tnica vez pelo servidor durante a perma-
néncia na carreira:

e cursos de p6s-graduacéo: especializacdo, mestrado, doutorado;

¢ cursos de formacéo superior de graduacao ou licenciatura;

¢ cursos de nivel médio ou de educacao profissional técnica de nivel médio.

Os titulos a seguir seréao validos por cinco anos, contados a partir de sua apresentagao
e respectivo protocolo de recebimento:

e cursos realizados pelo profissional, validados pela PMSP, desde que correlacionadas
com a sua area de atuacéao;

¢ cursos de aperfeicoamento profissional realizados pelo servidor em institui¢des legal-
mente reconhecidas, referendadas pela PMSP, desde que correlacionadas com a sua area
de atuacao;

¢ créditos cumpridos nos cursos de pés-graduacdo: mestrado ou doutorado, enquanto
nao concluida a etapa de defesa da tese e certificacéo;

APOSENTADORIA

A Gratificacao de Atividade seré incorporada na aposentadoria do servidor, na seguinte
conformidade:

* menos de 5 anos, média aritmética simples dos recebimentos mensais corrigidos;

* 5 anos ou mais, média aritmética simples dos ultimos sessenta recebimentos mensais,
corrigidos.

A correcao sera de acordo com os indices de reajustes dos servidores da Prefeitura.

LEGISLAGAO

LEI N° 15.364, DE 25 DE MARCO DE 2011;

DECRETO N2 52.310, DE 12 DE MAIO DE 2011;
DECRETO N° 52.545, DE 04 DE AGOSTO DE 2011;
PORTARIA N 67 SEMPLA.G/2011, DOC DE 14 DE MAIO DE 2011;
PORTARIA N° 68 SEMPLA.G/2011, DOC DE 14 DE MAIO DE 2011;
PORTARIA N2 75 SEMPLA.G/2011, DOC DE 26 DE MAIO DE 2011;
Portaria SME n° 4.802, DOC DE 20/08/2013.
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