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PAUTA GERAL DE REIVINDICAGOES - 2025

Observagdes:

A presente Pauta de Reivindicacbes incorporara, a qualquer tempo, novas
contribuicdes encaminhadas a Entidade e consideradas pertinentes.

Pos a pandemia da COVID-19 e endemia da dengue, poderdo ser priorizadas as
reivindicacbes e encaminhamentos decorrentes das mesmas, em atuacao isolada da
Entidade ou unificada, no @mbito do Forum de Entidades.

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS — 2025
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICAGOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACIT\O
DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) RS 7.340,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) R$9.812,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) RS 6.077,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) RS 8.104,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagdgico QPE-15 RS 13.056,00
Diretor de Escola QPE-17 RS 14.811,00
Supervisor Escolar QPE-18 RS 15.776,00
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
Auxiliar Técnico Educacional — ATE QPE-3 RS 4.839,00
Agente Escolar QPE-1 RS 2.830,00
SecretdriodeEscola | e RS 8.104,00
PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP
Nivel Superior RS 12.495,00
Nivel Médio RS 4.630,00
Nivel Basico RS 2.709,00

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber — Reivindicagcbes mais

amplas e abrangentes)

1. Compromisso incondicional com a prévia apresentacédo e discussdo com as
Entidades Representativas, de quaisquer providéncias que digam respeito ao
servidor municipal.

2. Previdéncia Municipal/FUNFIN/FUNPREV
v Revogacédo imediata dos dispositivos legais que impuseram o confisco de 14%
sobre os proventos de aposentados e pensionistas que excedem a um salario-
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minimo, bem como a criacdo de mecanismo compensatorio para a contribuicdo
de aposentados por invalidez e/ou doenca grave.

3. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem
gualquer prejuizo ou transtorno para os interessados.

4. Garantia de revisdo salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com
alteracdes na Lei Salarial (Lei n°® 13.303, de 19/01/2002) que contemplem,
primordialmente, dispositivos assecuratorios de reajustes salariais nunca inferiores
a inflacdo do periodo; de revisdo das Tabelas de Vencimentos, com a eliminacao
de defasagens histdricas; de inibicdo da postergacdo da concesséo dos reajustes
na respectiva data-base; da garantia dos reajustes independentemente da natureza
da remuneragcdo do servidor (vencimento, subsidio, provento, penséo etc.).

5. Revisao dos planos de cargos, carreiras e salérios, negociada com o Férum de
Entidades Representativas dos servidores municipais, com posi¢éo contraria ao
regime de remuneracgao por subsidio.

6. Fim da politica de gratificacbes e de abonos
complementares/compatibilizacdo (no caso dos Pisos do QPE), que mascara
a inexisténcia da revalorizagéo salarial significativa e prejudica servidores
ativos em referéncias salariais mais avancadas, aposentados e pensionistas,
apos incorporacao de seus valores aos respectivos padrdes de vencimentos.

7. Auxilio — Refeicéo.

v Majoracao do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 50,00).
v Assegurar o beneficio para cada cargo, nas situacbes de acumulo licito de
cargos municipais.

8. Vale-Alimentacao:

v Majoracao do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 847,00)

v Extensdo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do
cargo exercido e/ou jornada a que esta submetido.

9. Agilizacdo do pagamento dos precatdrios alimentares, decorrentes de ganhos
de ac¢des judiciais contra a PMSP.

10. Implantacdo de concurso anual de remocao para todos os Quadros da

PMSP.

11. Critérios para os Concursos de Remocéo: garantia de discussao/negociacao
com a Entidade, para adocao de critérios justos.

12. Posicdo contraria a qualquer iniciativa de terceirizacdo de servicos
publicos, com o compromisso com areversao da pratica de terceirizacéo de
servicos de vigilancia, alimentacéao, higiene e limpeza, sempre mais onerosa
para o servigo publico, através da:

v Criagao de cargos.
v Garantia de realizagdo sistematica e urgente de concursos publicos para
preenchimento dos cargos vagos.
v Agilizacdo das chamadas dos concursos em vigor.
13. Adocédo e/ou ampliacdo de Politicas de Valorizagcdo Profissional/Salarial,

assegurando a oportunidade do servidor frequentar:
2
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v Graduacao de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia.

v Graduacéo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia.

v Formacéo continuada:

v Pés-Graduacao/Especializacéo/Atualizacéo, presencial e/ou a distancia.

. Reviséao dos critérios de crescimento nas carreiras -
progressao/promocao/evolucao funcional, em beneficio dos servidores.

Efetiva implantacdo da CIPA, garantindo curso de formacdo para todos o0s
cipeiros, com a respectiva certificacdo pontuada mensalmente para fins de
promocéo/progressao/evolugéo funcional nas diversas carreiras, pela relevancia
do trabalho, observando-se, inclusive, a questdo da acessibilidade.

Implantacdo da Carteira de Identidade Funcional (fisica e eletrénica) para
servidores municipais, assegurando sua acolhida como documento de identidade
junto a outras esferas do poder publico e privado.

Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.
Revisao dos critérios da Avaliacdo de Desempenho, da Referendacéo e da
Pontuacéao de Titulos.

Priorizar a seguranca e integridade fisica/lemocional dos servidores
municipais e dos usuarios das Unidades Municipais, em especial no interior
e entorno das Unidades Educacionais e da Saude, envolvendo a Guarda Civil
Metropolitana e as Policias Estaduais, no que couber.

Saude dos Servidores: adocdo de providéncias de cunho preventivo e de
estrutura efetiva para assegurar o tratamento do servidor enfermo, sem qualquer
prejuizo para a sua vida funcional.

Auxilio — Transporte.

v Concessdo para o servidor que se utiliza de transporte proprio, em valor
correspondente aquele gasto com o uso do transporte coletivo.

Estadgio Probatdério: alteracdo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja
disposto na Lei n® 8.989/1979. Garantia da publicacdo imediata da aprovacao do
servidor no estagio probatorio.

Gratificacado de Dificil Acesso:

v Revisao de Valores.

v Pagamento Equitativo.

Greve/Paralisagéo:

v Reconhecimento permanente do direito de Greve/Paralisacao.

Licenca Nojo

v Ampliacao do rol de parentesco dos usuarios desse beneficio.
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PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1. Revogacdo dos Artigos 1° 14, 15 e 16, da Lei n° 18.221, de 27/12/2024,
prejudiciais aos Profissionais de Educacéo (principalmente no que tange a perda
da Jornada Especial de Formacédo-JEIF, para os profissionais em situacdo de
readaptacédo funcional que ndo estejam em regéncia de turmas, classes ou aulas ou
exercendo funcbes de Salas de Leitura, Laboratérios de Informatica, Apoio
Pedagdgico e Educacdo Especial ou docentes em situacdo de licenca para
tratamento da propria saude ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
por periodo superior a 30 (trinta) dias continuos.

2. Regulamentacdo do valor e dos critérios para concesséao da Gratificacdo por
Local de Trabalho, bem como revisdo da definigcdo das Unidades abrangidas. Sem
limite quantitativo e com reviséo/atualizag&o de valores.

3. Conselho de Escola/CEI/CEMEI: restabelecimento do critério paridade na
composicdo do Conselho; respeito as deliberagbes dos Conselhos de
Escola/CEI/CEMEI, quando conformes com as competéncias que lhes sé&o
asseguradas na legislacéo vigente, inclusive no que se refere a organizacdo das
UEs (fixac&o de turnos, distribuicdo das turmas, aproveitamento de espacos etc.).

4. Majoracédo anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com
revisdo e aperfeicoamento dos critérios para o recebimento e periodo de apuracao
previamente negociados com as Entidades Representativas. Exclusédo do desconto
dos periodos de Licencas Médicas do proprio servidor.

5. Regulamentacéo do inciso Il do artigo 53, da Lei n°® 14.660/2007, que assegura
a oportunidade de frequentar cursos de graduacéo, pos-graduacao, atualizacéo e
especializacdo profissional.

6. Regulamentacédo da Lei n®16.415, de 01/04/2016, alterada pela Lei n° 18.038, de
08/12/2023, e Decreto n°® 57.550, de 21/12/2016, sobre Programa Bolsa Mestrado
ou Doutorado Educador.

7. Garantia de ampla oferta de capacitacdo constante para os Educadores, com
incentivo a participagdo em cursos e demais eventos de capacitagdo oferecidos
pelas Entidades Sindicais, homologados/validados previamente pelo Governo.

6.1 Garantia de ampla oferta, pela SME e DREs, de cursos validados para fins de
promocao.
8. Agilizagcdo na tramitacdo de expedientes sobre vida funcional, com
estabelecimento de prazo para a sua decisao/conclusao.
9. Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o
enquadramento de referéncia e grau desses Profissionais (ativos e aposentados).

v Regularizacdo da situagdo dos servidores em cargo em comissdo que
migraram do RPPS para o RGPS.

v Readaptacao/Restricdo de Fungdo — assegurar aos educadores
comissionados.
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v Incluséo e participacao plena dos professores comissionados nas jornadas de
trabalho docentes e atividades, independentemente da quantidade de
aulas/classe atribuida para regéncia.

v Preservacdo incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino
Municipal, com os beneficios suprarrequeridos.

v Reaproveitamento dos Professores de Bandas e Fanfarras desligados dos
Quadros do Ensino Municipal.

10. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares.
Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperacéo entre interlocutores
da SME e das préprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares,
responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos legais envolvendo a Crianca e o
Adolescente, com o0 escopo de orientar e respaldar a implantacdo de medidas que,
envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsaveis, possam
garantir condicdbes minimas que evitem o0 desgaste decorrente da
responsabilizagcdo funcional e legal dos educadores municipais no exercicio de
suas nobres funcgbes, por alegacdes infundadas de descumprimento dos
mencionados dispositivos legais, visando preservar, inclusive, a integridade fisica
e emocional dos Profissionais de Educacao (providéncia complementar a Mediacéo
de Conflitos j& institucionalizada).

11. Recursos da Educacdo — Ampliar o percentual das receitas municipais
destinadas a manutencao e desenvolvimento do ensino. Assegurar a publicacdo
mensal ou trimestral dos gastos bancados com esses recursos. E, através da
participacdo de Conselheiro(a) indicado(a) pela entidade no CACS-FUNDEB
(Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social), atuar no regular
acompanhamento dos recursos do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao).

12. Assegurar sistematico suprimento de material e produtos utilizados na
manutenc¢do das UEs e nos cuidados com as criancas, bem como a reposicéo de
equipamentos e mobiliarios adequados, em quantidades suficientes e com a
qualidade necessaria.

13. Entrega de material e uniforme escolar:
Revisao dos critérios de selecdo (efetuando consulta prévia aos professores de
cada modalidade, para eleger o material adequado e necessario), aquisicdo e
distribuicdo de material e uniforme escolar para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, atualmente propicia a desperdicios, desvio de finalidade, lesivas aos
recursos destinados a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

14. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

v Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacéao plena da demanda da
EJA e 0 ndo fechamento das salas/turnos, garantindo:
v Respeito a opgdo do aluno por Unidade préxima a sua residéncia ou ao seu
local de trabalho.
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v Respeito as deliberacdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas,
acerca da instalacao e funcionamento da EJA.

v Interlocucdo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuaria,
visando atenuar as ocorréncias de evasao e retencao.

v Formacéo continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a
especificidade da EJA.

v Implementar o sistema de busca ativa através das ABAEs.

v Bolsa-auxilio.

Incluséo.

v Melhorar a estrutura para a Inclusdo nas Unidades Educacionais, assegurando
a garantia de pessoal de apoio aos professores que trabalhem com criancas, que
ja apresentam indicios de deficiéncia, independentemente de laudo.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente
habilitados, condicdes fisicas e de acessibilidade adequadas dos prédios e
equipamentos, mobiliario e materiais que garantam a efetiva inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Implantagdo efetiva da Area Escolar de Seguranga, considerando os riscos e
agressoes a que os servidores estao sujeitos.

Assegurar o usufruto dos recessos de inverno e de verdo aos Profissionais
(inclusive os readaptados) em exercicio has UEs e 0rgaos regionais e centrais da
SME: docentes, gestores educacionais e servidores do Quadro de Apoio a
Educacdo.

Direito de participacdo nas Reunifes de Pais de seus filhos e/ou estudantes sob
a sua responsabilidade legal, com direito a respectiva dispensa de horas.
Critérios para os Concursos de Remocdao: garantia de discussao/negociacao
com a Entidade, para adocé&o de critérios justos, com base em vagas reais para o
ano a que se referir, evitando-se situacfes de excedéncia imediatamente apds o
concurso; eliminacao definitiva de qualquer restricdo a participacéo de servidores
nao estaveis nas remocodes.

Divulgacédo anual dos resultados dos 1Qs (Indicadores de Qualidade) para a
Educacao Infantil Paulistana.

PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

(Professores e Gestores)
1. Médulos de Professores nas UEs:

v Provimento de recursos humanos, considerando a legislacdo da politica

educacional em vigor.

v Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e

0S que nédo se encontrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso
na JEIF (se sua opc¢ao).
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2. PL n° 00068/2017 (alteracdo da Lei n°® 14.660/2007, com transformacédo de
cargos, jornadas e demais dispositivos).

v Acompanhamento critico da tramitacdo das alteragfes/inclusdes
subsequentes a proposta inicial, na Camara Municipal.

3. Projetos Especiais de Acao (PEAS):

v Participacédo plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de
Trabalho, tipo de atividade no Mddulo e categoria funcional.

v Professor readaptado — possibilidade de participagdo com pontuacao,
respeitadas as disposi¢cdes contidas em seu laudo médico.

v Cbmputo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

4. Projeto Formacé&o da Cidade

v Assegurar a participacdo dos ocupantes (inclusive os readaptados) de todos os
cargos Docentes, de Gestores Educacionais e do Quadro de Apoio a Educacéo,
da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental e Médio, com previsdo de
Atestado para fins de Evolucdo Funcional para todos em exercicio nas Unidades
da SME.

5. Enquadramento por Habilitacdo: vigéncia de enquadramento a partir da colacao
de grau ou ingresso no cargo (0 que ocorrer por ultimo), como praticado
anteriormente.

6. Evolucao Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacao atual, em beneficio dos Profissionais.

b) Alteracdo da Lei n° 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando

garantir:

v Engquadramento automatico dos aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal nas referéncias criadas através desta Lei.

v Enquadramento automatico dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
gue ja detenham as condicbes necessarias, a partir da edicdo da referida Lei.

v Estabelecimento de critérios para 0 enquadramento nas novas referéncias, nos
mesmos moldes dos vigentes para as demais referéncias.

7. Adocao de alternativas viaveis para a acomodacdo de Profissionais de
Educacédo em situacdo de acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia
de fatos alheios a sua vontade e provocados por decisdes administrativas,
revertendo em beneficio do proprio processo educativo; também para a
acomodacdo temporaria de Profissionais com exercicio prejudicado face a
distancia entre a sua residéncia e local de trabalho.

8. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo
a possibilidade de cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para opc¢éo pela JBD (Jornada Bésica Docente) aos que
permaneceram na JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opc¢do anual por outra Jornada, que
nao a do momento da readaptacéo.

9. Jornada de 40 horas (J-40) — Reducéo para J-30, sem reducdao salarial.
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10. Extensdo das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil.

11. Reducao do numero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls,
EMEIs, CEMEIs, EMEFs e demais modalidades de UEs; fim da pratica de
composicao de salas mistas/organizacdo multietaria dos CEls, de forma a garantir
o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem como o melhor
atendimento ao aluno.

12. Reducéao diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam
estudantes com necessidades especiais, através de regulamentacao
especifica.

13. Modulagdo na implantacdo de inovacfes tecnoldgicas, assimilando as
restricbes e sugestbes encaminhadas pelos Profissionais de Educacéo, atraves
das Entidades Representativas.

14. Para o Quadro dos Gestores:

v Ampliacdo dos modulos de Coordenadores Pedagdgicos e Assistentes de
Diretor de Escola, de acordo com o numero de turnos e classes em
funcionamento na Unidade;

v Ampliacdo dos mdédulos de Supervisor Escolar, de acordo com o numero de
Unidades Educacionais sob jurisdicdo de cada Diretoria Regional de Educacéo.

15. Regulamentacao do cumprimento das horas de formacéo e aperfeicoamento para
Coordenadores Pedagogicos, Assistentes de Diretor de Escola, Diretores de
Escola e Supervisores Escolares em local de livre escolha e sem critérios
restritivos, a exemplo do que ocorre com os Docentes.

16. Garantia do pagamento nunca inferior aos respectivos Pisos Nacionais.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGCAO

Auxiliares Técnicos de Educacdo, Agentes Escolares, Assistentes de Suporte
Operacional, Agentes de Apoio em exercicio nas UEs, Servidores
Comissionados: Secretarios de Escola, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares
Administrativos de Ensino, Inspetores de Alunos, Assistentes Administrativos
de Gestdo e AGPPs.

1. Moédulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs,
priorizando o preenchimento das vagas com servidores municipais.

2. Reducéo dajornada de trabalho para J-30, sem reducéo salarial.

3. Concretizacdo da revisdo dos critérios de Evolugdo Funcional, tornando-a
analoga a do Quadro do Magistério.

4. Assegurar o cOmputo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais
subsequentes.

5. COmputo do tempo de servi¢o na pontuacao para classificacdo nos concursos da
carreira do Magistério Municipal.

6. Desempenho das funcdes dos servidores em comum acordo entre chefias e
interessados, com apreciagdo do Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA,

8
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facultando a esse arbitrar nos casos de impasse e assegurando a nao ocorréncia
de desvios de funcdo em quaisquer circunstancias.

. Assegurar, na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental, a quantidade

necessaria e suficiente de Auxiliares de Vida Escolar (AVEsS) e de outros
Profissionais especializados no atendimento aos estudantes PCDs, coibindo a
ocorréncia de desvios de funcéo (atividades correlatas) junto aos ATEs, Agentes
Escolares e outros Profissionais.

. Realizacao de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteracgéo do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n°® 13.748, de 16/01/2004,

para assegurar a aplicacao de percentual de reajuste decidido por ganho de agéo
judicial diretamente sobre o padrdo de vencimentos vigente na data definida no
respectivo processo.

. Transformacao, por opcédo, dos atuais ocupantes de cargos de Agentes
Escolares, em Auxiliares Técnicos de Educacéo (ATES).

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis,
segundo critérios que levem em consideracao a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretarios de Escola:

v Alteracado da Lei n°® 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo |), para
possibilitar o enquadramento na referéncia correspondente a progressao atingida
pelo cargo-base do servidor, evolugdo funcional, evitando-se as distorgoes
ocorridas.

Criacdo do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissédo
dentre integrantes do Quadro de Apoio a Educacgdo, com enquadramento na
referéncia QPE-11 da Jornada Béasica e Especial de 40h semanais, respeitado o
respectivo grau na carreira.

Regulamentacdo e implantacdo do cargo de Secretéario de Escola nas UEs de
Educacéo Infantil.

Verba de Locomocdao para os Secretarios de Escola.

Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.

Extensdo do pagamento da Gratificacdo por Servi¢co Noturno (art. 63 da Lei n®
14.660, de 26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUSs.

Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para
Evolucdo e Promocéo.

Concurso Anual de Remocdao considerando todas as vagas existentes, ainda
gue atualmente dotadas de prestacao de servicos terceirizados.

Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho,
assegurando a representacdo do Quadro de Apoio a Educacdo e/ou cargos de
atribuicoes similares.

Previséo de concessao de beneficio analogo ao Cartdo do Professor (Sistema
SPTrans/SBE).

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS
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Flexibilizacdo dos critérios de progressao funcional, que possibilite a efetiva
mobilidade na carreira.

. Realizacdo de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com

certificacdo assegurada para fins de progresséo, promocao e evolucao.

. Fim daterceirizacéo de todos 0s servicos.
. Realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em

todos os segmentos de atividades que necessitam da prestacdo dos servicos.

. Alteracéo do disposto na legislacao para assegurar a aplicacao do percentual

de reajuste decidido por ganho de acéo judicial, diretamente sobre o padrao de
vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para

progressdo, promogao e evolugao.

. Extensédo da Gratificacdo por Atendimento ao Publico a todos os Assistentes

Administrativos de Gestdo e AGPPs que trabalhem em balcdes, guichés e mesas
de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Extensao aos Assistentes Administrativos de Gestdo e AGPPs lotados e em

exercicio nas DREs, da gratificacdo paga aos que exercem 0 mesmo cargo nos
CEUs.

Criacédo de cargos DAS nas DREs, para nomeacao ou substituicao.

. Regulamentacdo do pagamento de adicional noturno para Assistentes
Administrativos de Gestao e AGPPs que trabalham nos CEUs

Definicdo do horério a ser cumprido pelos atuais Especialistas em
InformacBes Técnicas, Culturais e Desportivas em exercicio nos Centros
Educacionais Unificados — CEUs, em comum acordo entre os Profissionais
envolvidos e respectivas chefias, levando em consideracéo a real necessidade
dos usuarios, com foco nas atividades voltadas para a Educacao.

Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas
Secretarias, no que se refere a remuneracao e quaisquer beneficios.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extensdo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para 0s

aposentados e pensionistas com direito a paridade plena, nos termos da
Constituicao Federal/1988 e Emendas Constitucionais posteriores.

. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem

qualquer prejuizo ou transtorno para os interessados.

. Revogacéo imediata dos dispositivos legais que impuseram o confisco de 14%

sobre o0s proventos de aposentados e pensionistas que excedem a
um salario-minimo.

. Criacdo de mecanismo compensatorio para a contribuicdo de aposentados por

invalidez e/ou doenca grave.

. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

10
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Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislacdo vigente, que prevé
reajustes dos respectivos proventos e pensdes nos mesmos indices e periodicidade
dos reajustes concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de
janeiro de 2008, e da outras providéncias.

PARA PROFISSIONAIS EM SITUACAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

1. Adocdao de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve
em consideragao o “nexo técnico epidemiolégico — nexo causal” das diferentes
situacdes que levam o servidor a perda da prépria saude, em sentido amplo.

2. Tratamento isondmico, respeitados cargos e funcdes, em relacdo aqueles que
nao se encontram em readaptacdo funcional (Ex: aposentadoria, gratificacoes,
participacdo em projetos e assemelhados etc.).

3. Estabelecimento de Programas de Recuperacdo e Manutencdo da Saude
(fisica e psicologica) do servidor e nao, simplesmente, um tratamento
desrespeitoso e indigno “congelamento” profissional, como muitos assim declaram
sentir.

4. Possibilidade de opcao (exclusivamente pelo servidor interessado) por
permanecer em Jornada de Trabalho de menor duracdo, enquanto perdurar a
readaptacédo funcional.

5. Revogacdo dos Artigos 1° 14, 15 e 16, da Lei n° 18.221, de 27/12/2024,
prejudiciais aos Profissionais de Educacéo (principalmente no que tange a perda
da Jornada Especial de Formacdo-JEIF, para os profissionais em situacdo de
readaptacéo funcional que nao estejam em regéncia de turmas, classes ou aulas ou
exercendo fungBes de Salas de Leitura, Laboratorios de Informética, Apoio
Pedagdgico e Educacdo Especial ou docentes em situacdo de licenca para
tratamento da propria saude ou licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
por periodo superior a 30 (trinta) dias continuos (reiteracdo da reivindicacdo da
pagina 4).

COGESS - COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR

1. Suprir a COGESS de peritos (concursados) que possam dar atendimentos
adequados e eficazes, no caso de expedicdo de licencas e demais pericias.

2. Assegurar a concessao das licencas em tempo habil, pelo menos da data do
atestado emitido por médico particular até a data da realizacdo da pericia, com
publicacdo imediata em DOC.
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3. Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem
a COGESS.
4. Resgatar e aperfeicoar a politica de descentralizacdo dos atendimentos.

5. Sindrome de Burnout — doenca ocupacional para Concessédo de Licencas por
Acidente de Trabalho.
6. Assegurar a ampla e clara divulgacao dos motivos de licenca médica negada, com tempo
hébil para recurso.

HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1. Recuperacdo dos espacgos fisicos, materiais e equipamentos, aquisicdo de
insumos, além de reposicao de recursos humanos, com provimento de profissionais
qualificados para o HSPM, através de concurso publico.

2. Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e
clinicas médico laboratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento
digno e adequado aos servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e
pensionistas que, hoje, ndo conseguem a assisténcia necessaria por parte do
HSPM. (ATENDIMENTO PREVISTO EM LEI RECENTE)

3. Melhoria no sistema de marcacdo de consultas por telefone e/ou
pessoalmente, evitando-se que servidores precisem faltar para fazé-las.

4. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem
de consulta e tratamento.

5. Participacéo das entidades representativas dos Servidores Municipais no Conselho
Gestor.
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