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Tempo de reflexao

No limiar do periodo de eleicdes municipais,
com as articulacoes e arranjos politicos costumeiros,
defrontam-se os servidores municipais da Capital
(assim como os demais integrantes do universo de
eleitores paulistanos) com um quadro mais do que
conhecido de polarizac¢ao ideolégica, com outros po-
tenciais candidatos gravitando na zona intermediaria.

Com a iminente defini¢ao e divulgacio do quadro
de candidatos a cadeira de Prefeito e a edilidade
paulistana, cada eleitor(a) podera (e devera!) refletir
acerca das promessas e compromissos de cada um,
das suas posturas e atos pretéritos e atuais. Assim
procedendo, formara um juizo de valores individual
decorrente de identificiveis a¢oes prejudiciais aos
Agentes Publicos, bem como tentativas de manipu-
lacido das massas e divulgacao de inverdades.

Oxald nos defrontemos com sinalizacdes criveis
de propostas e de boas inten¢cdes. Da mobilizacao
de cada um de n6s, junto aos familiares e circulo de
relacionamentos, ¢ que podera resultar em escolha(s)
que nao coloque(m) em ainda maior risco a atuacao
profissional e as conquistas dos servidores publicos
municipais.

Até as eleicoes de outubro, fatos novos oportuni-

zardo outras abordagens sobre esse assunto.

Visitas da APROFEM as Unidades

Educacionais e demais Unidades Municipais

A APROFEM intensificara, a partir do 2° semestre, a
programacio de visitas dos seus diretores as Unidades
para dialogar com os servidores, com agendamento
prévio e autorizacio das chefias.

Oportunamente serao divulgadas outras orientacoes
e procedimentos, destinados a viabilizar a concretizacao
dessas visitas.
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Fechamento desta edicdo: 12/06/2024

A Campanha Salarial
2024 continua

Como ja informamos em edicoes ante-
riores, a Campanha Salarial ¢ um tema que
jamais sai do nosso foco, embora, em certos
periodos, a discussio nao se dé em torno
de indices remuneratoérios.

E esse 0 caso neste momento: estamos em
um ano de eleicdes municipais e, sempre é
bom lembrar, a legislacio eleitoral impede
a concessao de reajustes aos servidores no
periodo de 180 dias que antecede o pleito.

Para as pessoas com muitos anos de ex-
periéncia no servico publico, talvez ainda
tenha sobrado a impressao de que seria
justamente em ano eleitoral que teriamos
melhores indices de reajuste. Isto jd ocorreu,
tempos atrds, mas parece que depois que
os(as) prefeitos(as) de plantio passaram a
trabalhar mais com pesquisas, perceberam
que o servidor publico ndo necessariamente
retribui com seu voto aquele(a) que, durante
toda a sua gestio, lhe foi indiferente ou, até
mesmo, deixou o funcionalismo relegado a
um plano inferior, impondo-lhe péssimas
condicoes de trabalho e remuneragio que se
afigura indigna da dedicacao demonstrada
a populacao usudria dos servicos publicos
que sao prestados.

Com o atual prefeito nao ¢ diferente:
guindado ao cargo mercé do infausto acon-
tecimento aquele que recebeu a maioria dos
votos da populacao paulistana e, portanto,
nunca foi realmente eleito, durante sua
gestao parece ter se dedicado a desmontar
o servico publico, ampliando as parcerias
com as Organizac¢oes Sociais e entregando a
iniciativa privada uma parcela muito grande
dos recursos financeiros do municipio. Ledo
engano supor que o reajuste de servidores,
em 2024, seria algo significativo, como se o
alcaide acreditasse que isso se converteria
em votos.

Nio bastasse isso, introduziu modifica-
coes na legislacdo municipal, em prejuizo
dos servidores, reduzindo seu direito pleno
a férias anuais, retirando a isencao previden-
cidria de aposentados e pensionistas com
doencgas graves e/ou invilidos, aumentando

a contribui¢do previdencidria de ativos e
aposentados para 14%, apenas para citar
algumas das diversas investidas contra o
funcionalismo.

Respeitando a legislacio eleitoral, sé po-
deremos voltar a exigir do Executivo uma
complementacao dos indices pifios ja conce-
didos (2,16% para revisao geral anual e 3,62%
para revisao dos pisos dos Profissionais de
Educacio), depois do dia 06 de outubro, se
nao houver segundo turno, ou depois de
27 de outubro, caso haja o segundo turno.

Enquanto isso, as questoes que nao
envolvam remuneracio podem continuar a
serem discutidas e encaminhadas. E o caso,
por exemplo, das questoes relativas a saude
dos servidores e das condicoes de trabalho.

Na verdade, quando falamos em saide
dos servidores, cabem virias linhas de
discussio, uma vez que diversos fatores
impactam a saide, a comecar pela propria re-
muneracdo (que nao pode ser tratada no mo-
mento), seguindo pelas condicoes adversas
dos locais de trabalho (fisicas e psicologicas)
e chegando nas barreiras que os servidores
encontram na hora de receber atendimento e
tratamento da sua saide (HSPM), bem como
na obtencao de licencas (COGESS).

Desnecessirio repetir aqui toda a nossa
Pauta Geral de Reivindica¢bes, uma vez que
ela pode ser facilmente acessada pelo Portal
APROFEM. Tudo o que ali consta, a excecao
dos itens que impactam na remuneracao,
estd no foco das nossas discussdes com
o Governo, tanto na Secretaria Municipal
de Gestao, como na de Educacio ou de
qualquer outra que estiver relacionada a
qualquer reivindicacao ali contida.

No ambito do Férum de Entidades, coor-
denado pela APROFEM, ou em iniciativas
isoladas, nossa luta continua. Qualquer avan-
co, por menor que seja, serd bem recebido
e servird de émulo para buscarmos mais.

O mais importante neste momento €: a
manutenc¢io e ampliacio da confianca na
atuacdo deste seu Sindicato livre, indepen-
dente e apartidario.

Declaracao Anual de Bens e Valores

Devido ao prazo de entrega da declaracao do imposto de renda da Receita Federal, no ano
de 2024, ter sido definido até 31 de maio, a apresentacio da atualizacio da Declaracio Anual
de Bens e Valores (SISPATRI) para os agentes publicos da Prefeitura de Sao Paulo sera
entre os dias 01 e 30 de junho.“Qualquer divida sobre o preenchimento da Declaracio Anual
de Bens e Valores 2023 pode ser esclarecida nos setores de recursos humanos das Unidades Ad-
ministrativas da Prefeitura Municipal de Sio Paulo.”

FACA SUA DECLARACAO ANUAL DE BENS E VALORES
https.//controladoriageralbens.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/login.aspx
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CONHECA |
SUA ENTIDADE

Usufrua dos muitos beneficios que vocé
tem por ser um filiado APROFEM

REPRESENTATIVIDADE RELACIONAMENTO
+ de 60 mil filiados Atendimento personalizado
INFORMACAO VIDA FUNCIONAL
Portal, newsletter e Publica¢des em
Instagram @APROFEM primeira mao
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CANTINHO DO PORTUGUES
Sobre adagios

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Adagios “sao ditados ou termos
populares que, através dos anos, per-
maneceram sempre iguais’, a indicar
a adocio de condutas fundadas em
‘exemplos morais, filoséficos e reli-
giosos. Tanto os provérbios quanto
os ditados populares constituem uma
parte importante de cada cultura”.!

Sem sombra de duvidas, podemos
afirmar que a maijoria dos falantes do
nosso idioma, ao se comunicar com
outra pessoa, conhece, emprega ou ja
empregou adagios. No uso didrio da
linguagem, falada ou escrita, o nosso
idioma conta com um nimero expres-
sivo de adagios. Independentemente
da condicao social do falante, é co-
mum as pessoas empregarem adagios
populares no ato comunicacional, tais
como:

a) “Agua mole em pedra dura,
tanto bate até que fura.”: para ilustrar
a persisténcia;

b) “Prego que se destaca, leva mar-
telada.”: para ilustrar a consequéncia
de um ato ou a necessidade de refle-
x20 sobre o que se pretende fazer;

o) “De grao em grao, a galinha
enche o papo.”: possibilidade de co-
mecar com pouco e, disso, construir
muito.”

d) “A pressa é inimiga da per-
feicao.”: quando estamos afobados,
dificilmente conseguiremos fazer um
bom trabalho.

Sem sombra de davidas, podemos
afirmar que, no ato comunicativo, a
maioria dos falantes do nosso idioma
conhece ou emprega adigios. Entre-
tanto, ha determinados provérbios

que nos deixam ensimesmados quan-
to a sua criacdo e significado, visto
nao atenderem a uma das principais
caracteristicas de um adagio: possuir
sentido e l6gica. Tal auséncia, encon-
tramo-la em alguns adagios dentre os
quais destacamos:

a) “Cor de burro quando foge’.
A frase original é “Corra do burro,
quando ele foge”. No tempo em que 0s
animais andavam soltos nas cidades,
um burro enraivecido’ representava
um grande perigo aos transeuntes. A
tradicio oral foi modificando a frase e
“corra” acabou virando “cor”.

b) “Hoje é domingo, pé de cachim-
bo.” Como seria um pé de cachimbo?
A frase original € “Hoje é domingo,
pede cachimbo!” Ou seja, o domingo
¢ um dia de descanso, com pausa para
reflexdes e, quicd, até para se fumar
um cachimbo.

¢) “Estar com o Bicho Carpinteiro.’
A frase original é “Esse menino ndo
para quieto, parece que tem bicho no
corpo inteiro.”

d) “Cuspido e escarrado.” Expres-
sao usada quando alguém quer dizer
que € muito parecido com outra pes-
soa. O correto €: “Esculpido em carra-
ra” (carrara é um tipo de marmore). *
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(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- CASCUDO, Luis da Camara. Ditados populares e seus
significados. Disponivel em: https:/tokdehistoria.com.
br/2021/05/27/ditados-populares-e-seus-significados-
-segundo-cascudo/ — Acesso em 10/06/2024.

2- Disponivel em: https://irinesz.blogspot.com/2015/11/
ditados-populares-equivocados.html — Acesso em
10/06/2024.

A APROFEM engajada na luta contra
qualquer modalidade de discriminacao

Do

Prezadas/os, boa tarde!

23 de abril de 2024

Em nome do Vereador Jodo Ananias, vimos agradecer a presenca e participacdo marcantes no
seminario de ontem realizado na Camara Municipal.

Queremos destacar a importante intervengéo da Sra. Diretora da Entidade em uma das Mesas.

E gratificante e esperancoso sabermos que a APROFEM esta na luta antirracista!

Por fim, queremos dizer que o gabinete esta de portas abertas para que juntas e juntos possamos

travar lutas em prol da educagéao paulistana.

Tomamos a liberdade também, de enviar em anexo o PL n® 446/2023 de nossa autoria que, entre
outras coisas, transforma o PTRF em um “instrumento de enfrentamento ao racismo” e demais
formas de violéncia presentes dentro e fora das unidades educacionais. Alias, foi o PL mencionado
que impulsionou ambos os seminarios, o de novembro do ano passado (realizado na Universidade

de Séo Paulo) e o de ontem.
Contem conosco!
Um fraterno abrago,

Conte com uma ampla rede
credenciada de clinicas, hospitais,
servicos de diagnéstico e terapia.

€® OPGOES DE CATEGORIAS:

- Extra AG4: Enfermaria
- Executivo AG4: Apartamento
- Executivo Plus AG4: Apartamento

NOTREDAME INTERMEDICA

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informag¢ées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.
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CURTAS

APROFEM lidera em oferta de cursos EAD homologados e gratuitos
A Entidade segue com intensa oferta de vagas em cursos EADs, homologados e gra-
tuitos! Somente nesses primeiros meses do ano ji foram oferecidos 8 cursos, num total
de 20.000 vagas.
Ainda no primeiro semestre do ano em curso, novas vagas serdo oferecidas aos inte-
ressados no curso “A tematizacio da danca na Escola”, tema com expressiva procura por
parte dos filiados, com a maior lista de espera até o momento.
Para o proximo semestre, diversas formagoes estao sendo preparadas e serdo ampla-
mente divulgadas no Portal APROFEM, assim que obtiverem as devidas homologacoes
junto a SME.
Veja as proximas temadticas planejadas, com estimativa de mais de 12 mil vagas:
- EJA: historia e desafio;
- Nossa cidade leitora — a literatura enquanto direito;
- A inclusao dos alunos com Dislexia, TDAH e Dificuldades de Aprendizagem —
Estratégias Pedagdgicas;

- Alfabetizacao Geogrifica;

- Qualidade de vida no ambiente escolar: saide fisica e mental dos Educadores e
Educandos.

Semana Municipal de Incentivo e Orientacédo ao Estudo e a Leitura

Sé&o Paulo, 3 de junho de 2024.
Prezado Professor Ismael Nery Palhares Junior

Mais uma vez, agradego a parceria do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo — APROFEM
para a realizagdo da Semana Municipal de Incentivo e Orientagéo ao Estudo e a Leitura, instituida pela Lei 14.999/09
de minha autoria, que nessa 132 edigéo teve como tema central “Histérias e Cangbes” e aconteceu de 16 a 24 de maio.
Pelo terceiro ano consecutivo, lotamos o Theatro Municipal para a abertura da Semana. Mais de 1200 estudantes, profes-
sores € bibliotecarios da Rede Municipal de Ensino aplaudiram, se encantaram e participaram entusiasmados das diversas
atragdes. Foi um lindo e inspirador evento!
No decorrer da Semana, tivemos inimeras atividades, como sarau, troca de livros, contagdo de histdrias, teatro, exposi¢ao
e muito mais, em escolas, bibliotecas, CEUs, centros culturais, shopping center etc.
Mais um ano, atingimos nosso objetivo, que é o de difundir e estimular praticas de leitura, além de oferecer oportunidades
e experiéncias culturais que, muitas vezes, sdo subtraidas em razdo das dificuldades econémicas e sociais. AAPROFEM
é parte disso. Obrigado!
“Incentivar o estudo e a leitura é um ato de amor!”
Um abrago,
Atenciosamente,
Professor Eliseu Gabriel — Vereador

“Antologia Literaria”: Leitura que inspira e emociona

O Livro “Antologia Literaria” traz textos produzidos por alunos da Educac¢do de Jovens e
Adultos — EJA, da Rede Municipal de Ensino, dentre as acoes realizadas em 2023, na 12° Semana
Municipal de Incentivo e Orientacdo ao Estudo e a Leitura.

A obra mereceu o apoio da APROFEM (sem qualquer 6nus financeiro para a Entidade) e
foi organizada pelo Prof. Eliseu, autor da Lei n® 14.999/09, que instituiu a Semana Municipal
de Incentivo e Orientacio ao Estudo e a Leitura, ja inserida no Calendério Oficial de Eventos
da Capital.

Alguns exemplares do Livro foram sorteados dentre os Educadores participantes do XXVII
Congresso da APROFEM.

Divulgacao de livro - “Revelar-se autor: respeito as diferencas”

Resultante da 122 edi¢do da Semana de Incentivo e Orientacdo ao Estudo e a Leitura, ins-
tituida pela Lei Municipal n® 14.999/09, o livro “Revelar-se autor: respeito as diferencas” reine
textos literdrios, entre contos, cronicas e poemas, produzidos por educadores da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo - RMESP.

Este lancamento estd disponivel para download gratuito em:

https://eliseugabriel.com.br/livros.php?livio=25

Foérum Municipal de Educacéo da Cidade de Sao Paulo
O resultado do processo eleitoral para a recomposicao da Executiva do FME/SP confirmou
a indicacao de um Diretor da APROFEM para ocupar a sua Secretaria Executiva.

Preparacao para Concursos

A Fabrica de Idéias Pedagdgicas — FIPED prevé a abertura, neste més de junho, de novas
turmas (presencial e on-line), preparatérias para concursos de Diretor e também de Professor.

Local: UniSantana — metrd Tieté.

Descontos especiais p/ filiados/as APROFEM.

Informacoes: www.fiped.com.br — Tel.: WhatsApp (11) 3129-9735 e (11) 9817-5390

Cursos preparatorios para Concursos

A APROFEM firmou parceria com a GETUSSP e o CIE (Centro Integrado de Ensino), a fim
de oferecerem cursos, na modalidade on-line, para a preparagao dos seguintes Concursos:

- Diretor de Escola

- Professor de Educaciao Infantil e Fundamental I

- Professor de Ensino Fundamental 1T e Médio, nas disciplinas: Artes, Ciéncias, Educacio

Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matemdtica e Portugués.

Filiados 2 APROFEM e seus familiares tém desconto especial de 20% (vinte por cento),
com o cupom APROFEM20.

Para obter mais informacdes e adquirir o curso de seu interesse, clique no link:

https://centrointegradodeensino.rds.land/educacao-getussp-aprofem-cie

Valorizacao da atuacdo do Grémio Estudantil

A SME concretizou reivindicacio da APROFEM, ao inserir no bojo das a¢des para o forta-
lecimento do Grémio Estudantil, sugestao enviada por nossa Entidade: concessao de Atestados
para fins de Evolu¢io Funcional ao Profissional de Educaciao responsivel pela orientacio e
acompanhamento das acoes do Grémio Estudantil das UEs de Ensino Fundamental e Médio
da Rede Municipal de Ensino.
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Atribuicoes do Agente Escolar

O Agente Escolar, Profissional de Educacao integrante do Quadro de Apoio a Educacio, tem
sido vilipendiado ao logo de sucessivas Gestdes Municipais na sua sanha de terceirizar servicos
essenciais, nao realizando concurso para provimento do cargo e sinalizando com o propésito
da crua extincdo dos cargos, na vacancia.

Como subproduto dessa odiosa (e por nés repudiada) politica, algumas chefias submetem
esses profissionais (e também os nossos ATEs) a flagrantes desvios de funcao.

As suas atribuicoes estio contidas no Decreto n® 54.453/2013 (Artigo 20), lembrando da
conveniéncia das partes discutirem previamente, em reuniio especifica e/ou do Conselho de
Escola/CEI, as atividades correlatas cabiveis previstas no Inciso X do referido Artigo.

Lei Meritoria |

A Lei n° 18.109, de 03/05/2024, dispde sobre a criacio do Programa de Fortalecimento da
Satide Mental e do Enfrentamento 2 Violéncia Psicoldgica entre mulheres (wollying), na
cidade de Sao Paulo.

Para a APROFEM, mais uma iniciativa de combate a violéncia que precisa ser divulgada,
para conhecimento e conscientizacio das interessadas.

Lei Meritoria Il

A Lei n? 18.122, de 22/05/2024, estabelece o direito da mulher vitima de violéncia domésti-
ca e familiar e de seus dependentes 2 prioridade em matricula ou rematricula em Instituicdes
Municipais de Ensino, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

La se vao os Recursos da Educacao negados para a

Valorizacao Salarial dos Profissionais de Educacéo da Rede Direta - |

Os valores “per capita” e adicional ber¢drio para os CEIs indiretos e parceiros da RME foram
reajustados, a partir de 1° de maio.

Ironia: A justificativa do Governo Municipal para o reajuste, além da 6bvia “necessidade
de assegurar melhores condi¢des de funcionamento dos CEIs parceiros”, destaca “A Politica de
valorizaciao dos profissionais docentes em exercicio nas Organizacoes Parceiras”!

Ou seja: Valorizando “os de 14", em detrimento (e com as verbas) “dos de cd”! Assim nao
di! Isso tem que mudar!

Os interessados em conhecer os valores reajustados podem consultar a republicacao da
Portaria SME n? 4.644 (DOC 07/05/2024).

La se vao os Recursos da Educacao negados para a

Valorizacao Salarial dos Profissionais de Educacdo da Rede Direta - II

Autorizada a aquisicio de 375.817 cestas bdsicas para distribuicio aos alunos mais neces-
sitados, durante o recesso, pelo valor total de R$ 44.196.079,20 (mais de 44 milhoes de reais!).

Assisténcia Social admissivel, porém, NAO com os recursos da Educacio a n6s sonegados.

Lancamento de Livro

A professora Maria Cilene Lucas Vieira, filiada da APROFEM, ¢ autora de inimeras obras.
Recentemente publicou “Os dez indigenazinhos e seus brinquedos criativos”, pela Editorarte.
Um pouquinho destes livros pode ser acompanhado no portal dos educadores autores da Rede
Municipal, através do link:

https.//educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/centro-de-multimeios/biblioteca-pedagogica/educadores-autores/maria-cilene-lucas-vieira/

Contato: cilene.educadora@gmail.com

Divulgacéo de livro — O sequestro do Sonho

O professor aposentado Silas Corréa Leite, filiado da APROFEM, divulga a publicacio de
seu novo livro “O sequestro do Sonho”, um romance social, pela Editora Caléndula.

Mais informacoes: https.//editoracalendula.com.br/produtos/o-sequestro-do-sonho/

APROFEM

& Alicerce

educagdo

O Alicerce é uma edtech comprometida em transformar vidas por meio da
Educacao.

Oferece um programa de aprendizagem e desenvolvimento de criancas,
jovens e adultos, com intuito de recuperar as lacunas educacionais histéri-
cas e qualificar as pessoas para um futuro de mais oportunidades. Os
instrutores (chamados de "Guias") sdo professores da rede publica e priva-
da das 3 areas do conhecimento.

A APROFEM, reconhecendo o valor deste programa para a educa¢do no
Brasil, e como forma de possibilitar que os Professores da Rede Municipal
também participem, divulgara as oportunidades para os interessados em se
tornar instrutores, conforme houver demandas.

www.aprofem.com.br/parceria-alicerce
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Assuntos® tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM

(*) Dentre outros

v EVENTOS PROMOVIDOS PELA ENTIDADE

» Seminério realizado no dia 13/04 (sabado) — “Promovendo o
bem-estar e a inclusdo no ambiente escolar”
Homologado pela SME

+ Congresso Anual da APROFEM - “Desafios e horizontes de
uma Educacgédo em transformagéo”
- Data: 04 e 05 de junho de 2024
- Dispensa de ponto ja assegurada aos participantes
- Sem cobranga de taxa de inscri¢do
- Embreve: orientagdes para escolha e inscrigcdes dos delegados

participantes, de cada Unidade de Exercicio

v CAMPANHA SALARIAL 2024
+ Lein? 18.098, de 26/04/2024
- Revisdo Geral Anual: 2,16%
- Revalorizagdo dos Pisos Salariais QPE: 3,62% (sem previsao
de incorporagéo nas demais referéncias)
- Indices que sequer repdem a inflagéo oficial de 12 meses
* Greve — Reposicao dos dias 21/02 e de 08 a 28/03/2024
- Reposigéo regulamentada pela Portaria n® 31/SEGES/2024 e
Instrucdo Normativa SME n® 12, de 11/04/2024
- Para os Profissionais de Educacéo:
¢ Prazo: até 12/12/2024
¢ Plano de Reposicéo por U.E., respeitando suas especifici-
dades
¢ Atividades de Reposicdo ndo necessariamente aos sabados
¢ Reposicao ndo podera prejudicar férias, licengas e outros
afastamentos (recessos, por exemplo)
¢ As auséncias repostas nao serdao computadas para reduzir
o valor individual do PDE 2024
* Prosseguimento da Campanha Salarial
- Comentarios acerca dos tdpicos contidos em matéria da 12
pagina do Jornal APROFEM
- Inclui tratativas para a majoragao/complementacao do indice
de reviséo anual concedido e outros itens da Pauta Unificada,
constantes do Termo da Audiéncia de Conciliagdo realizada
junto ao Judiciario (TJ-SP)

v ACORDO DE COOPERAGAO SME / INSTITUTO
PENINSULA
* Previsao de Reestruturacédo de Carreiras do QPE
* “Reestruturacédo de Carreiras: isso € bom ou ruim?” (matéria do
Jornal APROFEM)
Posicdo da APROFEM: mais do que ruim... temeraria!

v/ RECURSOS DA EDUCAGCAO

* Previstos constitucionalmente, destinados a manutencéo e

desenvolvimento do ensino — 31% (Lei Organica do Municipio

— artigo 208)

+ Despesas com Educacéo, dentre outras (Lei n® 13.245/2001):
Remuneracgéo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
Profissionais de Educacéo

» Néo consideradas despesas com Educacgdo, dentre outras:

- Programas suplementares de assisténcia médica-odontoldgi-
ca, farmacéutica e psicoldgica e de assisténcia social (grifo
nosso)

» Recursos do FUNDEB

Aplicado na remuneragéo dos Profissionais de Educacao

* Posicao da APROFEM

- Questionamento acerca da adequagdo da aplicagdo dos
recursos. Vislumbre de aplicagao indevida/nao prioritaria em
aspectos assistenciais (liberagdo individualizada massiva

(realizada em 23/04/2024)

de cartdes, com recursos para uniforme e material escolar,
Programa Leve-Leite etc.) e terceirizagdo da Rede Municipal
de Ensino, dentre outros

- 24/04/2024, as 13h30min — Audiéncia Publica na Camara
Municipal para apresentacdo do Relatério Detalhado e
Prestacéo de Contas da Educacg@o Municipal, referente ao 1°
Trimestre de 2024. Para maiores informagoes, acessar o DOC
de 18/04/2024, pag. 287

v/ INCLUSAO
* Providéncias assecuratérias de condigdes para que os docen-
tes, os Profissionais do Quadro de Apoio e os integrantes do
apoio especifico aos PCDs tenham condigdes de exercer suas
fungdes com plenitude, sem desvios e assegurando qualidade
ao servigo prestado aos alunos
- Projetos de formagao e atuagdo compartilhada
- Adequagéo do numero de alunos por classe/turma
- Auxilio psicolégico e suporte das Unidades de Saude
- Formagé&o e estratégias para envolvimento das familias
- Auséncia de Atendimento Educacional Especializado(AEE)
que supra as necessidades; de AVEs, estagiarios, profis-
sionais da salide — TODOS DEVIDAMENTE CAPACITADOS
(FORMACAO) INCLUSIVE NOS CEls
Apoio permanente e valorizagéo adicional pelo envolvimento
direto com a atividade inclusiva
« Atendente pessoal (na Rede Estadual)
- Matéria do Jornal APROFEM
- Andlise, avaliacdo e encaminhamentos

v/ ITENS SUGERIDOS PARA ABORDAGEM NA
REUNIAO, CONTIDOS NA PAUTA GERAL DE
REIVINDICACOES DA APROFEM E/OU EM ROL DE
DEMANDAS ENCAMINHADAS PARA TRATATIVAS
COM O GOVERNO MUNICIPAL
+ Medidas efetivas de preservagéo da salde fisica e mental dos

servidores
+ Seguranga para os servidores e usuarios, no interior e entorno
dos equipamentos
» Ampliacdo dos mddulos: Pessoal de Apoio e Docente
- Pronta chamada dos classificados, para os concursos reali-
zados e em vigor
- Agilizacdo das autorizagdes para realizagdo de concursos
para outros cargos, com a publicagé@o dos respectivos editais:
Diretor de Escola, Supervisor Escolar, Agente Escolar...
* Quadro de Apoio - redugéao da duragéo da Jornada Semanal,
sem reducéo salarial
- Previsao de realizagao de atividades afins, em local livre
- Meia passagem para os meios de locomogéao
- Evolug&o Funcional com similaridade de critérios com o Quadro
do Magistério
- Possibilidade de escolha de horéario e fun¢éo, de acordo com
a pontuagao, como ocorre com os Professores.
* Reducéo de alunos das classes/turmas
» Descongelamento do tempo de pandemia, para quinquénios e
outros beneficios
- Providéncias na esfera administrativa prejudicadas por parecer
do STF, endossando o prejuizo aos servidores publicos
- Expectativa de alteragado da legislagao, ja proposta por par-
lamentares
- Relevancia do oportuno apoio da massa de servidores preju-
dicados
* Férias reduzidas, em razao de auséncias
- Luta pela revogagéo da legislagao imposta pelo Prefeito
» Assédios Moral e Sexual — procedimentos para coibi¢ao
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1 utili
IOM, 2
o nana

d et
E muito mais!

FILIADO{A) APROFEM: aproveite este servico gratuito!

CONHECATAMBEM A S}
SALA DE INFORMATICA, .

NA UNIDADE REPUBLICA!

FA(;.Bl O SEU AGENDAMENTO: *

@ vvivaprofem.com.br
® /11)3202-5500

*Consulte a relagdo completa de servigos disponiveis no Portal APROFEM

- Leis e Decretos regulamentadores disponibilizados no Portal
APROFEM
- Acionamento preventivo do Conselho
- Importancia da documentagéo para comprovacao dos fatos
- Consultar a Entidade antes de qualquer declaragédo ou provi-
déncia
* Prémio por Desempenho Educacional (PDE)
- Questionamento dos critérios ensejadores de descontos, valor
insuficiente do Prémio e forma/demora para o pagamento
» Aposentadoria /direitos dos servidores nao efetivos passados
para o RGPS (INSS)
- Matéria do Jornal APROFEM
* Projetos de Formagdo — PEA/Formagéo da Cidade
- Prejuizos pela auséncia decorrente de participagdo em eventos
- Prejuizos/ndo pontuagéo para os docentes readaptados
+ Critérios para a GLT (Gratificagao por Local de Trabalho)
- Legislacéo disponibilizada no Portal APROFEM
» Pagamento de proventos (servidores aposentados)
- Importancia do Recadastramento Anual e Declaragdo de
Familia
* Acédo Coletiva — 25% (servidores ingressantes fora do fato
gerador)
- Situagéo inalterada
- Aguardando formalizagdo de manifestacéo judicial, para
recurso de 22 instancia

v/ ITENS COM SQLICITA(;Z\O DE ENCAMINHAMENTO
PARA PROVIDENCIAS E SOLUCAO
+ Estado Precério das UEs
- A despeito da existéncia de recursos para algumas provi-
déncias — sugestdo de acompanhamento da aplicagédo dos
recursos, por parte dos 6rgéos regionais e centrais
- Dengue e outras doengas/focos de mosquitos/negligéncia
guanto a medidas preventivas
- Deficiéncia do atendimento terceirizado: limpeza, vigilancia e
alimentacéo
- Furto de cabos de internet e morosidade inaceitavel para
reposicao
- Falta de WI-FI para os servidores trabalharem, e para a ali-
mentacdo do SGP (Sistema de Gestdo Pedagdgica) / CEls
sem internet
- SGP — problemas com o sistema, para registros
- Transporte Escolar: falta de ABAEs (Agentes de Busca Ativa
Escolar), inclusive com contratos vencendo no meio do ano
- Responsabilidades — auséncia de diretrizes uniformizadoras,
preventivas de eventuais questionamentos — obrigatoriedade
da U.E. fazer contato, na auséncia do aluno/falta de ABAE
- Ajuda de custo para servidor(a) que utiliza transporte préprio
(similaridade com vale-transporte)
+ Servidor com tempo de averbacgéo de servigo publico
- Suspenséao temporaria de concesséo de beneficios (quinqué-
nios e sexta-parte)
- Motivo: reviséo de todos os processos que tenham tempo de
averbagdo de servigo publico (federal, estadual, municipal),
a partir de 1992. Implantagdo do médulo de aposentadoria
pelo IPREM e criagdo/alimentagcdo de novos campos na Tela
de Averbagéo de Tempo Extra Municipal
+ Concursos de Remocgéo
- Expectativa em relagéo aos critérios
- Antecipacéo da divulgacao dos Editais, apds discussdo das
minutas com a Entidade
» Ampliagédo da duragao do horéario de almogo
- Coleta de informagdes, para estruturar elementos de convicgéo
- Indisponibilidade de notebooks, que deve ser revertida
- Para docentes removidos e ingressantes
- Para os docentes j& readaptados, interrompendo a pratica de
retirar 0 equipamento dos que se readaptam
- Para o Quadro de Apoio a Educagao
» Morosidade na entrega dos Cadernos da Cidade — Saberes e
Aprendizagens
- Professor de Educagéo Infantil (CEls e CEMEIs) — possibilidade
de abstencdo da escolha de regéncia, no 12 momento da 12
e 22 etapas do Processo de Escolha e Atribuigao
CEls - migracédo da demanda da Rede Direta para a Rede
Terceirizada

- Expectativa de situacdes de excedéncia

- Comprometimento da organizagao dos CEls

- Esclarecimentos sobre esvaziamento em determinados agru-
pamentos de Educacéo Infantil, modalidade CEI.

- Averiguacédo de denlncia: expectativa de passagem/entrega
de 35 CEls da Rede Direta, em funcionamento, para a Rede
Terceirizada

* Implantacdo da Remoc¢do Anual para o AAG (Assistente

Administrativo de Gestao)

- Profissional em exercicio em 6rgéos regionais e centrais
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Modalidade EAD em 6 Meses:

ultimas turmas de Segunda Licenciatura e R2
Oportunidade imperdivel para filiados APROFEM!

O Ministério da Educacio (MEC) publicou,
no dia 27 de maio de 2024, um despacho com
a Resolucdo n® 4/2024 do Conselho Nacional
de Educacio (CNE), que dispoe sobre as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma-
cao Inicial em Nivel Superior de Profissionais
do Magistério da Educacao Escolar Basica.
Esta norma atualiza regulamentos anteriores,
de 2019 e 2015, e, entre outras orientacoes,
traz importantes diretrizes para cursos de se-
gunda licenciatura e para cursos de formacio
pedagodgica voltados a graduados nao licen-
ciados, destinados a formaciao de bacharéis e
tecnologos (R2).

Principais Mudancas:

Formacio para Graduados nio Licencia-
dos: A carga horaria minima para a formacao
pedagogica de graduados nao licenciados foi

aumentada para 1.600 horas e, devido a essas
mudancas, os cursos deverdo ser organizados
com duraciao de 18 a 24 meses.

Segunda Licenciatura: Os cursos de se-
gunda licenciatura agora devem ter uma carga
hordria minima que varia entre 1.200 e 1.800
horas, e também deverao ser organizados com
duracao de 18 a 24 meses.

Para esses cursos, a resolucao também
estabelece que a proporc¢iao de, no minimo,
50% das atividades devem ser realizadas de
forma presencial.

OFERTA ESPECIAL PARA

FILIADOS APROFEM

Visando oferecer beneficios exclusivos aos
seus filiados, a APROFEM firmou parceria
visando a oportunidade de ingresso nas ulti-
mas turmas de segunda licenciatura e R2 na

modalidade EAD, com duracao de 6 meses.
Esta oportunidade é viabilizada por meio de
duas parcerias exclusivas®*:

e Faculdades Campos Salles:
Investimento de R$ 130,00
+ 12 parcelas de R$ 99,00.

e Faculdade Campos Eliseos:
Investimento de R$ 130,00
+ 12 parcelas de R$ 99,00.

Aproveite e faca agora sua inscriciao!

Garanta sua vaga e atualize-se conforme as
novas diretrizes do MEC. Esta ¢ uma chance
Unica de fortalecer sua carreira docente.

Inscricoes por tempo limitado, através do
Portal APROFEM : www.aprofem.com.br

* (Cursos sob a exclusiva responsabilidade

das instituicoes parceiras)

CONDICOES
IMPERDIVEIS EM

2% Licenciatura

Garanta a sua vaga hoje mesmo

Por apenas RS 99,00 Mensais!*

ARTES VISUAIS | CIENCIAS DA RELIGIAO
EDUCAGAO ESPECIAL | EDUCAGAO FiSICA
FILOSOFIA | GEOGRAFIA | HISTORIA
LETRAS - PORTUGUES/INGLES
LETRAS - PORTUGUES/LIBRAS
LETRAS - PORTUGUES/ESPANHOL | MATEMATICA
PEDAGOGIA | SOCIOLOGIA

AFROFEM FCE

i Datsh Cakiverd iUl Od |

WAL D SAC FRLALD

*12x R$ 99,00 + Matricula de R$ 130,00 no ato.

Segunda

APROTE]

ULTIMA

OPORTUNIDADE

PARA VOCE CURSAR SUA SEGUNDA
LICENCIATURA OU R2 EAD EM 6 MESES.

Nova resolu¢cao do MEC determina
50% de aulas presenciais para cursos de
Licenciatura e R2 com
duracao minima de 18 meses.

R$130,%° (Matricula)
+12 x R$99,%0

GARANTA SUA VAGCA

NAS ULTIMAS TURMAS EAD EM 6 MESES
ACESSE O SITE: aprofem.com.br
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Conquista da APROFEM!

A publicagao da Instru¢io Normativa SME n® 13/2024 atende reivindi-
cacio da APROFEM, que, por meio de Oficio enviado em 22/03/2024 a
Secretaria Municipal de Educacio, solicitou a necessaria regulamentaciao
estabelecendo critérios e pontuaciao a ser atribuida na Evolucao Funcional

Maio/Junho de 2024

APROFEM se reune com SME

Reuniao realizada no dia 13/05/2024

Atendendo a uma solicitacio da
APROFEM, as Secretarias Municipais de

em criancas com necessidades especifi-
cas, sob ameacas de aplicacao direta de

Educacio e de Gestio receberam mem-
bros da sua Diretoria para uma reuniio,
no dia 13 de maio de 2024.

Em pauta foram colocadas todas as
questoes que dizem respeito aos Profis-
sionais de Educacio, reafirmando nossa
legitima condi¢do de representantes
desse segmento, e que fazem parte de
nossa Pauta Geral de Reivindicagoes.

As duas pastas se organizaram para
fazer essas tratativas de maneira conjun-
ta, segundo explicou a Sra. Secretdria
Executiva de Educacio, num esforco
para dar celeridade a implementacio
de decisoes alcancadas durante as dis-
cussoes.

Falando em nome da APROFEM, a
Sra. Vice-presidente pontuou:

¢ A posicao da Entidade no que se
refere 2 necessidade de se estabelecer,
de pronto, um calendario para reunides
periodicas, com pautas predefinidas,
a fim de que o Governo tenha a pos-
sibilidade de se organizar para trazer
discussdes a respeito de cada item pro-
posto, o que nao encontrou objecdes
na representacio do Governo;

¢ A demora na finalizacio do texto
definitivo do Protocolo de Negocia¢cio
da Campanha Salarial;

¢ O fato de que as negociagoes a
respeito da Pauta de Negociacao deve-
rao prosseguir, tratando de questoes que
nao envolvam diretamente a remunera-
¢ao dos servidores, que serao retomadas
apos o periodo de restricao legal;

¢ A aplicagido, de modo equivoca-
do, por parte de DREs, de legislacio
especifica de remoco, nos casos de
remoc¢ao por permuta, prejudicando os
docentes em situacio de acimulo de
cargos. Na ocasido foram passados a
SME alguns casos concretos, para uma
solucao imediata;

e A situacio dos Profissionais em
readaptacio funcional, gerando muitos
conflitos nas Unidades Educacionais, o
que acaba agravando as condicdes de
adoecimento dos servidores;

¢ A necessidade de definicio mais
precisa das atividades correlatas que
podem ser atribuidas aos Auxiliares Téc-
nicos de Educacdo que, muitas vezes,
se veem compelidos a fazer um curso
de curtissima durag¢do para executar
tarefas que sao proprias de auxiliares
de enfermagem. Ha casos extremos de
ATEs sendo instados a manipular sondas

penalidade em casos de recusa;

¢ Urgéncia na definicao de politicas
consistentes e permanentes, assecurato-
rias de preservacao da saide mental dos
Profissionais de Educacio;

¢ O uso indiscriminado de aplica-
¢ao direta de penalidade, denotando
a necessidade urgente de formacio
continuada para os gestores.

A Sra. Secretdria esclareceu que a
intencio de SME, no que se refere a
discussao de temas atinentes aos Profis-
sionais de Educacio, é a de convidar o
conjunto das entidades representativas
para um debate amplo, o que conta com
nosso pleno acordo.

Quanto aos demais pontos que fo-
ram colocados, a SME garantiu que ird
verificar cada um dos casos apresenta-
dos, buscando primeiro esclarecer as
razdes de nao terem sido tratados conve-
nientemente, e resolvendo caso a caso.

No que se refere aos readaptados,
informou que estio sendo realizados
estudos no sentido de trabalhar melhor
com esses Profissionais, que tém muito
potencial para ajudar diversos processos
nas respectivas Unidades, mas que aca-
bam preteridos e assumindo atribuicdes
de relevancia secundaria.

Na questao dos ATEs, as repre-
sentantes da SME revelaram nio ter
conhecimento de casos em que esses
Profissionais tenham sido requisitados
para fazer procedimentos de compe-
téncia especifica de Profissionais da
Satde, e nem do fato de haver tais
cursos. Ainda assim, afirmaram que
casos concretos deverdo ser enca-
minhados para a Secretaria, para as
devidas providéncias.

Tratando da questao de Saude Men-
tal, a Secretaria mencionou a existéncia
de Grupo de Trabalho constituido para
esse fim, e lembrou que a PMSP tem feito
parcerias para atender aos servidores.

Para a questio dos gestores, a SME
afirma ter a inten¢io de propor forma-
¢ao continuada especifica, visando dar
apoio 2 atuacio desses Profissionais.

Antes de encerrar a reunido, a
APROFEM voltou a insistir na definicio
de um calendario de reunides para
discutir suas pautas e obteve o
compromisso de que serdo realizadas
reunioes mensais com a APROFEM, para
as quais apresentaremos previamente
uma pauta a ser discutida.

ATENCAO COM GOLPES!

A APROFEM NAO ENVIA MENSAGEM POR WHATSAPP
SOBRE ACOES, PAGAMENTOS OU EMPRESTIMOS.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, ndo respondal

Reforcamos que nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados nenhum depdsito ou
transferéncia bancdria para que algum crédito de acdo seja liberado, e ndo entra em
contato com os filiados via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.

dos integrantes das Comissdes de Mediacao de Conflitos.

A APROFEM reivindicou:

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 22 de margo de 2024.

APROFE

Oficio n? 012/2024

Senhor Secretario Municipal de Educagédo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Pontuacéo dos integrantes das Comissdes de Mediacdo de Conflitos,
para Evolugéo Funcional.

Considerando a previsdo de pontuagéo dos integrantes das Comissdes de Mediagéo de
Conflitos, conforme disposto no Art. 4° da Lei n® 16.134/2015 com redagdo dada pela Lei n®
18.039/2023, solicitamos que seja publicada a necesséria regulamentagcdo estabelecendo
critérios e pontuacdo a ser atribuida na Evolugdo Funcional do Quadro dos Profissionais da
Educacgéo.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

A SME atendeu:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nucleo Secretario Executivo
Rua Borges Lagoa, 1230 - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04038-003
Telefone: 33960176

Séao Paulo, 29 de abril de 2024.
Oficio n2 786/2024/SME

ASSUNTO: Pontuacéo dos integrantes das Comissoes de Mediagédo de
Conflitos para evolucéo final
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 6016.2024/0035678-6.

Prezado Sr. Presidente,
Em resposta ao Oficio n? 012/2024 (100391955), informamos que no dia 25/04/2024 foi publicada
a regulamentacgéo referente & pontuagdo dos membros das Comissbes de Mediacdo de Conflitos,
conforme Publicagdo no DOC (102351946).
Atenciosamente,

Secretario(a) Executivo(a)
Ao
limo. Senhor
Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM
Rua Humaita, 483 — Bela Vista

Sé&o Paulo/SP - CEP 01321-010

APOIO DA APROFEM

Participacao em Pesquisa: Uma forma de
contribuir para melhorias em Politicas Publicas

Caro(a) educador(a),

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario(a), da pesquisa
cientifica “Letramento em saude: métrica para apoiar a educagao escolar a se
tornar base para uma vida saudavel’, realizada por pesquisadores da Faculdade
de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo.

O objetivo desta pesquisa é apoiar as unidades educacionais a se tornarem
instituicbes letradas em saude, investigando também condi¢des de saude, de
Letramento em Saude, dos educadores da Rede Municipal de Ensino de Séo
Paulo (RMESP).

O tempo de preenchimento deste formulario pode variar, mas estimamos uma
média de 20 minutos. E s6 clicar no link abaixo para acessar a pesquisa, pressio-
nar Ctrl + link para abrir. Pode ser respondida facilmente pelo celular.

Link para acessar a pesquisa: https.//forms.gle/520Caz7FHVugZ1DQ9
Contato para esclarecimentos: letramentoemsaude.FSP.USP @gmail.com

Agradecemos a sua colaboracao, pois nos ajudara a coletar dados que podem
contribuir na (re)elaboragéo de politicas publicas que melhorem as condi¢des de
educadores e educandos.




JORNAL APROFEM
Reorganizacao do HSPM

O Governo Municipal promoveu recentemente, através do Decreto n®
63.464/2024 (DOC 03/06/2024), a reorganiza¢do do nosso Hospital.
O capitulo que trata das suas finalidades e competéncias preveé:

Art. 2° Compete ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM:

| - prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar e odontoldgica aos servidores publicos
municipais e a seus dependentes, na forma da legislagao em vigor, independentemente de con-
tribuicdo mensal;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que nao haja pre-
juizo ao atendimento dos usudrios;

Il - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros, dentistas, estudantes de medi-
cina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados as atividades técnico-administra-
tivas de saude, em nimero limitado, desde que ndo cause prejuizo ao atendimento dos usuarios
e ndo acarrete elevado énus de manutengao e equipamento;

IV - manter entendimentos com outros drgaos mediante convénios.

A APROFEM destaca a absoluta prioridade atribuida ao atendimento dos
seus usudrios (servidores e seus dependentes) e reitera seu propdsito de
acompanhar e cobrar a qualidade do atendimento junto a Superintendéncia,
sempre que necessirio.

Pautara sua atuag¢io junto ao HSPM também pela oposicdo a terceirizacio
de cargos/funcoes, pelo preenchimento dos médulos de servidores através de
concursos de ingresso e pela participacdo na Mesa Setorial de Negociacao e
em colegiados a que tenha acesso.

O Departamento de Gestio de Talentos — DGT serd contatado para even-
tuais Parcerias de Formacio, inclusive com a utilizacdo das Plataformas para
cursos EAD e atividades correlatas da APROFEM, de reconhecida qualidade.

A APROFEM cobrou providéncias junto
a Superintendéncia do HSPM

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Secdo de Expediente Administrativo da Superintendéncia

Séo Paulo. 17 de maio de 2024.
Oficio n? 110/2024 - HSPM
Ref.: Oficio APROFEM n° 016/2024
Assunto: Apresenta reclamacao de servidores municipais referente ao atendimento recebido no HSPM.

Prezado Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos pelo presente agradecer a presenca de V. S.a., e dos demais
representantes dessa entidade Sindical, na reunido realizada no Gabinete desta Superintendéncia, no dia 19/04/24,
quando nos foram apresentadas as queixas dirigidas por integrantes do Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais da Aprofem.

Na ocasido, tivemos a oportunidade de prestar os devidos esclarecimentos sobre as questdes que nos foram
trazidas, e nesse sentido salientamos que envidamos todos os esforgos para a melhoria continua dos nossos pro-
cessos de trabalho, em atendimento a nossa demanda.

Colocamo-nos a disposicéo para o que mais for necessario.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Superintendente em Substituicdo
Hospital do Servidor Publico Municipal

Senhor Presidente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
Nesta.

Matéria publicada em 17/05/2024
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Rio Grande do Sul: SOS

“Solidariedade: resposta humana as contradigdes da atualidade”. — Fernando Bércena.

Desde o tultimo dia 27 de abril, nos-
sos irmaos gadichos vém sofrendo com
as torrenciais e apocalipticas chuvas pre-
cipitadas sobre o seu estado: Rio Grande
do Sul. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas — IBGE, Censo de
2022, dos 497 municipios que compdem
esta Unidade da Federacio, cerca de
85% sofrem com o verdadeiro dilivio
que se abateu sobre esse pujante Estado.
Sua capital, Porto Alegre, é o Gnico mu-
nicipio com mais de um milhao de ha-
bitantes (1,3 milhao), seguido por Caxias
do Sul, que possui 463.338 habitantes.

O trdgico momento ora vivido por
nossos irmaos flagelados parece nio
ter fim: um minuto premidos pelas di-
ferentes condicoes adversas em que se
encontram, certamente tem o peso de
horas de sofrimento, quica, de eternida-
de! Nao bastassem as vidas ceifadas pela
catastrofica acao dos devastadores efei-
tos da natureza, lamentavelmente, se nos
afiguram inconcebiveis e inomindveis,
em tal cendrio, as acdes empreendidas
por estupradores, saqueadores, facino-
ras, entre outros

A APROFEM - Sindicato dos Pro-
fessores e Funcionirios Municipais
de Sao Paulo, contrista e solidaria as

vitimas do flagelo que se abateu sobre
nossos irmaos gatuchos, conclama, prin-
cipalmente os seus filiados, a se engaja-
rem nas campanhas que visam a tornar
menos dolorosas e dificeis as condicoes
de vida e de soerguimento de nossos
irmaos gadchos.

A APROFEM fard chegar ao devido
local uma doacio de material escolar e
livros infantis/literatura para criancas e
jovens. Com esse espirito, conclama as
Unidades Educacionais a realizarem, em
todas as disciplinas, projetos referentes
aos dificeis momentos vividos, aos fatos
julgados dignos de nota, de fortalecimen-
to interior, bem como a projetos de vida
a curto, médio e longo prazos. Sugestao:
cada crianca/jovem matriculada(o) na
RME de Sao Paulo escrever cartas a alu-
nos de escolas gaichas, augurando-lhes
forca e demonstracio de solidariedade.
Tais cartas serdo remetidas junto com o
material escolar e livros doados.

Nossa solidariedade e agradecimento
estendem-se, também, as pessoas que,
na condicio de VOLUNTARIO, opta-
ram, anonima e/ou abnegadamente, por
socorrer e atuar, in loco, com o intuito
de salvar a vida de pessoas ou animais
e minorar o sofrimento dos flagelados.

PARTICIPE TAMBEM!

Os filiados e comunidade que desejarem contribuir com a campanha, poderao trazer
donativos de materiais escolares, livros infantis, brinquedos e cartas de solidariedade.

A entrega destes materiais (exclusivamente, livros infantis/literatura e material es-
colar) devera ser feita diretamente na APROFEM - SEDE, Rua Humaita, 483, Bela Vista
— Sao Paulo/SP, até o dia 14/06/2024. (Ap6s essa data, o que for recebido pela APROFEM
sera remetido para o Rio Grande do Sul em ocasido posterior)

* Prefeitura abre pontos de coleta de donativos para ajudar vitimas da chuva no Rio Gran-

de do Sul.

Unidades do Descomplica j& recebem doagbes de alimentos ndo pereciveis, roupas e

produtos de limpeza e higiene.
Campanha - Rio Grande do Sul SOS

Bom dia, amigos! A Campanha para arrecadacéo de livros para as escolas do RS, bem pensado! Parabéns APRO-

FEM! ESTAMOS JUNTOS!! (Rosana)

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

Mais qualidade de vida, saude e
conhecimento para vocé!

CURSOS LIVRES

» Danca e Educagao Corporal com
os ritmos da Danca de Saldo

* Didlogos entre a Roda de
Capoeira e a Sala de Aula
Grupo de Arteterapia
Hatha Yoga e Educacao Integral
Introducdo ao Jin Shin Jyutsu
Meditagdo e Yogaterapia

CURSOS
DE IDIOMAS

Espanhol
Francés
Inglés
Italiano
Japonés

Programa Ativaldade
Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEF

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!

Informagdes: www.aprofem.com.br/cursos

- A formagdo de turma estd condicionada a um nimero minimo de alunos.

- Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

- Consulte previamente a modalidade do curso e local de realizacdo (SEDE APROFEM: Rua Humaité, 483 - Bela Vista ou
Unidade Republica: Praca da Republica, 386 - 9° andar - Centro).

SAUDE BUCAL

O cuidado e o sorriso que vocé merece!

FAGA JA O SEU
AGENDAMENTO!

11 3292-5500 (Setor de Convénios)

Atendimento* odontoldgico gratuito nos servigos de:

Limpeza Dental ¢ Obturagdo

i Extragdo Simples Restauragdo

Atendimentos em 2 enderecos de facil acesso!

e CENTRO - Praca da Sé, 371 (na saida do Metro Sé) .

e ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metro Carrao) TN

* O(a) filiado(a) tera o direito de até 02 (dois) atendimentos, entrando em uma caréncia de 06 (seis) meses para o préximo uso, a contar da

data de seu Ultimo atendimento. ** Sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagao.

BENEFICIO C%D : Bl i
FARMACIA _Ti '“'.. s

$orocasi.  LIRala

VaRdo tambem
i #.) para compras on-ine;

Descontos em Medicamentos a partir de;ﬂg

35% .

16% '

& BENEFICIO EXCLUSIVO PARA FILIADOS!

B 4 u il '
b e rraloBas: e chim.comm b inaNicio-Trrmicll § " Lois, |
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XXVII CONGRESSO APRO

JORNAL APROFEM

“Desafios e horigontes de uma
Educacdo em Transformacao”

Espaco Unimed - 04 e 05 de junho de 2024

O XXVII Congresso da APROFEM, realizado nos
dias 04 e 05 de junho no Espaco Unimed em Sdo Paulo,
reforca nossa convicgdo sobre a importancia de uma formagcao
sensivel e de qualidade que proporcione conbecimento, com

eficacia e leveza, para que a Educagdo pavimente seu potencicl

transformador na vida de nossos educadores e alunos.

MENSAGEM DE ABERTURA

Caras e Caros Congressistas,

Senhores Diretores e Colabora-
dores da APROFEM

Senhores Convidados e demais
presentes que prestigiam este evento

Transformacio...

Afinal, do que estamos falando?

Nao se trata simplesmente de
pensar na passagem de uma con-
dicao a outra, transformar o velho
€em Novo, superar o que nio parece
mais importar...

Trata-se de ir além, de possibi-
litar novas combinagdes e compo-
sicdes que levem a caminhos de
superacio dos desafios, revisitando-
-os e ressignificando-os para serem
organizados de modo que o saber
humano nao se perca nas ilusdes de
um mundo virtual que se apresenta
tao real e que nos torna tdo distantes
de n6s mesmos, muitas vezes.

Uma nova realidade, uma nova
linguagem, uma nova era? Sim, sem
davida! Porém estamos falando de
esséncia humana que demanda
necessidades fundamentais para
que possamos evoluir com satdde
mental, fisica, emocional, cognitiva.

Aqui, a importancia da Educacao
em gerenciar as mudancgas, ainda
que complexas, garantindo uma
transformacao consciente, que nao
se distancie da vida, do aprender a
ser, a conviver, a realizar, a criar e
a se reconhecer!

Uma Educacao que promova am-
bientes saudidveis e processos que
favorecam uma aprendizagem efi-
ciente e um desenvolvimento evo-
lutivo na histéria da humanidade.

Estejamos atentos para que nos-
sas percepgoes nao se automatizem.
As relacoes e as conexdes humanas
devem estar no centro das nossas
realizacdes cognitivas para que
possamos evoluir enquanto espécie.

O futuro esta acontecendo em
nossa caminhada, estamos reali-

Prof. Ismael Nery Palhares Junior, Presidente da APROFEM

zando o novo com base no que
ja se constituiu, no que trazemos
como referéncia. Importante que
alicercemos e conectemos um ca-
minho propositivo que contemple,
que medie o antes e o agora para
que o suposto novo abrace nossas
almas com a grandeza da esséncia
de nossa existéncia.

Conscios desse desafio é que
concebemos e lhes oferecemos
um evento com essa grandeza, de-
monstracao do respeito e admiracio
que nutrimos pelos educadores
municipais.

Peco licenca para reiterar o
reconhecimento desta Presidén-
cia pelo empenho demonstrado
pelos diretores e colaboradores
da APROFEM, e também de to-
dos os demais parceiros que con-
tribuiram,direta ou indiretamente,
para a concretizacio desse evento.

Bom Congresso para todos nos!

Declaro aberto o 27° Congresso
da APROFEM

“Desafios e horizontes de uma
Educacio em Transformacio”

Obrigado!

Nos dias 04 e 05 de junho de 2024 foi realizado no Espaco Unimed,
em Sao Paulo, o XXVII Congresso APROFEM, com o tema “Desafios
e horizontes de uma Educacio em Transformacio”.

Palestrantes convidados: Carmen Monarcha, cantora lirica (Apresentagdo
artistico-musical); Prof? Dr2 Maria Inés Fini (“Desafios de uma Educagdo de
qualidade para todos”); Prof2 Dr2 Guiomar Namo de Mello (“Educagdo ntegral
em Escola de Tempo Integral”); Larissa Luna e Marcos Silva (Apresentagdo artistico-
musical — Ballet Classico); Dr. Rafael Cintra Guerra (Desenvolvimento Infantil
num Mundo Tecnoldgico”); M2 Stéphanie Habrich e Cristina Harich (“Leitura
e Escrita em uma Educacdo em Transformagdo”); Prof2 M2 Claudia Galvani
(*A Escrita se nicia pelo Corpo: Olbar da Psicomotrocidade”); Pedagoga e escritora
Priscila Boy (“Uma Escola em Transformagdo”); Prof. Dr. Cesar Fialho (“Trazendo
Equilibrio a Educagdo em Transformagdo: o Cuidado da Satide Mental dos
Guardioes do Saber”) e Banda Jota Quest (Apresentagdo artistico-musical).

Todas as atividades do evento foram realizadas de forma a possibilitar o
conhecimento, reflexdes, questionamentos e troca de experiéncias sobre os
desafios e horizontes de uma Educac¢io em transformacio.

Agradecemos a todos os participantes!

Algumas mensagens de congressistas

Sem palavras, APROFEM!!! Vcs se superaram!!! (silnovais2)

Arrasaram! Amei (re_ramosf)

Foi tudo maravilhoso, as palestras e a banda incrivel, parabéns
APROFEM (s.soniaoliveirados)

Show! Amei! (ideiassemfiltro)

Esse Congresso foi MARAVILHOSO!!!l Parabéns APROFEM pela
organizagdo. Nota mill Cada ano tem ficado cada vez melhor! Ano que
vem estarei com vcs de novo!! (michelly.lopes.948)

Parabéns a todos os envolvidos. Cada ano melhor (deia_ribei-
ro19)

Parabéns a todos os organizadores! Foi incrivel! As palestras
foram étimas e fechou com chave de ouro. (iaramalho)

Era um sonho assistir esse show, obrigada APROFEM. (zufer-
nanndes)

Foi incrivellll! (fatimapazin)

O lanche delicioso, as palestras maravilhosas e o show inesque-
civell!! (silnovais2)

Uhuhuhu (elizabethf.andrade)

Foi incrivel (menezes.eliane)

Congresso incrivel com um encerramento maravilhoso. Muito obri-
gada por nos proporcionar este momento @aprofem e s6 agradecer
ao @jotaquest pelo show impecavel. (marireisb)

Gostaria de agradecer por esses dois dias de Congresso, todas as
palestras foram maravilhosas, o Espago Unimed perfeito e para fechar
vocés trouxeram o Jota Quest, ndo tenho palavras pra expressar
minha emog&o, talvez eu nunca teria a oportunidade que tive hoje, de
estar tao perto deles. Foi uma grande surpresa, um presentdo. Amei
minha bolsa linda d++, esses dois dias me fizeram muito bem, sair da
rotina da escola,ouvir pessoas, estar em um ambiente tao agradavel.
Nao posso esquecer do Lanchinho, estava muito bom. Esse foi meu
primeiro Congresso APROFEM, espero a partir de agora ir todos
os anos. Se possivel, transmita minha mensagem para todos ai da
APROFEM, e todos que trabalharam nesse evento. GRATIDAO!!! Até
o proximo (_francin im24_)

Incrivel. Maravilhosooooooooo. (calinefm)

Amei parabéns aos organizadores obrigada por tudo. (prof.
ju_oliveira)

Que show espetacular amei parabéns. (buarquedelucena)

Foi maravilhoso!!!! (lidiane.oliveira. 758)

Encerramenta maravilhoso parabéns aos participantes. (celes-
tefirmo)

Maravilhoso!!!! (lucianarg?)

Muito bom. Alias, nota dez a todos os palestrantes também.
(cristiane.santos11.9)

Excelente Congresso. (gisilenecarvalho)

Cada ano melhor!!! Arrasou nesse Congresso! (valadares227)

Congresso maravilhoso!! (jaqueline.pereira.14203)

(fatima62.souza)

Ameilll (denialopo)

Ameii tudo maravilhoso ... € 0 encerramento ndo poderia ter sido
melhor ... obrigada por este momento. (cris_gomes09)

Maravilhoso. (jaquelineartes)

Foi demais. (fornazaritay)

Amooo!! (zanottorutes)

Parabéns a toda equipe APROFEM!!! O congresso foi maravi-
Ihoso..... Arrasaram.!!!! (Claudia)

A respeito do Congresso. O que foi esse Congresso?!! Evento
maravilhoso, estava tudo lindo, e a surpresa da banda Jota Quest...
ndo tem palavras pra descrever, agradeco a todos da APROFEM.
(Simone)

A APROFEM arrasoul!!! Parabéns a *TODOS* colaboradores
e envolvidos neste grande movimento, desde a entrada até o ultimo

minuto finalizando o evento, Congresso maravilhoso, em todos os
quesitos, muito bem organizado, palestrante dindmicos com assuntos
super interessantes, os shows entdo, sem palavras que defina, o

Gostaria muito de agradecer o evento de hoje, foi sem sombra
de duvidas o melhor show da minha vida, além de palestras incriveis,
Jota Quest incendiou o Espago Unimed, muito, muito obrigada. Vocés
realmente arrasaram, demais. (Bianca)

Congresso APROFEM. A comegar pela palestra da Carmem
Monarcha que eu sé conhecia de nome. Foi um prazer. Depois a
felicidade de expandir conhecimento com as Dras. Maria Inés e
Guiomar,e me encantou muito Rafael Guerra e o balé maravilhoso e
emocionante... Porém hoje foi perfeito, as Dras. Stephanie e Cristina
sobre a transformagéao (tdo aparente) na Educagdo. Aquela jéia de
pessoa a Prof.2 Claudia, mineira raiz, maravilhosa, simpatica e ficaria
o dia todo ouvindo. Enfim a Priscila e Dr. César. Embora no primeiro
dia aquela informagéo triste que no dia seguinte felizmente foi arqui-
vada. O Show da Banda Jota Quest fechou com perfeicéo. Mais uma
vez sai incomodada, pensante e inquieta. Um bom sinal. Parabéns &
todos os envolvidos. (Neusa)

Que Congresso maravilhoso! Cheio de surpresas e palestrantes
honrosos. Sempre nos surpreendendo com esse evento motivador e
que trata de assuntos sérios e descontraidos, deixando sempre um
gostinho de quero mais. Apresentagdes artisticas incriveis. Muito
obrigada, APROFEM! (Clelionice)

Passando mais uma vez para elogiar a qualidade do Congres-
s0, do local, dos palestrantes e da postura e respeito da APROFEM
com seus filiados, parabéns!! Amanha tenho esperanca de ser ainda
melhor do que foi hoje, muito obrigada. (Maria Luiza)

Congresso APROFEM - XXVII. Ndo poderia deixar de parabeni-
z&-los por esse Congresso maravilhoso que ocorreu nos dias 04 e 05
de junho de 2024. Primeiramente parabéns a todos da equipe APRO-
FEM por todo esse cuidado e carinho nas escolhas dos palestrantes,
nos temas e apresentagdes artisticas e musical. Cada palestrante
maravilhoso,todos os assuntos de grande importancia,alto conheci-
mento e de forma muito agradavel ao passar cada tema abordado.
Ja estou seguindo-os nas redes sociais e usando as técnicas que
nos foram passadas durante todas as palestras. Cada um palestrante
deixou um novo aprendizado. Muito positivo deixarmos dentro do
espago, ja que ndo tenho interesse em sair para almogar nas imedia-
¢Oes, preferindo comer na lanchonete do espago. Nota mil para vocés
na validag&o do QrCod sem precisarmos sair novamente para entrar.
Quero parabeniza-los também pelo lanche tematico recebido pelo
Sindicato, sempre nas caixinhas muito bonitas, tudo muito higienico
e muitoooo gostoso. Quando tenho sede vou até o local aonde pego
4gua nos copinhos descartaveis e é servida até a hora de irmos em-
bora. Agradego também a sacola que cada ano vem mais linda que a
anterior e o carinho de nos oferecer caneta, caderninho de anotagdes,
livrinho de programacéo etc...etc... (Eliane)

Quero parabenizar todos pelo excelente congresso que realiza-
mos nos dias 04 e 05/06. Foram dois dias de grandes aprendizados e
momentos inesqueciveis. Gostei muito que conseguimos fazer nossa
credencial do almogo dentro mesmo, sem precisar sair, como ficamos
na hora do almogo no espago mesmo, achei super positivo em validar
minha credencial nas cadeiras mesmo. Agora vocés arrasaram com
a escolha da banda para fechar o grande momento. Gratidao por
ter proporcionado um dia incrivel onde pude aproveitar um super
evento e show ao lado da minha mé&e e amigas de trabalho, em todos
congressos sempre vou junto da minha mée, que ia bem antes e
era louca para eu efetivar logo para também poder acompanhar ela,
agora sempre vamos juntas aprender e dancar gragas a vocés da
APROFEM. (Denise)

Ol4a, Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo excelente
congresso!!l Tudo estava impecavel ! Os temas escolhidos, os
palestrantes e as discussdes oportunizadas foram atuais e muito
tecnoldgicas. (Silvia)

Quero expressar meus agradecimentos aos envolvidos no
Congresso. Tive a impressao que a programagao foi mais dinamica,
o que despertou interesse por elas. Como sempre um evento super
organizado e que proporcionou aos educadores um momento para
e reflexdo da pratica. Quero agradecer imensamente pelo show que
foi incrivel... quase nao acreditei quando entraram no palco... MUITO
OBRIGADO! (Jose)




