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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA - SINTESE DE REUNIAD

Data: 19/09/2025

Horario de inicio: 10h10min

Horario de término: 12h40min

Local: Rua Borges Lagoa, 1230, Sao Paulo/SP
Presentes:

Representantes da APROFEM: Andrea Aydar, Débora Dimitrov, lone de Carvalho, Méarcio Margues, Margarida
Zenofre

Representantes do SINDSEP: Ana Claudia de Carvalho, Elionara Ribeiro, Joaquim Pereira, loao Gabriel
Buonavita, Lourdes de Araujo, Maciel Nascimento

Representantes da SEGES: Lucas Araujo

Representantes da SME: Carlos Alencar, Fatima Abréa, Gustavo Ambrosio, Lygia Nader, Mariza Kubo, Paula
Guimar&es, Samuel Godoy, Sandra Maria Scaglia rini, Sueli Mandini

MANIFESTAGOES DOS PRESENTES

Areuniao foi convocada em cumprimento ao compromisso firmadano dia 11/07/2025, quando foi estabelecido
um calenddrio de reunides para discussdo de pautas de reivindicagdo conjuntas das entidades. Foram
convidados para a reunido, por meio de oficios individuais, os representantes de APROFEM, SEDIM, SINDSER,
SIMESP & SINPEEM. O calendério de reunies também foi noticiade amplamente no sitio eletrdnico oficial da
SME e em seu perfil oficial no Instagram. Estiveram presentas somente o2 representantes de APROFEM e
SINDSEP.

As entidades apresentaram as reivindicagbes relacionadas & Lei 17.722/2021 e & Portaria SME 9.547/2023,
destacando que os servidores ingressantes ndo tam tido direito a 30 dias de férias anuais, e gue os docentes
especificamente tém acumulado débitos em virtude de tarem férias escolares antes do periodo aguisitivo
criade pela referida Lei, além de que a Prefeitura ndo tem observado a decisdo na ADI 2222833
81.2023.8.26.0000. Destacam e reiteram os prejuizos garados para 03 servidores ao longo do tempo, jé que u'fﬁ
débitos sdo acumulados e atualizados no decorrer dos anos. Afgumeantam gue os servidores sio obrigados 3
gozar férias no periodo de recesso escolar, e em decorréncia disso acumulam débitos junto a Municipalidade.
Adicionalmente, SINDSEP destaca que enviou oficio sobre o tema & SME hé mais de um ano, & que até
momeanto ndo recebeu resposta. Argumenta gue a regula mentagdo atual ndo é transparente, coloca ::I
servidores em situagio de ndo escolha: nao podem optar nem por gozar férias, nem por guitar seus débitos
antecipadaments, & quUe é Nec essdrioimplantar uma saida opera cional sutoméatica e amplamente comunicada,
para gue todos estejam cientes do que estd acontecando.

SME/COGEP respondeu que o sistema de gestao de pessoas [SIGPEC) é parametrizado de acordo com aé
informagoes recebidas da rede, & em atuagdo conjunta com a SEGES. Foram nria;:lﬁs 05 cﬁdi@s mn&rﬁnm
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necessdrios para registrar os periodos de farias & de recesso do periodo letivo. Houve discussao sobre os pontos
trazidos pelas entidades, gue demandaram resposta assertiva sobre a questao do acumulo de débitos. Em
ezpecifico, as entidades demandaram que os servidores sejam oficialmente informados sobre 8 situagdo atual
dos débitos ja scumulados individualmente, bem como qual serd o indice de stualizagao monetédria adotade
para essze débito até o momento de seu desligamento, alegando que muitos servidores ainda nao sabem das
consequéncias geradas pela Portaria 8.547/2023. Como proposta de resolugéo do problema, as entidades
sugerem a revogagao do art. 4° da referida Portaria e a anistiaampla, gerale lrrestrita aos débitos acumulados
em decorréncia dessa situagao.

SME comprometeu-se a, 8lé a primeira semana de outubro de 2025, apresentar uma proposta de reclagio para
g alteragaodoart. 4° da referida Portaria, de maneira a flexibilizar os critérios te compensagio dos dias devidos
em decorréncia da legislagiovigente sobre férias no Municipio, com vistas & permitir que talcom pensacio seja
realizada de maneira pecunidria ou nio pecunidria, e antes do momento do desligamento dos servidores. Além
disso, comprometeu-se a comunicaramplamante osse rvidores integrantes de seus quadros acerca da situagao
& da necessidade de compensagio, muito ambora iS50 ja esteja contido na legislagdo publicada. Acerca da
reivindicagéo de anistia dos debitos acum ulados, SME e SEGES informaram gue & necessdria uma lei gue
permitatal agdo, e que porisso s anistia ndo pode serum compromisso assumido na data de hoje. Em resposta,
as antidades reiteraram a solicitagio de revisio da legislagao deférias 2 que as Secret anas levem adiante sses
pleitos.

Acerca do horario especial para acompanhamento de pessoas com deficiéncia, APROFEM informa que apesar
dos avangos obtidos com a legislagao vigente, ainda ha prejulzosfinanceiros causados para os servidores com
deficiéncia ouque acompanhem pesscas com deficiéncia. Nesse sentido, demanda que os servidorasten ham
lotaglo em exercicio emsua prépria unidade de opgéo, a ma nutengdoda JEIF em caso de opgao, 0 paga manto
de suxilio-refelcio para servidores com |ornada inferior a 30 horas scmanais, manutengan fe designagbes e
nomeacies para gestoras e ocupantes de cargoem comissao, pagamento de ve rba de locomogao para gestores
aducacionais, compatibilizagio da legislagao municipal com a Lei 3.250/1985 & im plantagdo de sistema de
apolo e rede de protecdo, no mbito do GT de Savide Mental e do HSPM. APROFEM destaca que s refere a
caracterizagio dos dependentes com ate 24 anos de idade.

SIMDSEP reiterou as demandas apresentadas pels APROFEM, e trouxe a presanca de Ana Claudia, servidora
gue teve sua jomada reduzida por conta da concessao de hordrio especial para acompanhamento de pessoas
com deficiéncia, & narrou situagdes decorrentes dessa redugdo, gue impaciou o saldrio, mas nao a carga de
trabalho, e argumentou que hé relatos de assédio moral direcionado aos beneficidrios do horario especial. A
seguir, SINDSEP e APROFEM reiteraram que a situacdo financeira dos servidores em hordrio espe cial & muito
prejudicada por conta da diminuigdo de saldrio, Uma vaZ qQue SUas despesas permangcem as mesmas, assim
comopaermanece a mesma carga de trabalho. Argumentam, também, que o direitoque deveria ser assegurado
a beneficiar os servidores acaba se tornando prejudicial, inclusive em termos em ocionais 2 de satde mental,
tornando-se um processo discriminatonio e nao de inclusdo. Adicionalmente, informam Que & lagislagao’
municipalimpede o afastamento para tratamenta médico pela mesma causa de readaptaca ofuncional prév':a,'
o gue ndo faz sentidd no caso das pessoas que tenham condigies parmanantas, comao TEA, por exemplo.
Argumentam que o decretovigente & restritivo de direitos e nao poderia ter sido redigldo dessa forma, & gue em
amhbito federal a legislagdo é muito diterente, permitindo s redugdo de jorna da sem redugio de remunaragao, &
que o decreto & discriminatdrio, pois faz com que as pessDas com deficléncia, ou que acompanham pessoas

com deficigéncia, sejam impedidas de exercar suas atribuigtes de maneira equitativa. argummﬁm, ainda, gue
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embora a legislagdo seja vélida para toda a Municipalidade, a situagao dos servidores da SME é especifica,
principalmente quanto aos docentes.

SEGES manifestou gue ndo estava em pauta, naquela Secretaria, uma revisao do decreto que regulamenta 0
horario especial, masque a partirda reuniao de hoje essa discussaotera inicio,com participagéodas unidades
técnico-administrativas responséveis por tratar desse tema. No gue diz respeito as especificidades da SME, a
SEGES se compromete a inclui-la nessa discuss@o, e retomar o contato com as entidades sindicais nos
proximos 20 dias.

Adicionalmente, SINDSEP cobrou andamento do GT de Valorizagao do Quadro de Apoio, cuja publicagéo esta
atrasada. SME reconheceu o atraso e informou que a publicagao ocorrera nos préximos dias de setembro de
2025. Quanto & distribuigdo de mddulos do quadro de apoio na educagao infantil, as entidades solicitaram a
possibilidade de retomar a discussao sobre o tema, em vista da instrugao normativa recém-publicada. SME
propds retomar a discussao na reunido ja agendada para 03/10/2025 s 10h, o que foi aceito pelas entidades
presentes. Trouxeram, ainda, demanda de negociagdo em torno da possibilidade de opgao pela JEIF por
servidores readaptadosem 2026, e guestionaram a redugac deturmas de EJA, solicitando revisao dasdecisdes.

ENCAMINHAMENTOS

- SME apresentard proposta de redacgéo para o art. 4° da Portaria 9.547/2023 e para comunicado voltado aos
servidores da Pasta;

_ SEGES entrard em contato com as entidades nos proximos 20 dias paratratar do hordrio especial, o qué inclui
avaliagdo sobre a oportunidade e a conveniéncia de composicéao de grupo de trabalho;

- SME publicarad composicao do GT de Valorizagdo do Quadro de Apoio em setem bro de 2025.



