DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

ABONO DE FALTAS / JUSTIFICAGCAO DE FALTAS

“Amanha irei faltar e abonarei o dia.”
Afirmativa incorreta. Veja porque:
Faltas podem ser abonadas
Quem decide é a autoridade competente (Chefia Imediata), por motivo justificado.
Maximo — 6 (seis) por ano
nao pode exceder 1 (uma) por més.

Servidores de plantao — por motivo de doeng¢a — abono somente seréa apreciado com ates-
tado da Secretaria Municipal da Saude ou Hospital do Servidor Publico Municipal.

Falta abonada — servidor ndo sofrera quaisquer descontos — considera-se dia de efetivo
exercicio.

Faltas podem ser justificadas
Quem decide é a autoridade competente (Chefia Imediata).

Maximo — até 06 (seis) por ano. A partir da 72, a justificacdo poderéa ocorrer através de
solicitacao ao Secretario da Pasta, ao Subprefeito ou ao Secretéario Municipal de Justi¢a, no
caso de procedimento disciplinar.

Motivos — devem ser relevantes.
Servidores de Plantdo - por motivo de doenga. Mesmo procedimento das faltas abonadas.

Falta justificada — sera descontado o vencimento do dia e o tempo de servico,
para todos os efeitos legais.

ABONO/JUSTIFICACAO DE FALTAS

Devem ser solicitados pelo servidor a Chefia Imediata:
® Quando? - No primeiro dia em que o servidor comparecer ao servigo — abono.
— No dia imediatamente subsequente ao da falta — justificacao.
FALTAS INJUSTIFICADAS

Durante o ano, o servidor podera ter até 30 faltas injustificadas consecutivas ou 60 in-
terpoladas.

A partir da 312 falta consecutiva ou 612 falta interpolada, a sua chefia, sob pena de
responsabilidade funcional, devera providenciar a autuagédo de processo de comunicacao
de faltas, que deveréa ser encaminhado ao PROCED para instauragao do procedimento dis-
ciplinar cabivel.

O servidor faltoso devera ser orientado, através de carta, na 152 falta consecutiva ou 402
interpolada, sobre procedimentos a serem adotados para sanar o problema.

O servidor (primario ou reincidente) nao poderé ser afastado automaticamente de seu
cargo ou fung¢ado, podendo reassumir a qualquer tempo, nao estando impedido de assinar o
ponto durante a tramitagado do respectivo processo.

Obs.: Faltas justificadas e injustificadas: no caso de intercalar feriados,
pontos facultativos ou sdbados e domingos, estes também seréao des-
contados. Entretanto, ndo caracterizarao faltas interpoladas quando o
servidor nao tiver que comparecer ao servico.

A Chefia podera notificar o servidor e aplicar-lhe penalidade por inas-
siduidade (Art. 178 da Lei n® 8.989/1979) com qualquer quantidade
de faltas injustificadas, por falta de cumprimento de seus deveres.

LEGISLAGAO

LEIN® 17.722, DE 07/12/2021; DECRETO N° 24.146, DE 02/07/1987;
ROTEIRO PARA APURACOES PRELIMINARES — DECRETO N° 43.233, DE 22/05/2003;

DECRETO N 50.573, DE 15/04/2009; DECRETO N° 57.947, DE 27/10/2018 (SISTEMA DE GESTAO ELETRONICA DE FREQUENCIA);
DECRETO N° 58.697, DE 03/04/2019; DECRETO N° 62.558, DE 12/07/2023; PORTARIA N° 010/SMA-G/94, DE 19/02/1994;
PORTARIA N° 1.818, DE 29/03/1994; PORTARIA CONJUNTA SUPEME/DREMS N° 01, DE 27/06/1994;
COMUNICADO N° 07/94 — D.O.M. DE 08/06/1994.
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