DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

CIPA

E a Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes, que deve, obrigatoriamente, ser ins-
talada em Unidades com 20 servidores ou mais.

No caso de Unidade com menos de 20 servidores, esta ficara sujeita a CIPA da Unidade
a que estiver subordinada.

Atividades

Todas no sentido de levantar, propor e controlar situacbes que possam ocasionar aci-
dentes ou doencas decorrentes do trabalho, visando a melhoria das condi¢des de trabalho
dos servidores publicos municipais.

Para cumprir seus objetivos, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

— realizar inspecdes semestrais nos respectivos ambientes de trabalho, visando a
deteccao de riscos ocupacionais;

— estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satde e ao bem-estar dos
servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar
0s riscos existentes;

— investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugéao das medidas corretivas até sua finalizacéo;

— discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

- realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa prépria, inspeg¢éo no
ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responséavel pela Unidade para
adocéo das medidas pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;

— promover a divulgacado das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas
pela Divisao de Promocao a Satide da Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor
— COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdao — SEGES, e 6rgéos afins, zelando pela
sua observancia;

— despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo e a utilizar os Equipamentos de Protecéao Individual — EPI’s;

— participar, em conjunto com o Servico Especializado em Engenharia de Segurancga
e Medicina do Trabalho — SESMT, se houver, da andlise das causas das doencgas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢ao para os problemas identificados;

— participar de cursos e campanhas de prevencgao de acidentes do trabalho promovidos
pela Prefeitura e por representagoes dos servidores, bem como das convengoes de
CIPA's da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

— promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho —
SIPAT,

— promover a realizacdo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas que julgarem
necesséarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a seguranca e
medicina do trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins, sob supervisao e
orientacéo da Divisdo de Promocgéo a Saude da Coordenadoria de Gestdo de Saude
do Servidor - COGESS, érgao responsavel pela Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Sao Paulo.

Composicao
Representantes dos servidores e da Administragao, na propor¢ao de 1 membro para
cada 20 servidores, tendo no minimo 4 e, no maximo, 26 membros.

Eleicao
Secreta, através de lista nominal dos inscritos, vedada a formagao de chapas.
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Sao eleitos os mais votados e, se ocorrer empate, assumiréd o que tiver maior tempo na
Prefeitura.

Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na Ata de Eleicao e Apuracéao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior em caso de vacancia
de membros titulares da CIPA eleita.

Duracao do mandato
2 anos, permitida a reeleicdo somente para a representacao dos servidores.

Os titulares da representacao dos servidores da CIPA nao poderao ser trans-

feridos de setor ou exonerados, desde o registro da candidatura até 2 anos

seguintes ao término do mandato, a nao ser que cometam falta grave,
devidamente apurada e que resulte na aplicacdo das penas de demisséao ou dispensa, ou
em caso de exoneracéao ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Nao se enquadram na situacdo descrita:

— servidores ocupantes de cargos de livre provimento em comisséo, contratados por
emergéncia e empregados de empresas prestadoras de servicos, bem como casos de
excedéncia nos médulos da Unidade.

Desenvolvimento do Trabalho

v Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos exclu-
sivos da Comissao, durante o expediente normal de trabalho e mediante apresentacao
de um plano de trabalho, ndo podendo sofrer restricoes que impecam ou dificultem
seu comparecimento.

v A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, ordinariamente, em local
apropriado e durante o horéario normal de expediente, obedecendo ao calendério anual,
nao podendo sofrer restricbes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

e O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunioes da CIPA perdera o mandato, hipétese em que sera convocado o candi-
dato suplente mais votado para assumir.

v As reunioes da CIPA terdo as atas assinadas pelos presentes.

v As proposicdes da CIPA serdo aprovadas em reuniao, mediante votacao, e seré consi-
derada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

OBSERVACAO: A CIPA devera apresentar mensalmente, por meio de material escri-
to, relatério de suas atividades a todos os funcionarios da Unidade.

v/ Serao realizadas reunides extraordinéarias quando:
e*houver dentncia de situacédo de risco grave e iminente que determine aplicacao de
medidas corretivas de emergéncia;
eocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
*houver solicitacdo expressa de uma das representacodes.

v Compete aos servidores da Unidade:

eeleger seus representantes na CIPA;

einformar a CIPA a existéncia de condi¢bes de risco ou ocorréncia de acidentes, bem
como apresentar sugestoes para melhorias nas condicdes de trabalho;

eobservar as recomendacoes quanto a prevencao de acidentes, transmitidas por mem-
bros da CIPA;

einformar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho, bem como
participar das avaliagcdes dos seus setores, preferencialmente na forma escrita;

ecomunicar qualquer alteracdo em Equipamento de Protecéao Individual — EPI que o
torne improéprio para uso, com vistas a analise técnica da CIPA;
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eacompanhar o Plano de Trabalho elaborado pela CIPA;
edivulgar e participar da Semana Interna de Prevengédo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT.

HISTORICO: Todos os documentos relativos a CIPA deverao ter guarda permanente
pela Unidade Administrativa.

Desfibrilador

As instituicoes de ensino com concentrac¢ao ou circulagdo média diaria de 1.500 (um mil
e quinhentas) pessoas ou mais, ficam obrigadas a manter, em suas dependéncias, aparelho
desfibrilador externo automatico.

A capacitacédo para o uso devera ser através de curso ministrado de acordo com as re-
comendacgdes do Conselho Nacional de Ressuscitacao.

Os estabelecimentos e 6rgaos publicos deverao capacitar todos os integrantes da CIPA,
além de mais dois funcionarios por turno, por aparelho instalado.

LEGISLAGAO

LEIN® 13.174, DE 05/09/2001;
LEIN® 14.621, DE 11/12/2007;
DECRETO N° 58.107, DE 1%/03/2018;
DECRETO N° 63.831 DE 29/10/2024;
PORTARIA N2 374/SGP-G/2002 — D.O.M. DE 28/06/2002;
PORTARIA SME N° 4.350, DE 06/11/2006;
PORTARIA SME N° 905, DE 07/02/2008.
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