DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

ABONO DE PERMANENCIA

Todo servidor recolhe para o IPREM, responséavel pelo RPPS (Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo), a contribuicao de
14% (catorze por cento) sobre a totalidade de sua base de contribuicao.

Quando o mesmo cumpre todos os requisitos para aposentar-se por uma das regras
da aposentadoria integral, mas decide permanecer trabalhando, pode solicitar o Abono
de Permanéncia. O pedido deve ser feito através de formuléario préprio.

O Abono de Permanéncia é equivalente ao desconto para o RPPS/IPREM; logo, seria
como se nao estivesse sendo descontado. Sua percepcao ocorre a partir da data da solici-
tacéo pelo servidor interessado.

Este abono pode ser recebido até o(a) servidor(a) completar as exigéncias para apo-
sentadoria obrigatéria por idade, que hoje ocorre aos 75 anos. E a chamada aposentadoria
compulsoéria.

O Abono de Permanéncia também cessa no momento em que o servidor solicita e tem
publicada a sua aposentadoria.
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