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A preocupante decisao do STF

O Supremo Tribunal Federal, por unanimidade, julgou
improcedente o pedido formulado na ADI (Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade) n® 7026, movida pela Confederacio
dos Servidores Publicos do Brasil, no Estado de Santa Cata-
rina, declarando constitucional tanto a cobranca de 14% de
aposentados e pensionistas, sobre a parcela de seus proventos
que ultrapasse o valor de um saldrio minimo nacional, quanto
a revogacao das regras de transicio vigentes anteriormente.

Tal decisao traz impactos negativos a todas as demais acoes
semelhantes, dentre as quais se insere a A¢ao movida contra a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Na Acio movida por um conjunto de Entidades Repre-
sentativas dos Servidores Publicos Municipais (inclusive a
APROFEM), foi questionada a constitucionalidade de idéntica
cobranca para aposentados e pensionistas do Municipio de
Sao Paulo, instituida pela Emenda a Lei Organica do Municipio
n2 41, de 18/11/2021, regulamentada pelo Decreto n? 61.151,
de 18/03/2022.

Em que pese ainda ndo ter sido julgada, o precedente
aberto se revela extremamente preocupante em relacio a A¢ao
impetrada por essas Entidades, uma vez que o objeto final, que
seria a declaracdo da inconstitucionalidade dos dispositivos
regionais que impuseram essas cobrangas, nio foi reconhecida.

Os motivos que levaram os ministros do Supremo Tribunal
Federal a tomar tal decisao devem estar calcados nos dispo-
sitivos introduzidos pela Emenda Constitucional n® 103/2019,
que autoriza ndo apenas a adogdo de aliquotas progressivas
para o RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) para as
contribuicdes do servidor e segurado, como também permite
que a contribuicao previdencidria dos inativos seja cobrada de
valores que superem o saldrio minimo, quando houver déficit
atuarial (art. 149, §1°-A, da CF). Entretanto, a regra geral, cujo
dispositivo nao foi alterado, € que a cobranca ocorra apenas
sobre valores que superam o teto do RGPS (art. 40, §18,
da CF). Pior do que isso, autoriza ainda a cobranca de Contri-
buicao Extraordindria do servidor, caso a cobranca extra dos
inativos e outras medidas instituidas nio sejam suficientes.

Em outras palavras, a alteracdo na Constituicio Federal,
vigente desde 2019, colocou os servidores publicos como res-
ponsaveis pelo equilibrio financeiro do Regime de Previdéncia,
mesmo que a eles nao caiba nenhuma governabilidade sobre
o gerenciamento dos recursos, sempre retirados dos proprios
servidores.

E a n6s, servidores, o que cabe neste contexto?

Reclamar apenas ndo resolve!

A representacao dos servidores ja vem fazendo sua parte,
ao propor medidas judiciais que visem restabelecer os para-
metros anteriores. Porém, ao que tudo indica, isto nio serd o
suficiente. E necessirio que a propria Constituicao Federal seja,
novamente, alterada para garantir a sobrevivéncia dos Regimes
Proprios de Previdéncia sem, necessariamente, sacrificar ainda
mais os ja minguados proventos e vencimentos com sucessivos
aumentos de aliquotas de contribuicio.

Alteracdes na Constituicdo Federal demandam intenso e
longo trabalho e é de responsabilidade de todos: parlamenta-
res, servidores, populacio usudria de servicos publicos e de
todos os que tém na Justica Social o seu lema de vida.

Por onde comegar?

Pela informagfo. Sem ter conhecimento da gravidade da
situacdo ninguém se importa, ninguém se mexe.

Aqui, temos um comeco...

Leia! Divulgue! Tire suas duvidas! Discuta com seus pares!
Faca sua parte. Conte com a sua Entidade.

CAMPANHA
SALARIAL 2023

LEI N© 17.969, DE 23/06/2023 — REVISAO SALARIAL GERAL ANUAL

v Reajustes concedidos:
— 0,01%, a partir de 1° de maio de 2020
— 0,01%, a partir de 1° de maio de 2022
— 5%, a partir de 12 de maio de 2023

Obs. da APROFEM: 5,021% é o percentual a ser aplicado nas referéncias do QPE vigentes em 30 de
abril, exceto para aquelas onde incidirdo os Abonos Complementares ou de Com-
patibilizagao (Pisos) previstos no Capitulo Il (Artigos 5% 6° e 7°) da referida Lei.

v Auxilio-Refeicao
— Fixado em R$ 26,25, a partir da data da publicacao da Lei
— Previsao de atualizagédo proporcional do valor, a partir de 12 de janeiro de 2024
— A partir de 12 de janeiro de 2025, sera retomada a atualizagdo nos termos da
legislacao vigente
Obs. da APROFEM: o valor do Vale-Refeigdo dos servidores em exercicio na Cdmara Municipal foi alte-

rado para R$77,00, a partir de 1° de margo de 2023. Demonstragéo de respeito para
com aqueles servidores. Razao de luta por um tratamento isonémico.

v Vale-Alimentacéo
— Valores em vigor a partir da data da publicagao da Lei
— Atualizacbes dos valores com os mesmos critérios estabelecidos para o
Auxilio-Refeic&o (item anterior)

— Até 3 salarios-minimos (SMs):............... R$ 630,00
— Acimade 3eaté 5SMs:......cccceeeeeeennnnn. R$ 525,00
— Acimade5eaté 6 SMs:.......cccoeeeeeennnnn. R$ 420,00
— Acimade6eaté 7 SMs:.......ccceeeeeennnnn. R$ 315,00
— Acimade 7 e até 10 SMs:......cccceeeeeennnnn. R$ 210,00

Obs. da APROFEM: o valor do auxilio-alimentagdo dos servidores da Cdmara Municipal foi alterado para
R$1.690,00, a partir de 1° de margo de 2023. Demonstragdo de respeito para com
aqueles servidores. Razédo de luta por um tratamento isonémico.

Continua na pagina 4

Ferias dos Servidores

A APROFEM solicitou

A Prefeitura atendeu

21 de junho de 2023

De: presidencia @aprofem.com.br
Para: smg @prefeitura.sp.gov.br

Sra. Secretaria

Assunto: Solicita divulgagdo de normas regulamentadoras e/
ou orientacOes referentes as férias dos servidores, assegurando a
ndo postergacdo da concessdo do beneficio aos servidores que a
ele fizerem(am) jus.

Lein® 17.722/2021:

As DREs estao negando as férias, pois ndo houve parame-
trizacdo do sistema e nem foi publicado o Decreto que ird
regulamentar a concessdo dessas férias de forma detalhada.
Os servidores ficam sem férias nesse periodo?

- Devido o ocorrido, sugiro que seja enviado um oficio a
Administragdo para regularizar a situagdo acima citada, com
a regulamentagdo das férias desses servidores e parametri-
zagdo do sistema.

Em consideracdo a manifestacdo acima do nosso Setor de
Atendimento, solicito a divulgagao supramencionada, no que se re-
fere as disposi¢des do Capitulo VIl da Lein® 17.722, de 07/12/2021,
bem como do Artigo 42 (em especial do seu §4°) da referida Lei.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

3 de julho de 2023
De: SEGESart@prefeitura.sp.gov.br
Para: presidencia @aprofem.com.br

Prezado Senhor Ismael Nery Palhares Junior,
Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Mu-
nicipais de S&o Paulo,

Por ordem da Sra. Chefe de Gabinete, em atencao ao e-mail
encaminhado pelo referido sindicato em 21/06/2023, por meio do
qual é solicitada divulgagdo de normas regulamentadoras e/ou
orientagdes referentes as férias dos servidores, assegurando a ndo
postergacdo da concessdo do beneficio aos servidores que a ele
fizerem(am) jus, cabe-nos informar o que segue.

A minuta de decreto que regulamentara o Capitulo Vil da Lei
n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, que dispde sobre as condi-
¢oes e os critérios para a aquisicao e gozo de férias pelo servidor
publico municipal, a acumulagéo e a organizagdo da escala de
férias, a conversao de férias em tempo de servico, o pagamento de
férias e a indenizagéo por férias ndo gozadas, bem como estabelece
outras medidas correlatas ao tema, nas hipéteses e condi¢des que
especifica, encontra-se sob anélise.

Ante o exposto, caso tenham pendéncias que néo foram con-
templadas neste oficio, permanecemos a disposicéo para eventual
agendamento de reunido.

Ao ensejo, apresentamos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,
Chefe da Assessoria de Rela¢des de Trabalho

Continua na pagina 6
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Mais de 200 edigées jd publicadas! | == sRAFAL
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Bimestralmente, nossos mais de 60 mil filiados recebem em maos (ou
consultam no Portal APROFEM) uma Edi¢do exclusiva do Jornal APROFEM, com
noticias relevantes que impactam na vida funcional, atualiza¢cdes sobre as
campanhas salariais e negociacbes com o Governo, matérias explicativas
sobre legislacdo, dicas de portugués, sugestdes de livros, informacdes sobre
eventos e servicos da APROFEM, divulgag¢des sobre os parceiros que oferecem
descontos significativos para nossos filiados e dependentes e muito mais!

JORNAL APROFEM:
DISPONIVEL NA VERSAO IMPRESSA E DIGITAL!

A versdo digital continuara sendo enviada
por e-mail a todos os filiados, assim como

disponibilizada no Portal e APP APROFEM:
https://www aprofem com br/jornais-da-aprofem

Filiados que NAO desejem mais
receber a versdo impressa,
poderdo notificar a APROFEM por
meio dos canais especificados
abaixo:

- Fale Conosco (Portal ou APP Atencao!

APROFEM);
- Presencialmente na Sede
APROFEM;

- Por meio de carta, direcionada a
APROFEM - Rua Humait4, 483 - Bela
Vista CEP 01321-010 - Sdo Paulo/SP.

1. Caso ja tenha notificado anteriormente,
ndo é necessario manifestar-se novamente;
2. N3o é necessaria nenhuma agdo por
parte daqueles que desejam continuar
recebendo o Jornal APROFEM impresso.

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
JORNAL APRO FE INFORMATI\[O DO SINDICATO DOS PBOFESSORES
— E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Jornal APROFEM ¢ uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagao, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359.

OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.
EXPEDIENTE

Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagao Tiragem: 60.000 exemplares

Circulacao Dirigida com Distribuicao Gratuita

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
NN Fundado em 28 de outubro de 1981
Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista— Sao Paulo/SP - CEP 01321-010- Central de Atendimento: 3292-5500 - Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO TESOUREIRO GERAL - TERESA CRISTINA SERIPIERRI
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA (in memorian) 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM 2°TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS

| - GESTORES/ESPECIALISTAS
ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — CARLA MARINA INOUE — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

JORNAL APROFEM
XXVI Congresso APROFEM

A Entidade realizard, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023, o XXVI Congresso
APROFEM, com o tema “Educacio em movimento: dimensdes e caminhos

que transformam”.

Educacao Financeira, Saide Mental, Mediacao de Conflitos, Visao Integral/
Sistémica, Tecnologia e Inovagao sio algumas das vertentes que serdo aborda-
das por palestrantes renomados, em 2 dias de muito conhecimento e troca de

experiéncias.
Participe!

Data: 29 e 30 de agosto de 2023 (terca e quarta-feira)

Horario: das 8h as 17h

Local: Espaco Unimed (antigo Espaco das Américas)
Rua Tagipuru, 795 - Barra Funda
(proximo ao Metro Palmeiras - Barra Funda)
INSCRICOES GRATUITAS — VAGAS LIMITADAS

Abertura de inscri¢cdes: 08/08/2023 (terca-feira), as 21h, exclusivamente atra-

vés do Portal APROFEM .

Consulte previamente a forma de inscricio e regulamento no Portal
APROFEM: hitps://cursos.aprofem.com.br/curso/xxvi-congresso-aprofem

Obs.: o evento é exclusivo para filiados, com dispensa de ponto assegurada pela
Instrugdo Normativa SME n® 03, de 09 de fevereiro de 2023.

CANTINHO DO PORTUGUES
Marca barbante

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Nao. Nio se trata da marca de mais
um produto ora lancado no mercado
consumidor. Ao contririo, trata-se de
“uma expressao informal antiga e pra-
ticamente caida em desuso, mas que
teve momentos de gléria no século
XIX” e, também, em parte do século
XX.! Contudo, ainda que raramente, €
possivel ouvirmos tal expressao dita,
geralmente, por pessoas idosas.

Quanto ao significado da expres-
sao objeto desse texto, CASCUDO
deixa-nos o seguinte registro: ¢
Inferior, primario, subalterno. Era a
cerveja local, Recife, Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Porto Alegre, no inicio da
industrializacio. As rolhas de cortica
ficavam amarradas de barbantes?, evi-
tando que nio fugissem no impulso
da fermentacdo.” Cita-nos, adrede, a
seguinte nota de Joao Neves da Fon-
toura: ‘Marca barbante passou, por
analogia, a ser designacio pejorativa.
De um mau orador, dizia-se que era
‘marca barbante”.?

Oportuno, aqui, lancar o registro
do académico Raimundo Magalhies
Junior em relacio a bebida fermenta-
da que deu origem 2a expressao que
intitula o presente artigo: “Originou-se
[a expressao] da fabricacio doméstica
de gengibirra® (bebida obtida por

meio da fermentacio do gengibre, da
casca do abacaxi e de outros frutos),
engarrafada e com a rolha solidamente
presa 2 garrafa por barbantes. A falta
de rotulagem, estes [0os barbantes] pas-
savam a servir de marca”.

Eis, pois, a origem da expressiao
“marca barbante” que passou a ser
empregada para caracterizar, para
qualificar, para “lacrar”, metaforica-
mente, coisas, lugares ou pessoas
passiveis de depreciacao.

Assim como muitas expressoes da
lingua portuguesa — que por falta de
um referencial contemporaneo dei-
xam de ser empregadas —, a expressao
marca barbante esta fadada a um de-
finitivo ostracismo linguistico.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Disponivel em: https://veja.abril.com.br/coluna/
sobre-palavras/o-que-significa-dizer-que-algo-e-
-marca-barbante/— Acesso em 14/07/2023.

2- Entenda-se: por barbantes.

3- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicio-
nais no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2004, p. 264.

4- Gengibirra: termo resultante da composicao, por
aglutinacéo, das palavras gengibre e birra (birra:
cerveja, em italiano).

NOTREDAM

REDE PROPRIA COM:
335 Centros clinicos
84 Hospitais
17 Centros de Medicina Preventiva
78 Prontos-atendimentos

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES: 03 Centros de Salde exclusivos para beneficiarios 50+

BENILDE SILVA HERCULES RODRIGUES 0
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS REGIANE BORGES DA SILVA
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.
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Ensino Municipal - “Sabado em Familia”

Dia de Acompanhamento do Desenvolvimento,

das Aprendizagens e da Frequéncia

A SME anunciou que esse evento serd no dia
05/08/2023, em todas as UEs, com a participacao
das Equipes Gestora, Docente e de Apoio, dos
estudantes e das familias/responsaveis.

O detalhamento desse assunto encontra-se na
Instrucao Normativa n? 16 (DOC de 17/07/2023,
pags. 12 e 13).

Quadro de Apoio — Reconhecimento

“Na semana passada (03 a 07/07/2023), assistin-
do a TV Camara — Canal 8, havia uma Audiéncia
Publica sobre Educaciao no tocante a Equipe de
Apoio, referente a Rede Municipal de Educagio des-
ta Capital”. Nesta audiéncia, o Sr. Joao Luiz Martins
representava esta Instituicao. Ouvi atentamente
as suas colocagdes e as avaliei como muitissimo
pertinentes e importantes, principalmente quan-
do disse, nestes moldes: “... as Equipes de Apoio
merecem ser mais valorizadas e é necessario que
tenham mais formacdes, porque o aluno, quando
nio esta com o professor, estd com esta Equipe
..". O Sr. Joao, pertencendo ao Departamento II
(Docentes), sendo professor e nao Agente Escolar
ou ATE, estava muitissimo consciente das ativi-
dades desempenhadas por estes profissionais nas
Unidades Escolares. Lavro aqui meus parabéns a
este profissional que representou com maestria
estes servidores e, por consequéncia, parabéns
extensivos a este Sindicato.”

(Mensagem de Edmilson, filiado a APROFEM desde 2008)

Caro Edmilson

O seu gratificante depoimento nos sensibilizou. De fato, a
intervengdo do nosso diretor traduziu o sentimento e o compro-
misso de todos da APROFEM para com as demandas do Quadro
de Apoio a Educagéo, sem descurar dos interesses dos demais
Profissionais de Educacéo e servidores dos demais Quadros.

Grato pela sua confianga em nosso trabalho.

Um respeitoso abraco

Prof. Ismael — Presidente da APROFEM

Lancamento de Livro

O professor Silas Corréa Leite, filiado da
APROFEM, autor de intimeras obras, anuncia o
lancamento do livro “Vivéncias Educacionais”
(Cajuina Editora).

Artigos, cronicas e registros sobre educagio,
didatica e a realidade escolar. Assentos de vivéncias
pedagdgicas multidisciplinares dentro do processo
de ensino-aprendizagem. Tudo isso nesse livro,
como documento histérico até. De educador para
educador.

E-mail: poesilas@terra.com.br

Site: www.poetasilascorrealeite.com.br

Link da editora para compra:

https://www.cajuinaeditora.com.br/product-page/viv%C3%AAncias-
-educacionais-silas-c-leite

Solicitacdo da retomada do computo do

Tempo de Exercicio durante a vigéncia da Lei

Complementar n? 173, para fins de Adicional

e Sexta-Parte

Situacao mantém-se indefinida, sob o pretexto
de que ainda se aguarda a posi¢iao do Juridico da
Prefeitura. Sugere-se que o servidor que imple-
mentar o tempo, utilizando aquele periodo (28 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021), ingresse
com o pedido do Adicional (quinquénio) através do
requerimento padronizado e exigindo o protocolo
e a fundamentacao legal, se negado (passos para
o esgotamento da instincia administrativa, basico
para o eventual ingresso na Justica).

Recentemente, o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo reconheceu o direito dos servidores
a contagem do periodo de tempo questionado.
Resta ao Governo Municipal ter a dignidade de
reconhecer e adotar o entendimento do TCE, que
atende parcialmente as expectativas dos servidores
municipais da Capital.

Gastanca

Matéria recente do Grupo Folha, intitulada “A4
alma do negocio — sem marca na gestdo, Prefeito
eleva gasto publicitdrio de olho na reelei¢do em SP”,
afirma que o Prefeito da Capital alcancou o maior
gasto municipal com publicidade em 12 anos: R$
2237 milhdes ao longo de 2022.

Posicio da APROFEM: Com tudo isso, e caixa
superavitiaria de mais de R$ 35 bilhoes, foge ao
bom senso a resisténcia do governo em valorizar
significativamente os servidores municipais da
Capital.

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

A APROFEM se fez representar na composicio
da Mesa da reunido conjunta das Comissoes de
Educaciao da Camara Municipal de Sao Paulo e da
Camara dos Deputados (Federal), ocorrida em Sao
Paulo no dia 22 de junho passado, com o tema “O
Desmonte da EJA na Cidade de Sdo Paulo”.

Foi predominante a visiao critica e contrdria a
pratica do Governo Municipal de reduco de salas
da EJA, com abertura insuficiente de Polos para
atender a essa megal6pole. Na fala da APROFEM,

mereceu reconhecimento de indmeros partici-
pantes a afirmacio de que urge a oferta de uma
Educacio de qualidade, com oferta de vagas que
supra as necessidades locais, assegurando-se ain-
da alimentacao adequada e Bilhete Escolar para o
transporte publico; além de melhores condicdes
de trabalho para as equipes escolares (Gestora,
Docente e Apoio).

Faltas Abonadas

O Decreto n® 62558, de 12/07/2023, alterou
artigos do Decreto n® 24.146/1987, regulamentador
de faltas do servidor municipal ao servi¢o. Confira
as redacoes atualizadas:

Os artigos 32 e 8% do Decreto n® 24.146, de 2 de julho de 1987,
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano,
limitadas a 1 (uma) por més, poderdo ser abonadas por motivo
justificado, a critério da autoridade competente, no primeiro dia
em que o servidor comparecer ao servigo.

§ 3° A falta abonada, quando autorizada pela chefia imediata,
referir-se-d ao dia de trabalho, independentemente do regime de
trabalho e da jornada a ser cumprida pelo servidor.

§ 4° Para fins de apontamento, serd considerada a data em
que o servidor registra a entrada no trabalho na folha de frequ-
éncia individual - FFI.

§ 5° Os limites previstos no “caput” deste artigo ndo seréo
renovados na hipdtese de exoneracdo ou dispensa de servidor
que, ato continuo, iniciar o exercicio de novo cargo ou fungédo.”

“Art. 8°

§ 3° Sdbados, domingos, feriados e dias declarados como
de ponto facultativo ndo caracterizardo faltas interpoladas*
quando o servidor néo tiver que comparecer ao servico nessas
ocasioes.”

(*) Trata-se do usual “sanduiche” de faltas.

COGESS - Informacoes Relevantes

v Pericias — Atuacio insatisfatoria da empre-
sa terceirizada contratada para prestacio
de servicos de atendimento de pericias
médicas, em complementacio ao trabalho
da COGESS e com o propdsito de evitar o
aumento de tempo de espera entre o agen-
damento e a realizacio da pericia
COGESS: Assegura que acompanha e fiscaliza

a atuacdo da empresa. E que as eventuais irre-

gularidades apontadas sio apuradas nos termos

do contrato e apontamento para providéncias da

Administracio.

v Demora para a realizacio das Pericias Mé-
dicas e para a Publicacio dos Resultados
COGESS: O objetivo da contratacio foi conferir

maior agilidade aos procedimentos periciais, redu-

zindo o tempo de espera entre o agendamento, a

realizacdo das pericias e a publicacio das decisoes.

Os resultados esperados devem ser alcancados

nos proximos meses, a despeito do expressivo

aumento da demanda por afastamentos médicos a

partir da retomada das atividades apds a pandemia,

em comparacido com o mesmo periodo antes da
pandemia.

v Queixas quanto a maneira como sio trata-
dos os Servidores durante a realizacio das
pericias. Risco de danos a satide mental de-
correntes dessa defici€ncia no acolhimento
COGESS: O atendimento médico pericial ¢

pautado pelos principios da humanizacio, acolhi-

mento e qualidade técnica. Todas as reclamacdes
siao averiguadas e, quando apurada alguma
falha, € realizada a correcio, informacio ao
interessado e eventual aplicacio de penalida-
de ao agente piblico envolvido, se for o caso.

v Possivel estresse e agravamento das condi-
coes de satide, quando o periodo de licenca

solicitado pelo médico assistente nio €

contemplado

COGESS: Um dos fundamentos da pratica da
atividade pericial trabalhista ¢ o conceito de “ca-
pacidade laborativa”, que ndo estd vinculada ne-
cessariamente 2 plena condicao fisica e mental do
servidor. Assim, alguns sintomas da doenca e/ou
uso de medicacdes nao implica, necessariamente,
em incapacidade para o trabalho e indicacio de
licenca médica.

Legalmente, a atuacio pericial nao se restringe
a relatérios ou atestados do médico assistente. Em
suma: a decisdo sobre a conduta pericial cabe ao
perito de COGESS e nao ao médico assistente, cujo
parecer e eventuais exames complementares ser-
vem como subsidios para a andlise do caso.

Apesar dessa regra geral, a equipe médica
gestora da COGESS analisa todas as solicitagoes,
reclamacoes ou denuncias sobre peritos ou sobre
servidores exercendo atividades remuneradas
durante as licencas médicas, uma vez que erros
acontecem e devem ser corrigidos a fim de nao
prejudicar nem o servidor e nem a Administracio.

v Pedidos de Recurso e de Reconsideracio

COGESS: Os pedidos de recurso de licenga
negada e de reconsideracao de falta a pericia sao
atendidos integralmente pela COGESS, com agen-
damento de novas pericias, por Junta Médica no
caso de Recurso e, no caso de servidores faltosos,
para nova pericia médica. Nenhum pedido deixa
de ser atendido.

Observacdo da APROFEM:

A divulgagdo desses esclarecimentos, atribui-
dos a COGESS, visa contribuir para assegurar
ao servidor municipal maior clareza quanto aos
procedimentos abordados. Nao representa, ne-
cessariamente, concordancia e/ou endosso da
Entidade ao ora publicizado.




Julho/Agosto de 2023

JORNAL APROFEM

CAMPANHA SALARIAL 2023

LEI N2 17.969, DE 23/06/2023 — REVISAO SALARIAL GERAL ANUAL

Continuacéao da 12 pagina
v Abonos Complementares e Abono de Compatibilizacédo, para o QPE

— Na&o se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensdes
— Profissionais de Educagéo Docentes submetidos & Jornada Bésica do Professor/JB

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 2.203,13
2 R$ 2.506,74
3 R$ 2.661,28

— Profissionais de Educagéo Docentes submetidos & Jornada Bésica do Docente/JBD

— Profissionais de Educagdo — Quadro de Apoio a Educagéo
CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Agente Escolar R$ 2.025,85
Auxiliar Técnico de Educagéo R$ 2.782,50

— Profissionais de Educagéo
CARGO
Inspetor de Alunos

LIMITE FIXADO (LF)

Auxiliar Administrativo Ensino R$ 2.782,50

Auxiliar de Secretaria

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 3.315,41 v Beneficio Assistencial ao servidor aposentado portador de doenca grave
> RS 3.760.34 — Valor equwglente ao da contribuicéo ao BF_’PS mun|C|pa] incidente sobre a parcela da
: remuneracdo que ndo exceda o valor maximo do beneficio do RGPS (INSS)
3 R$ 4.004,84 — Vigente a partir de 12 de janeiro de 2024
— Profissionais de Educagdo Docentes submetidos & Jornada Especial Integral de — Devolugao parcial do CONFISCO praticado contra esses servidores
Formagao/JEIF e ocupantes de cargos de Professor de Educagao Infantil/J-30 - Atendllmento a item da Pauta Unificada, apresgntada pelo Férum de Entidades Repre-
sentativas no curso da atual Campanha Salarial
CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF) L . . .
1 RS 4.420.55 v Criacdo da Carreira de Agente Comunitario e de Endemias )
: — No Quadro da Saude, através da transformacéo dos cargos de Agente de Saude, na
2 R$ 5.013,58 atividade de Salide Ambiental/Combate a Endemias
3 R$ 5.339,79 — Remuneracéo por Subsidio
— Profissionais de Educagdo — Classe dos Gestores Educacionais v/ Criacdo do Quadro de Seguranca Patrimonial
CARGO LIMITE FIXADO (LF) — Cria 0 Quadro de Seguranga Patrimonial, com o cargo de Agente de Seguranca Pa-
— trimonial, a ser preenchido pelo reenquadramento dos Guardas de Cemitério
Coordenador Pedagogico R$ 7.582,83 — Remuneragdo por Subsidio
Dlretor. de Escola RS 8.600,64 v Tabelas de remuneracao dos servidores poderao ser revistas pela Prefeitura, através
Supervisor Escolar R$ 9.159,67 de PL enviado em até 30 dias da sangio da Lei
Ta be I as d e Ve n c i m e n tos d o Q P E Jornada Basica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada
REF/GRAUS A B c D E
Tabelas projetadas a partir do disposto na Lei n® 17.969, de 23/06/2023 — Sujeitas a correcoes —|_QPE-11 3.315,41 3.315,41 3.315,41 3.315,41 3.375,78
O Governo divulgara os novos valores oficiais das Tabelas de Vencimentos no Portal do Servidor, oportunamente. 5| QPE-12 3.315,41 3.315,41 3.315,41 3.375,78 3.595,16
QPE-13 3.315,41 3.315,41 3.375,78 3.595,16 3.828,81
Tabela A — Quadro de Apoio a Educagéo QPE-14 4.004,84 4.004,84 4.004,84 4.004,84 4.077,73
Jornada de 40 horas semanais QPE-15 4.004,84 4.004,84 4.004,84 4.077,73 4.342,67
QPE-16 4.004,84 4.004,84 4.077,73 4.342,67 4.625,01
AGENIEIESCOEAR QPE-17 3.977,67 4.077,73 4.342,67 4.625,01 4.925,80
RES’PGI'ERQUS > 02‘: = > 0235 v > 02‘; v > 02':; v > 02'55 v | QPE-18 4.077,73 4.342,67 4.625,01 4.925,80 5.246,00
= e e e dCoh oy 3| QPE-19 4.342,67 4.625,01 4.925,80 5.246,00 5.586,89
QPE-02 2.025,85 2.025,85 2.025,85 2.025,85 2.153,97 QPE-20 4.625,01 4.925,80 5.246,00 5.586,89 5.949,83
QRES 2.02585 2.025 85 2,025 85 24153 9 2:293 58 QPE-21 4.925,80 5.246,00 5.586,89 5.949,83 6.336,83
QPE-04 2.025,85 2.025,85 2.183,97 2.293,98 2.443,09 QPE-22 5.246,00 5.586,89 5.949,83 6.336,83 6.748,69
QRECS 202585 2:153,94 2:293,95 23,09 260190 QPE-23 5.586,89 5.949,83 6.336,83 6.748,69 7.187,36
QPE-06 2.153,97 2.293,98 2.443,09 2.601,90 2.771,00
QPE-07 2.293,98 2.443,09 2.601,90 2.771,00 2.951,12
QPE-08 244300 2.601.90 2771.00 2051 12 3.142 .94 Jornada Especial Integral de Formacao (JEIF) / Jornada Especial Integral
- - - - - Jornada Basica de 30 Horas Semanais (J-30 do PEI)
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO (ATE) REF/GRAUS A B c D E
REF/GRAUS A B c D E _| QPE-11 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.500,92
QPE-03 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 g QPE-12 4.420,55 4.420,55 4.420,55 4.500,92 4.793,36
QPE-04 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 QPE-13 4.420,55 4.420,55 4.500,92 4.793,36 5.339,79
QPE-05 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 QPE-14 5.339,79 5.339,79 5.339,79 5.339,79 5.436,74
QPE-06 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 QPE-15 5.339,79 5.839,79 5.339,79 5.436,74 5.790,13
QPE-07 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.951,11 QPE-16 5.339,79 5.339,79 5.436,74 5.790,13 6.166,92
QPE-08 2.782,50 2.782,50 2.782,50 2.951,11 3.142,86 QPE-17 5.339,79 5.436,74 5.790,13 6.166,92 6.567,29
QPE-09 2.782,50 2.782,50 2.951,11 3.142,86 3.347,18 ; QPE-18 5.436,74 5.790,13 6.166,92 6.567,29 6.994,45
QPE-10 2.782,50 2.951,11 3.142,86 3.347,18 3.564,78 | QPE-19 5.790,13 6.166,92 6.567,29 6.994,45 7.449,31
QPE-11 2.951,11 3.142,86 3.347,18 3.564,78 3.796,48 QPE-20 6.166,92 6.567,29 6.994,45 7.449,31 7.933,62
QPE-12 3.142,86 3.347,18 3.564,78 3.796,48 4.043,22 QPE-21 6.567,29 6.994,45 7.449,31 7.933,62 8.448,77
QPE-13 3.347,18 3.564,78 3.796,48 4.043,22 4.306,05 QPE-22 6.994,45 7.449,31 7.933,62 8.448,77 8.997,95
QPE-14 3.564,78 3.796,48 4.043,22 4.306,05 4.585,92 QPE-23 7.449,31 7.933,62 8.448,77 8.997,95 9.582,81
Tabela B — Quadro de Magistério Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais
REF/GRAUS A B c D E
Jornada Basica do Professor Municipal QPE-11 4.664,92 4.968,23 5.291,29 5.635,04 6.001,47
REF/GRAUS A B c D E QPE-12 4.968,23 5.291,29 5.635,04 6.001,47 6.391,33
_| QPE-11 2.203,13 2.203,13 2.203,13 2.203,13 2.250,52 QPE-13 5.291,29 5.635,04 6.001,47 6.391,33 6.806,83
5| QPE-12 2.203,13 2.203,13 2.203,13 2.250,52 2.396,73 QPE-14 5.635,04 6.001,47 6.391,33 6.806,83 7.249,14
QPE-13 2.203,13 2.203,13 2.250,52 2.396,73 2.552,37 QPE-15 7.582,83 7.582,83 7.582,83 7.582,83 7.720,48
QPE-14 2.661,28 2.661,28 2.661,28 2.661,28 2.718,41 2 QPE-16 7.582,83 7.582,83 7.582,83 7.720,48 8.222,44
QPE-15 2.661,28 2.661,28 2.661,28 2.718,41 2.895,08 S QPE-17 8.600,64 8.600,64 8.600,64 8.600,64 8.756,83
QPE-16 2.661,28 2.661,28 2.718,41 2.895,08 3.083,46 =2 <|.| QPE-18 9.159,67 9.159,67 9.159,67 9.159,67 9.326,00
QPE-17 2.661,28 2.718,41 2.895,08 3.083,46 3.283,64 & 8|3| QPE-19 9.097,53 9.159,67 9.159,67 9.326,00 9.932,14
2| QPE-18 2.718,41 2.895,08 3.083,46 3.283,64 3.497,25 8 s 2| QPE-20 9.159,67 9.159,67 9.326,00 9.932,14 10.577,86
3| QPE-19 2.895,08 3.083,46 3.283,64 3.497,25 3.724,67 F|x|&| QPE-21 9.159,67 9.326,00 9.932,14 10.577,86 11.265,28
QPE-20 3.083,46 3.283,64 3.497,25 3.724,67 3.966,78 S L E| QPE-22 9.326,00 9.932,14 10.577,86 11.265,28 11.997,66
QPE-21 3.283,64 3.497,25 3.724,67 3.966,78 4.224,41 |2 S| QPE-23 9.932,14 10.577,86 11.265,28 11.997,66 12.777,53
QPE-22 3.497,25 3.724,67 3.966,78 4.224,41 4.498,96 QPE-24 10.577,86 11.265,28 11.997,66 12.777,43 13.608,06
QPE-23 3.724,67 3.966,78 4.224,41 4.498,96 4.791,44 Obs.: Aplica-se ao Secretdrio de Escola a tabela acima
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Alguns itens tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM, realizada em 30/06/2023

v/ ASSUNTOS EMERGENCIAIS A SEREM PAUTADOS PARA REUNIOES DE MESA(S)
DE NEGOCIACAO E/OU REUNIOES BILATERAIS APROFEM-SME
* Remocéo em Estagio Probatério
- Com a decretagéo do fim da situacdo de emergéncia para enfrentamento da pandemia da CO-
VID-19, em 12 de maio de 2023, restou legalmente cessada a suspenséo do item do Regulamento
dos Concursos de Remocgédo do QPE que compromete a participagéo nos referidos concursos “dos
Profissionais que ainda ndo tenham adquirido estabilidade no servigo pablico municipal, exceto os
considerados excedentes em suas Unidades de lotagcao”
- Posicao da APROFEM — propée a revogagdo desse dispositivo, assegurando ao Profissional de
Educacéo o direito de concorrer as vagas oferecidas, buscando a lotagdo e exercicio em Unidade
que lhe possibilite condigbes para a sua atuacdo profissional

 Auséncia de Profissionais — desvios de fungdo
- Médulos defasados e incompletos
- Auxiliares de Vida Escolar (AVEs), inclusive para os CEls
- Estagiéarios

¢ Alunos com Deficiéncia (Pessoas com Deficiéncia - PCD)
- Reducéo de alunos por classe
- Capacitagao dos Profissionais de Educacéo
- Discusséo da viabilidade de pontuagéo adicional e/ou outras modalidades de valorizagéo profissio-
nal para os Profissionais envolvidos

¢ Esvaziamento de CEls da Rede Direta, favorecendo a Rede Parceira
- Fechamento de salas, Profissionais em acomodag&o precéria para o exercicio das suas fungdes
- Posicdo da APROFEM — repudio (Jornal APROFEM — Edigdo Maio/Junho — pdg. 4)

» Excesso de notificagoes para aplicacado de penalidades
- Sinalizagao e direcionamento para o dialogo e fornecimento de orientagoes, por parte das chefias
- Diretrizes prudenciais para o acolhimento de dentncias de familiares/responsaveis pelos alunos,
contra os Profissionais de Educacéo, e invariavelmente infundadas
- Assédio Moral e Assédio Sexual: Medidas de Prevengéo

* Manutencéo das Unidades Educacionais

- Equipamentos danificados

- Comprometimento da seguranga e da ventilagdo

- Acionamento do Conselho, com deliberagéo pela possibilidade de acionamento da Entidade Re-
presentativa para intervengdo junto a SME, na hipétese de restarem ineficazes as providéncias
anteriormente tomadas

- Obs.: Esse procedimento é extensivo para quaisquer outras situagdes andlogas e visa preservar a
integridade profissional dos servidores

* Quadro de Apoio a Educacéao
- Ampliacdo dos médulos de servidores
- Reducéo da jornada de trabalho
- Revisao dos critérios de Evolugéo Funcional, com agilizagdo das concessdes
- Isonomia de valores: GLT, Dificil Acesso, Vale-Alimentagao e beneficios assemelhados
- Ver item — A Luta Continua — Valorizagdo do Quadro de Apoio

+ Atuacao na Promocéo da Igualdade Racial
- Lein®17.950, de 19/05/2023 (Jornal APROFEM — Edigdo Maio/Junho — pdg. 3)
- Prevé a capacitagé@o dos professores
- Posicdo da APROFEM: capacitagdo deve ser estendida aos Profissionais do Quadro de Apoio
(todos sdo educadores)
- Disponibilizagao da Plataforma de Cursos da Entidade para contribuir com a capacitagéo prevista,
sem dénus para a PMSP

» PDE 2023
- Discussao prévia acerca dos dispositivos do decreto regulamentador
- Eliminag&o dos descontos no Prémio, decorrentes de afastamentos
- Elevacgéo do valor do Prémio e antecipagédo do pagamento

» Equipamentos eletronicos nas UEs - Pesquisa
- Envolvimento de 489 UEs
- Apresentagdo dos resultados, com solicitagdo de analise e providéncias

v ALUTA CONTINUA!
* Pauta Unificada
- Majoragéo do percentual concedido, a titulo de Revisdo Geral Anual
- Sugestdo: trabalhar também a alternativa da incorporagéo dos 32% (Abonos Complementares e de
Compatibilizagao concedidos em 2022) — Oficio abaixo
- Revogacao do confisco de 14%, praticado contra os aposentados e pensionistas
- Melhores condi¢des de trabalho e saude
- Realizagéo de novos concursos publicos
- Fim das terceirizacbes

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
APROFEM

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Séo Paulo, 28 de junho de 2023.

Oficio n® 019/2023

Secretaria Municipal de Gestao
Sra. Secretaria Marcela Arruda

Assunto: Revisdo de Tabelas de Remuneragéo.

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo vem, por meio deste, respeitosamente, solicitar a
abertura de discussdes a respeito da reviséo das tabelas de remuneragéo dos servidores publicos municipais, prevista no Artigo 53 de Lei
n?17.969, de 23 de junho de 2023.

Com efeito, apesar de nossa reivindicacao no sentido de incorporar as tabelas de remuneracao dos Profissionais de Educacéo os
valores concedidos em 2022 a titulo de abono complementar e de abono de compatibilizacao, essa incorporagdo néo foi contemplada na
lei recentemente aprovada.

Tendo em vista a exiguidade de tempo prevista no referido artigo da ja citada lei, rogamos a celeridade do atendimento a nossa
solicitagao.

Oficio de igual teor esta sendo encaminhado ao Sr. Secretario Municipal de Educagéo, tendo em vista que as discussdes sobre o tema
sdo também pertinentes aquela pasta.

Certos de contar com o pronto atendimento ao solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Oficio enviado em 28/06/2023

* Valorizacao do Quadro de Apoio
- Revisao da Tabela de Vencimentos e critérios que assegurem progressao funcional agil e ampla
- Valorizagao de titulos e graduacdes
- Blindagem contra desvios de fungéo
- Reducéo de jornada sem redugéo salarial
- Reviséo de critérios para ocupagao do cargo de Secretéario de Escola, extensiva a Educacao Infantil
- Outras demandas previstas na Pauta Geral de Reivindicagdes da APROFEM

v/ OUTRAS MEDIDAS ANUNCIADAS PELA ADMINISTRACAO

* Pagamento de parcela do Prémio de Desempenho Educacional 2023, até 31/07/2023, a titulo de
antecipacao

* Revalorizagdo e Reformulag@o da Verba de Locomogédo do Quadro de Profissionais da Educacéo,
pela Lei n® 17.960/2023, publicada no DOC no dia 13/06/2023

 Criacdo de Nucleo de Orientacédo e Protecao a Saude Mental do Servidor

» Criagdo de Centro de Orientagéo e Apoio ao Servidor Readaptado

e Instituicdo de Grupo de Trabalho com a participacdo das entidades representativas para discutir
politicas sobre saude mental para servidores

v/ ACOES JUDICIAIS
¢ Acao Coletiva - Redugdo de Jornada para Responsaveis por Pessoas com Deficiéncia

Proc. n?1019024-32.2023.8.26.0053 - foi ajuizada em face da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
com o intuito de ver reconhecido o direito dos servidores responsaveis por pessoa com deficiéncia
a reducd@o da jornada de trabalho, tendo em vista recente entendimento do STF estendendo essa
prerrogativa a todos os servidores estaduais € municipais, independentemente de legislagéo local
especifica.

O processo tramita perante a 162 Vara da Fazenda Publica. A PMSP foi citada pelo portal eletrénico
em 06/06/2023. A liminar foi indeferida, porém foi interposto, junto ao Tribunal de Justica, Agravo de
Instrumento (PROC. 2127222-14;2023.8.26.0000) que aguarda decisdo sobre o pedido para deter-
minar @ PMSP a reducéo da jornada de trabalho dos(das) servidores(as) representados(as)
pelo Sindicato autor para que passem a cumprir metade (50%) da carga horaria que Ihes e
estipulada, em até ambos os vinculos, sem prejuizo ou qualquer minoracdo em relagdo aos
vencimentos que atualmente recebem ou necessidade de compensacéo, mantendo-se intangi-
veis suas respectivas remuneracoes, viabilizando a ele(a), tempo habil para assistir as neces-
sidades de seu(s) dependente(s), garantindo o acompanhamento em terapias e/ou consultas
médicas que se fizerem necessarias.

0BS. SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Tendo em vista que a legislacdo federal mencionada pelo STF também abrange os servidores com
deficiéncia, contudo, muitos servidores adentraram no servigo publico por meio da Lei de Cotas, que
vem tratando de maneira essencial a integragéo do trabalhador com deficiéncia, por meio de politicas
afirmativas, devidamente inseridas nos Editais desses concursos. Assim, a principio estamos estu-
dando de que forma viabilizar essas prerrogativas a esses servidores, pois temos noticias de decisdes
que nao reconhecem esse direito aos “cotistas”, a ndo ser em casos comprovados de necessidades
de tratamentos e/ou terapias. Assim, demandariam ag¢oes individuais — com estudo de cada caso.
Acéo 25% - nova Coletiva

Proc. n? 1059761-14.2022.8.26.0053 - que busca conferir o direito a isonomia de tratamento aos
servidores municipais, representados pela APROFEM, quanto aos valores de seus vencimentos e/
ou proventos, que ingressaram posteriormente a data do fato gerador, — fevereiro de 1995 —, nos
quadros da Municipalidade de S&o Paulo, em razdo do modo de reajuste estabelecido pelas Leis
Municipais 10.688/1988 e 10.722/1989, para o referido més, resultando em 25,32%, ja considerados
os reajustes proferidos posteriormente, em decorréncia de recente decisdo proferida pelo Egrégio
Superior Tribunal de Justica no mesmo sentido.

Em tramite perante a 122 Vara da Fazenda Publica, foi contestada pela PMSP

v/ HSPM
* Agilizagao nos agendamentos
* Mddulos de Profissionais — ampliagéo e preenchimento
* Modernizagcéo dos Equipamentos
* Aumento de demanda decorrente de problemas com Planos de Saude (valores elevados, profissio-
nais e hospitais/clinicas descredenciados etc.)

v VIOLENCIA NAS ESCOLAS
* Protecdo e seguranga no ambiente escolar (Jornal APROFEM — Edigao Maio/Junho — pdg. 6))
* Seminario APROFEM: “Educagéo e Saude Mental: conexdes essenciais para uma formagao integral”
(Jornal APROFEM — Edic&o Maio/Junho — pdg. 8)

v SERVIDORES COMISSIONADOS E ADMITIDOS
* Jornal APROFEM — Edigao Maio/Junho — pag. 5
* Transi¢ao IPREM (RPPS) — INSS (RGPS)
e Situagdo critica — estudos para a judicializagao do assunto
* Aposentadoria por idade/tempo de contribui¢do — protocolo do pedido, como elemento de convicgao
para eventual agao judicial reparatoria.

v CURSOS EADs HOMOLOGADOS
* 35.400 vagas disponibilizadas
* 13 cursos ja realizados, em 2023
* E 2 novas turmas para cursar em julho. Inscricdes:
> 03/07, as 21h: A fotografia como recurso para a aprendizagem
> 04/07, as 12h: A brincadeira nos tempos, espagos e interagdes na escola
» Expectativa de mais 10 cursos para o proximo semestre, com a oferta de mais 23.000 vagas.

F v

[ ] [ (]
Atendimento Odontologico _
Gratuito! Exclusivo para filiados! w

¢ Limpeza dental

¢ Extracdo Simples
e Restauragao

¢ Obturagao

\ Central de Atendimento:
k (11) 3292-5500 (Setor de Convénio)

Atendimento no Centro e ha Zona Leste de Séio Paulo:

- Pracga da Sé, 371 (na saida do Metrd Sé)
/‘ - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metrd Carrao)

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo.
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A Prefeitura atendeu

De: SEGESart@prefeitura.sp.gov.br
Para: aprofem @aprofem.com.br

Séo Paulo 13 de jul. de 2023

Ao Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo - APROFEM
Assunto: Publicagdo do Decreto n® 62.555, de 12 de julho de 2023.

Prezado Ismael Nery Palhares Junior,

Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Séo Paulo,

Em atencdo ao e-mail encaminhado pelo referido sindicato em 21/06/2023, por meio do qual é solicitada
divulgacao de normas regulamentadoras e/ou orientagdes referentes as férias dos servidores, assegurando a ndo
postergacao da concessdo do beneficio aos servidores que a ele fizerem(am) jus, cabe-nos informar o que segue.

Foi publicado no Diario Oficial da Cidade, em 13/07/2023, o Decreto n° 62.555, de 12 de julho de 2023, que
regulamenta o Capitulo VIl da Lei n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, que dispde sobre as condi¢des e os crité-
rios para a aquisi¢do e gozo de férias pelo servidor publico municipal, a acumulagéo e a organizagdo da escala de
férias, a converséo de férias em tempo de servico, o pagamento de férias e a indenizagao por férias ndo gozadas,
bem como estabelece outras medidas correlatas ao tema, nas hipéteses e condigdes que especifica, conforme

documento anexo.

Sendo o que temos a manifestar no momento, mantemo-nos a disposicéo.
Atenciosamente,
Chefe da Assessoria de Rela¢des de Trabalho

DECRETO N2 62.555, DE 12 DE JULHO DE 2023

Regulamenta o Capitulo VIl da Lei n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, que dispde sobre
as condigdes e os critérios para a aquisi¢ao e gozo de férias pelo servidor publico municipal, a
acumulacéo e a organizagdo da escala de férias, a conversao de férias em tempo de servigo,

o0 pagamento de férias e a indenizagéo por férias ndo gozadas, bem como estabelece outras
medidas correlatas ao tema, nas hipéteses e condi¢bes que especifica.

Art. 12 As condicGes e os critérios para aquisicao e gozo
de férias pelo servidor pablico municipal, a acumulagéo e a or-
ganizagéo da escala de férias, a conversdo de férias em tempo
de servico, o pagamento de férias e a indenizacao por férias
néo gozadas, bem como outras medidas correlatas ao tema,
nas hipéteses e condigdes que especifica, conforme previsto no
Capitulo VIl da Lei n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, ficam
regulamentados de acordo com as disposicdes deste decreto.

CAPITULO |
DA AQUISICAO DAS FERIAS

Art. 22 O servidor adquirira direito a férias na razéo dos dias
de efetivo exercicio, de acordo com a proporcionalidade prevista
no Anexo IV da Lei n? 17.722, de 2021, até o limite anual de 30
(trinta) dias corridos.

§ 12 Seréo considerados para fins de aquisicao do direito
a férias:

| - 0 tempo de exercicio real do servidor, correspondente
aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho, nos termos do
§ 12 do artigo 15 da Lei n® 17.722, de 2021;

II - 0 tempo de licenga-adog&o, nos termos do § 12 do artigo
12da Lein®9.919, de 21 de junho de 1985, na redagéo conferida
pelo artigo 3% da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008;

Il - o tempo de licenga-paternidade, nos termos do artigo
32 da Lein? 10.726, de 8 de maio de 1989;

IV - 0 tempo de exercicio de mandato de dirigente sindical,
nos termos do artigo 72 da Lein® 13.883, de 18 de agosto de 2004;

V - a licenga médica para tratamento da prépria saude do
servidor, até o limite de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos,
durante o periodo aquisitivo;

VI - os periodos relativos a afastamentos ou licengas consi-
derados pela legislagao como de efetivo exercicio.

Art. 32 A fruicdo do primeiro periodo de férias podera ser
deferida apds o decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
contados do inicio de exercicio.

Paragrafo unico. As férias adquiridas logo apés o periodo
de caréncia, nos termos do paragrafo unico do artigo 16 da Lei n®
17.722, de 2021, terdo duragao proporcional ao nimero de dias
efetivamente trabalhados no ano civil de ingresso do servidor na
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° Poderdo ser gozados, a cada ano civil, os dias de
férias adquiridos até 30 de setembro do ano civil anterior, de
acordo com a proporcionalidade prevista no Anexo IV da Lei n®
17.722, de 2021.

Paragrafo Unico. Os dias de efetivo exercicio verificados
no ano civil anterior, correspondentes ao Ultimo trimestre, serdo
considerados na fixagdo dos dias de férias do periodo conces-
sivo subsequente.

CAPITULON
DO GOZO, DA ACUMULAGAO E DA
ORGANIZACAO DA ESCALA DE FERIAS

Secéo |

Do Gozo de Férias

Art. 52 O gozo de férias podera ocorrer, desde que reque-
rido pelo servidor e preservado o interesse publico, na seguinte
conformidade:

| - nas fragdes superiores a 20 (vinte) dias em decorréncia
da aplicagéo da proporcionalidade a que se refere o artigo 15
da Lei n® 17.722, de 2021, as férias poderéo ser gozadas em
até dois periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a
10 (dez) dias;

Il - 0 servidor submetido ao regime especial de trabalho
previsto na Lei n®7.957, de 20 de novembro de 1973, que opera
com raios x e substéancias radioativas fara jus a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias por semestre de atividade profissional;

Il - o servidor contratado por tempo determinado s6 tem
direito as férias referentes aos periodos completos de um ano
de exercicio num mesmo contrato.

§ 12 O disposto no inciso | do “caput” deste artigo aplica-se
a eventuais periodos de férias interrompidas.

§ 2° Nas demais hip6teses ndo previstas neste artigo, as
férias deverao ser gozadas ininterruptamente.

Art. 62 Os dias de férias gozados além do periodo a que
efetivamente faca jus o servidor serdo compensados no ano
civil subsequente.

Secéo Il

Da Acumulagéo de Férias

Art. 7% De acordo com o disposto no artigo 22 da Lei n®
17.722, de 2021, é proibida a acumulacao de férias, indepen-
dentemente do nimero de dias, por mais de 2 (dois) anos civis
subsequentes ao ano da aquisi¢éo.

Art. 8% Na hipétese do artigo 7° deste decreto, devera o ser-
vidor programar o gozo das férias relativas ao periodo aquisitivo
mais antigo, além das férias que devem constar regularmente
da escala da unidade, ou requerer sua averbagéo em dobro.

Paragrafo unico. Nao havendo requerimento de fruicdo dos
periodos acumulados pelo servidor, cabera a sua chefia imedia-
ta, sob pena de responsabilidade funcional, programar de oficio,
para o ano civil subsequente, os periodos mais antigos de férias
acumulados até a sua completa regularizagao.

Secao lll

Da Organizacao da Escala de Férias

Art. 9° A escala de férias sera organizada de modo a man-
ter a continuidade dos servigos, atendidas as peculiaridades de
cada atividade.

Art. 10. Anualmente, a chefia de cada unidade organizara,
no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
bem como adotara as providéncias destinadas a sua elaboragao
nos meses de outubro e novembro.

§ 12 A unidade de gestdo de pessoas do drgdo encami-
nharéa ao chefe da unidade, até o dia 10 de outubro de cada
ano, o formulario da escala anual de férias, acompanhado das
informagdes relativas a todos os periodos de férias ndo gozados
pelos servidores.

§ 2° O formulario da escala anual de férias devera ser
preenchido pelos servidores até o dia 10 de novembro, devendo
constar nome, registro funcional e periodo de preferéncia para
gozo das férias.

§ 3° As férias referentes ao ano de ingresso do servidor de-
verdo ser programadas nas escalas anuais regulares de férias,
em datas acordadas com a chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata fixara o periodo de gozo das férias
dos servidores que ndo se manifestarem no prazo estabelecido
no § 2° deste artigo, bem como daqueles que se encontrarem
afastados, o qual podera corresponder aquele indicado habitu-
almente pelo servidor.

§ 5° A chefia imediata, apds organizar e aprovar a escala
anual de férias, devera envia-la até o dia 15 (quinze) de dezem-
bro & unidade de gestéo de pessoas do érgéo.

Art. 11. Cabera a chefia imediata determinar o nimero de
servidores em gozo de férias simultaneamente, considerando o
namero total de funcionarios de cada unidade, desde que pre-
servado o interesse publico e 0 bom andamento dos servigos.

Art. 12. O servidor que for deslocado para prestar servigos
em outra unidade, inclusive em cargo em comissao ou fungao
de confianga, sera obrigatoriamente incluido na escala anual de
férias da nova unidade.

Art. 13. A chefia de cada unidade zelar4 pelo cumprimento
da escala anual de férias e sera responsavel pela efetiva fruicao
dos periodos de férias nela previstos.

Art. 14. A escala anual de férias podera ser alterada nas
seguintes hipéteses:

| - a pedido do servidor, com base em motivo justo
comprovado, até a data de inicio de gozo das férias, desde
que autorizado expressamente pela chefia imediata da uni-
dade, preservado o interesse publico e o bom andamento
dos servigos;

I - a pedido do servidor, feito até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do inicio de gozo das férias, desde que autorizado
expressamente pela chefia imediata da unidade, preservado o
interesse publico e 0 bom andamento dos servigos;

Il - em razéo de afastamento ou licenga coincidente com
o periodo designado para a fruiéo das férias pelo servidor, as
quais deverdo ser remarcadas assim que o servidor retornar ao
servico, nos termos previstos neste decreto.

Parégrafo tnico. O pedido de alteracdo da escala anual de
férias formulado pelo servidor devera ser apresentado a chefia
imediata por escrito, a quem cabera deliberar, com indicagéo do
motivo e da nova data em que o interessado pretende gozar as
férias, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste decreto.

Secéo IV

Da Conversao de Férias em Tempo de Servigo

Art. 15. As férias ndo gozadas nos termos deste decreto, de
até 60 (sessenta) dias, poderdo, a requerimento do servidor, ser
convertidas em tempo de servico, para todos os efeitos legais,
exceto para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. O tempo averbado nos termos do “caput”
deste artigo sera contado em dobro.

CAPITULO III
DO SERVIDOR AFASTADO PARA
OUTROS ORGAOS OU ENTES

Art. 16. O servidor afastado para outros érgdos ou entes,
com ou sem prejuizo de vencimentos, tera seu direito a férias re-
gido pela legislac&o do Municipio de S&o Paulo, inclusive quanto
a sua aquisi¢do, gozo e vedagéo de acumulagao.

§ 12 Cabera & unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo
de origem:

| - comunicar ao 6rg&o ou ente no qual o servidor se encon-
trar prestando servicos os periodos de férias a serem gozados
durante todo o periodo de afastamento;

Il - controlar o efetivo gozo e pagamento na hipotese de
cessao sem prejuizo de vencimentos; e

11l - manter os respectivos registros.

§ 22 Cabera igualmente a unidade de gestao de pessoas de
origem do servidor comunicar ao respectivo chefe de gabinete ou
autoridade equiparada qualquer irregularidade relacionada ao
gozo ou pagamento das férias do servidor afastado.

§ 3% O chefe de gabinete ou autoridade equiparada devera
comunicar a irregularidade ao ente ou 6rgéo no qual o servidor
se encontrar prestando servicos, concedendo prazo de até 60
(sessenta) dias para regularizagéo.

§ 4° Nao sendo sanada a irregularidade no prazo estabe-
lecido no § 3° deste artigo, o chefe de gabinete ou autoridade
equiparada dever4 adotar as providéncias iniciais para a ces-
sacdo do afastamento, dando-se continuidade nos termos da
legislacao aplicavel.

Art. 17. O servidor que contar com periodos de férias acu-
mulados somente podera ser afastado apés a sua regularizacéo,
conforme previsto neste decreto.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se também
na hipdtese de prorrogacéo do afastamento.

CAPITULOIV .

DO PAGAMENTO E DA INDENIZACAO DE FERIAS

Secéo |

Do Pagamento de Férias

Art. 18. A remuneragéo a ser paga aos servidores muni-
cipais, quando em gozo de férias, sera acrescida de 1/3 (um
terco) do seu valor.

Parégrafo unico. Para o célculo do acréscimo previsto
no “caput” deste artigo, sera tomado como base de célculo o
total dos vencimentos ou subsidio do més em que as férias se
iniciarem, excluidos:

| - 0 valor do préprio acréscimo;

II - os valores decorrentes de conversdo de licenga-prémio
em pecunia;

Il - as parcelas indenizatérias, tais como:

a) ajuda de custo;

b) auxilio-acidentario;
) auxilio-doenca;

) auxilio-refeicao;

) auxilio-transporte;

f) vale-alimentacéo; e

g) hora suplementar de trabalho;

IV - os valores pagos a titulo de atrasados referentes a
meses anteriores;

V - os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em
6rgéos de deliberacao coletiva;

VI - os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo
pertinentes a propria remuneragéo e langados em folha de pa-
gamento em virtude de convénios.

Art. 19. O pagamento do acréscimo de 1/3 (um terco) sera
proporcional aos dias de férias que serdo gozados.

Art. 20. O pagamento da remuneragdo das férias sera
efetuado, preferencialmente, no més anterior ao do inicio do
gozo das férias.

Paragrafo unico. Os valores recebidos indevidamente
deverdo ser regularizados até o segundo més subsequente ao
pagamento das férias e do terco constitucional.

Art. 21. As reposicdes devidas a Fazenda Municipal em
decorréncia de pagamentos indevidos de férias aos servidores
publicos municipais seréo feitas em consonancia com o disposto
nos artigos 96 e 97 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
e de acordo com as normas e procedimentos previstos no seu
decreto regulamentador.

Secéo Il

Da Indenizagéo de Férias

Art. 22. O servidor desligado do servigo publico recebera
indenizagéo relativa aos periodos de férias acumulados, bem
como das férias referentes ao periodo aquisitivo em curso,
quando do desligamento, de forma proporcional, de acordo com
o artigo 23 da Lei n® 17.722, de 2021, a qual correspondera ao
valor da remuneragao devida, proporcional ou ndo, acrescida
de 1/3 (um terco).

[
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§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se na hipé-
tese de aposentadoria, ainda que, posteriormente a vacancia
do cargo que deu origem a aposentacéo, venha o servidor a
exercer, de imediato, outro cargo publico na Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo.

§ 2° No caso de exoneracdo do cargo efetivo ou em co-
miss&o em que o servidor continuard, sem interrupgéo, a manter
vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo sera
devida a indenizagéo de que trata o “caput” deste artigo, em
razéo da obrigatoriedade de gozo das férias no novo vinculo,
nos termos deste decreto.

§ 32 Na hipétese de a contratagdo ser interrompida pela
nomeagéo no mesmo cargo, o tempo sera contado para o peri-
odo aquisitivo de férias.

Art. 23. A indenizagao sera calculada com base na remu-
neracdo do més em que for publicado o ato de desligamento e
devera ser paga em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tnico. Se ultrapassado o prazo de 60 (sessenta)
dias previsto no “caput” deste artigo, o valor da indenizagao
serd acrescido de corregdo monetaria até a data do efetivo
pagamento.

Art. 24. O pagamento ou indenizacao de férias referentes a
periodos aquisitivos anteriores a 5 de outubro de 1988 néo serdo
acrescidos de 1/3 (um tergo).

Art. 25. Sera aplicada a proporcionalidade das indeni-
zagbes dos exercicios anteriores a partir de 1° de margo de
2023, conforme previsto no artigo 42, inciso |, da Lei n® 17.722,
de 2021.

Art. 26. Os dias de férias do exercicio de desligamento que,
em razdo da proporcionalidade, tiverem sido usufruidos a maior
serdo considerados de efetivo exercicio, sem o acréscimo de 1/3
(um terco) de férias.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Aos servidores que ingressaram em data anterior
a publicagdo da Lei n® 17.722, de 2021, ficam assegurados:

| - o direito a férias de 30 (trinta) dias referente ao periodo
aquisitivo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, corres-
pondente ao exercicio de 2022;

Il - como periodo aquisitivo, o interregno de 1° de janeiro
a 28 de fevereiro de 2023, data da vigéncia da lei para os servi-
dores a que se refere o “caput” deste artigo, para usufruto das
férias de 2023, nos termos previstos no § 1° do artigo 42 da Lei
n®17.722, de 2021;

Il - como periodo aquisitivo, o interregno de 1° de margo
a 31 de dezembro de 2023, para usufruto das férias de 2024,
as quais serdo confirmadas mediante verificacdo dos dias de
efetivo exercicio no periodo de 1° margo a 30 de setembro de
2023, na forma prevista no Anexo V da Lei n® 17.722, de 2021.

Paragrafo Unico. A partir dos exercicios subsequentes,
serdo observadas as regras estabelecidas no “caput” do artigo
16 da Lei n® 17.722, de 2021.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Nao poderéo ser desligados do servigo publico os
servidores que estejam em pleno gozo de férias.

Art. 29. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da aposen-
tadoria ou desligamento do servidor, o direito de solicitar indeni-
zagao por eventuais periodos de férias ndo gozados.

Art. 30. As condigdes e critérios para a aquisicdo e gozo
de férias dos servidores da classe dos docentes, da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educa-
cdo, serdo disciplinados por portaria do Secretario Municipal
de Educacéo, nos termos da legislagdo vigente, observadas as
diretrizes fixadas neste decreto.

Art. 31. As competéncias previstas neste decreto para as
unidades de gestdo de pessoas poderdo ser exercidas pelas Di-
retorias Regionais de Educacao — DREs, da Secretaria Municipal
de Educacéo, e pelas Coordenadorias de Saude, da Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 32. O procedimento adotado em desconformidade com
as disposicdes deste decreto caracterizara infragdo disciplinar,
incumbindo a chefia de gabinete ou autoridade equiparada
adotar as providéncias necessarias a aplicagéo das penalidades
cabiveis as chefias da unidade de lotagdo do servidor e da uni-
dade de gestao de pessoas envolvidas, bem como a instauracéo
de procedimento para apuragéo de eventuais responsabilidades
de outros servidores, observado, no que couber, o disposto no
Decreto n? 43.233, de 22 de maio de 2003.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Gestao apre-
ciar 0s casos omissos ou excepcionais, bem como estabelecer
normas complementares e procedimentos necessarios a fiel
execucdo das disposigcdes deste decreto.

Art. 34. As disposicdes deste decreto aplicam-se as Autar-
quias e as Fundagdes Municipais que tenham em seus quadros
servidores regidos pela Lei n® 8.989, de 1979.

Art. 35. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogados:

| - 0 Decreto n° 27.683, de 6 de marco de 1989;

I - 0 Decreto n® 50.687, de 25 de junho de 2009;

Il - 0 Decreto n? 52.291, de 3 de maio de 2011;

IV — 0 Decreto n® 55.824, de 30 de dezembro de 2014;

V —a Orientagéo Normativa n® 002/SMA-G/1994, publicada
no D.0.C. de 21 de julho de 1994;

VI —a Orientacdo Normativa n® 001/SMG-G/2006, publica-
da no D.O.C. de 8 de marco de 2006;

VIl -a Orientagdo Normativa n® 003/SMG-G/2008, publica-
dano D.O.C. de 13 de dezembro de 2008;

VIIl - a Orientagdo Normativa n® 001/SEMPLA-G/2013,
publicada no D.0.C. de 29 de marco de 2013;

IX - a Orientagdo Normativa n® 002/SEMPLA-G/2014,
publicada no D.O.C. de 18 de julho de 2014; e

X — o Despacho Normativo 002/SMG-G/20086, publicado
no D.0.C. de 17 de maio de 2006, republicado no D.O.C. de 18
de maio de 2006 e retificado no D.O.C. de 12 de julho de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de
julho de 2023, 470° da fundagéo de Sao Paulo.
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Ensino Municipal - Prémio de Desempenho Educacional (PDE)

O Decreto n® 62.566, de 13 de julho de 2023, regulamentou o pagamento
da primeira parcela de PDE, a titulo de antecipacao.

v Fario jus ao pagamento da antecipacio os Profissionais de Educaciao
que iniciaram exercicio ou reassumiram suas funcdes nas Unidades da SME
até 31/05/2023.

v O valor real da antecipacgio, a ser pago no dia 31 de julho, dependera
da assiduidade do servidor no periodo acima.

e Nio serao descontados os dias relativos a:

- férias;

- casamento, até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e
filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

- convocacgdo para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;

- licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

- licenca a gestante;

- licenca compulsoéria;

- licenca-adocao;

- licenca-guarda;

- licenca-paternidade;

¢ Serao computadas como auséncias e, portanto, descontadas:

- faltas abonadas, justificadas e injustificadas;

- licencas médicas e outros licenciamentos nio mencionados no item
anterior.

v O valor total do PDE 2023 seri fixado em decreto especifico, oportu-
namente.

TECNOLéGICAS

Orientacdo para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

e Utilizagdo de Google Meet,
Classroom, Zoom

* Instalagdo de softwares

e Esclarecimento de duvidas e
auxilio na navegacgao da internet

¢ E muito mais!
FILIADO(A) APROFEM: aproveite este servico gratuito!
*Consulte a relagdo completa de servicos no Portal APROFEM

FACA O SEU AGENDAME
‘r' \‘\ www.aprofem.com.br/fale-co

(11) 3292-5500

ATENCAO! .
GOLPE DOS PRECATORIOS

A APROFEM néao envia mensagem por WhatsApp
sobre a¢6es, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM,
nao responda e jamais faca pagamentos.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/ transferéncia para que o

crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

BENEFICI0 FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

35 18-

Tarjados de Marca

Tarjados Genéricos

APROFEM UNIVERS & procasiL EJRaia

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia ——
*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

v Quantidade de auséncias e percentual do valor integral a ser pago
individualmente, como antecipagio:

Quantidade de dias de auséncia Percentual da antecipacédo
Nenhuma auséncia no periodo de 17/05 a 30/06/2023 130%
1 100%
2 80%
3 60%
Mais de 3 auséncias 0

v Valor individual integral da antecipacao do PDE 2023

* R$ 3.000,00 para a Jornada Especial Integral de Formacao/JEIF, Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais/JB 30, Jornada Basica do
Gestor Educacional/JB 40, Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais/JE 40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais/JB 40.

- R$ 3.900,00 para os servidores sem registro de auséncia no periodo
de 17 de maio a 30 de junho de 2023.
* R$ 2.250,00 para a Jornada Basica do Docente/JBD
e R$ 1.500,00 para a Jornada Basica do Professor/JB

Nota da APROFEM:

1- A andlise dessa sintese ndo deve dispensar a consulta a integra do disposto no Decreto
n? 62.566/2023;

2- A Entidade protesta pela insensibilidade demonstrada pelo Governo Municipal, que
insiste em punir até os Profissionais que adoeceram ou ausentaram-se por quaisquer outras
razébes justificdveis. Postura questionadvel e contraditdria, pelo seu potencial de agravamento do
ja reconhecidamente abalado estado de satde emocional de significativa parcela dos nossos
educadores.

CAMPOS SALLES

EDUCACAD 360

INVISTA NA
SUA FORMAGAO

E NA SUA
CARREIRA

NOVOS PROGRAMAS
DE FORMACAO

AGORA EM 6 MESES

APROVEITE TAMBEM E INSCREVA-SE EM ATE
2 EXTENSOES UNIVERSITARIAS GRATUITAS APROFEM*

*maximo de 2 extensdes durante o ano letive,
Promeogio nio cumulativa com outras campanhas

2 PONTOS
- - ’ 50 EA

5
ura EAD:
o0

APROFEM
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JORNAL APROFEM

Cartao Beneficio Credcesta

A APROFEM solicitou

A Prefeitura encaminhou

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Oficio n2 016/2022
Senhor Prefeito da Capital
Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Solicita encaminhamentos referentes ao Cartao de Crédito Consignado oportunizado aos Servidores
Municipais.

Sao Paulo, 06 de setembro de 2022

Considerando a publicagdo no DOC de 26 de julho passado, de autorizagdo para a margem consignavel em
mais 10% para Cartdo de Beneficios/Cartdo de Crédito Consignado destinados aos servidores municipais; con-
siderando ainda o recebimento de informagées de que o competente convénio como consignataria foi concedido
apenas a uma/algumas instituicdo(des) bancaria(s)/de crédito, sem explicitacéo dos critérios realizados, solicitamos
que o senhor se digne determinar a pronta adogédo de tratamento isonémico em relagdo ao tema, concedendo a
mencionada liberagdo para toda e qualquer instituicdo do ramo que preencha os requisitos legalmente exigidos, e
que oficialize(ou) a sua demonstragéo de interesse.

Na expectativa da melhor acolhida para esse pleito, subscrevemo-nos.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Oficio n2 014/2023
Secretaria Municipal de Gestao

Sra. Secretéria
Assunto: Cartdo Consignado Credcesta.

Face as reiteradas denuncias de irregularidades advindas do contrato unilateral e exclusivo firmado entre o
Governo Municipal e o Banco Master, cuja sintese encontra-se nos relatos anexos, solicitamos que a sra. se digne
diligenciar por providéncias corretivas e saneadoras (previstas, de praxe, em contratos eivados de seriedade e
correicdo) que possam assegurar aos servidores afetados o equilibrio emocional e econdmico necessério para o
exercicio regular de suas fungées e para uma subsisténcia digna.

Por oportuno, a Entidade posiciona-se a disposi¢do da Administracao para contribuir na busca de uma salutar
diversificagdo de alternativas que possam ser disponibilizadas aos interessados

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

ANEXO
“Tenho um cartéo do Credcesta, desconfio que estou sendo lesado. O app ndo funciona, os descontos em folha de pagamento
seguem, os valores de créditos ndo séo atualizados, ndo mandam a fatura do més para o cliente, os servicos de SAC e os telefones
disponiveis nunca funcionam. Gostaria de saber se tenho como interromper os descontos na minha folha de pagamento, até que a
Credcesta se torne minimamente transparente. Gostaria de pedir também que a APROFEM levasse essa situacao para a PMSP, pois
o numero de reclamacdes dos servidores na pdgina de avaliagao do app da Credcesta é enorme. ”
(Solicitagao de filiado da APROFEM, em 17/04/2023)

“Venho, por meio deste, em nome dos nossos filiados, reavivar uma questao, jd trazida, seja pela relevancia, seja pela falta de
providéncias.

Trata-se da problematizagéo trazida com o advento do CARTAO CONSIGNADO CREDCESTA. Esse j4 citado cartéo, do Banco
Master foi contemplado, em meados do ano passado, com a licitagdo e iniciou o tratamento com os servidores municipais. Porém,
como mostra o chamado em anexo, coleciona reclamagdes por conta da Inapeténcla do aplicativo e do prdprio banco no atendimento
aos clientes, tratando-os com descaso e falta de informacdes e respostas aos chamados, e-mails ou telefonemas.

Sendo assim, solicito oficiar a Prefeitura de So Paulo, no sentido de exigir que a instituicdo bancdria, ja mencionada, se digne
a diligenciar sobre esta problematica que tantos dissabores tem trazido aos ja tdo esfalfados servidores, pelas questoes financeiras. ”

(Setor de Atendimento da APROFEM, em 17/04/2023)

“Esclarecemos que, para além do oficio enviado ao Prefeito, solicitando isonomia para as vdrias instituicdes bancdrias tratarem
esse assunto, foi dado a apenas uma instituicao bancdria, atuar nesse segmento. A saber, cartdo CREDCESTA de beneficio, do Banco
Master, que tem por politica ndo atender a esse publico especifico (servidores comissionados). Sendo assim as demais instituicoes
bancdrias e a entidades representativas restam impossibilitadas de arbitrar nessa questéo.

Ainda assim, reiteramos que tal manobra ndo nos passou despercebida e tudo faremos para equaciond-la, corroborando com o
nosso compromisso de defender os interesses de todos os nossos filiados.”

(Resposta do Setor de Atendimento da APROFEM a questionamento de filiados, em 10/10/2022)

Sao Paulo, 18 de abril de 2023.

CIDADE DE SAO PAULO
GESTAO

Prezado Ismael Nery Palhares Junior,
Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo,

Em atencéo ao Oficio em referéncia, no qual apresentou relatos e consideragdes sobre cartées consignados
oferecidos aos servidores e que fossem tomadas medidas por parte da administragéo, informamos que foi enviado
Oficio n® 305/2023 - DRH/DGF para a PKL ONE PARTICIPACOES S.A. solicitando retorno quanto ao exposto pela
APROFEM e a instituicao financeira encaminhou resposta em 27/06/2023, os quais enviamos no anexo.

Atenciosamente,

Chefe da Assessoria de Relag¢des de Trabalho

CIDADE DE SAO PAULO
GESTAO

Oficio n2 305/2023 - DRH/DGF SEI 6013.2023/0002125-5
Ref.: Oficio n® 014/2023-APROFEM

Senhora Procuradora,

Trata o presente de reclamacédo e pedido de providéncias com relagdo ao cartdo beneficio - Credcesta do
Banco Master apresentado pelo APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
através do Oficio n® 014/2023-APROFEM, direcionado ao Sr. Ricardo Nunes - Prefeito da Capital, cuja cdpia ane-
xamos ao presente.

De acordo com o paragrafo Gnico, artigo 24 da Portaria 94/SG/2019 solicitamos que as informagdes sejam
prestadas em até 5 dias Uteis.

Consignacgoes-DRH/DGF Divisdo Gestdo Folha Pagamento-DRH/DGF
Assessor lll Diretora

Sao Paulo, 20 de Junho de 2.023

lima. Sra.

M.D. Procuradora da PKL ONE PARTICIPACOES S/A - CREDCESTA

A Credcesta respondeu

CURSOS LIVRES

Danc¢a e Educacao Corporal com os ritmos das
Dancas de Salao
* Didlogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula
* Grupo de Arteterapia

* Hatha Yoga e Educacao Integral
* )in Shin Jyutsu

LIBRAS

Programa Ativaldade

Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS

PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

Atengao! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
Consulte previamente modalidade do curso (on-line ou presencial) e local de realiza¢do (SEDE APROFEM - Rua Humaitd,
483 - Bela Vista - Sao Paulo/SP ou Unidade Republica - Praga da Repiblica, 386 - 9° andar - Centro - Sao Paulo/SP)

N Sé&o Paulo, 27 de junho de 2023

A
APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo

A/IC
limo. Sr. Presidente Prof. Ismael Nery Palhares Junior
E-mail: consignacao @ PREFEITURA.SP.GOV.BR

Ref.: OF 305/2023 DRH DGF
OF 014/2023 Aprofem

PKL ONE PARTICIPA(;OES S.A., sociedade an6nima, inscrita no CNPJ sob o n? 27.490.629/0001-13, com
sede na Rua Tabapua, 888, Andar 8 Conj. 81/83, Itaim Bibi, Sdo Paulo, CEP: 04.533-003, tendo recebido os oficios
305/2023 e 014/2023, vem, respeitosamente, apresentar resposta aos apontamentos apresentados.

A fim de melhor elucidar a relagéo entre o “Cartdo Credcesta” (produto contratado) e a empresa requerida, ex-
plicamos que a consignagao se d& em rubrica da PKL, que detém os direitos de exploragdo comercial do Programa
Credcesta por forga de cessao efetuada por instrumento contratual interinstitucional. Contudo, a transagao finan-
ceira propriamente dita esta a cargo do Banco Master, e, em relagéo aos agentes publicos vinculados a Prefeitura
de S&o Paulo, conforme autorizado pelo Contrato de Cessao de Direitos Creditérios n® 80/2022. O Banco Master
fornece o funding para o saque (“Saque Facil”), repassando os recursos ao titular do cartdo (“Cartdo Credcesta”),
nos exatos termos de sua solicitagdo. Dessa forma, sintetizamos que a PKL é identificada como consignataria
(qualificada no Contrato de Cooperagao), e, a partir de um Contrato de Licenciamento, permitiu ao Banco Master a
possibilidade de atuar como agente financeiro do Programa Credcesta.

Ato continuo, informa que tomou ciéncia acerca do teor das reclamagdes que tratam sobre a necessidade de
transparéncia do produto em raz&o de indisponibilidade do aplicativo.

No entanto, esclarece que, em verdade, ocorreu uma intermiténcia temporaria pela realizacéo de ajustes para
melhor funcionamento do aplicativo Credcesta, o que pode ter ocasionado um tempo de espera um pouco maior do
que o usual aos nossos clientes nos canais de atendimento.

Neste sentido, ressaltamos que, em estrito atendimento a Resolugdo CMN n® 5.004 de 24/3/2022, dispo-
nibilizamos aos clientes diversos meios para consulta da atualizagao de seu saldo devedor além do aplicativo,
que pode ser realizada ainda através de login no Portal do Cliente (https:/portal.credcesta.com.br/), por meio de
atendimento nos telefones do SAC (0800 729 0180) ou Central de Relacionamento (4003-3920 — Capitais e 0800
729 0660 - Demais regides) ou entdo através do preenchimento de formulario de atendimento disponivel no site
https://www.credcesta.com.br/fale-conosco, das faturas encaminhadas mensalmente ao e-mail cadastrado e por
fim, no préprio contracheque do servidor que discrimina a quantidade de parcelas pagas quando da utilizagao da
funcionalidade do Saque Facil.

Assim, destacamos a importancia da atualizagdo cadastral pelos servidores sempre que alguma alteragéo no
e-mail, telefone ou enderego ocorram para que o envio e recebimento das faturas mensais possam ser devidamente
efetivados, bem como para eventuais avisos relevantes.

O Banco Master atende mensalmente a média de 300 clientes que entram em contato através dos canais ja
descritos, 0 que por si s6 ja é capaz de demonstrar a funcionalidade e disponibilidade da Instituicdo para sanar
duvidas e solicitagdes de seus clientes.

Nao obstante, com relagéo ao credenciamento da instituicdo e a acusagéo infundada, com a devida vénia,
quanto a auséncia de isonomia com relagéo as demais instituicdes financeiras, esclarece que por for¢a do Decreto
Municipal n® 61.556/2022 estdo aptas todas as empresas administradoras de cartdes de beneficios, conveniadas
com institui¢des financeiras devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil, observadas as demais disposi-
cdes do Decreto n° 58.890, de 30 de julho de 2019.

Desta forma, estando a PKL One Participagcdes — administradora do Cartdo de Beneficios Credcesta — con-
veniada ao Banco Master S.A., instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, resta legitimo seu
credenciamento, sem prejuizo a habilitagdo de demais instituicdes financeiras que, no entanto, ficam limitadas a
disponibilidade de margem de cada servidor.

Assim, o principio da isonomia e da ampla concorréncia foram devidamente observados, uma vez que foi
oportunizado as demais administradoras e instituicdes financeiras regulares o credenciamento perante o respectivo
6rgao empregador, qual seja, a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo que, se ndo o fizeram, em nada incorreu a
instituicdo que aqui figura como oficiada.

Diante do exposto, fica cristalina a disposi¢ao das instituigdes reclamadas a realizar o atendimento de seus
clientes, bem como o respeito as legislagdes vigentes e ao procedimento de credenciamento, ndo havendo o que
se falar em qualquer irregularidade.

Por fim, nos colocamos a inteira disposi¢do para quaisquer novas solicitagdes ou esclarecimentos.

Atenciosamente,

PKL ONE PARTICIPAGOES S.A.




