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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

(19/05/2025)
PAUTA

ASSUNTOS GERAIS

CONDICOES DAS UEs

Insalubridade

Climatizacao

Rede Elétrica/Internet

Equipamentos (notebooks/computadores) e materiais
- Quantidades adequadas

- Manutencgéo assegurada

- Treinamento/capacitacao

Situacéo Estrutural

- Prédios sem condi¢cées minimas para o trabalho

- Prédios Condenados (EMEF Jodo Amos Comenius, DRE - Fé/Brasilandia e

EMEF Péricles Eugénio Silva Ramos, DRE — Ipiranga)
Maodulos de Servidores
- Necessidade de ampliacao
- Incompletos, na atualidade
- Comprometimento da realizacédo das acdes planejadas

- Desvios de funcgéo

- Realizacao de concursos/prorrogacéo do prazo de validade (*)

- Chamada de classificados para preenchimento de vagas
Reducédo do numero de alunos por classe/turma/grupo
(*) Conquista da APROFEM - ANEXO 1

EDUCACAO INCLUSIVA

e Cumprimento da legislacéo

e Assegurar: acompanhamento, diagnostico/deteccdo das

e Prover as Unidades (inclusive CEIs) com profissionais especificos (AVE, PAEE,

deficiéncias e neurodivergéncias

aprendizagens,
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...) € estagiarios em quantidade suficiente
e Reducdo do numero de PCDs por classe/turma

e Rever e aperfeicoar a legislacdo que trata de assegurar condigbes para que o
Profissional de Educacdo acompanhe/cuide dos filhos PCDs, sem prejuizos
funcionais/econémicos

e Capacitacdo especifica para os Profissionais de Educacdo: Professores,
Gestores e Quadro de Apoio

v GRATUIDADE NO TRANSPORTE PUBLICO PARA 0OS SERVIDORES
MUNICIPAIS

e Prioridade: Educacéo e Saude
e Onibus, metrd e trens

e APROFEM: busca de apoio politico

v VIOLENCIA NAS UEs e entornos
e Grupo de Trabalho — aguardando resultados e providéncias
e GCM - rondas, plantdes e ac¢des educativas
e Leide Seguranca nas Escolas
e Agressao aos Profissionais da U.E. (alunos, comunidade)

- Registro da agressdo por escrito (com testemunhas, quando possivel) —
encaminhar para a chefia

- Registro da ocorréncia no SGP
- Abrir B.O. policial — cOpia para a chefia
- Envolver mediacao de conflitos

- Esgotadas as possibilidades — encaminhamento para Conselho Tutelar

v"  ENCAMINHAMENTO DE SOLICITAC}AO DE PROVIDENCIAS
e Incumbéncia da chefia (poder discricionario)
e Reunido Administrativa
¢ Reunido do Conselho de Escola/CEI (deliberativo)
- Atacircunstanciada

- Alternativa de aprovar a solicitacgdo de atuacdo complementar da
APROFEM, na busca de solucdes

v ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
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e Legislagdo disponibilizada pela APROFEM (Leis e Decretos regulamentadores)

e Disponibilidade para palestra e/ou orientagbes por parte de diretores da
APROFEM, mediante agendamento

ESTAGIO PROBATORIO

e Possibilidade de inscricdo para remocgao, sem qualquer caréncia (professores e
ATES)

e Autorizacdo para exercicio precario em U.E. acessivel, extensiva aos detentores
de acumulo de cargos (a qualquer tempo)

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
¢ Rol especifico de itens na Pauta Geral de Reivindicagfes
e J-30 (Reducéao de Jornada) (*)
- Sem reducdo salarial ou perda de beneficios
e Evolugdo Funcional
- Aperfeicoamento de critérios
¢ Validacdo dos cursos EADs homologados
e Discusséao para ampliagao da referéncia inicial do Quadro
e Secretarios de Escola para a Educacao Infantil (*)
e Eliminagao dos desvios de fungdo
- Atividades privativas do Profissional de Saude
- Cuidar de classes/turmas sem regente
¢ Atividades de Formacao dentro da jornada de trabalho

e Repudio a qualquer tentativa de implantagbes da remuneracdo por subsidio,
para este e os demais Quadros

(*) PLs na Camara Municipal, em tramitacdo

SITUACAO DOS DOCENTES SEM REGENCIA ATRIBUIDA (MODULOS)

e Questionamento da APROFEM (em 12/12/2024): “convocagdes” para atribui¢cdes
periodicas?

e Resposta da SME

“Na hipotese de remanejamento, os docentes envolvidos terdo assegurados a
sua Unidade de Lotacdo, o turno de trabalho, a possibilidade de retorno a
lotacdo ao término da substituicdo, além da convocacao por categoria funcional
(na sequéncia: contratados, ndo estaveis, estaveis, efetivos)
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v PDE
e Reivindicacdes historicas
- Reviséo dos critérios punitivos
- Ampliagéao do valor do Prémio
- Pagamento integral no ano de exercicio
e PDE 2025 - pagamento 12 parcela até agosto (Protocolo)
e PDE 2024 — pagamento incorreto
- Solicitacao de revisao

- Acionamento da APROFEM para interceder (acionar o Fale Conosco)

v  HSPM
e Atendimento Precario
e Desativacao de setores

e Solicitagdo de Reunido com a Superintendéncia

v SAUDE DOS SERVIDORES

Saude fisica

Saude mental

- Depresséao
- Ansiedade

- Transtorno Borderline

Psicélogos nas UEs

Atuacdo da COGESS

v DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE SERVICO DA EPOCA DA PANDEMIA
PARA QUINQUENIOS E OUTROS BENEFICIOS

e Vetado pelo STF

e Solucdo Politica: PLP da Deputada Luciene Cavalcante, tramitando em Brasilia

v HORARIO DE ESTUDANTE
e Tempo insuficiente

e SolicitagOes negadas
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e Compromisso APROFEM: buscar reviséo da legislacao

v AUXILIO - REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO
v Busca de equiparagdo - nivelamento por cima
v SERVIDORES COMISSIONADOS - ANEXO 2
e Transferéncia de Recursos para o INSS

- Assunto nas maos da AGU (Advocacia Geral da Uniao), em Brasilia.
¢ APROFEM: Instar a Prefeitura para que pressione o 6rgao federal e que proceda a
transferéncia regular dos recursos para o0 INSS

v" PROFESSORES READAPTADOS
e Lein®18.221/2024 — proibicao do recebimento da JEIF

e Assessoria Juridica (AJ)

- Acdo Direta de Inconstitucionalidade contra a proibicdo de receber JEIF,
dentre outros

- Ingresso como AMICUS CURIAE na ADPF (Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental) n° 1.209, proposta pelo PSOL perante o STF

- Acao Declaratoria cumulada - obrigacao de nao fazer

- Acdes individuais — esclarecimentos pelos interessados, diretamente com a
AJ.

e COGEP/SME

- Despacho mantendo provisoriamente na JEIF os Professores Readaptados e
os licenciados para tratamento de saude por periodo superior a 30 dias,
associados ou ndo ao SINESP, até o julgamento da acdo ou deciséo judicial
em contrario

e Expectativa

- Situacdo sera definida no STF, provocada por uma ou outra das partes
interessadas
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CAMPANHA SALARIAL 2025

v" RESULTADOS

Prevaléncia da decepcionante e afrontosa proposta da prefeitura, contida na Lei
n° 18.235, de 08/05/2025

e Reajuste da remuneracdo dos servidores publicos municipais em 2
parcelas:

- 2,60%, a partir de 1°/05/2025 ANEXO 3

- 2,55%, a partir de 1°/05/2026

Reajuste do Piso Salarial do QPE

- Apenas dos Docentes CAT.1, em 6,27%

- Na JEIF, valor de R$ 4.867,77

- Piso Salarial Nacional, anunciado pelo MEC em 30/01/2025: R$ 4.867,77

- Leitura da APROFEM: reajuste sem efeitos para o Quadro Docente,
concedido para mostrar aos incautos que “nenhum Professor Municipal ganha
menos que o Piso Nacional’. Também para burlar o Artigo 100 da Lei n°
14.660/2007, que prevé reajuste anual dos Pisos Salariais do QPE

Reajuste do Auxilio-Refeicao e do Vale-Alimentacédo, em 5,2163%
- A partir de 1°/05/2025
- Auxilio — Refeicdo: R$29,50
- Vale-Alimentagéo:
Até 3 SM*: R$708,17
+de 3 a5 SM: R$590,14
+de 5a6 SM: R$472,12
+de 6 a7 SM: R$354,09
+de 7 a 10 SM: R$ 236,04
(*) SM — Saléario Minimo

v' AVALIACAO

Nenhuma conquista significativa, a despeito de toda a mobilizagéo realizada

Necessidade de resgate da atuacao unificada ora comprometida, reflexdo e
manutencao da mobilizac&o do conjunto dos servidores

Adocdo de estratégias complementares, visando demonstrar a populacdo a
importancia da sua atuacdo e a necessidade de apoio dessa populacdo para a
valorizagéo plena dos servidores municipais

Contraposicdo a estratégia politica do Prefeito, com a cumplicidade da maioria
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dos vereadores paulistanos, de buscar demonizar a imagem dos servidores junto
a populacdo

e Intencdo do Prefeito: terceirizar/privatizar os servigos publicos de forma mais
abrangente, entregando as verbas publicas para a “iniciativa privada”

v"  CAMARA MUNICIPAL
e Maioria dos vereadores: nas maos do Prefeito
- Sem expectativa de reversao
- Oposicao minoritaria: na defesa dos servidores
e Alguns vereadores ideologicamente radicais
- Ofensas graves aos sindicalistas e aos servidores em geral
e APROFEM: Representacao por infracdo ao decoro parlamentar ANEXO 4

- Enquadramento em artigos do Regimento Interno e do Codigo de Etica e
Decoro Parlamentar da Camara Municipal

- Solicita a declaracdo de suspeicdo do vereador Rubinho Nunes, atual
Corregedor Geral

- Solicita aplicagcdo da penalidade de cassacdao do mandato ou outra
penalidade apropriada, contra os vereadores Rubinho Nunes, Zoe Martinez,
Lucas Pavanato e Amanda Vetorazzo

v' PROTOCOLO DE NEGOCIACAO

e Firmado entre o Forum de Entidades Representativas e a Prefeitura

e A APROFEM, buscou, sem éxito, que houvesse um unico Protocolo, firmado
pelas entidades envolvidas

e Compromissos do Governo, condicionados ao encerramento da greve

- Pagamentos dos servidores pelos dias/horas/horas-aula nao trabalhados,
mediante reposicdo, sem impacto nos calculos de prémios e bonificacbes
(PDE etc.) - IN SME n°26/2025 e Portaria n°39/SEGES/2025 ANEXO 5

- Extincdo da Acéo Judicial (Dissidio Coletivo), sem 6nus para as partes
- Plano de climatizacdo dos postos de trabalho
- Retomada do Grupo de Trabalho sobre a satde mental dos servidores

- Avaliar medidas administrativas referentes as férias de janeiro, para 0s
professores ingressantes, decorrentes de seu primeiro ano de exercicio

- Estabelecer Mesa de Negociacdo para elaborar proposta de valorizacdo da
carreira do Quadro de Apoio a Educacéo

- Pagamento da 12 parcela do PDE 2025 até agosto

- Assegurar que os dois indices séo referentes exclusivamente ao ano de 2025
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v" REUNIAO NA SME ANEXO 6
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ANEXO-1

Conquista da APROFEM! Concurso de ATE é prorrogado por mais 1 (um) ano

A Prefeitura de S&o Paulo publicou despacho prorrogando por mais um ano a
validade do Concurso Publico de Ingresso para Auxiliar Técnico de Educacao
(ATE), homologado em 17/06/2024. A decisédo, que passa a valer a partir de
17/06/2025, atende a solicitacdo formalizada pela APROFEM por meio do Oficio
n° 015/2025, enviado ao Secretario Municipal de Educacéo.

A medida é uma vitéria da mobilizacdo da APROFEM, que também pleiteou a
prorrogacdo do concurso de Professor de Educacao Infantil, ainda sem resposta
formal.

Seguiremos acompanhando e cobrando a ampliacdo de nomeacfes para
fortalecer o quadro da Rede Municipal de Ensino e garantir melhores condi¢des
de trabalho nas unidades escolares.

Confira a integra do Oficio n°® 015/2025:
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ANEXO-1(CONT.)

Sao Paulo, 14 de abril de 2025.

Oficio n® 015/2025
Senhor Secretario Municipal de Educagio de S0 Paulo

Dr. Fernando Padula Movaes
ASSUNTO: Concursos Publicos

Vimos, por meio deste, solicitar que seja prorrogado por mais um ano o prazo de
validade do Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de
Professor de Educagao Infantil e do Concurso Publico de Ingresso para cargos vagos
de Auxiliar Técnico de Educacido, do Quadro de Apocioc a Educagio, ambos

homologados em 17/06/2024.

Ma expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

A

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

1C
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ANEXO-2

APROFEM SIV‘QD‘IC*\TO .DQS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Situacao dos Servidores Comissionados
Aposentadoria - Parecer da Assessoria Juridica

Até entabulacgao total do acordo entre PMSP e FAZENDA NACIONAL e INSS, nao ha
previsao sobre quais os servidores envolvidos e sobre qual tratamento se dara aos
montantes recolhidos pela PMSP a titulo de contribuigdes previdenciarias. Assim,
entendemos que os pedidos de aposentadoria devem continuar a serem
processados de forma individual e administrativamente. Caso haja indeferimento,
verificada sua causa, providenciar a copia integral do processo em formato PDF,
para anélise e eventual propositura de agao judicial individual em face da PMSP,;
caso tenha viabilidade, no caso concreto (motivo de negativa de concessao),
eventualmente respaldada na ADI n® 0273658-59.2012.8.26.0000.

Como nao ha noticia sobre eventual repasse e/ou pagamento dos valores
recolhidos pela PMSP ao INSS ou a Fazenda Nacional, sendo certo que tramita
Execucéo Fiscal contra a PMSP n® 0032267-69.2009.403.6182, no importe de R$
255.514.337,36 e Embargos a Execugao correlatos n® 0035842-85.2009.403.6182,
junto a Justica Federal, ndo hd, até a presente data, noticia de que os valores
tenham sido repassados aquele 6rgao previdenciario. 3

Servidores Ativos - ndo concessao de licengas médicas e/ou outros beneficios

Da mesma forma, providenciar a copia integral do processo em formato PDF, para
analise e eventual propositura de agao judicial individual em face da PMSP, caso
tenha viabilidade, no caso concreto (motivo de negativa de concessao),
eventualmente respaldada na ADI n°® 0273658-59.2012.8.26.0000.

(Jornal APROFEM marco/abril de 2025, pag. 2)
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ANEXO-3

Tabelas de Vencimentos do QPE

(Tabelas projetadas a partir do disposto na Lei n® 18.235, de 08/05/2025 - Sujeitas a corre¢des)

OBs: - Remuncraches (Padias da Vencimantos) reajusiadas em 2,6%,
- Apenas o5 Abonos da categoria 1 do Quadro da Magisténio faram majorados em & 27%, slevando a5 respectvos Pisos.

QUADRO DE APOIO A EDUOA¢IO

[ AGENTE ESCOLAR
{REFGRAL| A |A Compt| Piso B A Conpl| Pise C A Compl| Piso D |ACompl| Pise E_|ACompl| Pise
QPEO1 | 154757 | 45932 208818 175477 | 3a442] 209519 | 1aesve | 20043 208918 1 10587 | 209518 | 211565
| OPE02 V76477 | 3442 208918 | 186275 ] 23043 | 20ee.10 | 150022 | 10297 208308 211566 225748
OPEDS | 18| 2343 | 20m.0 | 150022 | 10897 | 20m18 | 21968 225148 240413
| OPE0s | 120022 | 10897 | 208819 ] 211328 225748 240413 256040
QPEDS | 21358 225748 240413 286040 27088
OPE 06 | 225748 240413 256040 272650 2604 11
QPEOT | 240413 2726889 2man Atezm
QPE 08 | 256040 272630 205 11 30823 320081
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO, AUXILIAR DE SECRETARIA, INSPETOR DE ALUNOS, DE SECRETARIA,

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) E AUXILIAR TECNICO DE EDUC (ATE)

[Tam 7 10144 | ZamE | Vsw0z| wno | 2amzs| Ziees| e 2z | e | [ Za0dis | a0 | 2w
_Q_(Ol 199022 ] MO0 | 2802 | 2N9A6 | TO3AT | 26323 | 225740 | RS | 28023 | 240413 | 47900 | 28073 | 250040 | weK | 28033
OPEDS | 211986 | 78357 | 228323 | 225748 | €575 | 288323| 240413 | 475,10 | 228323 | 258040 | 32283 | 288320 | 270880 | 15634 | 223329
QPE D6 22!:7.48 S275 | 238323 | 24D413| 47590 | 2358323 | 236040 | RzE3 | 2 272688 | 16634 | 288323 | 261
GPEOT | 240413 | 41910 | 2023 | 25040 | 50249 | 2423 | 3 7aeea | 1A ﬁ‘ 200811 306200
ﬁ 06 | 258040 | 325 | 238325 | 27A0 | 15634 | 248323 | 291 300 M 329391
OPEDS | 272586 | Vo634 | 28@32| 2e0a il 20w ¥ 350800
OPE 0 | 200410 300204 320001 3.408.8 379810
OPE 11 | 3069 329 350800 273810
_ﬁ 2 3283.9_| 3.508,00 3.736,10 357650 4.237 50
GPE1S | 35080 3710 ez 42350 FEr
OPE 14 | 37%.10 3979 423750 4512 480550

~ QUADRO DO MA

bt s el

rofessc
A Compl, . Compl. A Campl

QPEN | 1A% 185253 | 47343 @[ 20730 | a6z | 22176 | 21129 eazeiz | 6735 | 240542 |

OPE 12 1S6A3 | 47340 ) 242602 207080 | M52 | 2428(Q | 221470 1 21128 ] 242602 | 236387 6135 2@me02 ] 281

OPETS | 201940| staca| 2eates | 2a1ats| 72| 250748 | 25867 | 23881| 259748 | 251131 256743 | 267503
_;QE 4 221476 | 54286 | 2TSTER | R3SBET | 39895| 275762 | 251190 | 571 | 275762 | 267500 8253 | 275762 | 284005

e |2 | _Somis | zravee | Znien| 267 | 2mre 3259 | 278762 | 28556 0% 22

OPE1E | 251191 29571 2T5762] 267503 | RS0 | 275742 | 264905 300132 1231 64

OPET7 | 2£7503| ez amerez] 300422 I L4443

CPE1x | 288900 J03e 22 AZ)1.64 148143 5051

OPE1Y | Jbmzz 323158 8 S8 390965

OPE 20 323164 44143 368531 350355 A15T40
|_OPE21 1342143 368531 290365 416740 AK274)

PEZ | Jess3t 390065 413780 442740 41506

OPEZ: | smes 415740 e ATIEIR 502170

Jornada Basica Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada

REF/GRAU A A Compl| Piso B [A Compl| Piso C A Cemph| Piso O A Compl| Piso E__ |ACompl| Piso
QPEN L JS000 | S0074| 3650831 294000 | 70183 365063 | 311023 | 53155 | 385083 | 35207 | 0878 | 365083 | 35001 | 11242 | 345080 |
oPE12 | 25@c0| 70183) 365083] 311028 | 53155 ] 365083 | 320207 | a7s | 385083 | 353301 | 11282 | 365083 | 376701

OPE13_ | 3nszs| Teva | 389546 | V1 dsaas | 3#eean | 370761 | 401281

OPEt4 | 332207] 807s| 414082] 353801 | 61081 | 494082 | 376701 | 38101 ] 454982 | 400281 | 13701 | 414082 | 227380

OPEtS | 323301 61181 ] 414982 378791 | 38161 [ 414382 | 401281 | 137.01) 454982 | 427369 455135

CPEIC | 376751 | 3018t | eranm2 ] a01201 | 1001 | 410002 | 427068 425136 4726

OPEIT | 401281 | 13701 | &14082 | 427360 455135 ARATIH S 16252

PE1E | az7ige £551.35 484723 518252 5.456.09

PEIE | 48513 &B47.28 516252 540300 585537

OPEX | 48728 516252 549800 585537 #2557

T 54007 SBE537 62370 G

OPE 2 54000 588507 52576 S04134 707289

OPEZ3 | 385537 823676 641,34 107259 75073
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ANEXO-3(CONT.)

Jornada | Integral de Formagao (Ji Jomuhioxc
Basica de 30 mém-h(m 1)
REF/GRAY A |A Compl| Piso B |ACompl| Piso C A Comgl| Piso D A Compl Piso E |ACompl| Piso
QPEN | 2eos67 120100 | aBsT77 | aooess | sean | 486777 | 415023 | 70849 | 486777 | 442547 | 80| emeriT| aTira0 | w057 | 4mer7T
OPE12 | 390488 | weant | apsry | arm02s| mea | aseryr| 42047 amma0| aseryr| 420 15057 amryr] soan
OPEIS | 48928 100678 | S198507 | 44204 | Msm | 810507 | 471720 | 477 N7 | 508807 | S0 | 171,58 | 805507 | S3s007
OPENL | 4447 |1icase | 6saa0s ] e7i720| msm | ssae | soean | oeas| ssxee | saeoer| 1eace | 553308 | nese0d
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oPEd | aseiso 733060 7.807.30 331458 885479
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| Jornada Basica e Especisl de 40 horas Semanais

REFGRAU| A |A Compt| Piso B A Compl| Pio C A Compl| Pimo O |ACompl| Piso E A Compl| Pmo
QPE N | 428306 520638 555,55 580585 628357
QP 12 | 520898 534658 590585 620887 660860
OPE 13 | s.8a886 5.508 45 G20AT 604,60 PAL
QOPE 14 | 550555 €285 &7 5,663 60 713358 758750

Q. Apiease a2 Sectdio b Feoo 0 OPET?

COORDENADOR PEDAGOGICO
mm.wawn«-m

Lmd A [A Cempt| Piso B A Compl| Piso A Compl| Piso D |ACompl| Piso E A Compl| Piso
OPEYS | e2meaT | 136748 | 745730 | sssese | 1isass | Tasraa uaul 72330 | 785730 | 7sarsn| 2essa| vasiaa| aoeias
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QPE2S | 10408 45 1100620 180586 128742 (BRI
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DIRETOR DE ESCOLA

Jornada Basica @ Especial de 40 horas Semanais
RerGRAll A [A compt| Piso B A Compl| Pise C |A.compt| Piso D |ACompl| Piso E |ACompl| Piso
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QPE2¢ | 110820 11408 45 125ma2 13,301 84 140200

SUPERVISOR ESCOLAR
Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais

REF/GRAL] A A Comph | Piso B |ACompl| Piso C A Compl| Piso D |ACompl| Piso E A Compl| Pso
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OPE 19 | 800148 | 139377 | 2432 | sk17e0| smes| 0amas| samrer| m3se| sasias| smeo 10.409.45
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OPE2) | 977480 104045 1106530 11088 125420
OPE23 1040345 1108520 11.205,66 1257422 1339158
QPE 24 | 1106520 1140828 1257422 1330158 e
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ANEXO-4

S50 Paulo, 22 de abril de 2025,
Oficio n® 012025

A Sus Exceléncia o Senhor:

Ricardo Teixeira

ereador Presidents da Cdmara Municipal de S3o Paulo.

Falacio Anchiets- Viaduto Jacarel, 100 - Bela Vista, 530 Paulo - 5P, 01318-000.

Assunto: Representagdo por Infragao ac Decoro Parlamentar.
PREAMBULO.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIOMARIOS MUNICIPAIS DE SAOD F.ﬂu.l.ILOI -
APROFEM, constituido como Entidade Sindical, mscrite no CNFJIMF sob o n® 52.170.735/0001-67,
sede na Rua Humaita, 483, Bela Vista, nesta cidade, no Estado de S350 F'auk:u neste ato rnpresentadu pu}r
seu Dirstor President= ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR, brasileiro, vidwo, servidor pule.
irtadnr da Cédula de ldentidade RG n® [ 55P-5P & inscrita ne CPFMF) seb o n -
com enderego comercial acima indicado, e-mail: presidencia@aprofem.com.br, aginde dentro de suas
prerrogativas estatutarias, conforme artige 12, incise | do Estatuto Socizl da Entidade, e ISMAEL NERY
PALHARES JUNIOR, na condicio de eleitor, cidaddo, e ofendido, com fulero no artige 129, | do
Regiments Interno da Cimara Municipal d2 S50 Pauls, wém, respeitosamente, apresentar Representagdo
per Infragdc ao Decoro Parlamentar confra oz wereadores  Foe Martinez [PL-5F), Rubinho Munes
[URIACQ-5P). Lucas Pavanato [PL-5F) e Amanda Vetorazzo [NOVO-5P).

_ Primeiramente, cumpre destacar que = APROFEM & uma entidade sindical legalments
constituida, e funcisnamente desde 1081, com uma atuacdo solida e reconhecida na defesa dos direitos
2 interesses dos servidores pdblicos municipais de S8c Faulo. Seu compromisso estatutario, conforme
estabelecido no artige 1° de seu Estatute Social, & 3 protecdo e representacdo dos professores e
funcionarios municipais, garantinde condicbes dignas de trabalho & walorizacio profissional. Importants
destacar gue 3 APROFEM € um sindicate APARTIDARIO, sem qualguer vincule com partidos politices,
correntes ideolégicas ou centrais sindicais/confederagies.

Sua stuacdo é pautada exclusivaments na defesa dos interesses da categoria, sem alinhamento
politico-partidario, garantindo total independ2ncia na busca por melhores condigdes de trabalhe para os
servidores municipais. Com mais de &0 mil filiados, abrangende diversas dreas da Administragao Publica. a
Entidade se conzolidou como referéncis na luta por direitos & no fortaleciments da representatividade dos
frabalhadores do setor pdblice.

Por isso, diante da grawidsde dos atos praticados pelos{as) Representados(as), insta esta
Entidzde a manifestacio da Comegedoris Geral desta Casa.

Is=0 posto, passa-se 3 narracio dos fatos e sus fundamentacdo.
APRESENTACAC DOS FATOS E DAS RAZOES DA PRESENTE REPRESENTACHAO.

Mo dia 16 de abril de 2025, durantz a 1* votaglo do FL 4182025, a senhora versadora Zos
Martinez, em manifestacds publica amplamentz divelgads nas redes sociais, proferiu declaragbes
depreciativas confra professorss municipais que se manifestavam pacificamente em frente 3 Cdmara
Mumicipal d2 S3o Psulo, chamando-os de "vagabundos”. Tal cormportarmento, além de constituir um ataque
pessoal & moral 3 categoria dos Profissionais da Educacie, revela ample desrespeito a dignidade dos
mesmos e afronta o exercicio do legitimo direito de greve, garantido constitucicnalmente, constituinds
ewidentz afronta ao Estade Democratico de Direito.
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ANEXO-5

APROFE’1 SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAQ PAULO
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530 Paulo, 13 de maio de 2025.
Oficio n® 024/2025

Senhor Secretario Municipal de Educagio de S0 Paulo

Dr. Fernando Padula Novaes
ASSUNTO: Pagamento e Reposigdo do periodo de greve

Solicitamos, conforme negociagio que resultou na formalizacao do Protocolo n® 01/2025,
firmado no dia 08/05/2025, gue seja assegurado o pronto atendimento como frequéncia, bem como
o respectivo, pleno e imediato pagamento, e também com imediato estorno de descontos
eventualmente ja ocorridos, das aus&ncias dos Profissionais de Educacio em decorréncia da
participagio no movimento de paralisagdo, discriminadas no Artigo 1° da Instrugio Normativa n®
26, de 07/05/2025, republicada no dia 09/05/2025; também sem gualguer impacto nos calculos de
Prémics e Bonificagdes e seus reflexos, legalmente previstos.

E que qualguer eventual desconto s6 venha a ocorrer se decomente da no realizagdo da
respectiva reposigio, devidamente planejada.

MNa expectativa da melhor acolhida, com a urgéncia que as circunstancias demonstram,

reiteramos nossa disposigdo para quaisquer tratativas que se fizerem necessarias.

Respeitosamente

\ -

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
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ANEXO-6

|Al5i2'b'l5EM"préhssionc SME sobre descontos da greve

Nesta sexta-feira, 16/05, APROFEM e Sindsep estiveram em reunicio com o Secretério Adjunto de Educagdo e
assessores, na SME, para tratar da negociagdo referente @ regularizagdo das auséncias dos Profissionais da
Educagdo que participaram da greve.

Na reuniao, foi reiterado o que constou ne Oficio APROFEM n° 24/2025, encaminhado para que efetuem o
registro de frequéncia e pagamento imediato dos dias de paralisacdo; com estorno dos descontos aplicados,
conforme Protocolo de Negociagdo acordado para o encerramento da greve.

Reforgamos que o prazo de 31/07, publicado em Comunicado do Didrio Oficial de 16/05, naoc possibilita a
reposicdo para todos, prejudicando ainda mais os Servidores do Quadro de Apoio, de jornada J40 e os
Gestores, por exemplo. Alegaram que a referida publicacdo foi pensada como “um meio do caminho”, o que
rebatemos por ndo atender a todos que representamos.

Por fim, afirmaram gue entenderam a problematica e prejuizo e se comprometeram em reanalisar, com
breve retorno.

A APROFEM também cobrou a retomada das Mesas de Negociagdo, e a SME afirmou que receberd todas as
Entidades e que sua intencdo & fazer reunides conjuntas com todas, inclusive.

Seguimos firmes em defesa do direito de greve e da valorizacdo dos Profissionais da Educagdo!

Confira a ATA da Reunido:

ANEXO-6(CONT.)
1€
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o

ATA - SINTESE DE REUNIAO

Data/hora: 16/05/2028 - 13:20 s 15:10

Local: SME - Rua Borges Lagoa, 1230, Sdo Paulo/SP

Participantes:

- APROFEM: Andrea Aydar, Margarida Prado Ganofre, Simone Assumpglo

- SINDSEP: Jodo Gabriel Guimaries Buonavita, Maciel Sitva Nascimento

- SME: Beatriz de Jesus Cardoso, Gildo José dos Santos, Gustavo Ambrésio, Samuel Ralize de Godoy

Assuntos trazidos pelos participantes da APROFEM e do SINDSEP:

1. Reclamaco quanto & dificuldade para agendar reunides com a SME, embora reconhegam como positivo o
fato de 8 presente reunifio ocorrer, sinda que sem agendamento prévio.

2. Reclamacio quanto ao tratamento dado peta SME no que se refere ao desconto dos dias de greve, no que
tange a IN 26/2025.

3. Questionamento a0 comunicado enviado &3 DRE com orlentagbes quanto sos mnemdnicos o serem
registrados no SIGPEC para registro de faltas nos dias de paralisagio e greve em 2025.

4. Questionemento quanto ao comunicade 178/2025 da SME, no que se refere ao prazo de 31/07/2025 para
reposi¢io de faltas sem desconto. Sensaglo de falta de isonomia entre servidores impactados pela aplicacio
das medidas orientadas no referido comunicado, especialmente entre carreiras docentes @ carreiras do quadro
de apoio, da equipe gestora, analistas e servidores com acumulos licitos, Demanda de uniformizago de
orientagbes da SME e do SEGES (Portaria n® 39/SEGES/2025), Demanda de extensdo do prazo para reposicio de
faltas sem desconto, de 31/07/2025 para 31/10/2025.

Encaminhamentos:

1. SME solicitara & SEGES uma orlentagdo e providéncias quanto & liberag@o de mnembnicos relacionados as
faltas referentes as paralisagoes e & greve em 2025.

2. SME val analisar 0s efeltos ¢ impactos da IN 2672025 e do Comunicado 178/2025 sobre as difarentas carroiras
integrantes de seus quadros e comunicard todas as entidades representativas sobre suas conclusdes. Apesar
de ndo ter sido firmado um compromisso particular com qualquer deciséo pela adogso de medidas especificas,
s demandas apresentadas por APROFEM e SINDSEP foram recebidos e serdo levadas & discussbo com o
Gabinete da SME, parzs analise e posterior retorno, com a urgéncia que o ¢aso requer

3. SME convidaré todas as entidades representativas de servidores lotados na SME para discussdio de pautas de
relvindicagio, conformae agenda a ser instituida.

Nome Organizagho : inatura

Andres Aydar APROFEM —teer/On A=

Margarida Prado Genofre APROFEM

Simone Assumpgéo APROFEM VRl
Jodo Gabriel Guimardes Buonavita SINDSEP

Maciel Sitva Nascimento SINDSEP

Boatriz de Jesus Cardoso SME

Gildo José dos Santos SME

Gustavo Ambrosio SME

Samuel Ralize de Godoy SME '



