DIREITOS E BENEFICIOS \/w{ ’ ' : @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS C uscAoriou
APOSENTADORIA

As Regras de Aposentadoria constantes da redagéo original da Constituicao Federal
(C.F.) de 1988 foram alteradas pelas Emendas Constitucionais (E.C.) 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 103/2019. A APROFEM, ao longo dos anos, incumbiu-se de divulgar as
alteracdes havidas e suas consequéncias, com a responsabilidade e correcéo costumeiras,
cujo conteudo serve de roteiro e modelo para estudos e palestras sobre o tema.

A seguir, apresentamos a sintese das situagdes em que podem ocorrer as aposentadorias.

Servidores da SME devem consultar orientagdes ao final da sintese (pagina 5/18).

Necessério se faz que cada servidor avalie e procure enquadrar-se na alternativa que lhe
seja mais conveniente, ainda que ndo esteja prestes a aposentar-se. Tal iniciativa podera
ser Util para balizar decisbes quanto a averbacédo de tempo, mudanga de cargo etc. ao longo
da sua vida funcional (cada item menciona o Artigo e demais itens da Constituicdo Federal
que o preve).

As novas regras da aposentadoria poderao ser consultadas a partir da pagina 10/19.

Na CF/88, Redacao Original
(Direito adquirido, assegurado pelo Art. 3° da EC 41/03)
Todas as condicoes previstas para essas aposentadorias devem ter sido completadas
até 16/12/98.
Paridade Plena - inclui todos os direitos e vantagens asseguradas aos servidores em ati-
vidade, inclusive reajuste na mesma proporcao e data. Serdo devidas as
opg¢oes pelos Planos de Cargos e Carreiras.

@

1) Aposentadoria nos termos do artigo 40, inciso IIl, alinea “a”, combinado com o artigo
32 da EC 41/03, voluntaria, por tempo de servico, com proventos integrais.
U Homem - 35 anos de servico QO Mulher - 30 anos de servigo

2) Aposentadoria nos termos do artigo 40, inciso III, alinea “b”, combinado com o artigo
32 da EC 41/03, voluntaria, para o Magistério, com proventos integrais.
U Homem - 30 anos de servigo O Mulher - 25 anos de servigo

6“0

3) Aposentadoria nos termos do artigo 40, inciso IIl, alinea “c”, combinado com o artigo
32 da EC 41/03, voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
U Homem - 30 anos de servico O Mulher - 25 anos de servigo

4) Aposentadoria nos termos do artigo 40, inciso IlI, alinea “d”, combinado com o artigo 3¢
da EC 41/03, voluntaria, por idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
0 Homem - 65 anos de idade QO Mulher - 60 anos de idade

Na EC 20/98, Regras Permanentes
(Direito adquirido, assegurado pelo Art. 3°da EC 41/03)

Todas as condicoes previstas para essas aposentadorias devem ter sido completadas
até 31/12/03.

Paridade Plena - inclui todos os direitos e vantagens asseguradas aos servidores em ati-
vidade, inclusive reajuste na mesma proporcéo e data. Serdo devidas as
op¢oes pelos Planos de Cargos e Carreiras.

Para todas as aposentadorias concedidas sob a égide da EC 20/98, os proventos:

e Serdo calculados com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

¢ Nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria

5) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 12, inciso IlI, alinea “a”, com a redacao da
EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03, voluntaria, por tempo de contri-
buicao, com proventos integrais.
¢ 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
¢ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
e Homem - 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao
e Mulher — 55 anos de idade e 30 anos de contribuigcdo
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6) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 12, inciso Ill, alinea “b”, com a redacao da
EC 20/98, combinado com o artigo 3¢ da EC 41/03, voluntaria, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuicao.
¢ 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
¢ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
* Homem - 65 anos de idade
¢ Mulher - 60 anos de idade

7) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 19, inciso Ill, alinea “a”, combinado com
§ 5%, na redacao da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03, voluntaria,
para o Magistério, com proventos integrais.

e Tempo exclusivo no efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgéao infantil e
no ensino fundamental e médio

e Homem - 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

e Mulher — 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao

¢ 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

¢ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

Na EC 20/98, Regras de Transicao
(Direito adquirido, assegurado pelo Art. 32 da EC 41/03)

Paridade Plena - inclui todos os direitos e vantagens assegurados aos servidores em ati-
vidade, inclusive reajuste na mesma proporcao e data. Serdo devidas as
opg¢odes pelos Planos de Cargos e Carreiras.

Para todas as aposentadorias concedidas sob a égide da EC 20/98, os proventos:

e Serdo calculados com base na remuneragéao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

e Nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria

e Todas as condigbes devem ter sido completadas até 31/12/03

8) Aposentadoria nos termos do artigo 82, “caput”, da EC 20/98, combinado com o ar-
tigo 32 da EC 41/03, voluntéaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais.
e Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98
e Homem - 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao
e Mulher - 48 anos de idade e 30 anos de contribuicao
¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
¢ Pedagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos

de contribuicao

9) Aposentadoria nos termos do artigo 82, § 12, da EC 20/98, combinado com o artigo
32 da EC 41/03, voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
e Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98
e Homem - 53 anos de idade e 30 anos de contribuicao
e Mulher — 48 anos de idade e 25 anos de contribuicao
¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
¢ Pedagio de 40% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 30 ou 25 anos

de contribuicao

10) Aposentadoria nos termos do artigo 82, “caput”, combinado com § 4° do mesmo
artigo, da EC 20/98, combinado com o artigo 32 da EC 41/03, voluntaria, para o
Magistério, com proventos integrais.
¢ Ingresso regular no servico publico em cargo efetivo até 16/12/98
e Tempo de efetivo exercicio, exclusivamente, nas fun¢des de magistério
¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria
¢ Homem - 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao (acréscimo de 17% no tempo
de servico exercido até 16/12/98)

¢ Mulher - 48 anos de idade e 30 anos de contribuigao (acréscimo de 20% no tempo de
servigo exercido até 16/12/98)

¢ Pedagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos
de contribuigéo
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Na EC 41/03, Regras Permanentes

Os servidores que ja estavam no servico publico em 31/12/2003 podem optar por
essas regras.

Célculo dos proventos pela média*. Sem Paridade (assegurado o reajuste para conser-
vacéo do valor real). Os proventos nao poderdo exceder a remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

(*) Proventos pela Média - correspondem a média aritmética simples das maiores remuneragoes
(atualizadas més a més), utilizadas como base para as contribuicées do servidor aos regimes
da previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior aquela competéncia.

11) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 12, inciso I, da CF/88, com redacao da
EC 41/03 e artigo 6A, acrescido pela EC 70/2012, por invalidez permanente, com
proventos integrais.
¢ Decorréncia de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagio-

sa ou incuravel, na forma da lei — Lei de aposentadoria por invalidez — Lei Municipal
n? 13.383, de 03/07/02.

12) Aposentadoria compulséria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
® 75 anos de idade

13) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 19, inciso Ill, alinea “a”, da CF/88, com
redacdo dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntéaria, por tempo de contribuicéo, com
proventos integrais.
¢ 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
¢ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
¢ Homem - 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao
e Mulher - 55 anos de idade e 30 anos de contribuicédo

14) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 12, inciso IIl, alinea “b”, da CF/88, com
redacao dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntaria, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao.
¢ 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
¢ 05 anos no cargo efetivo em que se daréa a aposentadoria
* Homem - 65 anos de idade
¢ Mulher - 60 anos de idade

15) Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 12, inciso Ill, alinea “a”, combinado com
§ 59, da CF/88, com redacao dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntéria, para o
Magistério, com proventos integrais.
¢ 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
¢ 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria
¢ Efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamen-

tal e médio
® Homem - 55 anos de idade e 30 anos de contribuigcao
e Mulher — 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao

Na EC 41/03, Regras de Transicao

Os proventos ndo poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria (Art. 40, § 22, da CF/88, na redacao das
EC 20/98 e 41/03).

16) Aposentadoria nos termos do art. 22, da EC 41/03, voluntaria, com proventos calcu-
lados pela média.
e Ingresso regular no servico publico em cargo efetivo até 16/12/98
¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se daréa a aposentadoria
e Homem - 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao
e Mulher — 48 anos de idade e 30 anos de contribuicao
¢ Pedéagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos
de contribuicao
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¢ Reducéo para cada ano antecipado em relacdo ao limite de idade:
- 3,5% para os que completaram as condi¢oes acima até 31/12/05
- 5% para os que completaram(em) as condigdes acima a partir de 01/01/06

e il

Tabela de reducéo para concessao de aposentadoria
pela regra de transigcao (Art. 22 da EC 41/03)

Para qualquer servidor que completar(ou) os requisitos do art. 22 da EC 41/2003 apds 1%01/06

Idade % a reduzir % ldade % a reduzir %
homem/mulher (5,0% a.a.) areceber homem/mulher (5,0% a.a.) a receber
53/48 35% 65% 57/52 15% 85%
54/49 30% 70% 58/53 10% 90%
55/50 25% 75% 59/54 5% 95%
56/51 20% 80% 60/55 0% 100%

17) Aposentadoria nos termos do artigo 22, combinado com § 42 do mesmo artigo, todos
da EC 41/03, voluntéria, para o Magistério, com proventos calculados pela média.

¢ Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98

¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
e Homem - 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao

e Mulher — 48 anos de idade e 30 anos de contribuicao

¢ Pedagio de 20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria para completar os 35 ou 30 anos

de contribuicao

e Acréscimo na contagem de tempo exercido até 15/12/98 (para quem tenha ingressa-

do regularmente em cargo efetivo de magistério):
Homem - 17%
Mulher - 20%
¢ Reducéo para cada ano antecipado em relacao ao limite de idade (55/50 anos):
- 3,5% para os que completarem as condi¢cdes acima até 31/12/05
- 5% para os que completarem as condi¢oes acima a partir de 01/01/06

Tabela de reducéao para concessao de aposentadoria
pela regra de transigcao (Art. 22 da EC 41/03)

Para professores que completarem os requisitos do art. 22 da EC 41/2003 ap6s 1%/01/06

Idade % a reduzir % Idade % a reduzir %

homem/mulher (5,0% a.a.) a receber homem/mulher (5,0% a.a.) a receber
53/48 10% 90% 55/50 0% 100%
54/49 5% 95%

18) Aposentadoria nos termos do artigo 62, da EC 41/03, voluntéria, por tempo de con-

tribuicdo, com proventos integrais.

¢ Ingresso regular no servico publico em cargo efetivo até 31/12/03

¢ 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

¢ 10 anos de carreira

¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
e Homem - 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao

e Mulher - 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

19) Aposentadoria nos termos do artigo 62, da EC 41/03, voluntéria, para o Magistério,

com proventos integrais.
e Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/03

¢ Efetivo exercicio das fungdes do magistério na educacgao infantil e no ensino funda-

mental e médio
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
¢ 10 anos de carreira
¢ 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
e Homem - 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao
e Mulher - 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao
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Na EC 47/05

Voluntéria, com proventos integrais, antes da idade minima exigida (Paridade ple-
na - inclui todos os direitos e vantagens assegurados aos servidores em atividade,
inclusive reajuste na mesma proporcao e data).

Os proventos nao poderao exceder a remuneracao do servidor no cargo em que se der
a aposentadoria.

20) Aposentadoria nos termos do artigo 3¢, da EC 47/05, voluntaria, por tempo de con-

tribuicao, com proventos integrais.

¢ Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/98

¢ 35 anos de contribuicado, se homem, e 30 anos de contribuicéo, se mulher

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

¢ 15 anos de carreira

¢ 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

¢ [dade minima resultante da redugao, relativamente aos 60 anos de idade (homem) e
55 anos de idade (mulher), de um ano de idade para cada de contribuicao que exceder
aos 35 anos de contribuicéo, se homem, e 30 anos de contribuigcédo, se mulher.

Idade homem tempo de contribuicao Idade mulher tempo de contribuicao
59 36 54 31
58 37 53 32
57 38 52 33
56 39 51 34
55 40 50 35
54 4 49 36
53 42 48 37

& Leia sobre Abono de Permanéncia.
Na EC 70/12
Estabelece novas regras para a aposentadoria por invalidez.

21) Aposentadoria por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 12 do art.
40 da Constituicao Federal.
¢ A concesséao independe de requerimento/pedido do servidor.
¢ Os proventos séo integrais, calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.
¢ Paridade para servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/03.

Servidores da SME

A Secretaria Municipal de Educacéao editou a Instrucdo Normativa n® 12, de 20 de agosto
de 2018, retificada pela Instrucao Normativa n® 17, de 10 de outubro de 2018, onde esta-
belece procedimentos complementares para fins de concessao da aposentadoria de seus
servidores, devendo:

¢ Solicitar, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia a formalizagédo do requerimento

de aposentadoria, a anélise de sua situacao funcional no que tange as condicoes pre-

vistas para a concessao do referido beneficio, preenchendo o requerimento a seguir.

O documento sera enviado pela Chefia Imediata a respectiva Diretoria Regional de

Educacao - DRE.

¢ Para a formalizagao do pedido de anélise da situagao funcional para fins de concessao

da aposentadoria, sédo condicoes:

- deter, devidamente concedidos e publicados, os beneficios que pretende incorporar
aos seus proventos, tais como: adicional por tempo de servico, permanéncia de gra-
tificacao, incorporagao de vantagens, evolucao funcional, promocgao, entre outros.

- dispor das condicdes previstas para a concessdo da aposentadoria, constantes na
legislacao vigente.

W Atendidos todos os requisitos, o servidor poderéa
requerer sua aposentadoria a qualquer tempo.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
s‘o PAULO COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
Diretoria Regional de Educagao

Anexo Unico da Instrugdo Normativa n? 12, de 20 de agosto de 2018

Requerimento: Andlise da vida funcional para fins de aposentadoria

1. IDENTIFICACAD DO SERVIDOR
NOME:

REGISTRO FUNCIONAL/VINCULO
CARGO/FUNGAD:

2. IDENTIFICAGAC DA UNIDADE

NOME:

DIRETCORIA REGIOMAL DE EDUCAGAQ!: TEL:
E-MAIL:

SOLICITACAD

Solicito analise de vida funcional para posterior requerimento de aposentadoria de acordo com a Instrugdo MNormativa n®

12, de 20 de agosto de 2018, publicada no DOC de 21/08/2018.

0O Declare que possuo uma aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, desde: _ ! !

0O Declaro que possuo uma aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, desde: ! !
Informar o nome do Orgéo:

O Declaro que néo possuoc aposentadoria.

DATA: [/ /

ASSINATURA DO SERVIDOR (A):

ASSINATURA DA CHEFIA:

Obs.: Enviar em anexo, cépia do R.G. ou CNH com CPF e holerite atual.
Informar se o servidor esta em licenga médica ou LAT, e o periodo.

Servidor:
reg.func/vinc. Cargo:
1. ) Detém as condigdes para a concessdo da aposentadoria conforme segue:
Idade: Fundamento legal:
Tempo:
Cargo: Servigo Publico: Carreira: _Contribuigdo:

DIREITOS E VANTAGENS:
015 — PADRAO:
04_ ADICIONAL __ Q.Q.: - 049 - SEXTA PARTE:

Observagbes:

2. ) Detém as condigdes para a concessdo da aposentadoria, devendo, no entanto, aguardar a
concessdo dos seguintes beneficios:

3. ) Completara os requisitos necessarios a partir de /. /

SERVIDOR (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE:
Nome:

R.F.:

Assinatura:

Data: / /.
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Requerimento de Aposentadoria

O modelo de requerimento a seguir esta contido no
Anexo Unico - Portaria [IPREM n® 17
(DOC de 04/05/2022, com republicacao no DOC de 20/03/2023 )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL- RPPS

ORGAO/ENTIDADE (de lotagéo do servidor)
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

NOME

RG - Estado CPF PIS/PASEP

RF CATEGORIA CARGO/FUNCAO REF/PADRAO
Efetivo Admitido em Comisséo

NOME DA UNIDADE DE LOTAGAO ESTRUTURA HIERARQUICA - E.H. TELEFONE DA UNIDADE

ENDERECO RESIDENCIAL Ne COMPLEMENTO

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES DO SERVIDOR OBSERVAGAO

2- DECLARA(}()ES do servidor sob as penas da Lei (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO):

Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica:

Declaro que nao acumulo cargo, emprego ou fungao publicos.
Declaro que sim, acumulo cargo, emprego ou fungao pblica de:
Em caso positivo, indicar:
Cargo, fungdo ou emprego:
Orgao/Entidade:
Desde quando acumula:

Recebimento de outro Beneficio previdenciario (aposentadoria e/ou penséo):
Declaro que possuo uma aposentadoria/pensao pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, desde ___ /_ /. H

Declaro que possuo uma aposentadoria/pensao pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, desde ___ /_ /

Informar o nome do Orgéo:

Declaro que ndo possuo outra aposentadoria/pensao.

Confirmo que as informagdes prestadas s&o verdadeiras sob as penas de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Séo Paulo, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

CONFORME VERIFICACAO REALIZADA, FICOU APURADO QUE O SERVIDOR PREEENCHE CONDIGOES PARA AS APOSENTADORIAS ASSINALADAS ABAIXO:

DIREITO ADQUIRIDO - artigo 30, da LOM com redacéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n? 41/2021 c/co artigo 32, da EC n® 103/2019

NA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, REDACAO ORIGINAL - DIREITO ADQUIRIDO

- Voluntaria, por tempo de servico, com proventos integrais: artigo 40, inciso IIl, alinea “a”, da CF/1988,c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n° 41/2021, c/c o artigo 3°,
da EC n°103/2019.

- ia, para o Magistério, com p! integrais: artigo 40, inciso I, alinea “b”, da CF/1988, c/c o artigo 30, da LOM com redagao dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021, c/c o artigo 3¢, da
EC n?103/2019.

- aria, com pi is a0 tempo de servigo: artigo 40, inciso |l alinea “c”, da CF/1988,c/c o artigo 30, da LOM com redagao dada pelo artigo 22, da ELOM n® 41/2021, c/c o artigo
32, daEC n°® 103/2019.

- Voluntéria, por idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo: artigo 40, inciso Il, alinea “d", da CF/1988 c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021,
cfc 0 artigo 3¢, da EC n® 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998 (REGRA PERMANENTE) DIREITO ADQUIRIDO

- ia, por tempo de com integrais: artigo 40, § 1°, Inciso lll, alinea “a”, da CF/1988 com redag&o dada pela EC n® 20/1998, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada
pelo artigo 2°, da ELOM n? 41/2021, c/c 0 artigo 3°, da EC n° 103/2019.
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com p ionais ao tempo de ibuicao: artigo 40, § 1°, Inciso I, alinea “b”, da CF/1988 com redacao dada pela EC n° 20/1998, c/c o artigo 30,
da LOM com redagao dada pelo amgo 2°, da ELOM ne° 41/2021, c/c o artigo 3%, da EC n° 103/2019.

- Voluntéria, para o istério, com p i is: artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea “a”, c/c § 5°, da CF/1988 com redagdo dada pela EC n® 20/1998, c/c o artigo 30, da
LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n? 41/2021, c/c o artigo 32, da EC n° 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 20/1998 (REGRA DE TRANSIGAO) DIREITO ADQUIRIDO

- Voluntaria, por tempo de ibui p i is: artigo 8°, “caput” da EC n® 20/1998, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM
n° 41/2021, c/c o artigo 3°, da EC n® 103/2019

- Voluntéria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo: artigo 8°, § 1°, da EC n° 20/1998, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM
n° 41/2021, c/c o artigo 3°, da EC n° 103/2019.

- Voluntéria, para o Magistério, com proventos integrais: artigo 82, “caput’, ¢/c 0 § 4° do mesmo art. da EC n° 20/1998, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°,
da ELOM n? 41/2021, c/c o artigo 3°, da EC n® 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL N 41/2003 (REGRA PERMANENTE) DIREITO ADQUIRIDO

- Voluntaria, por tempo de ibui com pl pela média: artigo 40, § 12, inciso Ill, alinea “a”, da CF/1988, com redacdo dada pelas
EC n°20/1998 e n° 41/2003, c/c o artigo 30 da LOM com redacao dada pelo artigo 2°, da ELOM n? 41/2021 c/c com o artigo 3% da EC n® 103/2019.

- ionais ao tempo de contribuicéo, calculados pela média: artigo 40, § 19, inciso Ill, alinea “b”, da CF/1988, com redagéo dada pelas
ECn® 20/1998 en? 41/2003 dc o amgo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021 c/c com o artigo 32, da EC n° 103/2019.

- ia, para o istél com pl pela média: artigo 40, § 1°, inciso lIl, alinea “a”, c/c § 5°% da CF/1988, com redacdo dada pelas
EC n°20/1998 e n° 41/2003, c/c o artigo 30 da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021 c/c com o artigo 3°, da EC n® 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 41/2003 (REGRA TRANSIGAO) DIREITO ADQUIRIDO

com pi pela média: artigo 2° e seu § 1°, da EC n? 41/2003, c/c o artigo 30, da LOM comredagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021,
c/c o artigo 3%, da EC n°103/2019.

- Voluntaria, para o istério, com p pela média: artigo 2° e seu § 1°, c/co § 4° do mesmo artigo, todos da EC n° 41/2003, c/c o artigo 30, da LOM
com redagao dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021, c/c o artigo 3°, da EC n® 103/2019.

- Voluntaria, por tempo de contribuicéo, com proventos integrais: artigo 6°, da EC n° 41/2003, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021,
c/c o artigo 3% da EC n® 103/2019.

para o istério, com pi is: artigo 6°, da EC n° 41/2003, c/c o artigo 40, § 5° da CF/1988,com redagéo dada pela EC n® 103/2019, c/c o artigo 30,
da LOM com redacéo dada pelo artigo 2° da ELOM n® 41/2021, c/c o artigo 3¢, da EC n® 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 47/05 (REGRA DE TRANSICAO) DIREITO ADQUIRIDO

- Voluntaria, por tempo de contribuicéo, com proventos integrais: artigo 3°, da EC n° 47/2005, c/c o artigo 30, da LOM com redagéo dada pelo artigo 2°, da ELOM n® 41/2021,
c/co artigo 3¢ da EC n® 103/2019.

NA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103/2019, c/c a LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO COM REDAGAO DADA PELA ELOM Ne 41/2021 —- REGRA PERMANENTE

- Por incapacidade permanente para o trabalho, com proventos pela média: artigo 26, inciso |, das Disposi¢des Gerais Transitorias da LOM com redagéo dada pelo artigo 22, da
ELOM n? 41/2021, c/c o inciso II, do § 12, do artigo 10, da EC n® 103/2019, regulamentada pelo artigo 9°, do Decreto Municipal n® 61.150/2022.

- Ci ori ionais ao tempo de contribuigao, calculados pela média: artigo 26, inciso |, das DisposicGes Gerais Transitérias da LOM com redagdo
dada pelo artigo 2" da ELOM n® 41/2021 clco inciso Il do § 12, do artigo 10, da EC n°® 103/2019, regulamentada pelo artigo 10, do Decreto Municipal n°® 61.150/2022.(Essa
modalidade de ia independe de imento/assinatura do servidor)

- Voluntéria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos calculados pela média: artigo 26, inciso |, das DisposigGes Gerais Transitorias da LOM com redagao dada pelo
artigo 22, da ELOM n® 41/2021, c/c o inciso |, do § 12, do artigo 10, da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 11, do Decreto Municipal n® 61.150/2022.

- Voluntaria para professor, por idade e tempo de contribuigao, com proventos calculados pela média: artigo 26, inciso |, das Disposicoes Gerais Transitérias da LOM, com
redagdo dada pelo artigo 22, da ELOM n® 41/2021, c/c o inciso Ill, do § 2°, do artigo 10, da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 14, do Decreto Municipal n® 61.150/2022.

- Voluntria, especial por efetiva icdo a agentes quimi fisicos e biologi iciais a saude, com pi pela média: artigo 26, inciso |, das
Disposi¢oes Gerais Transitérias da LOM, com redagao dada pelo artigo 2°, da ELOM n?® 41/2021 c/c oinciso II, do § 22, do artigo 10, da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo
17, do Decreto Municipal n° 61.150/2022.
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APOSENTADORIA (NOVAS REGRAS)

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

O segurado faré jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

25 anos de contribuicado, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposen-
tadoria; e

62 anos de idade, se mulher, ou 65 anos de idade, se homem.

O célculo da média das contribuicoes levara em conta os proventos correspondentes a
60% da média aritmética simples dos saléarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribui¢cdes ao regime de previdéncia a que esteve vinculado o servidor
( n2 11 e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contri-
butivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

Vedada a converséo de tempo de contribui¢cdo especial em comum, inclusive de magis-
tério, exercido em qualquer época.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

- REGRA PERMANENTE -

SERVIDORES QUE TENHAM INGRESSADO
NO SERVICO PUBLICO APOS A EMENDA N¢ 41/2021

HOMEM MULHER

65 anos de idade 62 anos de idade

25 anos - tempo de contribuicao

5 anos no cargo efetivo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano que exceder
a 20 anos de tempo de contribui¢do

Fundamento legal: art. 26, |, das Disposicoes Gerais e Transitorias da L.O.M., com redacao
alterada pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o inciso | do § 12 do art. 10 da
EC 103/2019 e regulamentada pelo art. 11 do Decreto Municipal n? 61.150, de 18/03/2022.

REGRAS DE TRANSICAO

Os servidores filiados ao RPPS do Municipio de Séo Paulo, que tenham ingressado no servigo publico
até 18/03/2022, poderao optar por duas Regras de Transicao para obter a aposentadoria.

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
antes de 18 de margo de 2022 poderé aposentar-se, voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de idade, se homem;

- 30 anos de contribuicéo, se mulher, e 35 anos de contribuicao, se homem;

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

- 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

- somatoério da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fracoes, equivalente a 89
pontos, se mulher, e 99 pontos, se homem, observado idade e tempo de contribuicdo acima.

A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuacao seréa acrescida, a cada ano, de 1 ponto,
até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.
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A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o céalculo do somatério
de pontos.

HOMEM MULHER

62 anos 57 anos

35 anos de tempo de contribuicao 30 anos de tempo de contribuicao

20 anos de servig¢o publico 20 anos de servico publico

05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

99 pontos + 1 ponto por ano, a partir de 2023, | 89 pontos + 1 ponto por ano, a partir de 2023,
até chegar em 105 pontos, em 2028 até chegar em 100 pontos, em 2033

Proventos:

60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano
que exceder a 20 anos de tempo de contribuicao.

Para servidores que. cumulativamente, cumprirem os requisitos acima e que tiverem
ingressado no servigo publico até 31/12/2003, que nao tenham aderido ao RPC e tenham
completado idade de 65 anos (homem) e 62 anos (mulher): Paridade e integralidade.

TABELA 1 DE CONTAGEM DE PONTOS - REGRA DE TRANSICAO

ANO PONTOS PARA HOMEM PONTOS PARA MULHERES
2022 99 89
2023 100 90
2024 101 91
2025 102 92
2026 103 93
2027 104 94
2028 105 (limite) 95
2029 105 96
2030 105 97
2031 105 98
2032 105 99
2033 105 100 (limite)
2034 105 100
105 100

Fundamento legal: art. 29, |, das Disposicoes Gerais e Transitorias da L.O.M., com
redacao dada pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o caput e
§§ 12 a 32 e de §§ 62 a 82 do art. 42 EC n2 103/2019 e regulamentada pelo art. 12 do
Decreto Municipal n® 61.150, de 18/03/2022.

O servidor publico municipal que tenha se filiado ao RPPS ou ingressado no servigo pu-
blico em cargo efetivo antes de 18 de margo de 2022 poderéa aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

- 30 anos de contribuigcédo, se mulher, e 35 anos de contribuigcédo, se homem;

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

- periodo adicional de contribuicéo correspondente ao tempo que, em 18 de margo de
2022, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo.
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HOMEM MULHER
60 anos 57 anos
35 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempo de contribuicdo
20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

(*) Periodo adicional de 100% (cem por cento) do tempo que faltava para atingir o tempo
minimo de contribuigdo de 35/30 anos na data da entrada em vigor da Emenda n°41/2021
a Lei Orgénica do Municipio.

A idade minima para aposentadoria de 57 anos, se mulher e 60 anos, se homem, sera
reduzida em um 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos
30 (trinta) anos de contribuicédo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se
homem. (art. 29, § 52, das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias da L.O.M.)

Proventos:

60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano
que exceder a 20 anos de tempo de contribui¢éo.

Para servidores que, cumulativamente, cumprirem os requisitos acima e que tiverem
ingressado no servigo publico até 31/12/2003 e que ndo tenham aderido ao RPC:
paridade e integralidade.

Fundamento legal: art. 29, Il, das Disposi¢coes Gerais e Transitorias da L.O.M., com
redacao alterada pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o caput e
§§ 12 a 32 do art. 20 da EC n? 103/2019 e regulamentada pelo art. 13 do Decreto
Municipal n2 61.150, de 18/03/2022.

Aposentadoria do Professor

O professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcées de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, faré jus a aposentadoria
voluntéria por idade e tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seduintes requisitos:

- 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, exclusi-
vamente em efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

- 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores, no desempenho
de atividades educativas, em estabelecimento de educagéao béasica, formada pela educacao
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de direcao de Unidade Escolar e as de coordenacao e assesso-
ramento pedagoégico, conforme critérios, definicoes e formas de comprovagéao estabelecidas
em regulamento.

Poderao ser excluidas da média as contribuicées que resultem em reducéo do valor do
beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente, tempo minimo de 25 anos de
contribuicao exclusivamente em efetivo exercicio das fungcées de magistério na educacéao
infantil e no ensino fundamental e médio, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.
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Aposentadoria do Professor

- REGRA PERMANENTE -

SERVIDORES QUE TENHAM INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO
APOS A EMENDA N¢© 41/2021

HOMEM MULHER
60 anos de idade 57 anos de idade
30 anos - tempo de contribuigcao 25 anos - tempo de contribuigcao

Em efetivo exercicio na fungdo do magistério
10 anos de servigco publico
5 anos no cargo efetivo

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano que exceder 20 anos
de tempo de contribuico.

Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores, no desempenho de atividades
educativas, em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educacgao infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de
Unidade Escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios, definicdes e formas
de comprovagéao estabelecidas em regulamento.

Fundamento legal: art. 26, |, das Disposicdes Gerais e Transitérias da L.O.M., com redacéo
dada pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o inciso Ill, § 29, art. 10 da
EC n? 103/2019 e regulamentada pelo art. 14 do Decreto Municipal n® 61.150, de 18/03/2022.

O professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio, que tenha ingressado no
servigco publico em cargo efetivo antes de 18 de marco de 2022, poderé aposentar-se vo-
luntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade, se homem;

- 25 anos de contribuicdo exclusivamente de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 anos, se homem;

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

- 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

- somatoério da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fragoes, equivalente a 84
pontos, se mulher, e 94 pontos, se homem.

A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuacao sera acrescida, a cada ano, de 1 ponto, até
atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e de 100 pontos, se homem.

A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para o céalculo do somatoério.

PONTOS (ver tabela 2)

HOMEM MULHER
57 anos 52 anos
30 anos de tempo de contribuicdo 25 anos de tempo de contribuicéo
20 anos de servico publico 20 anos de servico publico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo
94 pontos + 1 ponto por ano, a partir de 2023, | 84 pontos + 1 ponto por ano, a partir de 2023,
até chegar em 100 pontos, em 2028 até chegar em 92 pontos, em 2030

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano
que exceder a 20 anos de tempo de contribuigcdo.

Para servidores que, cumulativamente, cumprirem os requisitos acima e que tiverem
ingressado no servico publico até 31/12/2003, que ndo tenham aderido ao RPC e tenham
completado idade de 60 anos (homem) e 57 anos (mulher): Paridade e integralidade.

Atualizado até SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 12/18
Janeiro/2025 _APROFEM MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Il 2



DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

TABELA 2 DE CONTAGEM DE PONTOS — REGRA DE TRANSICAO

PROFESSOR
ANO PONTOS PARA | PONTOS PARA ANO PONTOS PARA PONTOS PARA
HOMEM MULHERES HOMEM MULHERES

2022 94 84 2029 100 91

2023 95 85 2030 100 92 (limite)

2024 96 86 2031 100 92

2025 97 87 2032 100 92

2026 93 88 2033 100 92

2027 99 89 2034 100 92

2028 105 (limite) 90 100 92
Fundamento legal: art. 29, |, das Disposicdes Gerais e Transitorias da L.0.M., com redacgao alterada pelo art. 2°
da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o caput e §§ 12 a 82 do art. 42 da EC n? 103/2019 e regulamentada
pelo art. 15 do Decreto Municipal n® 61.150, de 18/03/2022 .

O professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, que tenha se filiado ao RPPS
ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo antes de 18 de margo de 2022, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 52 anos de idade, se mulher, e 55 anos de idade, se homem;

- 25 anos de contribuigao exclusivamente de efetivo exercicio das funcoes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 anos, se homem,;

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

- periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, em 18 de margo de
2022, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigcéo.

A idade minima sera reduzida em um 1 ano de idade para cada ano de contribuicao
que exceder aos 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem.

PEDAGIO 100% do tempo que faltava para se aposentar
na época que a Reforma entrou em vigor (19/03/2022)

HOMEM MULHER

55 anos 52 anos

30 anos de tempo de contribui¢ao 25 anos de tempo de contribui¢éo
20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico

05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

(*) Periodo adicional de 100% (cem por cento) do tempo que faltava para atingir o tempo minimo de
contribuicdo de 30/25 anos na data da entrada em vigor da Emenda n® 41/2021 a Lei Orgénica do
Municipio.

Aidade minima para aposentadoria de 52 anos, se mulher e 55 anos, se homem, sera reduzida em um
1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem (art. 29, § 5° das Disposi¢cdes Gerais
e Transitorias da L.O.M.).

Proventos:

60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de
contribuicéo.

Para servidores que, cumulativamente, cumprirem os requisitos acima e que tiverem ingressado no
servico publico até 31/12/2003 e que ndo tenham aderido ao RPC: paridade e integralidade.

Fundamento legal: art. 29, Il, das Disposi¢coes Gerais e Transitérias da L.O.M., com redacéo alterada pelo
art. 2° da Emenda 41, de 18/11/2021, caput e §§ 12 a 32 do art. 20 da EC n® 103/2019 e regulamentada pelo
art. 16 do Decreto Municipal n? 61.150, de 18/03/2022.
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Aposentadoria Especial por Efetiva Exposicéao
a Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos Prejudiciais a Saude

O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes,
vedada a caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupacéo, fara jus a aposentadoria
voluntéria por idade e tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os

seduintes requisitos:

- 25 anos de contribuicdo em atividade com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigco publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida

a aposentadoria; e
- 60 anos de idade.

- REGRA PERMANENTE - 3
SERVIDORES QUE TENHAM INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO
APOS A EMENDA N2 41/2021

Servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacédo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgéo: fara jus a aposentadoria.

60 anos de idade

25 anos de efetiva exposigao e contribuicao 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo efetivo

Proventos:

60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para cada ano
que exceder a 20 anos de tempo de contribui¢ao.

Obs.: Sédo consideradas atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude exclusivamente aquelas que constam na Tabela de
Classificagdo de Adicionais de Insalubridade, do Anexo I, da Portaria Secretaria de
Governo Municipal - SGM/SEGES n° 53, de 14 de outubro de 2021, vedada a contagem de
tempo especial quando o servidor estiver cedido a outro 6rgéo ou ente federativo ou néo
estiver em efetivo exercicio da atividade no ambiente insalubre.

REGRAS DE TRANSICAO

Os servidores filiados ao RPPS do municipio de Sdo Paulo, que tenham ingressado
no servigo publico até 18/03/2022, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagcéo por categoria profissional ou ocupagéo, poderéao
optar pela Regra de Transicao para obter a aposentadoria.

Fundamento legal: art. 26, I, da L.O.M., com redacéo alterada pelo art. 22 da Emenda 41,
de 18/11/2021 c/c inciso Il do § 22 do art. 10 EC n2? 103/2019 e regulamentada pelo art. 17
do Decreto Municipal n2 61.150, de 18/03/2022.

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
antes de 18 de marco de 2022 e cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva expo-
sicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, desde que cum-
pridos, o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, poderao aposentar-se quando o total
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao

forem, respectivamente, de:

- 66 pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 15 anos de efetiva

exposicao;
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- 76 pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 20 anos de efetiva
exposicao; e

- 86 pontos, quando se tratar de atividade especial que no RGPS exija 25 anos de efetiva
exposicao.

A idade e o tempo de contribui¢cao serdo apurados em dias para o célculo do somatério.

APOSENTADORIA ESPECIAL POR EFETIVA EXPOSIQAO A AGENTES QuiMicos,
FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE

- REGRA PERMANENTE -
SERVIDORES QUE TENHAM INGRESSADO NO SERVIGO PUBLICO
APOS A EMENDA N2 41/2021

Servidor Efetivo Municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada
a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo, fara jus a aposentadoria quando o
total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e efetiva exposi¢do forem:

20 anos de servico publico
05 anos no cargo efetivo

66 (sessenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial
que no RGPS exija 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao

76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial
gue no RGPS exija 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo

86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial
gue no RGPS exija 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao

Obs.: Enquanto néao for editado o ato do IPREM de que trata o § 4° do art. 18 do Decreto
n? 61.150/2022, considerar-se-4 que todas as exposi¢cdes a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude constantes da Tabela de Classificacdo de Adicionais de
Insalubridade, do Anexo I, da Portaria Secretaria de Governo Municipal — SGM/SEGES
n® 53, de 2021 ensejam, para efeitos desse artigo, aposentadoria especial com tempo
minimo de 25 (vinte e cinco) de exposi¢édo e contribuigdo.

Proventos: 100% (cem por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o
periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994.

Fundamento legal: art. 29, Ill, da L.O.M., com redacéo alterada pelo art. 2° da Emenda

41, de 18/11/2021, combinado com o caput e §§ 12 a 32 do art. 21 da EC n2 103/2019 e
regulamentada pelo art. 18 do Decreto Municipal n® 61.150, de 18/03/2022.

Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

E assegurada a concessao de aposentadoria pelo RPPS dos Servidores do Municipio de
S&o Paulo ao segurado com deficiéncia, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

- aos 25 anos de tempo de contribuigao, se homem, e 20 anos de contribuigcao, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave;

- aos 29 anos de tempo de contribuigao, se homem, e 24 anos de contribuicao, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

- aos 33 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 anos de contribuigao, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

- aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, independentemente
do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Para o reconhecimento do direito, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
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APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

HOMEM | MULHER
Com grau de deficiéncia
25 anos - tempo de contribuigao - deficiéncia 20 anos - tempo de contribuicdo - deficiéncia
grave grave
29 anos - tempo de contribuigéao - deficiéncia 24 anos - tempo de contribuicdo - deficiéncia
moderada moderada
33 anos - tempo de contribui¢éo - deficiéncia 28 anos - tempo de contribuicéo - deficiéncia
leve leve
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo

Ou independente do grau de deficiéncia

60 anos 55 anos

15 anos de tempo de contribuicdo e existéncia da deficiéncia durante igual periodo

E para todos os requisitos:

10 anos de servigo publico

5 anos no cargo efetivo

Para o segurado que, ap0s a filiacdo ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, tornar-se
pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau alterado, as condigoes de tempo de contribuicéo e grau de
deficiéncia serdo proporcionalmente ajustadas e os respectivos periodos somados apés conversao,
na forma prevista na tabela, considerando-se o grau de deficiéncia preponderante.

MULHER
TEMPO A MULTIPLICADORES
CONVERTER Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1 1,2 1,4 1,5
De 24 anos 0,83 1 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1 1,07
De 30 anos 0,67 0,8 0,93 1
HOMEM
TEMPO A MULTIPLICADORES
CONVERTER Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1 1,16 1,32 1,4
De 29 anos 0,86 1 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0,88 1 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0,94 1

Proventos: Com grau de deficiéncia: 100% (cem por cento) da média aritmética simples
correspondentes a todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994. - Independente
do grau de deficiéncia: 70% (setenta por cento) + 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuicoes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).

Fundamento legal: art. 26, Il, das Disposicdes Gerais e Transitérias da L.O.M., com redacgéo alterada
pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021, combinado com o art. 22 da EC n® 103/2019 e regulamentada
pelo art. 19 do Decreto Municipal n? 61.150, de 18/03/2022.
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Aposentadoria Compulsoéria

O servidor sera, automaticamente, aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Completar 75 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdao

Célculo: [Tempo de Contribuicdo implementado até a idade de 75 anos dividido por 20
anos = resultado limitado a 1] x [60% (sessenta por cento) da média aritmética simples
correspondentes a todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2%
(dois por cento) para cada ano que exceder a 20 anos de TC]

Fundamento legal: art. 26, |, das Disposicoes Gerais e Transitorias da L.O.M., com
redacéo alterada pelo art. 20 da Emenda 41, de 18/11/2021 combinado com o inciso Il
do § 12do art. 10 da EC n? 103/2019 e regulamentada pelo art. 10 do Decreto Municipal
n2 61.150, de 18/03/2022.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao segurado que
for considerado, mediante pericia oficial em saude, incapaz definitivamente para o exercicio
de seu cargo e insusceptivel de reabilitacdo, ou readaptacéo para o exercicio de outro cargo.

A readaptacéo dar-se-a para o exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolari-
dade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera proventos correspon-
dentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicao
e das remunerac¢des adotados como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia
a que o servidor esteve vinculado (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO

Mediante pericia oficial em saude que averigue a incapacidade definitiva para o exercicio de
seu cargo; desde que seja insusceptivel de readaptagéo; e que sejam realizadas avaliagdes
periddicas para averiguar a continuidade das condi¢des incapacitantes

Proventos: 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo
o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por cento) para
cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho:
100% (cem por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994.

Fundamento legal: art. 26, |, das Disposicoes Gerais e Transitorias da L.O.M., com
redacéo alterada pelo art. 22 da Emenda 41, de 18/11/2021 combinado com o inciso Il
do § 12do art. 10 da EC n? 103/2019 e regulamentada pelo art. 92 do Decreto Municipal
n2 61.150, de 18/03/2022.

Veja a seguir as disposi¢oes sobre o Decreto n? 61.150, de 18/03/2022, que pode ser
consultado no Portal APROFEM, em Juridico/Decretos.

Aplicam-se as aposentadorias dos segurados do RPPS dos Servidores do Municipio de
Séao Paulo, concedidas antes de 18 de marco de 2022, as normas constitucionais e infra-
constitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
2019. (Art. 20)

Atualizado até SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS  Folha 17/18
Janeiro/2025 .APROFE MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Il 2



DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

Na ocorréncia das hipéteses previstas para concesséo de aposentadoria compulséria ou
por incapacidade permanente para o trabalho a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para a concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, devera ser facultada
ao servidor ou a seu representante legal, antes da concesséo da aposentadoria de oficio, a
opc¢ao pela aposentadoria de acordo com a regra que lhe for mais vantajosa.

A aposentadoria voluntéria e especial vigorara a partir da data da publicagéo do respec-
tivo ato de concessao no Diario Oficial da Cidade. (Art. 21)

Para fins de concessao de aposentadoria pelo IPREM, é vedada a contagem de tempo
de contribuicao ficticio, salvo na hipoétese de se tratar de direito adquirido anteriormente ao
inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, de 1998. (Art. 22)

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Cons-
tituicdo Federal, é vedada a percepcédo de mais de uma aposentadoria no ambito do RPPS
dos Servidores do Municipio de Sao Paulo. (Art. 23)

Na hipoétese de auséncia de instituicdo de contribuicdo para o regime proprio a que
esteve vinculado o servidor durante periodo utilizado como base para o célculo de seus
proventos de aposentadoria, considerar-se-4, como base de célculo dos proventos, a sua
remuneracao no cargo efetivo no mesmo periodo.

Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regi-
mes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado. (Art. 24)

As remuneracdes consideradas no céalculo da aposentadoria ndo poderao ser:

- inferiores ao valor do salario minimo;

- superiores aos valores dos limites maximos de remuneracado no servico publico do
respectivo ente; ou

- superiores ao limite méaximo do salério-de-contribuicao para o RGPS, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao referido regime ou tenha sido admitido como
servidor efetivo do Municipio apés 27 de dezembro de 2018 ou apés adeséo ao regime de
previdéncia complementar. (Art. 25)

Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribuicdo ao RGPS, desde que o servidor efetive a averbacao de certidao de
tempo de contribuicdo do respectivo regime. (Art. 26)® Leia sobre Abono de Permanéncia.
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