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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
(25/09/2025)

PAUTA

Atuacado da Entidade

v/ EVENTOS DA ENTIDADE
¢ Reunides de Representantes Sindicais
- 25/11/2025
¢ Reunido do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
- 14/11/2025

e XXVIII Congresso APROFEM
- Realizado nos dias 26, 27 e 28/08/2025, no Espaco Unimed
- 3000 delegados congressistas inscritos
- Matéria prevista para a proxima edi¢cdo do Jornal APROFEM

¢ EADs homologados pela SME, gratuitos:
- 63.000 vagas oferecidas até setembro/2025
- +20.000 vagas em outubro e novembro/2025

- 2.500 vagas por curso
Préoximos cursos:

- Educacéo inclusiva e as praticas pedagolgicas para estudantes com
Sindrome de Down
Inscricdes hoje, 25/09, as 21h.

- Construindo atividades de Ciéncia e Arte na Educacéo Infantil e nos anos
iniciais
InscrigBes: 01/10, as 12h

- Eventos climaticos extremos: construindo solugdes nas escolas
Inscri¢cbes: 03/10, as 21h

Em homologacéo:
- Educacéo Digital consciente é fundamental!
- Musicalidades africanas e afrobrasileiras
- O olhar da poesia: explorando a poesia virtual
- Autismo na Escola: estratégias para uma Educacéao Inclusiva

v"  EXPECTATIVA DE AMPLIA(}AO DA OFERTA DE SERVICOS PARA OS FILIADOS
e Parceria — Atividades Fisicas
- Wellhub (Gympass)
- Em fase de tratativas contratuais
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e Pousada Ecoldgica

- Iminente concretizacdo da aquisicdo e anuncio aos filiados
e Saude (em estudos de viabiliza¢&o)

- Plano(s) de saude alternativo(s)

- Consultas médicas

VISITA AS UNIDADES MUNICIPAIS
e Equipes de Assessoria
- Sistematicas, com planejamento logistico
- Prioridade: Atendimento a solicitacdo do Representante Sindical
¢ Reunides com as Equipes Escolares
- Com Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas especificos)
- Agendamento preévio, autorizacdo da chefia e programacéo antecipada

Assuntos Gerais

RETOMADA DAS NEGOCIACOES COM A SME
¢ Cronologia e destaques

- Publicizagéo na proxima edi¢cdo do Jornal APROFEM
e Desafios

- Ampliacédo do poder de pressao, através de tratativas/discussdes com o conjunto
das Entidades Representativas

¢ Reunibes/Temas
- 01/08/2025 — Valorizagéo dos Servidores do Quadro de Apoio — ANEXO |
- 08/08/2025 — Valorizacdo dos Servidores de Nivel Superior — ANEXO I
- 11/08/2025 — Formacéao de Servidores e qualidade das aprendizagens —
ANEXO I

- 22/08/2025 — Revogacao de artigos da Lein® 18.221/2024, relativos a
Educacdo — ANEXO IV

- 16/09/2025 — Calendério Escolar e Instru¢des Normativas - ANEXO V

- 19/09/2025 — Horario Especial para acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e férias de Servidores ingressantes — ANEXO VI

- 03/10/2025 — Educacao Integral e Organizacao Escolar
- 24/10/2025 — Incluséo e Educacéo Especial

PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL 2025 — ANEXO VI
e Valores e etapas de pagamento

e Critérios de célculo

¢ Informac¢des complementares

VIOLENCIA NAS UEs
e Pleito de formac0fes sisteméticas para os Servidores
¢ Envolvimento direto ou indireto:

- Equipe Escolar

- Comunidade

- Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA

- Conselho Tutelar
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- Mediacéao de Conflitos
- NAAPA

- GCM/Palicia
Coibicéo das agressdes

- Crescimento da violéncia praticada por alunos e/ou seus responsaveis contra 0s
educadores

- Importéncia de néo transigir com essa situacao
Comprometimento da saude dos Profissionais de Educacéo
- Saude fisica e mental

- Afastamentos/Acidente de Trabalho (CAT)

- Assédio Moral, Assédio Sexual, Burnout (distlrbio emocional decorrente de
estresse cronico no trabalho)

Lei n° 14.492/2007 — Area Escolar de Seguranca
Posicdo da APROFEM
- Repudio aindiferenca/negligéncia das autoridades

- Disponibilizagdo da sua estrutura administrativa e juridica para respaldar os
servidores, dentro dos parametros da sua atuacao institucional

- Orientacao as equipes escolares (ver Item visitas as Unidades Municipais)

v ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

HSPM

COGESS

Condicdes insatisfatdrias — necessidade de providéncias corretivas: organizacionais,
materiais, reposi¢cao de recursos humanos, reversao da terceirizacao

v' CONDICOES DE TRABALHO

Imperativa necessidade de assegurar:
- Reverséo da superlotacdo das classes/turmas

- Inclusdo: modulacdo quantitativa de PCDs por classe/turma, com assisténcia
suficiente de AVEs, Estagiarios e outros Profissionais da area

- Suprir as UEs com a quantidade suficiente de Profissionais para assegurar a
normalidade da acao educativa - ANEXO VIl

- Climatizagdo adequada

- Combate a insalubridade

- Manutencdo dos equipamentos e reposi¢ao, quando necesséria

APROFEM: atualizacdo e reedicdo do material “Fatores de riscos nas UEs e a

Responsabilidade pelos alunos”

Autorizagao para novos Concursos

- Equipe Gestora (Diretor, Supervisor e CP) — expedientes de autorizacdo em
tramitacao

- Docentes

- Quadro de Apoio

v'  COMENTARIOS CONJUNTURAIS

Privatizacéo dos servicos publicos

- Luta pela reverséo das terceirizagdes

Reforma Administrativa (Federal)

- Implementa¢édo da meritocracia

- Comprometimento da Progresséo nas Carreiras
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Campanha Salarial Permanente

- Busca sistemética da atuacédo unificada

- Fortalecimento do poder de presséo da Categoria
- 2026 — Ano Eleitoral

v “DESCONGELA JA” — EVOLUCAO AUSPICIOSA — ANEXO IX

Aprovado na Camara dos Deputados

Senado Federal: busca do regime de urgéncia

v"  REMOCAO 2025 — PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

0s

Edital publicado em 17/09/2025

Periodo de inscri¢cfes: 03 a 09/10/2025

Profissionais ingressantes a partir de 15/05/2023 (ndo estaveis)
Em 18/09 o TJ-SP suspendeu a Decisdo Liminar Proviséria que permitia a
inscricdo voluntaria no concurso de remocao
Autores da Acéo Popular foram intimados a apresentar resposta

Situacdo sub-judice: expectativa de reversdo, em beneficio dos Profissionais
interessados

APROFEM prepara nova Acao Coletiva para garantir o direito a remocéo para todos
os Profissionais de Educag&o — ANEXO X

Readaptacéo
Candidato que for readaptado por laudo médico definitivo (???) ou que tiver cessado
efeitos de seu laudo, ap0s a inscricdo e até o inicio do periodo de indicagcdo de

Unidades, tera sua inscricdo transferida para o concurso especifico

Candidato que for readaptado ou tiver cessado os efeitos de seu laudo médico

definitivo (???) apos oinicio coldo periodo de indicagdo de Unidades, e até 31/12/2025,
sera excluido do concurso de remocéao

v PROGRAMA SAO PAULO INTEGRAL — ANEXO XI
¢ Instrucdo Normativa SME n° 38, de 08/09/2025

Reorganiza o Programa SPI

v’ READAPTACAO

e Morosidade na publicagdo em DOC decorrente do fluxo de tramitagdo (Decreto n°
64.014/2025)

Convocagéo para pericia — sua realizagcdo — remessa do Laudo Pericial para a
Gestdo da UE — Chefia Recebe o Laudo — Definicdo das Atividades (com
interlocutor) — Preenchimento do RAPRE (Registro das Atividades dos
Profissionais em Readaptagcédo) — Manifestagédo do Servidor — Envio a COARP
(Comissdo de Avaliacdo de Compatibilidade de Atividades da Readaptacédo
Funcional) — Analise do Parecer da COARP — Envio a COGESS p/ publicagao
— Inicio das Atividades conforme a RAPRE

RAPRE - Instrumento definitivo para verificacdo do direito a JEIF
Sugestdo: atividades que possam ser interpretadas como integrantes dos campos
“Apoio Pedagogico” ou “Educagao”, e realizadas respeitando as restricbes médicas
contidas no Laudo.

Como o RAPRE determina o direito a JEIF

A partir de 2026, 0 processo sera obijetivo:

1. Professor readaptado manifesta interesse na JEIF
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2. Gestao verifica 0 RAPRE validado pela COARP
3. Se as atividades registradas se enquadram nas excec¢des legais = direito a JEIF
4. Se nado se enquadram = impedimento de ingresso

APROFEM oferecera aos interessados filiados orientacbes e suporte para o
preenchimento do RAPRE, com definicbes técnicas e pedagogicamente
fundamentadas, para as categorias "Apoio Pedagogico" e "Educacao”, que:

Sejam suficientemente amplas para abranger diversas atividades
Tenham fundamentacao pedagdgica sodlida

Respeitem as limitagdes dos laudos médicos

Preparacdo para eventuais litigios

Definices bem fundamentadas também servirdo como base para:
Recursos administrativos

Eventuais ac0es judiciais

Negociacdes com a SME
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ANEXO |
Sao Paulo, 30 de julho de 2025.

Oficio n° 050/2025

Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Paulo
Sr. Secretario Adjunto de Educacgéao
Dr. Samuel Ralize de Godoy

Assunto: Valorizagcdo do Quadro de Apoio a Educacéo

Considerando que o Quadro de Apoio a Educacdo possui papel essencial no
funcionamento das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, a
APROFEM prop6e um conjunto de reivindicagdes que visam a valoriza¢&o, reconhecimento
e melhores condi¢cdes de trabalho para os servidores que compdem esta categoria. Tais
Profissionais sdo fundamentais para a organizacdo administrativa, o acolhimento da
comunidade escolar e a garantia do bom funcionamento das rotinas pedagdgicas,
administrativas e operacionais nas escolas.

Conforme a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, o Quadro de Apoio a Educacgéo é
composto pelas seguintes carreiras: Auxiliar Técnico de Educacgao e Agente Escolar.

Podemos destacar que também compdem a equipe do Quadro de Apoio, conforme
Decreto n° 54.453, de 10 de outubro de 2013, Artigos 19 e 21: Agente de Apoio, segmento
Vigilancia, Zeladoria e Agentes de Apoio, segmento Servicos Gerais e Cozinha e Instrucao
Normativa n® 54, de 30 de dezembro de 2022, Art. 5°:. Inspetor de Alunos e Auxiliar
Administrativo de Ensino (inclusive comissionados), Auxiliar de Secretaria e Assistente
Administrativo de Gestao.

Diante das atribuic6es multifuncionais desempenhadas pelos Auxiliares Técnicos de
Educacdo (ATEs) e Agentes Escolares, torna-se urgente a formulacdo de politicas
especificas de valorizacdo que contemplem as especificidades da fun¢gdo, o acumulo de
tarefas e os desafios enfrentados no cotidiano escolar.

Nesse sentido, propdem-se as seguintes diretrizes e critérios para discussao:

Critérios justos para pagamento do PDE ao Quadro de Apoio

Atualmente, o Prémio de Desempenho Educacional (PDE) prioriza indicadores
voltados ao desempenho pedagdgico, desconsiderando o impacto direto do Quadro de
Apoio na organizacdo, permanéncia e seguranca da comunidade escolar.

Revisdo dos critérios de Evolucao Funcional

Propde-se:

e Concretizagcdo darevisdo dos critérios de Evolugédo Funcional, tornando-a analoga a
do Quadro do Magistério;

e Assegurar o coOmputo de tempo correlato também nas evolucbes funcionais
subsequentes;

e Realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes;
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e Pontuacéo pelo atendimento/acompanhamento no trabalho com os alunos, como
parte do processo educativo;
e Validacdo incontestavel dos cursos ofertados por entidades conveniadas e
sindicatos representativos;
e Valorizacdo da experiéncia préatica e participacdo em projetos escolares como
componente da Evolucéo;

Condi¢cdes adequadas de trabalho e infraestrutura

Muitas Unidades Educacionais carecem de espaco fisico para o trabalho do Quadro
de Apoio, como salas administrativas equipadas, acesso a tecnologia e mobiliario
ergondémico.

Também em razdo da implementagcdo da Escola em Tempo Integral, algumas
situacfes de atendimento dificultam a organiza¢do do horério de almogo.

A presenca do Quadro de Apoio em momentos de planejamento e avaliacéo
institucional é fundamental para integrar agcdes administrativas e pedagdgicas.

Reivindicamos:

e Ampliacdo dos modulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das
UEs, com o preenchimento das vagas com servidores municipais concursados;

e Adequacéo dos espacos fisicos conforme normas de seguranca e saude do trabalho;

e Garantia de acesso a computadores, equipamentos e internet para execugao de
tarefas que demandem tal necessidade;

e Fornecimento regular de EPIs e materiais administrativos basicos;

e Garantia de carga horéria para formacao institucional, dentro do horario de trabalho,
junto as equipes gestora e docente — horario de estudo e prioridade para
conhecimento e atuacdo nos projetos desenvolvidos nas Unidades Educacionais
(assim como os docentes possuem a JEIF e os PEAs para formac&do em horario de
trabalho, e os gestores contam com horario especifico para formagcdo em servico);

e Estabelecer critérios objetivos (pontuacao) para a escolha de horario de trabalho;

e Extensdo do pagamento da Gratificacdo por Servico Noturno (art. 63 da Lei n°
14.660, de 26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUSs;

e Concurso Anual de Remocao considerando todas as vagas existentes, ainda que
atualmente dotadas de prestacéo de servicos terceirizados, inclusive para ATEs e
Agentes Escolares readaptados;

e Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho,
assegurando a representacdo do Quadro de Apoio a Educacdo e/ou cargos de
atribuicdes similares;

e Previsdo de concessédo de beneficio andlogo ao Cartdo do Professor (Sistema
SPTrans/SBE).

Criacao de plano de carreira especifico para o Quadro de Apoio

O plano de carreira atual ndo promove crescimento profissional dentro da funcéao;
gera estagnacao e desmotivagao.

A APROFEM propoée:
¢ Reducdo dajornada de trabalho para J-30, sem reducéo salarial;
e Repudio incondicional a adocao de remuneracao por subsidio;
e CoOmputo do tempo de servigo na pontuacgao para classificagdo nos concursos

7
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da carreira do Magistério Municipal;

Transformacé&o, por opc¢do, dos atuais ocupantes de cargos de Agentes
Escolares em Auxiliares Técnicos de Educacéo (ATES);

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis,
segundo critérios que levem em consideracado a experiéncia profissional,
Estabelecer critérios para a escolha das férias regulamentares.

ATEs investidos no cargo de Secretarios de Escola: Alteracdo da Lei n°
14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do ANEXO 1), para possibilitar o
enquadramento na referéncia correspondente a progressédo atingida pelo
cargo-base do servidor, evolucdo funcional, evitando-se as distor¢cdes
ocorridas;

Criacdo do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissao,
dentre integrantes do Quadro de Apoio a Educacédo, com enquadramento na
referéncia QPE-11 da Jornada Bésica e Especial de 40h semanais, respeitado
0 respectivo grau na carreira;

Regulamentacao e implantacdo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de
Educacéao Infantil;

Concesséo de Verba de Locomocdao para os Secretéarios de Escolg;
Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso, dentre integrantes
do Quadro de Apoio a Educacéo;

Elaboracdo de um plano de cargos e salarios com progressao;

Possibilidade de mobilidade interna, com aproveitamento de competéncias
adquiridas;

Estabelecer critérios para a escolha das férias regulamentares.

Definicdo das funcdes correlatas nas atribui¢cdes oficiais dos servidores do Quadro
de Apoio nas Unidades Educacionais

E imprescindivel que se faca uma anélise critica e responsavel sobre a real natureza
das chamadas atividades correlatas, assegurando que estas estejam dentro dos limites
legais, éticos e técnicos das atribuicdes originais da funcdo, e que ndo impliguem em
desvio de funcdo ou a sobrecarga de servidores sem a devida formacao especifica
da area de atuacéo.

Dentre as atividades correlatas questionadas, destaca-se o atendimento aos
educandos com demandas especificas de salde, tais como:

Administragcdo de sonda nasogastrica e sonda de alivio;
Procedimentos de limpeza de traqueostomia, colostomia e gastrostomia;

Cuidados continuos com educandos portadores de Diabetes Tipo |

(Infantil/Juvenil), incluindo:

- Afericdo dos niveis de glicose (monitoramento);

- Atencgao continua a dieta ofertada e de horarios para ofertar alimentos;
- Aplicacao de insulina conforme necessidade individual;

- Ajustes de dose conforme resultados apresentados, especialmente em
- casos de variacdo subita (picos de glicose).
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Reivindicamos:

e Insercado de Rede de apoio ao processo educativo (salde, assisténcia social etc.),
mesmo que identificados como a¢des intersecretariais;

e Definicdo de quais séo as atividades correlatas, descritas em decreto e/ou revogar
o inciso.

Politicade inclusdo com capacitacdo para equipe de apoio a alunos com deficiéncia

Sabendo-se que aresponsabilidade de auxiliar alunos com deficiéncia exige preparo
técnico e suporte emocional, necessitamos ampliar os médulos de servidores do quadro de
apoio aos alunos, para que esse atendimento seja feito de forma inclusiva e equitativa.

Reivindicamos:

e Assegurar, na Educagéo Infantii e no Ensino Fundamental, a quantidade
necessaria e suficiente de Auxiliares de Vida Escolar (AVES) e de outros
Profissionais especializados no atendimento aos estudantes PCDs, coibindo
a ocorréncia de desvios de funcéo (atividades correlatas) junto aos ATEs,
Agentes Escolares e outros Profissionais;

e Assegurar AVEs e Estagiarios em numero compativel para atendimento
equanime e suficiente, priorizando que o atendimento ocorra com um numero
inferior a 3 educandos por AVE e/ou estagiario, incluindo-se casos em estudo.

e Apoio técnico de profissionais da saude e da assisténcia social para acao,
orientacao e suporte.

Melhoria nas condicdes de seguranca e de salude no ambiente escolar

Atuar em portaria e assisténcia aos alunos implica em exposi¢cao a riscos fisicos,
emocionais e ambientais.

Reivindicamos:
e Presenca da Guarda Civil Metropolitana, para apoiar os Agentes Escolares e
ATEs que atuam no controle de acesso, em observancia a Lei n® 14.492, de 31 de
julho de 2007,
e Fornecimento de uniformes adequados, luvas, protetores auriculares e
demais EPIs, conforme o setor de atuacao;

e Realizagdo periodica de exames medicos ocupacionais e campanhas de
prevencao de doengas ocupacionais;

e GTs de Saude com propostas factiveis de prevencdo e tratamento a saude,
proporcionando acompanhamento em atengcdo a saude fisica e mental dos
servidores.
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PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2025

PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAOQ

Auxiliar Técnico Educacional - ATE QPE-3 R$ 4.839,00
Agente Escolar QPE-1 R$ 2.830,00
Secretariode Escola | e R$ 8.104,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 12.495,00
Nivel Médio R$ 4.630,00
Nivel Basico R$ 2.709,00

Consideragdes Finais

A valorizagdo do Quadro de Apoio a Educacado € uma condi¢cdo fundamental para a
melhoria da qualidade da educacao publica. Reconhecer o trabalho desses Profissionais
vai além de remuneracdo — trata-se de garantir respeito, dignidade e condicdes equitativas
dentro da comunidade escolar. A APROFEM permanece firme na defesa dos direitos do
Quadro de Apoio e seguira atuando para que essas propostas sejam debatidas, acolhidas
e implementadas pelo poder publico.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
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ANEXO I
APROFEM DEFENDE A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR

Durante o encontro na SME, a APROFEM reiterou sua pauta histérica de reivindicagfes, com
destaque

para:
+ Equiparacédo salarial com as demais carreiras de nivel superior da Prefeitura;
* Incorporacéo dos abonos nas tabelas de vencimentos, garantindo efeitos financeiros nas
promocdes e evolugdes funcionais;
» Concesséo de gratificacdo de servi¢co noturno aos servidores que atuam nos CEUS,
como Analistas de Educacdo Fisica, Bibliotecarios e outros;
» Concursos de acesso urgentes para Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Supervisor Escolar;
* Ampliacdo de médulos de Coordenador e Assistente de Diretor nas Unidades
Educacionais, inclusive em CEl e EMEI;
* Reducéo de alunos por sala/turma/agrupamento;
» Regulamentacéo do inciso Il do art. 53 da Lei 14.660/07, para garantir acesso a formacao
continuada;
* Implementacéo efetiva do Programa Bolsa Mestrado/Doutorado Educador;
» Ajustes no Horério de Estudante, considerando as condi¢cfes de trafego da cidade;
* Validacéo de todos os cursos de formacdo da SME para fins de pontuagcdo na Promogao
por Merecimento;
* Melhorias nas condi¢fes de trabalho, com infraestrutura e recursos adequados;
» Participacao efetiva dos servidores nos processos decisoérios da rede;
» Atencdo a saude mental, com ampliacao da rede de apoio aos profissionais;
* Prevencao de furtos e reforco da seguranca escolar, com destaque para os episédios
recentes na EMEI Marcilio Dias.

Também foi apresentada a proposta de pisos salariais atualizados para os diversos cargos da
carreira do Magistério e Gestdo Educacional, alinhados a Pauta Geral de Reivindica¢des da
APROFEM, garantindo reconhecimento e justica aos Servidores.

A entidade também manifestou seu repadio a qualquer tentativa de ado¢&o do modelo de
subsidio para remuneracao dos Profissionais da Educacao.

>>> Respostas da SME

Durante a reunido, a SME se comprometeu a:

* Apresentar panorama sobre concursos, distribuicdo de modulos e quantidade de
cargos vagos na préxima reunido, marcada para 22 de agosto;

« Convocar reunido entre COCEU e analistas de esporte e bibliotecarios, para didlogo
direto;

» Estudar a ampliagdo do horario de estudante, em articulagdo com a SEGES;

» Analisar a possibilidade de desligamento da JEIF por solicitacdo individual, com
orientacdes as DREs;

» Auvaliar, junto & COGEP, as regras em vigor para validacao de cursos para fins de
Evolucdo Funcional e fard uma revisdo para possibilitar mudancas.

* Revisar temas orcamentérios relacionados a gratificacfes, JEIF, TEX e GLT;

» Discutir sobrecarga de trabalho no horério de formagédo com a COPED;

« Apresentar agdes sobre saude mental e infraestrutura, especialmente conforto térmico;
» Reforcar medidas de seguranca escolar, com articulagdo junto & SMSU e ao Gabinete
Intersecretarial de Protecdo Escolar.
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ANEXO Il

APROFEM APRESENTA PROPOSTAS PARA FORMACAO CONTINUADA -
RECONHECIMENTO PROFISSIONAL E QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

Em mais uma reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo (SME), a APROFEM
reforcou a importancia da Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — Quadro de Apoio,
Corpo Docente e Equipe Gestora — como condicao essencial para melhorar a qualidade do
Ensino na Rede Municipal.

No encontro, a Entidade apresentou um conjunto de reivindicacdes, entre elas:
+ Garantia de participacéo na JEIF e ampliacdo da formacéao continuada,;
» Capacitacao especifica para o Quadro de Apoio;
* Incentivo a cursos de po6s-graduacdo gratuitos;
* Reconhecimento de cursos externos para evolug¢ao funcional,
* Melhoria dainfraestrutura, climatizagdo e politicas permanentes de saude;
* Reajuste salarial com incorporacao de abonos e atualizagao do plano de carreira;
* Preservagdo do recesso para descanso;
« Formacao da Equipe Gestora sobre prevencao ao assédio moral.

A APROFEM reafirmou que ndo ha educacdo publica de qualidade sem valorizacdo
concreta, investimentos em carreira, saude e formacado dos profissionais, e reiterou sua
disposicdo para colaborar no desenvolvimento de politicas publicas que reconhecam e
fortalecam o papel transformador dos Profissionais da Educacé&o.

>>> Encaminhamentos da SME

e Analisar a validacdo de cursos oferecidos por Sindicatos para fins de Evolugcdo
Funcional, ampliando o rol de formacdes voltadas a estudantes e profissionais
envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem;

o Acompanhar de forma mais préxima os indicadores de qualidade da Educacao
Infantil, considerando os apontamentos dos planos de acédo construidos
coletivamente por DRE e SME;

o Apresentar aos Sindicatos a proposta de avaliagdo desenvolvida em parceria com a
Fundagédo Maria Cecilia Souto Vidigal;

e Apresentar a estrutura proposta para a EMFORPEF (Escola Municipal de Formacéao
de Profissionais da Educac¢éo do Futuro) em reunido futura com os Sindicatos;

o Apresentar analise e panorama do GIPE sobre violéncia e prote¢cédo escolar, com
participacdo da equipe do programa EntreNGs para expor sua atuacao.

12



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - S30 Paulo/SP - Central de Atendimento: {11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO IV
APROFEM DEBATE REVOGACAO DE ARTIGOS DA LEI 18.221/2024

Na reunido realizada com a SME, a APROFEM apresentou suas considera¢cdes sobre os
prejuizos trazidos pela Lei n°® 18.221/2024 e reforcou a necessidade de revogacdo dos
Artigos 1°, 14, 15 e 16, que impactam diretamente os Profissionais da Educacéo.

Além disso, a Entidade também levou a pauta reivindicagdes contidas no seu Oficio n°®
58/2025, que guestiona a forma como a SME vem conduzindo propostas de Educacéao
Integral. O documento denuncia a auséncia de didlogo democratico, ja que decisdes tém
sido tomadas sem consulta as Entidades Representativas, desconsiderando a realidade
das Unidades Educacionais e da comunidade escolar.

Entre os principais pontos discutidos, destacamos:

o« Defesa da manutencdo da JEIF para docentes em readaptacdo funcional, em
licencas médicas ou por motivo de doenca em pessoa da familia, sem reducéo de
vencimentos;

o Critica a ampliacdo dos contratos temporarios de até 5 anos, reafirmando a
necessidade de abertura imediata de Concursos Publicos e chamada dos concursos
em vigéncia;

o Garantia de acessibilidade e preservacéao de direitos dos Servidores em readaptacao
funcional, sem restricfes injustas ou remog¢des compulsorias;

o Contestacédo de dispositivos que retiram o direito de ingresso na JEIF e que reduzem
vencimentos de docentes em licenca;

o Defesa da autonomia das Unidades Educacionais e da valorizagdo das Equipes
Gestoras, contrarias a medidas que concentram responsabilidades sem oferecer
condi¢cBes adequadas de trabalho;

o Critica a fragilidade do processo de constru¢cdo da Educacéo Integral, conduzido
apenas com as DREs, sem refletir a realidade das escolas e seus territérios;

o Alerta para a precarizagéo dos servicos de apoio, como a terceirizagédo da limpeza e
higienizacdo, que compromete a saude coletiva;

Questionamento sobre os impactos da proposta de Educacé&o Integral no trabalho docente,
destacando o risco de sobrecarga, desmotivacdo e aumento de afastamentos diante da
falta de valorizacao e infraestrutura adequada.

A APROFEM ressaltou que, emborajatenham ocorrido diversas reunides com a SME,
espera-se que esse processo de dialogo resulte em avang¢os concretos, com a
incorporacao das reivindicacOes da Categoria. O objetivo da Entidade € garantir que
0S encontros nado se restrinjam a escuta, mas se transformem em medidas efetivas
de valorizacéo e respeito aos Profissionais da Educacéo.
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A Entidade reafirmou ainda que os dispositivos da Lei n° 18.221/2024 representam
retrocessos graves e injustos, assim como a forma autoritaria com que a SME vem impondo
a Educacéo Integral, sem a necessaria constru¢ao coletiva. Tais medidas prejudicam tanto
a valorizagao profissional quanto a qualidade da Educac¢é&o Publica Municipal.

>>> Encaminhamentos da SME

+ SEGES encaminhara as questdes relacionadas as pericias médicas internamente, para
avaliacdo e manifestacdo de COGESS;

* A SME analisara todas as questdes, reivindicacdes e criticas apresentadas na reuniao,
com o compromisso de devolutiva.
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ANEXO V

APROFEM APRESENTA REIVINDICACOES SOBRE CALENDARIO ESCOLARE
INSTRUCOES NORMATIVAS

A APROFEM participou, em 16 de setembro, de mais uma reunido periddica com a
Secretaria Municipal de Educacéo (SME), dando continuidade ao dialogo permanente em
defesa da categoria e da qualidade da educacado publica. O encontro teve como pauta
central o calendario escolar, organizacdo das unidades educacionais, processo inicial de
escolha e atribuicdo de classes/blocos/aulas e diretrizes, além dos procedimentos e
periodos de realizacdo de matriculas para 2026.

A Entidade destacou que a construcdo coletiva do Calendario Escolar, com efetiva
participacdo dos educadores e da comunidade, é condicdo fundamental para o
fortalecimento da Rede e para a valorizagc&o dos profissionais. Nesse sentido, reiterou a
importancia de garantir férias em janeiro e recesso em julho, conforme previsto em lei,
além da necessidade de preservar periodos adequados para formacéo, planejamento e
didlogo com as familias.

Entre as reivindicag0es apresentadas, a APROFEM apontou a necessidade de revisao da
reducéo do recesso escolar, ocorrido em 2025, propondo que os dias de formagao sejam
utiizados como compensacdo de pontos facultativos, assegurando ao menos duas
semanas continuas de descanso. Também defendeu a realiza¢&o de cinco reunides anuais
com familiares, a autonomia das escolas para definir o “Dia da Familia na Escola” e a
ampliacado do periodo de organizacéo pedagdgica no inicio de cada ano letivo.

No que se refere as Instrugcdes Normativas, a Entidade cobrou que estas sejam enviadas
previamente as Entidades Sindicais, com tempo habil para anéalise e debate, para assegurar
transparéncia e construcao conjunta. Outras pautas apresentadas incluiram a valorizacao
e participacdo do Quadro de Apoio nas formacdes, a adequacdo das regras da Jornada
Especial Integral de Formacao (JEIF) e a garantia de clareza e justica nos processos de
atribuicéo de classes e aulas.

A APROFEM também alertou para a necessidade de assegurar vagas prioritariamente
nos equipamentos diretos da Rede Municipal, limitando convénios e parcerias em
carater complementar. Reivindicou, ainda, maior clareza e padroniza¢cdo nos processos de
matricula e atendimento as familias, além da criacdo de moddulos especificos para
professores readaptados, que hoje ndo estao contemplados pela legislac&o vigente.

Ao final, a Secretaria Municipal de Educacdo informou que analisara ponto a ponto as
colocagcOes apresentadas pela Entidade, quando houver a elaboracdo das minutas,
comprometendo-se a fornecer devolutivas sobre os encaminhamentos considerados.

A APROFEM reafirma que a qualidade da educacdo publica depende do respeito as
condicdes de trabalho dos Servidores e da constru¢do conjunta de calendarios e normativas
gue atendam as reais necessidades da Rede Municipal de Ensino.
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ANEXO Vi

APROFEM APRESENTA REIVINDICA(;AOES SOBRE HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO
PARA SERVIDORES COM DEFICIENCIA E SEUS DEPENDENTES E FERIAS DOS
SERVIDORES INGRESSANTES

A APROFEM encaminhou, em 17 de setembro, oficio & Secretaria Municipal de Educacéao (SME)
solicitando atencdo urgente a duas pautas centrais para os Profissionais da Rede Municipal: a
regulamentagéo do horéario especial para acompanhamento de trabalho dos Servidores Municipais
com deficiéncia e seus dependentes, conforme Decreto n°® 62.835/2023, e as regras sobre férias
dos Servidores ingressantes.

No documento, a Entidade destacou que alguns profissionais necessitam de acompanhamento
continuo para si ou para dependentes, em raz&do de deficiéncia, o que demanda ajustes na jornada
de trabalho, sem prejuizo da remuneracao. As reivindicacdes incluem: a manutencao da jornada
vigente no momento da concessdo do direito; alteracdes na legislacdo para garantir o Auxilio-
Refeicdo mesmo em jornadas inferiores a 30 horas; adequacbes em portarias sobre
designacdo/nomeacéo para cargos; e o pagamento da verba de locomocgéo a gestores.

A APROFEM também defende a equiparacdo de critérios para definicAo de dependentes aos
moldes da Lei Federal, além da criacdo de uma rede de protecdo e assessoramento em saude
mental para profissionais nessa condi¢cdo. Durante a reunido, a Entidade questionou incoeréncias
na restricdo de direitos relacionados a jornada e beneficios quando Servidores utilizam o horario
especial, apontando divergéncias entre a Legislacdo Federal (Lei n° 8.112, de 11/11/1990, Tema
1097 da Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal e Nota Técnica n°® 113) e o decreto e
portaria regulamentando a matéria.

A SME comprometeu-se a aprofundar o debate em conjunto com a Secretaria de Gestdo e a
participar das discussdes previstas para analise de propostas.

Em relacdo as Férias dos Servidores, a APROFEM apontou que as alteracfes trazidas pela Lei n°
17.722/2021 e regulamentacdes posteriores geraram prejuizos que precisam ser corrigidos. Entre
as propostas apresentadas, estdo: a revogacao dos dispositivos que reduziram o direito a 30 dias
anuais; a garantia de pagamento de um ter¢co de férias proporcionais; a possibilidade de
compensacao dos dias gozados em janeiro, para quem ainda ndo havia adquirido direito a 30 dias;
e 0 respeito a decisdo judicial que vedou descontos por auséncias justificadas.
A SME, por suavez, reconheceu a necessidade de ajustes e informou que segue as normas
da Secretaria de Gestdo, mas assumiu o compromisso de alterar o artigo 4 da Portaria n°
9.547/2023, com previsdo paraa primeira semana de outubro, a fim de viabilizar critérios mais
justos para compensacao de dias. Também se comprometeu a garantir que os Servidores
sejam devidamente informados sobre eventuais valores em débito, evitando a criacédo de
passivos sem transparéncia.

A APROFEM reafirma que Férias sdo um direito fundamental para a manutencao da saude e
qualidade de vida, além de condi¢do essencial para a continuidade do trabalho pedagoégico com
seguranca. Ressalta, ainda, que seu posicionamento busca a revogac¢éo do artigo 4 da Portaria n°
9.547/2023, e anistia dos débitos ja langcados em decorréncia dessa decisdo unilateral do Governo.
A proxima reunido com a SME est4 agendada para o dia 3 de outubro, quando serdo retomadas as
tratativas sobre Horario Especial de Trabalho dos Servidores Municipais com deficiéncia e seus
dependentes, Férias e Modulos de Servidores, buscando assegurar avangos concretos para a
valorizagao dos Profissionais da Rede Municipal.
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ANEXO VI

PDE 2025: PREFEITURA DEFINE REGRAS E VALORES DO PREMIO DE
DESEMPENHO EDUCACIONAL

A Edicéo Extra do Diario Oficial da Cidade, de 15/08/2025, publicou o Decreto n® 64.482,
regulamentando o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional (PDE) referente ao
exercicio de 2025. O valor-base do prémio é de R$ 6.000,00, podendo chegar a R$
12.700,00 para Servidores que cumprirem todos os critérios estabelecidos.

A APROFEM apresentou propostas concretas para aprimorar o PDE. A SME agradeceu as
contribui¢cdes e informou as poucas mudancgas incorporadas — como aumento de valores
maximos e ajustes na taxa de ocupacdo para CIEJAs, reivindicacdes da APROFEM,
apresentadas em oficio proprio e em reunido especifica com o Secretario Adjunto.

Tais alteracdes foram pontuais e ndo contemplaram pontos defendidos pela APROFEM,
especialmente no que se refere as licengcas médicas, revisdo de critérios de assiduidade e
regras mais justas para diferentes realidades das Unidades.

Realizacdo do pagamento em duas etapas:

* Primeira parcela: em 29 de agosto de 2025, como antecipacao.

*+ Segunda parcela: no proximo exercicio, apos a apuracdao final dos resultados e da
assiduidade.

Critérios de calculo
O PDE sera calculado a partir de dois fatores:

» Desempenho da unidade — 60% do valor (com excecao dos CEls, onde sera 20%)
» Assiduidade do servidor — 40% do valor (nos CEls, sera 80%)

Para as Diretorias Regionais de Educacdo, CEUs e 6rgdos centrais, o desempenho é
calculado pela média das unidades vinculadas. Ja Supervisores Escolares terdo parte da
nota baseada no desempenho das escolas que supervisionam.

A assiduidade seré apurada entre 13 de fevereiro e o fim do ano letivo. Auséncias nao
previstas no decreto, mesmo que consideradas de efetivo exercicio, contardo como faltas
para o calculo. Participacbes em paralisacdes s6 ndo afetardo o PDE se a reposicao for
realizada no prazo estabelecido.

Diferenca de pagamento por cargo

O Decreto estabelece valores adicionais diferenciados:

» Diretores de Escola, Coordenadores Pedagogicos e Assistentes de Diretor em EMEFs
e EMEFMs podem receber até R$ 6.700,00 adicionais.

» Demais profissionais podem receber até R$ 2.700,00 adicionais.
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Além disso, o valor final € proporcional a jornada de trabalho:

» JB (Jornada Bésica do Professor) — 50% do valor do prémio
« JBD (Jornada Bésica do Docente) — 75% do valor do prémio
- JEIF, JB 30, JB 40, JE 40 e JB do Gestor Educacional — 100% do valor do prémio

Quem tem direito?

Fazem jus ao PDE os Servidores que tenham iniciado ou reassumido funcfes até 31 de
maio de 2025 e permanecam até o fim do ano letivo. Incluem-se profissionais de Unidades
Municipalizadas, desde que ndo recebam outra remuneracéo por desempenho no érgéo de
origem.

Natureza do prémio

O PDE né&o tem carater salarial, ndo se incorpora a remuneragao e nao serve de base para
calculo de 13°, férias ou aposentadoria.

A APROFEM orienta que os Filiados figuem atentos aos critérios e prazos para garantir o
recebimento integral. A Entidade seguira acompanhando a execuc¢ao, cobrando corre¢cfes
necessarias e denunciando a falta de transparéncia e de participagdo no processo de
definicdo das regras do PDE.
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ANEXO Vil

APROFEM PREPARA ACAO COLETIVA CONTRA A REDUCAO DE ATES NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS

Em resposta a publicacdo da Instrucdo Normativa SME n°® 40/2025, que imp&e
uma drastica e irresponsavel reducdo no Quadro de Auxiliares Técnicos de Educacao
(ATEs), a APROFEM informa seus filiados que esta em fase final de elaboracdo de Acéo
Coletiva, buscando anular o ato normativo e garantir a manutencédo desses Profissionais
essenciais nas Unidades Educacionais.

A reducdo do numero de ATEs significa sobrecarga para todos os servidores e
a precarizacao do atendimento as familias, a comunidade e a qualidade de ensino, pois,
ainda que sob argumento de reorganizacdo, podera levar ao caos administrativo e
comprometera o ambiente pedagdgico.

A APROFEM néo aceitara o desmonte do Quadro de Apoio a Educacéo e envidara todos
os esfor¢os necessarios, visando revogar a Instru¢do Normativa em questao.
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ANEXO IX

VITORIA DA CATEGORIA:
PROJETO “DESCONGELA JA” AVANCA PARA O SENADO

Na noite de 26 de agosto, a Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei Complementar
(PLP) n° 143/2020, apensado ao PLP n° 21/2023, conhecido como “Descongela Ja’. A
proposta restabelece a contagem de tempo para fins de anuénios, triénios, quinquénios,
sexta-parte e demais direitos ligados a progresséo funcional dos Servidores Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, congelados pela Lei Complementar n° 173/2020.

A votacdo representou um marco histérico: 371 deputados votaram a favor e apenas 10
contra. Na pratica, o texto garante o “descongelamento” de 583 dias de tempo de servigo
gue haviam deixado de ser contabilizados para progressdes e vantagens funcionais.

O avanco do projeto é fruto da mobilizacao intensa das Entidades Representativas e dos
Servidores, que tém se unido em defesa de seus direitos.

Com a aprovacao na Camara, o projeto segue para andlise e votacdo no Senado Federal.
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ANEXO X

APROFEM PREPARA NOVA ACAO COLETIVA PARA GARANTIR O DIREITO A
REMOCAO PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO EFETIVOS
(ESTAVEIS E NAO ESTAVEIS)

Diante dos recentes desdobramentos no Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP)
referentes ao direito de remocéo para servidores em estagio probatério, a APROFEM
informa que esta ingressando com uma nova Acdo Coletiva para garantir, de forma
definitiva, este direito para todos os Profissionais de Educacao, e a disponibilizacao de
todas as vagas (inclusive, vagas de médulos sem regéncia).

A Acdo Popular, ajuizada por parlamentares para a garantia do direito a remocgao
para os servidores em estagio probatério, cumpriu um papel fundamental ao expor a
ilegalidade do decreto municipal e obteve uma importante vitoria inicial com a concessao
da liminar em primeira instancia.

Contudo, a recente suspenséo provisoria dessa liminar pelo TISP, em uma deciséo
monocratica que apontou para uma jurisprudéncia desfavoravel, sinalizou a conveniéncia
de outra acao judicial.

Por essa razdo, a APROFEM esta trabalhando na propositura de uma Acéo Civil
Pablica, visando proteger de forma expressa e inequivoca todos 0s integrantes do
Quadro de Profissionais de Educacéo (QPE), incluindo os Profissionais do Quadro de

Apoio a Educacao.
COMUNICADO
ACAO COLETIVA - REMOCAO

A APROFEM esta formulando agéo judicial procurando garantir o direito a remogao
para os servidores em estagio probatorio e, para tanto, enviara e-mail contendo formulario
de coleta de informagdes destinado exclusivamente aos filiados que se encontram nessa
situacao, a fim de subsidiar a agao.

Tal formulario deveré ser preenchido com atencéao e enviado no prazo estabelecido,

buscando garantir que as informacdes de todos os interessados estejam no processo.
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ANEXO XI

SME REORGANIZA O PROGRAMA SAO PAULO INTEGRAL

Foi publicada no Diario Oficial da Cidade, de 09/09/2025, a Instru¢édo Normativa SME n° 38,
gue reorganiza o Programa Sao Paulo Integral (Programa SPI), instituido pela Portaria SME
n® 7.464, de 2015, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

De acordo com o documento, a partir de 2026, todas as turmas do Ciclo de Alfabetizacdo
(1°, 2° e 3° anos) passardo a integrar o Programa, ampliando progressivamente o
atendimento até alcancar todas as etapas da Educacdo Béasica. A medida prevé ainda a
atuacdo de professores especialistas, a criagdo da funcdo de Professor Orientador de
Educacéao Integral (POEI) e incremento no repasse de recursos via PTRF.

A reorganizacéo inclui EMEIs, CEMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSSs, abrangendo desde
a Educacdao Infantil até o Ensino Médio. A participacdo se dard mediante cumprimento de
carga horéria estendida — 7, 8 ou 9 horas diarias, dependendo da etapa de ensino — e
sera assegurada a continuidade das turmas ja atendidas, especialmente no Ciclo de
Alfabetizacdo. Também estdo previstas experiéncias pedagogicas nos chamados
“Territérios do Saber”, que envolvem &reas como comunicagdo, arte, culturas,
sustentabilidade, esporte, educacao digital e leitura.

Cada Unidade Educacional tera autonomia para organizar os horarios e experiéncias de
acordo com seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), sempre em dialogo com a comunidade
escolar e sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

A posicédo da APROFEM

A APROFEM se antecipou, diante da iminéncia da publicacdo de nova legislacéo, e esteve
presente na Secretaria Municipal de Educacdo para apresentar 0s principais pontos
defendidos em favor da categoria.

Entre as propostas da Entidade sobre o programa, destacam-se:

o Ampliacdo dos mddulos destinados a docentes, gestores e ao quadro de apoio,
contemplando médulos sem regéncia para Professores de Educacdo Infantil e
Fundamental | e um moddulo sem regéncia para cada disciplina do Ensino
Fundamental Il e Médio;

e Inclusdo de um Assistente de Diretor de Escola, um Coordenador Pedagdgico e um
Auxiliar Técnico de Educacéo (ATE) adicionais por Unidade;

o Ampliagcdo dos modulos sem regéncia;

e Assegurar abertura de novos grupos de PEA e JEIF, para possibilitar a
compatibilizacdo de horarios e o acumulo de cargos pelos docentes;

« Promover cursos e incentivar a participacdo dos Profissionais da Educacéo e do
Sindicato nos Grupos de Trabalho - GTs;
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o Realizacdo de concursos publicos para a criacdo de cargos destinados a docéncia
nos cursos técnicos do Ensino Médio, bem como o aproveitamento de docentes
efetivos da Rede que possuam habilitacdo especifica para atuacdo nessas
modalidades de ensino;

e Garantir a presenca e a participacao das Entidades Sindicais nas discussdes dos
Grupos de Trabalho, promovendo o didlogo e a constru¢cdo coletiva sobre o
Programa Sé&o Paulo Integral.

Embora o discurso oficial da SME reforce a ideia de que o Programa SPI garante
“formagao integral e mais oportunidades de aprendizagem”, a APROFEM alerta que a
obrigatoriedade de adeséo de todas as Unidades Educacionais ao modelo de tempo
integral impde sérios problemas a Rede Municipal de Ensino. Entre os principais pontos
de preocupacéo, destacamos:

« Falta de professores: ndo ha profissionais suficientes para suprir a carga horaria
ampliada, o que pode agravar ainda mais o déficit ja existente.

o Estrutura inadequada: nem todas as Unidades dispdem de espacos fisicos e
condicBes para garantir permanéncia dos estudantes por nove horas diarias.

o Sobrecarga da categoria: os Profissionais da Educacéo serdo pressionados ainda
mais em suas jornadas, sem a devida valorizacao salarial e estrutural.

e Prejuizo aos que acumulam cargos: muitos profissionais, que hoje conseguem
conciliar jornadas em diferentes redes, podem ser impactados em seus vinculos.

« Impactos paraas criangas: a permanéncia prolongada na escola pode resultar em
estudantes mais cansados, com menor tempo de convivéncia familiar e prejuizos ao
equilibrio entre vida escolar e vida pessoal.

A APROFEM reafirma seu compromisso com a defesa da Educacéo Publica de qualidade,
mas considera que impor o modelo integral a todas as escolas, sem dialogo real com a
categoria e sem planejamento para resolver os graves problemas de infraestrutura e de
pessoal, representa um risco a qualidade do ensino e ao bem-estar dos profissionais e
estudantes.

Seguiremos cobrando da SME respeito aos Profissionais da Educacé&o, valorizagcédo das
carreiras e condicdes reais de trabalho, antes de qualquer ampliagdo compulséria do
Programa.
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