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IENDINIR@ORIASIE

As eleicoes se aproximam ...

Conforme havia sinalizado, a APROFEM
mobilizou a sua diretoria, os seus colaboradores
especializados e os membros do Grupo de Assessoria
aos Representantes Sindicais, para discutirem o
teor de documento da Entidade a ser entregue
aos candidatos/as a Prefeito da Capital, precedido
de apresentacio dos topicos aos Representantes
Sindicais da APROFEM, durante a reuniao realizada
no final do més de junho. Os(as) interessados(as)
devem proceder a uma leitura atenta da matéria da
pagina 4 desta edicio.

Também foram avaliadas as estratégias para
contato com os(as) candidatos(as) com candidaturas
homologadas, com convite para reunides exclusivas
na sede da Entidade ou outro local sugerido pelas
respectivas Equipes de Assessoria. Deliberou-se, ainda,
pela entrega protocolada do documento aqueles(as)
que nao se dispuserem ao didlogo prévio com os
interlocutores da Entidade, independentemente de
justificativas.

No corpo do mencionado documento restara
assegurada a publicizacao do posicionamento do(a)
candidato(a), através dos canais informativos da
APROFEM, se a devolutiva ocorrer em tempo hibil e,
ainda, eventualmente editado em func¢io do espaco
editorial a ser ocupado.

Com a previsao de encerramento do prazo de
homologacio das candidaturas em 15 de agosto,
a nossa avaliacao € que o(a) candidato(a) e sua
Assessoria terdo tempo suficiente para demonstrar
o grau de seu apreco e respeito pelo(a) Servidor(a)
Municipal, respondendo aos nossos questionamentos,
expectativas e reivindicacoes.

A APROFEM reitera o seu compromisso de buscar
assegurar a sistemadtica atualizacao das informacoes,
através do seu Portal, APP e demais canais de
informacodes.

... SIGA OS CANAIS OFICIAIS DA APROFEM
&4 E FIQUE POR DENTRO DE TUDO QUE
@ ACONTECE NO SEU SINDICATO!
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Audiéncia na Secretaria
de Gestao sobre o
Abono de Permanéncia

A APROFEM, juntamente com as de-
mais Entidades que compoem o Férum de
Entidades Representativas dos Servidores
Municipais, foi recebida, na manha do
dia 25/07/2024, pela Secretiria Adjunta
de Gestdo, para uma audiéncia com a
finalidade de buscar solucoes para a de-
cisao do Governo de retirar o Abono de
Permanéncia de alguns servidores, apds
um entendimento, do proprio Governo,
restringindo esse direito.

Para melhor elucidar a situacdo ¢é pre-
ciso dizer que o Governo, a partir de
um parecer do IPREM, que indeferiu a
concessao para uma servidora, afirmando
que o Decreto n® 61.150/2022 estaria em
desacordo com a Emenda a Lei Organica n®
41/2021, cuja redacdo atual nao autoriza,
expressamente, €ssa concessao.

Tao grave quanto a aplicacao desse
entendimento, foi a forma como haviam
decidido proceder, publicando em Diario
Oficial atos que tornavam sem efeito os
Abonos ja concedidos, aplicando essa
medida ja no pagamento de julho.

A pronta reacdo das Entidades contra
essa medida resultou na decisao de tornar
insubsistentes essas mesmas publicacdes,
determinando que os servidores envol-
vidos sejam intimados a comparecer em
suas Unidades de Recursos Humanos
para serem notificados, com direito ao
contraditorio.

Claro que o recuo da Administracao
representou uma vitoria para os servidores,
mas isso esta longe de resolver o problema.

No entender das Entidades, a questdo
¢ muito mais de cunho politico do que
juridico, razao pela qual fora solicitada
uma audiéncia com o Prefeito. Entretanto,
a resposta do Governo veio no sentido de
que a Secretaria de Gestdo seria a mais
indicada para ouvir e discutir esse tema.

Em assim sendo, durante esse encontro,
a representacio dos servidores se colocou
de forma firme e segura no sentido de que
o Abono de Permanéncia foi idealizado,
e efetivamente criado, como um incentivo
para que servidores que implementem as
condi¢des para sua aposentadoria perma-
necam em exercicio, com sua experiéncia
e conhecimentos de sua drea de atuacio
e, em contrapartida, recebam de volta
os valores que sao descontados para a
contribuicao previdencidria. Retirar esse
Abono ja € um absurdo; fazé-lo de forma

repentina e sem nenhuma discussiao e/
ou comunicacido prévia chega a ser de-
sumano. E se levar em conta ainda que
esse mesmo servidor, a quem negam o
Abono de Permanéncia, reine condicoes
para se aposentar de imediato, beira a
irresponsabilidade administrativa, ja que
esses servidores poderdo deixar o servico
publico antes do planejado.

A Secretdria Adjunta de Gestao, apos
ouvir as manifestacoes dos dirigentes ali
presentes, posicionou-se no sentido de
que o Governo esta sensivel a todas as
questdes apontadas e que nio lhe interessa
prejudicar os servidores. Ao contrdrio, tem
tomado iniciativas que trazem valorizacio
e melhorias nas condi¢des de trabalho dos
servidores. Entretanto, basearam-se em
entendimento técnico sobre a matéria, que
aponta para a nao concessio do Abono.

A representante da APROFEM rebateu
que nao se estava tratando exatamente da
questao técnica, mas da decisao politica
de até, se necessario, alterar a legislacao
municipal, no sentido de viabilizar a con-
cessao de beneficio criado na Constituicio
Federal, com o objetivo de incentivar a
permanéncia dos servidores na ativa, o
que representa, sem duvida, um grande
ganho para a propria Administracdo. E a
competéncia legal para decidir pelo Go-
verno, neste momento, extrapola o ambito
da Secretaria Municipal de Gestao e é da
alcada do Prefeito. Outra niao foi a razao
para ter-se solicitado que a audiéncia fosse
diretamente com ele.

Ainda assim, as Entidades sairam de 1a
com o compromisso, assumido pela Sra.
Secretaria Adjunta, de que levaria esse
questionamento ao Prefeito e daria um
retorno muito em breve.

O entendimento conjunto ¢ de que isso
ja € um comeco, mas ainda insatisfatorio.
Por isso, o Forum de Entidades Represen-
tativas dos Servidores Municipais jd tem
outras iniciativas deliberadas para atuar
junto ao Poder Legislativo, tio logo se
encerre o recesso parlamentar, visando
corrigir esse problema.

Também nio se descarta a possibilidade
de outras acodes conjuntas, envolvendo a
participacio dos servidores que poderdo
ser atingidos por essa interpretacao res-
tritiva (e equivocada) sobre o direito a
esse Abono.

(Noticia divulgada no dia 26/07/2024)
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e Danca e Educacdo Corporal com IDIOMAS
os ritmos da Dancga de Saldo

 Dialogos entre a Roda de : E?apr??éhsm
Capoeira e a Sala de Aula e Inglés
Grupo de Arteterapia AL e
Hatha Yoga e Educacao Integral « Japonés

Introducao ao Jin Shin Jyutsu
Meditacdo e Yogaterapia
Programa Ativaldade

rogl DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA
Violao Popular

FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!
Informacdes: www.aprofem.com.br/cursos

DY
T

- A formagéo de turma estd condicionada a um nimero minimo de alunos.

- Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

- Consulte previamente a modalidade do curso e local de realizagdo (SEDE APROFEM: Rua Humaitd, 483 - Bela Vista ou
Unidade Republica: Praca da Republica, 386 - 9° andar - Centro).

ATENGAO: E GOLPE!
A APROFEM nao envia mensagem por WhatsApp
sobre acoes, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, nao responda!
Reforgamos que nossa Assessoria Juridica ndao cobra dos filiados
da APROFEM nenhum depésito ou transferéncia bancéaria para
que algum crédito de acéo seja liberado e ndo entra em contato
com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegao de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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CANTINHO DO PORTUGUES
Dar trela

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Trela, conforme nos apon-
ta o Dicionario Aurélio, provém
do latim “tragella’. S.f. 1. Correia
com que se prende o cao de caca.
2. Fig. Licenga, liberdade. 3. Traves-
sura, ... traquinice. 4. Pop. 1. Con-
versar com. 2. Dar confianga. ...”.!

Ocorre que, com o transcorrer
do tempo, o sentido denotativo
da expressao “dar trela ao cao”
passou a significar “alargar o
espaco; soltar a trela, a [libertd-lo
para a perseguicdo; nao dar trela,

passou a ser empregada conotati-
vamente em situacoes de conces-
sao de “atencao, tempo, cabimen-
to, interesse. Permitir liberdades,
licencas, confiancas. Também vale
conversa, o prosear ocasional [...].
O treloso ... parece-me brasileiris-
mo, na acep¢io de travesso. E a
crianca traquina, desassossegada,
turbulenta, bolidor.” 2

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

trazé-lo preso junto ao cacador”.

Por extensao, nas relacdes hu-
manas, tanto no Brasil como em
Portugal, a expressio dar trela

—_

- FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciona-
rio da Lingua Portuguesa. 1.ed., 162 impress&o. Rio de
Janeiro (RJ): Editora Nova Fronteira, 1975

- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicionais no
Brasil. Sao Paulo: Global, 2004, p. 53.

n

Programa de Formacao para
Professores Ingressantes

A APROFEM solicitou esclarecimentos:

APROFE

Oficio n2 024/2024

Senhor Secretario Municipal de Educacgéo de Sdo Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Programa de Formagéo para Professores ingressantes

Vimos, por meio deste, solicitar esclarecimentos com relacdo a formagéo inicial obriga-
téria para os Professores ingressantes em 2024, tendo em vista que o comunicado SME n®
415/2024, prevé que seja realizada dentro da jornada de trabalho de Professor ingressante
utilizando, prioritariamente, as horas atividades. Entretanto tal determinacéo tem gerado a
insatisfacao dos envolvidos por ndo garantir o pagamento das 5 h/a TEX semanais previs-
tas no inciso Il do Art. 92 da Portaria SME n® 2.309, de 17 de margo de 2024.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séao Paulo, 13 de maio de 2024

Prof.2 Margarida Prado Genofre
Vice-Presidente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
AN Fundado em 28 de outubro de 1981
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DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presipente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR Vice-Presipente - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO Tesoureiro GeraL - TERESA CRISTINA SERIPIERRI
12 SecreTanio - JOSE FLAVIO PINTO 12 Tesoureiro - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SecreTARIo - PAULO SOARES DA ROCHA 22 Tesoureiro - DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO

DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE GESTORES/ESPECIALISTAS
ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO — ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS
EDIVANI GIOVANETTI — MARCOS MANOEL DOS SANTOS - MARCIO ROBERTO THOMAZ

DEPARTAMENTO DE DOCENTES

LUCIANA SILVA MARINHO — CARLA MARINA INOUE - IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL
JOAO LUIZ MARTINS - ERICA FERREIRA DAMASCENO ALVES

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

) ROGERIO ALVES DIAS — MONIKA GIZELA PILLAT REIS
ALAN DE MORAES TORELLI — LAFAYETTE CESAR CODINHOTO

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA CELIA PRADO GENOFRE
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL
REGINA CLEMENTINA PAGLIONE SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

A SME atendeu*:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Nucleo Secretario Executivo
Rua Borges Lagoa, 1230 - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04038-003
Telefone: 33960176

Sé&o Paulo, 22 de julho de 2024.
Oficio n? 1376/2024/SME
Assunto: Oficio n® 024/2024 - Programa de Formacé&o para Professores Ingressantes.
Senhor Presidente,

Em atengéo ao oficio inaugural, informamos que de acordo com o Comunicado 415/24, a Forma-
¢éo de Ingressantes é um percurso formativo ofertado de modo assincrono por meio da Plataforma
SGA com o objetivo de contribuir com o conhecimento da RME, apoiar a reflexdo continua sobre a
pratica pedagégica e refletir sobre o papel docente.

No percurso formativo, o professor ingressante deve realizar as atividades em sua jornada de
trabalho, prioritariamente, nas horas-atividades.

Desse modo, com base no texto da norma, carecemos de amparo legal para pagamento de 5h/a
de Tex para realizagdo da formagao.

Permanecendo a disposi¢éo nesta Secretaria, reiteramos protestos de estima e consideragao.

Secretario(a) Executivo(a)
llustrissimo Senhor
Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
APROFEM
Email: presidencia@aprofem.com.br

(*) Para a APROFEM, resposta insatisfatdria que colide com dispositivos da legislagdo emanada da
propria Administragéo.
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Programa Cultura de Paz nas Escolas

No DOC de 25/07/2024, foi publicada a Lei n? 18.165, de 24 de julho de 2024,
que autoriza o Poder Executivo a criar e implantar o Programa Cultura de Paz nas
Escolas na Rede Municipal de Ensino.

Os objetivos fundamentais do Programa Cultura de Paz nas Escolas:

- viabilizar recursos para o manejo de conflitos no ambiente escolar;

- desenvolver o conhecimento tedrico da abordagem transformativa refletiva
da Mediacio;

- incentivar os gestores educacionais na mudanca de paradigmas e na comu-
nicacdo nao violenta;

- propor uma nova maneira de interacdo social na escola tendo por base os
Pilares da Cultura de Paz;

- propor atividades a serem realizadas dentro e fora da sala de aula que ex-
pressam os sentimentos e dialoguem com a realidade de cada um;

- incentivar a reflexo: “a paz é o caminho”; e outras acoes pertinentes 2 temdtica.

A APROFEM apoia iniciativas identificadas com a nao-violéncia, de forma geral.

Consulte no Portal APROFEM, a integra da Lei n® 18.165, em:

https.//www.aprofem.com.br/lei-n-18165-de-24-de-julho-de-2024

de Ensino — Boa iniciativa

No DOC de 25/07/2024, foi publicada a Lei n® 18.170, de 24 de julho de
2024, que dispde que os estabelecimentos de ensino publicos e privados, ao
definir sobre os sinais sonoros a serem emitidos durante seu funcionamento,
deverdo buscar minimizar eventuais impactos nocivos aos educandos, es-
pecialmente aqueles com transtorno do espectro autista, caso seja técnica e
financeiramente viavel.

Consulte no Portal APROFEM, a integra da Lei n° 18.170, em:

https.//www.aprofem.com.br/lei-n-18170-de-24-de-julho-de-2024

ISinais Sonoros nos Estabelecimentos

Alfabetizacao de Estudantes do 22 ano

No DOC de 25/07/2024, foi republicado o Comunicado SME n® 587, de 22
de julho de 2024, (para complementacao das orientacdes), que resolve que as
EMEFs/EMEFMs da Rede Municipal de Ensino deverao contar em seu quadro
de profissionais com um professor de atuacio exclusiva, até o final do ano
letivo de 2024, com os estudantes do 22 ano que niao alcan¢aram o nivel ade-
quado de alfabetizacio.

Consulte no Portal APROFEM, a integra da Comunicado SME n® 587, em:

https.//www.aprofem.com.br/comunicado-sme-n-587-2024

— Ensino Municipal

O Decreto n? 63.595, de 25/07/2024, dispOs sobre o pagamento da primeira
parcela do PDE-2024.

Previsto para 31 de julho, o pagamento a titulo de antecipacao tem o valor
de R$ 3.000,00, podendo alcancar R$ 3.900,00, considerando a assiduidade
do servidor no periodo de 19/02 a 30/06/2024 (excluindo as auséncias dos
dias de paralisacao).

O valor total do PDE-2024 serd fixado em decreto especifico, até o fim
deste ano.

A APROFEM reivindica alteracdes para esse beneficio, desde a sua con-
cepcio, eliminacao de critérios de excludéncia, majoracio de valor e outras
disposicoes.

I Prémio de Desempenho Educacional (PDE)

Cartao do Professor

A APROFEM defende a premente necessidade de extensao da abrangéncia
dos beneficios desse Cartao aos Profissionais do Quadro de Apoio 2 Educacio,
bem como que a isencio parcial de pagamento seja estendida ao sistema
SPTrans (6nibus urbanos).

Identidade Funcional

Reivindicacao historica da APROFEM, a Identidade Funcional Digital foi
adotada e lancada recentemente pela Prefeitura, para servidores publicos da
administracao direta, sejam eles efetivos ou nao, ativos ou aposentados.

Trata-se de um documento oficial que serve para comprovar o seu vinculo
de servidor publico com a Prefeitura de Sao Paulo. Foi concebido um “Passo
a Passo”, em texto e video, para gerar a Identidade Funcional Digital.

Algumas exigéncias legais comprometerao a abrangéncia da adog¢do dessa
identidade pelos interessados. Dentre elas, destacam-se o condicionamento
prévio a biometria cadastrada no Tribunal Superior Eleitoral e o prazo de
validade de 60 dias(!) a partir da sua emissiao, devendo sempre ser renovada
ao término de cada prazo.

A APROFEM apela para a eliminacao dessas excrescéncias, superaveis se
houver boa vontade.

Propaganda eleitoral por parte
dos Agentes Publicos e condutas

vedadas durante o periodo eleitoral
(Portaria CGM n® 22, de 17/05/2024)

Seguem algumas disposicdes da Portaria, destacadas pela APROFEM
(acesse a integra da Portaria no Portal APROFEM, em:
https.//www.aprofem.com.br/portaria-cgm-n-22-de-17-de-maio-de-2024 ):

Todos os agentes publicos estdo proibidos de praticar conduta ou
veicular qualquer propaganda que possa afetar a isonomia entre os
candidatos.

A livre manifestagcdo do agente publico durante o periodo eleitoral
deve ser preservada, devendo ele se eximir de ofender a honra e a
imagem de candidatos e candidatas, partidos politicos, federagbes ou
coligagbes, bem como de divulgar fatos inveridicos.

E vedada a veiculacdo de propaganda eleitoral, de qualquer forma
e por qualquer meio, em favor de candidatura propria ou de terceiros,
em hordrio de expediente.

E vedada qualquer customizac&o do ambiente de trabalho com ade-
sivos, bandeiras, cartazes, panfletos ou outro artigo que o valha, em
favor de candidato, candidata, partido politico ou coligagéo partidéria.

A violagéo da presente Portaria devera ser denunciada a Controla-
doria Geral do Municipio.

Direitos da Crianca e do Adolescente

O Foérum Municipal de Prevencio, Protecio e Promoc¢ao dos Direitos da
Crianca e do Adolescente foi criado recentemente, no Ambito da Camara
Municipal, por iniciativa do vereador Professor Eliseu Gabriel.

Esse Forum representa um marco significativo na luta pela defesa e promocao
dos direitos das nossas criancas e adolescentes. Com a criaciao deste espaco,
podera ser fortalecido o didlogo entre a sociedade civil, o poder publico e as
organizacdes que atuam na area, promovendo politicas publicas mais efica-
zes e acdes coordenadas para garantir um futuro melhor para nossos jovens.

O Forum tem como principais objetivos:

- promover debates e discussdes sobre as questdes que afetam diretamente
nossas criancas e adolescentes;

- formular e sugerir politicas publicas que assegurem seus direitos;

- fiscalizar e acompanhar a implementacio de programas e projetos vol-
tados para essa faixa etaria;

- facilitar a integracao entre diferentes setores da sociedade na busca por
solucdes conjuntas.

Comité de Protecao Escolar

O Decreto n? 62.312, de 13/04/2023, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n? 63.517, de 25/06/2024, institui o Comité de Protecao Escolar, no
ambito do Municipio de Sio Paulo, com a finalidade de estabelecer medidas
para zelar pela seguranca dos equipamentos e, principalmente, dos profissio-
nais e estudantes das Unidades Educacionais, visando a garantia de direitos
da comunidade escolar.

Ao prever um elaborado plano de integracao com a GCM e demais forcas
da seguranca publica, com agoes efetivas de protecio, capacitaciao dos envol-
vidos e corresponsabilizacio dos responsaveis, sua efetiva implantaciao podera
representar importante fator assecuratério de melhores condicdes para que os
Profissionais de Educacido desempenhem as suas relevantes atribuicdbes com
mais tranquilidade e seguranca.

A APROFEM diligenciard para que isso se concretize e sugere uma agio
integrada das Equipes Escolares, acionando os Conselhos das UEs apos dis-
cutirem os dispositivos do mencionado decreto, encaminhando deliberacio
a SME solicitando urgentes providéncias para viabilizar a operacionalizacao
das medidas ali previstas.

Consulte no Portal APROFEM, a integra do Decreto ja atualizado em:

htips.//www.aprofem.com.br/decreto-no-62312-2023

Tarde de Autografos

Como incentivo ao talento dos nossos estudantes, a APROFEM divulga
que, no dia 02 de agosto corrrente, a Ana Clara, estudante de 8 anos da EMEF
Arthur Azevedo, participou do Cha Literario promovido pela UE, para autégrafo

do seu 1° livro, “A Fada Madrinha”.
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Assuntos® tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM

(*) Dentre outros

PERIODO ELEITORAL

v/ Proposta de didlogo com os candidatos majoritarios
* Entrega direta ou protocolada
- Documento solicitando compromisso com temas de macroin-
teresse para o universo de servidores municipais
- Pauta Geral de Reivindicagdes da APROFEM

v Teor do documento
» Canais permanentes de dialogo/negociacdo com as
Entidades Representativas, sem seletividade/exclusao
» Recuperacéo real: Plano de Reposicdo Salarial para os
Servidores Municipais
* Reversao da terceirizagdo/privatizacdo dos servigos
publicos
- Servicos de higiene/limpeza, alimentacgdo, vigilancia, ad-
ministrativos, pericias médicas e outros — com servidores
concursados
- Nao envolvimento de organizagdes sociais (terceiro setor)
* Ensino Municipal
- Educacéo Infantil: Priorizag@o da Rede Direta, com redugéo
da Rede Terceirizada (parceira)
- Reviséo de aspectos da vida funcional historicamente reivin-
dicados
- Compromisso com a nao implantacao da remuneragao por
subsidio
» Condicoes de Trabalho
- Médulos de servidores: ampliados e preenchidos
- Saude Integral: fisica e emocional/mental
- Seguranga no local de trabalho e arredores
- PCDs/Inclusao: contemplar a multiplicidade de fatores que
possam favorer essa atuagdo, sem sobrecarga de atribuicoes
e/ou desvios de fungao
» Demandas especificas dos servidores:
- Aposentados e Pensionistas
- Readaptados
- Comissionados
+ Revisao de Legislacao, assegurando direitos dos servidores
ja abruptamente retirados ou ameagados
- Férias Integrais Abono de Permanéncia Proventos e Pensdes
(IPREM)
- Revogacédo do desconto de 14% (confisco que penaliza os
aposentados e pensionistas)
- Prémio de Desempenho Educacional
- Descongelamento do tempo de Pandemia, para quinquénios
e outros beneficios
» Expectativa de demonstracao de respeito e consideracao
pelos servidores municipais, por parte da Gestdo Municipal

LEGISLACAO/TEMAS DIVERSOS

v/ Quadro de Apoio
+ Pauta de Reivindicacbes

(realizada em 28/06/2024)

+» Destaque: Redugédo da carga horaria da Jornada semanal e
tempo em local de livre escolha (tratamento isonémico)

v/ Concursos

» Homologados: Professor de Educacéo Infantil e ATE

* Previstos: Prof. Fund. Il e Médio e Diretor de Escola (aguardando
autorizagao)

+ Curso obrigatério para ingressantes — solicitagdo de aponta-
mento de horas/aula semanais, para pagamento

» Concursos em vigéncia: expectativa da entidade para a con-
vocagéo de aprovados remanescentes/reclassificados, face a
falta de Profissionais nas UEs

v/ Questionamentos da Entidade
* Escolas civico — militares — repudio
* Municipalizagdo de Escolas da Rede Estadual
+ Construgdo de Escolas, com terceirizagdo dos servigos ndo
pedagdgicos (Rede Estadual)
* Autorizagdo para que familia pague ou exerca a fungéo de aten-
dente pessoal para estudante com deficiéncia (Rede Estadual)

v UEs com equipamentos e mobiliarios precario
+ Salas de informética precarias, sem manutencéo
* Inadequagdo do mobiliario, durante as refeices dos bebés —
comprometimento da satde do servidor

v/ Descongelamento do tempo de Pandemia, para

Quinquénios e outros beneficios

* Providéncias na esfera administrativa prejudicadas por parecer
do STF, endossando o prejuizo aos servidores publicos

+ Expectativa de alteracdo da legislagao, ja proposta por parla-
mentares

* APROFEM: Programacgdo de iminente peregrinacdo pelos
Gabinetes, em trabalho de convencimento em Brasilia (PL
n® 21/2023, da Deputada Luciene Cavalcante)

* Relevancia do oportuno apoio da massa de servidores preju-
dicados

v/ Afronta aos aposentados e pensionistas
* Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019 e Emenda a Lei
n® Orgénica 41/2021
* Decis6es do STF dao algum alento aos interessados

REUNIAO BILATERAL APROFEM/SME (27/06/2024)

v/ Quadro de Apoio a Educacao
* Médulos
* Revisao das atribuicdes do Quadro de Apoio descritas no Decreto
n® 54.453, de 10 de outubro de 2013

v/ Férias Docentes
* Revisdo da Portaria n® 9.547, de 11 de dezembro de 2023,
art. 4°e 5°

v/ Formacao de Gestores
* Proposta da APROFEM para oferecer formagdes regionalizadas

v EJA - Matricula, divulgagéao e geolocalizagéo

v/ Minutas
* Reivindicamos o envio de minutas sobre assuntos de interesse
dos Profissionais de Educacao, para anélise prévia

v/ Servidores Readaptados
» Necessidade de redefinicdo das atividades dos servidores rea-
daptados nas respectivas Unidades Educacionais, respeitando
os laudos e valorizando as possiveis contribuicdes desses
profissionais

v Servidores Comissionados
+ Posicionamento de SME sobre o enquadramento na carreira

v/ Revisdo de Averbacédo de Tempo
+ Deciséo de zerar as informagdes de tempo no sistema SIGPEG

ATUACAO DA ENTIDADE
v Oferta de cursos EADs homologados

v/ Servicos oferecidos
 Atendimento personalizado
* Lazer em equipamentos préprios (5 Colénias de Férias e 1
Pousada)
* Parcerias Diversas
* Informagdes: Portal, APP, Jornal APROFEM
+ Servigos Odontolégicos gratuitos (conforme regulamento)
* Suporte e Orientagdes Tecnoldgicas
* Cursos Livres e de Idiomas
» Programacao Melhor Idade: “Experiéncia e Sapiéncia”

v/ Visitas as Unidades Municipais
» Equipes de Assessoria
* Reunides das Equipes Escolares com Diretores da APROFEM
» Agendamento prévio, autorizagdo e programagao antecipada

v/ Cursos Superiores
» Comentarios
» Promocéo Inédita para 22 licenciatura e R2
* P6s — Graduagdes — Faculdade Campos Eliseos
* Abertura de inscrigdo dia 02/07 (terga-feira), as 21h

v/ Eventos realizados:
+ XXVII Congresso, em junho
* Seminario, em abril

* 12x R$ 99,00 + Matricula de R$ 130,00 no ato.

OPORTUNIDADE EXCLUSIVA!

Comece hoje mesmo sua

2°¢ Licenciatura

Por apenas RS 99,00 Mensais!*

APROFEM FCE

FECALAGT, CARPCR a0
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APROFEM participou da Audiéncia Publica para discutir a situacédo
da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) na capital paulista
Tema: Educacéo de Jovens e Adultos em S&o Paulo: Desafios e Busca por Solugoes em Debate na Camara Municipal

No dia 25 de abril passado, a Comissdo de
Educacao, Cultura e Esporte da Camara Muni-
cipal de Sao Paulo promoveu uma Audiéncia
Publica para discutir a situacao da Educacio
de Jovens e Adultos (EJA) na capital paulista.
O evento reuniu diversos atores da drea edu-
cacional, incluindo alunos, professores, repre-
sentantes de entidades ligadas a Educacio e
de 6rgaos publicos, para debater os avancos,
desafios e as dificuldades enfrentadas pela
modalidade.

Um dos pontos mais alarmantes levanta-
dos durante a audiéncia foi a reducao de 20%
nas matriculas da EJA nos ultimos anos, o
que representa a perda de quase um milhao
de estudantes no periodo, segundo dados
do vereador Celso Giannazi, autor do pedi-
do de debate. Além disso, o fechamento de
salas de aula e turmas inteiras da EJA em
escolas noturnas também foi denunciado
pelos participantes, tornando mais grave o
cendrio educacional para essa parcela da
populacio.

Diante desse cendrio preocupante, oS
presentes na audiéncia defenderam a neces-
sidade de ampliar o acesso a EJA e melhorar
a qualidade da educacao oferecida aos jovens
e adultos. Entre as principais propostas apre-
sentadas estio:

e Ampliagio das matriculas, com criagao
de novas vagas e flexibilizacio dos critérios
de ingresso, para facilitar o acesso a Educacao
para todos que desejam retomar seus estudos.

e Posicionamento contra o fechamento das
salas de EJA, no ambito da Capital.

e Implementacio de um programa de
bolsas-auxilio para garantir a permanéncia

dos estudantes nas salas de aula, especialmen-
te daqueles em situacao de vulnerabilidade
social.

e Distribuicido gratuita de material escolar
e uniforme para os alunos da EJA, como
ja ocorre no ensino fundamental regular,
assegurando que todos tenham acesso aos
materiais necessarios para o aprendizado.

e Descentralizacao das turmas da EJA, com
a abertura de Unidades em locais proximos as
residéncias ou locais de trabalho dos alunos,
com o objetivo de favorecer a locomocgao e
O aCesso.

e Formag¢do continuada através da oferta
de cursos de formacao para os professores
da EJA, a fim de aprimorar suas habilidades
e conhecimentos visando oferecer um ensino
de qualidade aos alunos.

Além das propostas acima, os participantes
defenderam a criacio de um Conselho
Municipal da EJA, com representantes da
sociedade civil e do poder publico, para
discutir e formular politicas publicas para a
modalidade. Também foi solicitada a realizacao
de uma campanha de divulgacao da EJA, com
o objetivo de informar a populacao sobre seus
direitos e as oportunidades disponiveis.

A APROFEM, Entidade que defende os
direitos dos Profissionais de Educaciao da
Rede Municipal de Ensino, teve um papel
fundamental na organizacio e na participacio
da Audiéncia Publica. A diretoria da APROFEM
fez-se representadar no evento e se manifestou
de forma contundente sobre os desafios da
EJA e as medidas necessarias para fortalecer
a modalidade.

A Entidade apontou o fechamento de salas

de aula e turmas inteiras da EJA em esco-
las noturnas, falta de recursos e condi¢oes
precdrias, precarizacdo do trabalho docente
e a necessidade de politicas publicas espe-
cificas. Mantém seu posicionamento contra
o fechamento das salas de EJA da Capital:
“No6s tivemos o fechamento de salas de aula
da EJA e de escolas inteiras no periodo no-
turno. Transgredindo o direito de acesso e
permanéncia dos educandos da EJA. Devemos
buscar a ampliacdo das matriculas da EJA.
Luta e militAncia e construcao de politicas
publicas contra o fechamento de salas de aula
da nossa EJA”.

O representante da Secretaria Municipal
de Educacio, diretor da DIEJA (Divisao de
Educacio de Jovens e Adultos), afirmou que
a pasta esta trabalhando para melhorar a
qualidade da educacio dos jovens e adultos,
ampliar o acesso as salas de aula e flexibilizar
a modalidade, tornando-a mais acessivel
e adequada 2as necessidades dos alunos.
Também disse que a equipe da Prefeitura estd
analisando todas as demandas e sugestoes que
chegam 2 Secretaria, buscando solu¢des para
os desafios da EJA em Sao Paulo.

A Audiéncia Publica promovida pela
Camara Municipal de Sao Paulo foi um
passo importante para o debate sobre a
Educacao de Jovens e Adultos na Capital. As
demandas apresentadas pelos participantes
revelam os desafios que ainda precisam ser
superados para garantir o acesso a educaciao
de qualidade para todos os jovens e adultos
da cidade. A luta por uma EJA mais forte,
inclusiva e acessivel para todos esta apenas
no comeco.

PROGRAMAS DE FORMACAO
CAMPOS SALLES/APROFEM 2024

FEITO SOB MEDIDA PARA SUA EVOLUCAO FUNCIONAL

_ O PROGRAMA DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA GRATUITA
CS/APROFEM ESTA DE VOLTA!

INSCREVA-SE: www.aprofem.com.br

AFPROFEM

2 PONTOS

-1 Extensao de 32h
-1 Extensao de 100h
4 xR$85

3 PONTOS
-1Pdés-graduacao de
420h EAD

R$130 + 10 x R$57

4 PONTOS

- 1Pos-graduacao de
420h EAD

R$130 + 10 x R$57

5 PONTOS

. 2a. Licenciatura/
R-2 EAD

130,00 + 12 x R$99

7 Pontos
-1Pdés-graduacao de
420h EAD

. 2 Extensoes de 32h

- 2 Extensoes de 100h
R$130 + 10 x R$90

8 PONTOS

. 2% Licenciatura / R-2
-1Pb&s-graduacao de
420h

R$230 + 10x R$164

9 Pontos

2a. Licenciatura/R-2
2 extensao de 120h

2 extensao de 40h
R$230 + 10 x R$149

12 Pontos

. 2% Licenciatura /R-2
- 1Pds-graduacao de
420h

. 2 Extensao de 120h
. 2 Extensao de 40h
R$230 + 10 x R$149
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IPREM - Eleicoes para
Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal

O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM) iniciou
o processo eleitoral para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal,
conforme Regulamento Eleitoral republicado no Diario Oficial da Cidade
em 02/07/2024.

Esse processo visa eleger representantes dos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas, sendo 8 para o Conselho Deliberativo
(4 titulares e 4 suplentes) e 6 para o Conselho Fiscal (3 titulares e
3 suplentes).

Inscricoes de Candidatos

As inscricoes dos candidatos, que devem seguir as condicoes dis-
postas no Regulamento, poderio ser efetivadas no periodo de 27 a 30
de agosto de 2024, presencialmente na sede do IPREM, no horario das
09h as 16h, ou por meio do e-mail ipremeleicao@prefeitura.sp.gov.br.
Em ambos os formatos (presencial ou por e-mail), as inscricoes serao
encerradas as 16h do dia 30/08/2024.

Votacao

A votagao para eleicio dos novos membros representantes dos servi-
dores publicos ativos, inativos e pensionistas para compor o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal do IPREM ocorrerd, via internet, nos
dias 18 € 19/11/2024.

O servidor ativo em condicoes de votar, que preencha os requisitos
descritos no Regulamento, deve contar com pelo menos 1 (um) ano de
efetivo exercicio, de acordo com o Art. 64 da Lei Municipal n® 8.989/79,
completados até 60 (sessenta) dias da data da eleicao.

Consulte aqui, na integra, o Regulamento Eleitoral.
https.//diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/ma_epubli_visualizarphp?ih2kRi-hXDdK43iQTNBnmpBD-
fubkfyeT9qgPNkSkimfuHCscDDJOBL5RIBZYAECxhIRwCmul8gi-XmnG-tipuw,,

A Comissao Eleitoral, constituida pela Portaria IPREM n® 13, de 06
de marco de 2024, é presidida por uma Diretora da APROFEM e com-
posta por representantes da Administracao e das Entidades Sindicais.

SUPORTE E ORIENTACéES

TECNOLOGICAS

Orientagdo para utilizagdo do Office 365 nos

notebooks da Prefeitura
Utilizacdo de Google Meet, Classroom, Zoom
¢ Instalacdo de softwares
* Esclarecimento de duvidas e auxilio na
navegacao da internet
¢ E muito mais!

CONHECA TAMBE!VI A
SALA DE INFORMATICA,

*Consulte a relagdo completa de servigos disponiveis no Portal APROFEM NA UNIDADE REPUBLICA!
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Campanha em prol
do Rio Grande do Sul

Solidariedade de filiados da APROFEM
alcanca os irmé&os gauchos

Durante os meses de maio e junho, a APROFEM - Sindicato dos
Professores e Funcionarios Municipais de Siao Paulo, em solida-
riedade aos irmaos gatchos, vitimas de uma trigica situacao que se
abateu sobre o Rio Grande do Sul devido as fortes chuvas, promoveu
uma campanha que visou, principalmente, a arrecadacao de materiais
escolares e livros infantis/literatura para criancas e jovens das regioes
atingidas.

Centenas de filiados, além de colaboradores e parceiros da Entida-
de, se engajaram a causa e contribuiram com donativos. Entre canetas,
lapis de cor, cadernos e outros itens de uso diario, foram arrecadados
quase 400 livros infantis e juvenis usados, em boas condi¢coes, além
de diversas cartinhas e desenhos feitos por criancas das Unidades
Educacionais — sem duvida, uma expressio rica de amor e uniao em
uma hora tao dificil.

Todo o material ja foi entregue, por meio de um fretado, disponibili-
zado pela Beyond — Movimento Global de Apoio a Adaptacao Climatica
do Rio Grande do Sul.

Nosso sincero agradecimento a cada um dos filiados, parceiros e
colaboradores que se dedicaram a essa causa nobre. As doac¢oes rece-
bidas e o carinho transmitido certamente puderam levar um pouco de
alivio e esperanca as familias, criancas e jovens afetados.

Que essa experiéncia inspire todos nos a continuar agindo com em-
patia e solidariedade, fortalecendo nossa comunidade e contribuindo
para o bem-estar de nossos semelhantes.

Evolucao Funcional -
Quadro de Apoio a Educacao

Cadastro de atividades escolares no Sistema EOL

No DOC de 01/08/2024, foi publicado o Comunicado SME n® 622,
de 31 de julho de 2024, que trata do cadastramento de atividades para
fins de Evolu¢ao Funcional dos integrantes das carreiras do Quadro de
Apoio a Educacao (Participacao como membro da APM, da APMSUAC,
Conselho de Escola, Conselho de CEI e CRECE; participacio em
atividades com a comunidade e/ou com alunos com necessidades
educacionais especiais).

As atividades deverdo ser cadastradas no sistema Escola On Line —
EOL, no periodo de 05/08 a 16/08/2024, mediante atestado emitido
pela chefia da respectiva Unidade Educacional.

O Comunicado também especifica que somente deverao ser
cadastradas pelas chefias das UEs as atividades realizadas durante a
permanéncia do servidor na referéncia atual e que as atividades com
a comunidade e no periodo de Férias Escolares e/ou Recesso Escolar
deverio ser registradas em horas.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 0 uro

Exclusivo para filiados!

ATENDIMENTOS EM 2
ENDERECOS DE FACIL ACESSO!

Limpeza Dental
Extragdo Simples
Obturagdo
Restauragdo CENTRO - Praga da Sé, 371

(na saida do Metro Sé)

ZONA LESTE - Rua Serra
de Botucatu, 660 - Sala 97
(a 650m do Metro Carrdo) . ‘,

*Sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito

FACA JA O SEU AGENDAMENTO!
@ 11 3292-5500 (Setor de Convénios)

BENEFICIO FARMACIA

Descontos em Medicamentos a partir de: "'

Tarjados i Tarjados
1 6 %0 de Marca i 35 % Genericos

APROFEM UNIVERS

& BENEFiCIO EXCLUSIVO PARA FILIADOS! 4
@ Valido também para compras on-line. H#%

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

$orocasit  LJRaia
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Recadastramento Anual —
Pensionistas vinculados ao IPREM

No DOC de 15/07/2024, foi publicada
a Portaria TPREM n® 48, de 12 de julho de
2024, que disciplina os procedimentos para
a realizacao do recadastramento e prova de
vida dos pensionistas vinculados ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sio Paulo -
IPREM.

Recadastramento

O recadastramento é anual e obrigatério,
devendo ser realizado por meio do Portal do
Servidor e Beneficidrio:

https.//www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br.

E dever do pensionista ou de seu repre-
sentante legal manter atualizados seus dados
cadastrais. O acesso ao Portal estard disponi-
vel durante todo o ano para que, sempre que
houver qualquer alteracdo, possa ser feita tal
atualizacao.

As informacgdes sobre o estado civil ou
uniao estavel deverao ser prestadas sob as
penas impostas pela lei, e em caso de qualquer

Novos procedimentos

alteracao no seu estado civil, o pensionista
obrigatoriamente deverad comunicar o IPREM
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
fato, e a sua omissao estard sujeita as sancoes
civis e criminais aplicaveis.

Prova de Vida

A prova de vida destinada aos pensionistas

vinculados ao IPREM devera ser realizada com
periodicidade anual, obrigatoriamente, no més
do seu aniversario.

Preferencialmente, a prova de vida devera

ser feita de forma virtual, com reconhecimento
biométrico facial, via aplicativo GOV.BR.

Essa modalidade s6 estard disponivel para

quem possuir o cadastro da biometria junto
ao Tribunal Regional Eleitoral do local de sua
votacao.

Na impossibilidade de realizacio da prova

de vida pelo aplicativo GOV.BR, o pensionista
podera realiza-la, alternativamente, por uma
das seguintes formas:

PARA REFLEXAO

I - Por videoconferéncia, mediante agen-
damento feito em:

hitp.//provadeviaa.iprem.prefeitura.sp.gov.br/

II - De forma presencial, mediante agen-
damento feito em:

https.//agendamentost. prefeitura.sp.gov.bi/forms/AgendarP1.aspx

III - De forma domiciliar, no caso de
pensionistas com mobilidade reduzida e déficit
cognitivo, que nao sejam curatelados, e que
residam na Regido Metropolitana de Sao Paulo.

IV — Por envio via correspondéncia do
formulario de Prova de Vida, desde que
nao resida na Regiio Metropolitana de Sao
Paulo/SP.

A auséncia da prova de vida podera
acarretar a suspensio dos pagamentos,
que somente serio liberados apds a
regularizacio, atualizados pelo indice
da Administracio.

O inicio de uma discussao

Recente artigo publicado no Estadao (“ChatGPT vai a
escola”, 11/06/2024, A4) oportuniza uma reflexdo acerca dos desafios que
afloram, atinentes em especial aos Profissionais de Educacé&o. Trecho pingado
deste artigo se afigura emblematico acerca dessa necessidade.

Ferramentas como o ChatGPT sao capazes
de identificar padroes em grandes conjuntos
de dados, gerando artigos técnicos, resumos,
traducoes, didlogos sempre mais precisos, coe-
rentes, corretos. A diversidade de aplicacoes e
a exatidao do seu fazer sao estonteantes. Seus
avancos parecem irrefredveis.

Seja como for, a substituicao do ser humano
pela maquina tem cardter instrumental, isto
¢, nos alimentamos a inteligéncia artificial
para o atendimento de fins tracados por nos,
humanos. Nenhuma versio do ChatGPT tem
sensibilidade ou consciéncia do que é um
proposito virtuoso, oportuno ou prejudicial.
Tanto que seu uso malicioso ji € uma preo-
cupacao mundial.

Dai a necessidade, no campo da formacio
escolar, da prévia definicao do objetivo e
alcance do ensino por meio da inteligéncia
artificial, sua articulacio com os conteudos
curriculares e o acompanhamento da intera¢ao
entre alunos e tecnologia por profissionais de
carne e 0sso. Deve ser deles a ultima palavra
sobre os contetidos a serem apresentados aos
alunos, como organiza-los, exerciti-los, quais
enfatizar/problematizar, como avalia-los.

Nio custa lembrar que a escola deve educar,
nao simplesmente adestrar, nossos jovens. E a
educacao naturalmente vai além da repeticio,

seja verbal ou digital, do teor de manuais; vai
além, inclusive, da formacio de profissionais
para atuar no mercado de trabalho. A educa-
cao deve ultrapassar a profissionalizacao para
alcancar uma formacao cultural ampla, que
garanta a livre expressao da criatividade e da
curiosidade humana, que seja ciosa da sua au-
tonomia e interdependéncia, do ambiente que
a circunda, da dignidade dos seus semelhantes
(somos mais do que nossas profissdes). Esse é
um trabalho essencialmente humano.

E por isso que o emprego da tecnologia no

campo da educacio deve mover-se cuidadosa-

mente. Vide o ocorrido na Suécia, que decidiu
pela volta dos livros impressos as salas de aula
baseando-se em estudos que mostraram que
quem lé o livro impresso compreende melhor
seu conteudo do que quem lé a mesma obra
no computador (ao contrario do que o governo
paulista quase fez no ano passado, ao anunciar
e depois desistir de abrir mao de 10 milhoes
de livros didaticos para usar powerpoints).

Em suma, a tecnologia pode ser empregada
com proveito na formacio dos estudantes — por
exemplo, auxiliando-os de maneira personali-
zada em seu desenvolvimento escolar —, mas
esse emprego deve ser fruto de deliberacio,
ou seja, de uma decisao pensada, discutida
e supervisionada por responsaveis politicos,
especialistas da drea e comunidade escolar.
Sem tecnofobia, nem tecnofilia.

CONTE COM UMA AMPLA REDE CREDENCIADA
DE CLINICAS, HOSPITAIS, SERVICOS DE
DIAGNOSTICO E TERAPIA.

FALTAM POUCAS VIDAS PARA FECHAR NOVO GRUPO!

( ' FAGA AGORA A SUA ADESAO

Sujeito a formagéo do grupo (necessdrio minimo de vidas, conforme dispositivo contratual). Mais informag¢ées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude




Julho/Agosto de 2024

EADs APROFEM
homologados e gratuitos

Encerramento do 1° semestre e ampla
oferta de vagas para 0s proximos meses

O primeiro semestre de 2024 se encerrou com a
realizacao de 8 cursos EADs, totalizando 20.000 vagas
oferecidas para inscricio dos filiados da APROFEM.

Excepcionalmente, a Entidade disponibilizou, pela
primeira vez, dois cursos EADs no més de julho,
buscando atender reivindicacao de filiados que optam
por aproveitar os dias mais tranquilos de recesso para
seus estudos — essa decisio se mostrou acertada,
uma vez que ambos 0s cursos tiveram todas as vagas
preenchidas!

Em agosto, as inscricdes para as 5.000 vagas dos
dois cursos EADs ja estao encerradas, mas ha ainda
uma extensa programacao para os proximos meses.

Estao previstas mais 23.500 vagas, nas tematicas:

e Limites e riscos das midias digitais na cultura da

infancia;

e EJA: trajetoria e novos desafios na Rede Municipal

de Ensino de Sao Paulo;

¢ A Inclusao dos estudantes com Dislexia, TDAH

e Dificuldades de Aprendizagem: estratégias
pedagdgicas;

® Bebés que contam historia;

e A literatura enquanto direito;

¢ Anilise Multimodal;

e Alfabetizacao Geogrifica;

¢ Qualidade de vida no ambiente escolar.

Os cursos estao em processo de homologacao e,
tao logo aprovados pela SME, serio divulgadas as
informacoes e datas de inscricoes.

As formacoes oferecidas sao gratuitas e homologa-
das, conforme Edital SME/COPED/DF-2024, pontuan-
do para Evolucao Funcional.

Acompanhe a divulgagcéo no Portal APROFEM,
APP e @aprofem no Instagram.

JORNAL APROFEM

Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM

Com o propésito de acompanhar sistemati-
camente o grau de atendimento as demandas
ja apresentadas pela Entidade, visando corrigir
ocorréncias denunciadas e melhorar o nivel de
atendimento oferecido aos servidores municipais
e seus dependentes, diretores da APROFEM
foram destacados para participar, recentemente,
de uma reuniio com a alta direcio do HSPM,
representada pela Superintendente, a Chefe de
Gabinete e pelo Diretor de Atencao a Saude.

Na ocasilo, foram abordados varios assuntos
de interesse dos usudrios, bem como da propria
APROFEM com o objetivo de atender, cada vez
melhor, as demandas de seus filiados. Foi-nos
assegurado o equacionamento da movimen-
tacdo/acomodacio de colaboradores, lacuna
denunciada em reunido anterior.

Fomos informados da aquisi¢io de modernos
aparelhos jd instalados, bem como a realizacao
de reformas visando a melhorar o atendimento
aos servidores publicos municipais. Alguns
equipamentos, como ureteroscopio, um novo
aparelho de ultrassonografia por avaliacio de
imagens para exames de gordura no figado, um
campimetro para a oftalmologia e um aparelho
novo de mamografia digital, figuram entre as
novas aquisicoes feitas pela administracao do
HSPM. Todos os aparelhos citados ji estdo

operando e prontos para ajudar a todos os
pacientes.

O laboratério de exames clinicos foi total-
mente remodelado, visando facilitar e agilizar
muito os exames.

Ao nosso questionamento sobre o tempo de
espera para as marcacoes de consultas, fomos
informados de que estao melhorando o sistema,
mas que, por enquanto, ainda vamos depender
do fone 156, do site e do aplicativo, mas que
consultas de retorno e consultas para entrega de
exames ainda devem ser agendadas no proprio
guiché da clinica.

O HSPM agora também tem dois totens no
sagudo de entrada para marcacdo de consultas
para quem ainda nio acessa internet. Também
muitas melhorias foram feitas na infraestrutura
fisica do prédio, inclusive com reformas no ca-
beamento de energia.

A direcao do HSPM enfatizou o volume de
servicos prestados pela autarquia, ilustrando com
a informacdo de que cerca de 52 mil pessoas
foram atendidas no HSPM, no més de abril.

Sugere-se o acesso ao site do HSPM para
conhecimento da rotina de atendimento e um
pouco do Hospital, que € de todos nés, servido-
res publicos. Bem como proceder a atualizacio
dos cartdoes de matricula.

Abaixo, link para cadastramento no site do HSPM para marcacio de consultas:
https.//portaleletronico.hspm.sp.gov.bi/portaleletronico

Endereco do site do HSPM:
https.;/www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/hospital_do_servidor_publico_municipal/

A APROFEM continuara acompanhando o funcionamento do HSPM, repercutindo os
pareceres criticos dos servidores e encaminhando propostas construtivas.

Sensibiliza-se com o reconhecimento da atuacio da Entidade na busca pela otimizaco
do atendimento aos servidores, demonstrado pela direcio do HSPM.

CONHECA SUA ENTIDADE

Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM

REPRESENTATIVIDADE

+ de 60 mil filiados

INFORMACAO

Portal, newsletter, @APROFEM no Instagram
e @APROFEMOFICIAL no YouTube

LAZER

Col6nias de Férias e
Pousada APROFEM

VIDA
FUNCIONAL

Publicag6es em primeira mao

FORMACAO

Cursos EADs gratuitos

RELACIONAMENTO

Atendimento
personalizado

SAUDE

Atendimento Odontolégico Gratuito,
Plano de Saude Intermédica,
Beneficio Farmacia

* APROFEM: www.aprofem.com.br

E muito Mais!

CURSOS LIVRES

E DE IDIOMAS

PARCERIAS
EDUCACIONAIS

ASSESSORIA
JURIDICA

SUPORTE

E ORIENTACOES
TECNOLOGICAS

EXTENSA REDE

Mais informacdes, acesse o Portal

DE CONVENIOS
E PARCERIAS




