PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA - SINTESE DE REUNIAO

Data: 03/10/2025
Horario de inicio: T0h10min
Horario de término: 12h10min

Local: Rua Borges Lagoa, 1230, Sao Paulo/SP

Presentes:

Representantes da APROFEM: Andrea Aydar, Débora Dimitrov, Mércio Marques, Margarida Genofre, Rosana
Nascimento

Representantes do SINDSEP: Fatima Antonio, Maciel Nascimento

Representantes da SME: Aparecido Sutero (COCEU), Gustavo Ambrdsio (ASPAR), Juan Oliveira (COGED), Lygia
Nader (ASPAR), Samuel Godoy (GAB), Silvia Herculano (COPED), Sueli Mondini (ASDRE)

MANIFESTAGOES DOS PRESENTES

A reunido foi convocada em cumprimento ao compromisso firmado no dia 1 1/07/2025, quando foi estabelecido

um calendario de reunides para discussao de pautas de reivindicagdo conjuntas das entidades. Foram

convidados para a reuniao, por meio de oficios individuais, os representantes de APROFEM, SEDIN, SINDSEP,

SINESP e SINPEEM. O calenddrio de reunioes também foi noticiado amplamente no sitio eletronico oficial da
SME e em seu perfil oficial no Instagram. Estiveram presentes somente os representantes de APROFEM e

SINDSEP.

APROFEM iniciou sua manifestagao tratando da instrugao normativa sobre educagao integral, e argumenta ter

percebidouma intengao de consolidar o Programa SP Integral. Reiterou a necessidade de priorizagao de uso de

equipamentos e espagos dos CEUs para as atividades de educagao integral, de abertura de novos grupos de

PEA e JEIF, de cursos de formagao, de divulgagdo antecipada dos normativos relacionados com distribuigao de

médulos, de concursos publicos de ingresso e acesso, de participagao das entidades sindicais nas discussoes
sobre educacao integral, de uma devolutiva as entidades para a nao incorporagao de sugestoes as minutas

publicadas, de ampliagao dos médulos de AD, ATE e docentes em CJ. Registrou alguns pontos positivos da

normativa publicada recentemente (arts. 27 e 30), e questionou aspectos dos arts. 39,7°,12, 13,27 e 30, ecomo

serdo distribuidos os momentos de alimentagao.

SINDSEP reiterou criticas ja realizadas anteriormente, propondo reflexao sobre os efeitos da normativa e das
condigoes da rede municipal de educagéo para a carreira docente. Reforgou a necessidade de ampliagao do
médulo de professores em CJ (1 a cada 4 salas, 2 a cada 6 salas), e de contemplar a realidade especifica de
boragao da politica de educagao integral. Argumenta que é necessario permitir a adesao

e ndo estabelecer qualquer obrigatoriedade, em vista das limitagoes estruturais
N 38/2025 para altera-la nos aspectos trazidos!
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APROFEM retomou a palavra para reiterar criticas relacionadas a situages pontuais € especifica
pela IN 38/2025, como efeito de uma normatizagao vertical e uniforme para todas as unidades educacionais,
ocasionando prejuizos a gestao democratica das escolas, afastamento dos docentes € da gestao, limitagoes a
efetividade da politica publica. SINDSEP retomou a palavra para reforgar 0s argumentos apresentados por
ambas as entidades, destacando que a educagao integral tem uma normatizagao muito recente, e que sua
implantagdo no Municipio precisa ser dialogada e debatida por mais tempo, aliada ao debate sobre as
condigdes estruturais da rede e a disponibilidade de recursos que previnam a necessidade de parcerias com
organizagoes privadas para sua efetivagao. APROFEM reiterou a necessidade de ouvir a rede, os servidores
envolvidos e a comunidade escolar, antes de produzir normatizagao e implantagao da educacao integral,
especialmente em unidades que nao tenham estrutura compativel com a implantagao dessa modalidade, em
termos de espago, pessoal, insumos e formagao. SINDSEP acrescentou que o GEDUC (MP-SP) apresentou
recomendagdes sobre o uso de tecnologias para aprendizagem —argumenta que € necessario que a SME tome
conhecimento desse contetido e reflita sobre ele, pois esta relacionado ao conteudo da reunido de hoje -, e que
é necessario implantar politicas de Estado, nédo politicas de governo, pois isso impacta a rede € 0S indices de
rotatividade, absenteismo e questdes de saide dos servidores. Questionou se e como tem sido pensada a
intersetorialidade na politica de educagao integral, para que a politica esteja conectada ao territério da cidade.

s impactadas

SME fez esclarecimentos sobre a atribuigao das aulas vinculadas aos Territorios do Saber, e argumentou que a
criagao do Programa Sao Paulo Integral prevé a universalizagao da educacao integral no ciclo de alfabetizagao,
iniciando pelo 1° ano em 2026, acrescentando o 20 ano em 2027 e o 3° ano em 2028. APROFEM reiterou suas
consideragoes sobre a necessidade de que o conselho de escola seja ainstancia responsdvel por deliberar pela
adesao ao Programa, e ndo seja uma decisao unilateral da SME ou da DRE, pois é o conselho de escola que tem
condigdes plenas para analisar o contexto da unidade e concluir se é possivel aderir ou ndo ao Programa. SME
acrescentou consideragbes sobre o Mais Educagdo e sobre as diretrizes de intersetorialidade, Cidade
Educadora e integralidade dos estudantes. Reforgou, também, que as diretrizes da SME devem ser observadas
por cada DRE, mas que casos especificos sao tratados pelos diretores regionais em conjunto com cada

unidade.

Quanto a organizagao das unidades educacionais, APROFEM trouxe sugestao de alteragao paraa IN 36/2024,
especificamente seusarts. 10, 12,14 e 17, conforme o Oficio 074/2025, entregue em papele protocolizado junto
2 SME. Especial atengéo foi trazida aos aspectos de regulamentagao das carreiras do quadro de apoio, assunto
ja tratado em reuniao especifica sobre isso, quanto ao horario de formacao e as atividades desenvolvidas pelos
profissionais nas unidades educacionais. Além disso, chama atencdo para a necessidade de atendimento de
apoio a saude nas unidades educacionais.

SINDSEP argumenta que a organizagao da unidade educacional tem aver com autonomia da escola. Pede que
o Dia da Familia na Escola seja colocado em data definida por cada escola, e nao pela SME, sem dialogo.
Argumenta que a centralizagao dessa decisdo pode comprometer a prépria efetividade desse evento. Também
argumentou que a atribuigao de aulas precisa ser de escolha dos docentes, e nao dos diretores, porque nao
pode ser uma imposi¢ao da SME ou da gestao escolar, e questionou a motivagao dessa imposigao. Também
solicita revisao da organizag@o e das atribuigdes dos conselhos de classe, com finalidade de garantir a
autonomia das escolas. Reforga que o PEA tem que ser garantido integralmente pela escola, com autonomia, e
reivindica que esse espago formativo nao seja usado para atividades centralizadas pela SME, mas sim por
atividades especificas conforme definido por cada escola. Defende que PEA e JEIF sirvam para formacao
especifica a questoes de cada escola, e nao para indicagao decsintel]clos de forma centralizada pela SME
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inclusive por meio de plataformas, APROFEM acrescenta que JEIF est4 vinculada a regéncia por 25 horas/aula,
por isso é necessario que o PEA esteja vinculado a questoes de regéncia da escola, com questoes da escola.
Acrescenta, também, que a rede de apoio a educagao € necessaria e precisa contar com profissionais da
seguranga urbana, da satide e de outras Pastas. SINDSEP destaca a necessidade de reforgo das comissoes de
mediagao de conflitos, e argumenta que nao estéd vendo resultados desse investimentona rede, poisacomissao
existe e nao é atuante na maioria dos casos. Aponta necessidade de campanhas de conscientizagao. APROFEM
questiona a redugao do periodo de recesso escolar em julho, que em 2025 teve apenas 10 dias de duragao.
SINDSEP questiona a proposigao de formagdes pela Secretaria para o periodo de recesso, € o que foi colocado
para completar os 200 dias letivos. APROFEM argumenta que a SME precisa trabalhar com dados, que os
professores ficam mais cansados no segundo semestre, por nao terem descansado o suficiente, e ai tendem a
adoecer e sair em licenga médica. Por isso, reivindica que em 2026 haja duas semanas de recesso escolar em
julho.

SME manifesta que as minutas de IN de calenddrio e organizacao escolar estao em etapa prévia de elaboragao
por parte das unidades envolvidas, motivo pelo qual ainda ndo € possivel trazer consideragdes. Além disso,
acrescenta que as sugestdes e criticas trazidas pelos sindicatos foram recebidas e serdo levadas em
consideracao durante a elaboragao das minutas. SME também manifesta que as comissdes de mediagao de
conflitos estdao sendo objeto de reflexao e discussao no &mbito da COCEU, e que existe, sim, um olhar rumo ao
fortalecimento dessa instancia. SME acrescentou, ainda, que o NAAPA é um grupo importante nas unidades
educacionais para reforgar a atuagao das comissdes de mediagéo de conflitos.

SINDSEP solicita possibilidade de opgdo pela JEIF para todos os profissionais da educagao, e solicita
orientagoes sobre o funcionamento do GT de valorizagdo do quadro de apoio, cuja portaria foi publicada em
02/10/2025. Ademais, considerando que a préxima reunido do calendério de reunioes sera a uUltima agendada,
solicita avaliagcdo geral dos encaminhamentos produzidos - para isso, solicita que a proxima reuniao tenha
momento dedicado a um balango das negociagdes. Por fim, argumenta que esta havendo grande redugao do
nimero de salas/turmas/agrupamentos nas unidades diretas de educagao infantil, e que se faz necessariauma
manifestagao técnica da SME/COGEP sobre isso, pois tem impacto para excedéncia e concurso de remogao.
APROFEM questiona como & possivel reduzir a demanda das unidades diretas, mas aumentar a demanda de
unidades indiretas e parceiras. SINDSEP informa que enviara oficio sobre o tema, e solicita que na proxima
reuniao sejam apresentados numeros relacionados a isso. APROFEM questiona o uso da terminologia de
professor titular e professor titular readaptado.

ENCAMINHAMENTOS

- SME trara na préxima reuniao as informagées solicitadas no ultimo paragrafo, acima. wiavmaanic



