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Dias melhores virao?

Encontramo-nos nos estertores de um ano que, sob
diversos aspectos, nao deixara saudades. O Servidor
Municipal da Capital, por exemplo, como agente
publico e como cidadio, tem tudo para comungar
desse sentimento.

Nio bastasse o desgaste decorrente dos efeitos da
cruel pandemia, sofremos com a insensatez e o des-
compromisso dos nossos governantes na tomada (ou
nao!) de medidas cruciais nos campos da economia,
educacio, satde, seguranca...

Na Capital, o prefeito utilizou o rolo compressor
da maquina publica para desrespeitar os seus servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas, como se
depreende de matérias contidas neste Jornal. Fruto da
sabujice do alcaide em relacao ao governador paulista
que também perpetrou maldades assemelhadas junto
aos servidores estaduais.

Na busca de uma resposta favoravel para a in-
dagacao do titulo, para além da imponderabilidade
inexoravel de diversos fatores cabera a cada um de
nos refletir acerca do nosso proposito de vida, dis-
posicao para encarar desafios e motivacio para uma
atuacio unificada na defesa de nossas conquistas, se
e quando necessario for.

Dentre as ameacas que pairam sobre nossas ca-
becas, a Reforma Administrativa Federal que podera
prejudicar os servidores publicos de todo o Pais pa-
rece mais distante, fruto da proximidade do periodo
eleitoral e da cautela dos politicos com a perda de
votos. E um alento!

A APROFEM manter-se-a mobilizada e atenta,
buscando assegurar informacdes e orientacdes atua-
lizadas através do seu Portal, APP e outros meios
de comunicacio.

A Entidade agradece aos seus filiados pela con-
fianca depositada na sua atuacao e pelo reconheci-
mento da qualidade dos servicos por ela oferecidos.

Tudo sera feito para contribuir com o desafio de
dias muito melhores, no préximo ano. Até 14!
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Que a comemoragao do nascimento do Menino
Jesus seja um momento de profundo amor,
conexao e paz em familia.

Desejamos muita salde e que a esperanga se
mantenha em seus coragdes, para seguir em
2022 com garra, paixao e energia.

Previdencia Municipal

(SAMPAPREV2)

A historica e hercuilea resisténcia dos servidores municipais aposentados e ativos,
com deflagracao de greve e mobilizacio para manifestacoes frente 2 Camara Municipal
e Gabinete do Prefeito, com dezenas de milhares de participantes, nio foi capaz de
demover a maioria de vereadores que se sujeitaram a prejudicar os servidores apo-
sentados, ativos e pensionistas, curvando-se as benesses e ameacas que caracterizam
o rolo compressor do Governo Municipal.

Dessa forma, os 37 vereadores abaixo relacionados aprovaram o PLO 07/2021, que
converteu-se na Emenda n® 41 a Lei Organica Municipal, promulgada pela Cimara
Municipal e publicada no DOC de 19/11/2021, pag. 134. Esta Emenda devera entrar
em vigor em 19 de marco de 2022.

Judicializacido: A APROFEM prepara medida judicial visando tolher a concretiza-
cao das graves medidas contidas na Emenda n® 41, somando-se a outras iniciativas
com a mesma finalidade.

Vereadores que prejudicaram os servidores
municipais, aprovando em definitivo o PLO 07/2021

Adilson Amadeu, André Santos, Atilio Francisco, Aurélio Nomura, Camilo Cristéfaro,
Cris Monteiro, Daniel Annerberg, Danilo do Posto (Felipe Franco — suplente que votou
no 2° turno), Dr. Sidney Cruz, Edir Sales, Eli Corréa, Ely Teruel, Fabio Riva, Felipe
Becari, Fernando Holiday, George Hato, Gilberto Nascimento, Gilson Barreto, Isac Felix,
Janaina Lima, Jodo Jorge, Marcelo Messias, Marlon Luz, Milton Ferreira, Milton Leite,
José Olimpio, Paulo Frange, Rinaldi Digilio, Roberto Tripoli, Rodrigo Goulart, Rubinho
Nunes, Rute Costa, Sandra Santana, Sandra Tadeu, Sansdo Pereira, Thammy Miranda
e Xexéu Tripoli.

A APROFEM divulgara oportunamente uma analise dos demais dipositivos da
Emenda n® 41 (além dos descontos nos proventos/pensoes, tratados na pagina 5 deste

Jornal). Consulte a integra da Emenda acessando o link:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006135

PLANNER 2022

Com esta edicdo, vocé também recebe
o “Planner 2022” em substituicdo a
tradicional Agenda da APROFEM.

Esperamos que seja uma ferramenta
de trabalho que, certamente, facilitara
a organizacgao cotidiana de sua vida
profissional e pessoal.

Conte-nos o que achou, através do
Fale Conosco do Portal APROFEM.

APP APROFEM

FACILIDADE, INFORMAGOES E DIVERSOS
RECURSOS NA PALMA DA SUA MAO

—

Agenda Moderna
Calculadora de Evolugao Funcional
Fale Conosco

Informagées Uteis e Vida Funcional
Noticias e notificagdes importantes
Publicagdes do DOC

Publicagdes do Servidor

E muito mais!

Faca agora o download e comece a usar!
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@& App Store
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CANTINHO DO PORTUGUES
“Maria vai com as outras”

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Para tecermos um breve comentario referente ao adagio com que intitulamos
o presente texto, valemo-nos de duas fontes: de Luis Camara Cascudo, insigne
pesquisador das manifestacoes culturais brasileiras' e dos apontamentos do di-
cionarista Aurélio Buarque de Holanda Ferreira.

Da lavra de CASCUDO, apontamos o seguinte registro explicativo: “Seme-
lhanca na continuidade. Refere-se a sequéncia das 150 ave-marias no rosario,
cada qual separada por um dos quinze padre-nossos. A uma Maria, seguem-se as
demais.”” Do eminente dicionarista, referindo-se a expressio em foco, transcre-
vemos: “S. 2.g. e 2.n. Pessoa fraca, sem vontade, que se deixa levar pelos outros;
carneiro, carneirinbho”?

O adagio “Maria vai com as outras”, muito usado em nosso idioma, faz parte
do idedrio popular: “Fulano € um Maria vai com as outras”.

Por oportuno, convém assinalar aos nossos leitores que nos limitamos, tao
somente, a apresentar breves notas de dois notaveis intelectuais brasileiros, para
nao incorrermos em desrespeito a fiéis de diferentes credos ou em desapreco
aqueles que tém as proprias conviccoes identitdrias.*

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- Luis da Camara Cascudo (1898-1986): historiador, sociélogo, musicdlogo, antropdlogo, etndgrafo, folclorista, poeta, cronista, professor,
advogado e jornalista brasileiro.

2- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicionais no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2004, p.232.

3- FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. 1. ed., 162 impress&o. Rio de Janeiro
(RJ): Editora Nova Fronteira, 1975.

4- NOTA: informacdes periféricas sobre o tema, porém dignas de nota, podem ser encontradas na seguinte pagina:
https://blog.comfebrasil.com.br/o-santo-rosario-qual-e-a-diferenca-entre-terco-e-rosario... - Acesso em 21/11/2021.

/

PERMUTA A

As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 22h30 as 7h, CEIl “Chéacara Dona Olivia” (DRE Séo
Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista, regido do
Itaim Paulista, no horéario das 6h as 15hs. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96516-0228.

\ E-mail: horaciobueno@bol.com.br. /

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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Vagabundos!

Recentemente, da tribuna da Camara
Municipal de Sao Paulo, um vereador — in-
tencional, aqui, o “v” mindsculo —, dirigin-
do-se aos Servidores Publicos Municipais
presentes a uma das sessdes de votacio
do PLO 07/2021, passou a vociferar-lhes
ensandecidamente: “Vagabundos! Vaga-
bundos! Vagabundos!...”.

Nio é a primeira vez que um politico,
em meio as discussoes voltadas a Reforma
da Previdéncia, tem o desplante de tachar
de “vagabundo” o trabalhador, lato senso,
ou o Servidor Publico. Embora em con-
textos diferentes, mas tendo a mudanca
das regras da previdéncia como gatilho
dessa ignobil ofensa, ontem — entenda-se
26 anos atras-, tal impropério, contendo
os termos “parasita” e “vagabundo”, foi
dito por um Presidente da Republica
referindo-se as pessoas que se aposen-
tavam antes de completarem 50 anos de
idade; hoje, por um histérico vereador,
os Servidores Publicos Municipais foram
tachados de “vagabundos”. Em 2003, o
entdo Presidente da Republica ameacou
os Servidores Publicos, verbalizando:
“Se preciso, botamos a sociedade contra
o servidor”. (Jornal O GLOBO. O Pais,
12 Caderno, 22/02/2003, p. 3)

A abjeta atitude do vereador — cujo
nome nido declinaremos aqui, posto que
deve pautar-se pelo lema “Falem mal,
mas falem de mim” —, vai de encontro a
alguns Artigos da Resolucio n® 149, de
26/09/1995, que “Institui o Codigo de Etica
e Decoro Parlamentar” da Camara Munici-
pal. Selecionamos, dentre outros artigos,
0s seguintes:

[..]

Artigo 7° - O Corregedor, por ato
proprio ou em virtude de representacio
fundamentada de terceiros, instituird o
processo disciplinar no prazo miximo de
15 (quinze) dias do conhecimento dos
fatos ou o do recolhimento da denincia e
o encaminhard a Mesa da Camara.

Paragrafo Unico — Qualquer cidadio,
com base em elementos convincentes,
poderd oferecer representacio perante o
Corregedor, sob protocolo.

[..]

Artigo 13° - A censura serd verbal ou

escrita e serd aplicada pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo 1° - a censura verbal serd
aplicada quando n2o couberem penalida-
des mais graves, ao Vereador que:

I — deixar de observar, salvo motivo
justificado, os deveres inerentes a0 man-
dato ou os preceitos do Regime Interno:

Il — praticar atos que infrinjam as re-
gras de boa conduta nas dependéncias da
Cdmara (g.n);

III — perturbar a ordem das sessoes ou
reunioes.

Paragrafo 2° - A censura escrita serd
imposta pelo Presidente da Camara e
homologada pela Mesa, se outra comuni-
cac¢ao mais grave nio couber, ao vereador
que;

I — usar, em discurso ou proposicio,
de expressio atentatéria ao decoro par-
lamentar;

Il — praticar ofensas fisicas ou morais
a qualquer pessoa, no edificio da Cdmara,
ou desacatar, por atos ou palavras, outro
parlamentar, a Mesa ou a Comissao, ou 0s
respectivos Presidentes.

[...]

Relativamente a questio em foco, do
Portal APROFEM consta a seguinte nota:
“A APROFEM expressa o sentimento de
toda a categoria, que se sente ofendida
com os desrespeitosos insultos verbais lan-
cados contra ela e, para tanto, ja providen-
ciou Representacdo perante a Presidéncia
da Camara contra o citado vereador, para
que se apure o cometimento de quebra de
decoro parlamentar.”

Diz o provérbio latino: Dura lex sed
lex. (A lei € dura, mas € a lei), ou seja: a lei
deve ser cumprida! Ao Legislativo compete
legislar e fiscalizar os atos do Executivo.
Mas, o que acontece a um membro do
Legislativo, se ele nao seguir a lei?

Com a palavra o Corregedor da Cimara
Municipal que, atento ao citado Artigo 7°
e por forca de representacdoes que, cer-
tamente, lhe serio enderecadas, devera
atender ao disposto no Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar da Camara Municipal
de Sao Paulo.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

DESCONTO EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

CURSOS DE IDIOMAS

Abertas inscrigcdes para turmas de 2022.
Informagdes: http://cursos.aprofem.com.br
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Vacinacao — Compromisso

com a Cidadania

Atendendo a solicitacdo dos Profissionais de Sadde
da UBS Humait4, na Bela Vista, a Diretoria da APROFEM
autorizou e a vacinac¢do contra a COVID-19 passou a
ocorrer, temporariamente, no andar térreo da APROFEM
— Unidade Humaita.

Para 14 se deslocam servidores publicos e a popula-
¢ao0 da regido, buscando a vacinac¢io regular ou a dose
adicional (reforco).

Lei Complementar (LC) n? 173/2020 -

Suspensao de Reajustes e Contagem de

Tempo para Concessao de Beneficios

Interpretacio da APROFEM para o Artigo 8° da
LC n® 173/2020: Face a mencao de que a proibicao
para contagem de tempo de servico (periodo de
27/maio/2020 a 31/dezembro/2021) € prevista para
até 31/dezembro/2021, espera-se que o Governo
Municipal restabeleca o processamento dos beneficios
(Quinquénios, Evolucio, Promocio, dentre outros) a
partir de 1%/janeiro/2022 e a sua concessiao a partir
da data da implementacio dos requisitos para a
sua obtencao (possibilidade de retroatividade da
concessio).

Mesas de Negociacao

A APROFEM solicitou e aguarda o agendamento de
reunioes de negociacido para pautar inimeros temas
relevantes e urgentes. Dentre eles:

v Flexibilizacdo da Dispensa de Ponto para os
Profissionais de Educacio detentores de Acimulo de
Cargos no Ensino Municipal e outros itens relacionados
com os Representantes Sindicais.

v Cursos Homologados da APROFEM - assegurar
referendo para fins de promocdes e progressao.

v Carreiras do QPE: médulos, cargos, jornadas, sa-
larios, evolucao e demais itens mencionados na Pauta
Geral de Reivindicacoes da APROFEM.

v Prémio de Desempenho Educacional (PDE) — ma-
joracdo de valor, sem imposicao de critérios restritivos
de valor individual face a excepcionalidade do periodo.

v Direito de Greve e reposicdo dos dias parados.

v Ttens da Pauta Unificada do Féorum de Entidades
(se deliberado).

Organizacao da Educacéo Infantil

e Possibilidade de organizacio multietaria para
atendimento do Minigrupo.

e Posicio da APROFEM: contraria até mesmo 2
abertura dessa possibilidade, sem que estejam previa-
mente asseguradas as condicdes materiais e de recursos
humanos necessarios.

e Acionamento do Conselho de CEI/CEMEI, em
caso de tentativa de implantacao a revelia dos recursos
mencionados.

Consulte o Parecer “O que é agrupamento multie-
tdario e alguns contrapontos”, elaborado por direto-
res da APROFEM que atuam na Educacao Infantil,
acessando o link:

https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006175/M00001

Aprovado Projeto do Prefeito para

aumentar Salarios de Indicados Politicos

(PL 651/2021, convertido na Lei n® 17.708, de 03/11//2021)

A Edicdo anterior do Jornal APROFEM trouxe uma
sintese deste e de outros projetos de lei polémicos.

Pela proposta, os saldrios dos subprefeitos passara
de R$ 19,2 mil para R$ 26,6 mil, alta de 37%; o dos
secretdrios-adjuntos sai de R$18,3 mil para R$ 24,9 mil;
os chefes de gabinete terdo reajuste de R$ 17,3 mil para
R$ 21,3 mil.

A reestruturacao dos saldrios dessas carreiras
terd um impacto estimado em R$ 100 milhdes no
proximo ano.

Vereadores de diferentes matizes ideoldgicas criti-
caram o argumento dos governistas.

“No momento em que a gente tem precariza¢do
do servigco publico, uma proposta de confisco salarial
a aposentados e aposentadas, chega esse projeto de
aumento grande para cargo comissionado em chefia.
Ou seja, no momento em que vOcé tenta convencer a
populagdo que precisa tirar 14% do aposentado que se
aposenta com R$ 2.000, vocé apresenta um projeto de
aumentar o saldario do subprefeito, que vai a quase RS
30 mil’, afirmou uma vereadora da oposicio. “E um
Projeto de tentativa de aparelbar o servico puiblico e
colocar apenas os seus amigos, em vez de valorizar o
servidor de carreira’.

Autorizacao para Concursos

no Ensino Municipal

Foram autorizadas as aberturas de Concursos de
Ingresso para provimento de 1.270 cargos de Professor
de Educacio Infantil e Ensino Fundamental I, e de 1.980

cargos de Professor de Ensino Fundamental IT e Médio
(DOC 19/11/2021, pag. 4).

Criacao de Cargos no Ensino Municipal

A Lei n® 17.720 (DOC 03/12/2021, pag. 1 dispds so-
bre a criaciao de 1.068 cargos de Professor de Educacio
Infantil, dentre outras providéncias.

Leis recentes de Cunho Social Relevante

e Lei n® 17.695 (DOC 23/10/2021, pag. D — dispoe
sobre a instituicao da Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CIPTEA,
no ambito do Municipio.

* Lei n® 17.699 (DOC 23/10/2021, pag. 1) — Determina
a inclusdo de servicos de protecao 2 mulher vitima de
violéncia nos sites da Prefeitura e da Cimara Municipal.

e Lei n° 17.713 (DOC 10/11/2021, pag. 1) — Institui
a Campanha Permanente de Conscientizacio da
Depressao Infantil e na Adolescéncia, no ambito
municipal.

Cursos preparatorios para Concursos

A Fibrica de Idéias Pedagdgicas estd com inscricoes
abertas para os cursos preparatérios de Professor de
Educacio Infantil e Ensino Fundamental I — PEIF I e
Professor de Ensino Fundamental IT - FUND II (turmas
ao0s sdbados e também aos domingos).

Indicados por filiados(as) da APROFEM tem 10%
de desconto e parcelamento em 10x.

Informacdes: WhatsApp: (11) 98175-5390

Tel.: 2918-5004 — www fiped.com.br

Reconhecimento

Global Teacher Award 2021

O Prof. Paulo Magalhies, filiado da APROFEM,
foi reconhecido com o prémio internacional “Global
Teacher Award 2021”7, pelo desenvolvimento do projeto
“Aulas Publicas”.

Este projeto promove a saida da sala de aula dos
alunos da EMEF Duque de Caxias para as ruas do
Bairro Glicério, zona central da cidade de Sao Paulo,
a fim de que os alunos possam se reconhecer na e
junto a comunidade, de modo que tenham a oportuni-
dade de construir uma consciéncia coletiva do que ali
estd estabelecido, do que pode ser melhorado e pre-
servado para que o espago publico seja devidamente
apropriado por eles.

A APROFEM parabeniza o Prof. Paulo Magalhaes
e demais envolvidos pela premiacio e significativo
trabalho desenvolvido.

Artigo publicado na
Revista Ibero-Americana

A revista Ibero-Americana de Humanidades,
Ciéncias e Educacao publicou, em sua edicio de

Novembro/Dezembro de 2021

setembro, o artigo “Deus existe? Um estudo probabilis-
tico”, produzido pelo Prof. Charles Florentino da Silva,
filiado da APROFEM.

A APROFEM parabeniza o filiado pela pesquisa
e publicagao.

Para ler, acesse:

https://periodicorease.pro.br/rease/issue/view/28

Filiada Escritora

A professora Cyntia Russano é autora do livro
“Vozes do Bullying” (Big Time Editora). No exemplar,
gentilmente doado para a APROFEM, a autora escre-
veu “Que possamos incluir em nossas lutas, o objetivo
de sermos uma educacio antibullying”. Parabéns,
professora Cyntia!

Contato: correio.acg@gmail.com.

Lancamento de Livro

O professor Silas Corréa Leite, filiado da APROFEM,
estd lancando o livro de sua autoria: “Transpenumbra
do Amargedon — A becatombe na Terra, Planeta Hewa
num universo distopico devastado por pés-bumanos
bibridos — Jatos de prosa num universo de fic¢do cien-
tifica”, pela Desconcertos Editora de SP. O mundo de
Silas € um amalgama de cendrios pds-apocalipticos, alta
tecnologia, e limites morais, sociais, sexuais completa-
mente indefinidos, interligados, complexados.

Contatos com o autor: poesilas@terra.com.br.

Cursos EADs Gratuitos e Homologados

Balanco 2021

Em 2021, devido 2 pandemia e conforme deter-
minacdo do Edital SME/COPED/NTE, os cursos EADs
homologados foram realizados de forma totalmente
on-line, com aulas sincronas dinimicas e ministradas
por excelentes formadores. Foram 50 mil vagas distri-
buidas, abrangendo 26 tematicas.

Aprendemos muito, interagimos, melhoramos a cada
nova aula e encerramos este ano com 0 COMPromisso
de ampliar, para 2022, a oferta de vagas, as tematicas
disponiveis e realizar melhorias constantes no sistema
de estudo dos filiados.

A Entidade aguarda publicacao do Edital que dispoe
sobre a homologacdo de cursos e eventos formativos
para a RME em 2022. Os filiados interessados devem
aguardar a divulgacao dos cursos oferecidos para as
inscri¢des, que ocorrerd em tempo habil e de forma
gradativa, ao longo do ano.

FILIADO(A) APROFEM:

aproveite este servigo gratuito!

SUPORTE E ORIENTACAO

TECNOLOGICA

e Orientacgdo para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

¢ Utilizacao de Google Meet,
Classroom, Zoom

¢ |nstalagao de softwares

e Esclarecimento de duvidas e
auxilio na navegacao da internet

* E muito mais!

FACA O SEU AGENDAMENTO:

www.aprofem.com.br/fale-conosco

(11) 3292-5500

*Consulte a relagdo completa de servigos no Portal APROFEM

APROFEM
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Publicada a Minirreforma Administrativa Municipal
Lei n®17.722, de 07/12/2021 (PL 652/2021)

v Abono de Falta

Até 6 (seis) por ano, com no maximo 1 (uma) por més, sem exigéncia da compensagao
inicialmente proposta.

Entra em vigor na data da publicacdo da Lei.

v Férias

Direito as Férias anuais de, no maximo, 30 dias, proporcionais aos dias de efetivo exercicio
verificados no ano anterior (exercicio real do servidor: dias de efetivo comparecimento ao
trabalho; periodos de afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio;
licencas médicas para tratamento da propria saude até 6 meses, ininterruptos ou néo).

Gozo das Férias: em até dois periodos (nenhum inferior a 10 dias).

Escala de Férias: organizada anualmente pela chefia, em comum acordo com o servidor.

Converséo de Fragdo das Férias em Abono Pecuniario, observada a disponibilidade
orcamentaria: a pedido do servidor, até 10 dias do periodo aquisitivo imediatamente
anterior. Nesse caso, os dias remanescentes ndo poderao ser fracionados para gozo.

Disposi¢des Gerais entram em vigor em 1%/margo/2023, para os atuais servidores.

v Auxilio-Refeicao

R$ 21,81

« Atualizagdo Anual, a partir de 12 de janeiro.

.

Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

v Vale-Alimentacao (mensal)

Remuneracéao Bruta do Servidor Valor

Até 3 salarios-minimos (SMs) R$ 550,00
Acima de 3 e até 5 SMs R$ 450,00
Acima de 5 e até 6 SMs R$ 350,00
Acima de 6 e até 7 SMs R$ 250,00
Acima de 7 e até 8 SMs R$ 150,00

» Atualizacéo Anual, a partir de 12 de janeiro.

» Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

Obs.: Valor atual do Saldrio-Minimo Nacional: R$ 1.100,00.

v/ Gratificacdo de Dificil Acesso

Decreto definira os critérios para definicao e classificagcdo das Unidades de Dificil Acesso.

Valor referencial por faixas e niveis dos cargos e fungdes, variando (em funcéo das
faixas a serem regulamentadas) de:

R$ 110,00 a R$ 220,00 — para o Nivel Basico;

R$ 220,00 a R$ 330,00 — para o Nivel Médio;

R$ 440,00 a R$ 660,00 — para o Nivel Superior;

R$ 226,56 a R$ 377,66 — para a GCM.

Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Sem possibilidade de incorporagdo aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de
célculo para qualquer indenizag@o ou vantagem.

Sem possibilidade de acumulagéo de percepgao com a Gratificagéo por Local de Trabalho
(GLT) dos Profissionais de Educagéo ou com Gratificag@o pelo Exercicio em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana. Ao servidor que se enquadrar em mais de uma
gratificagdo, sera paga a de maior valor.

v Gratificacao por Local de Trabalho (GLT)
dos Profissionais de Educacao

.

Destinada aos Profissionais de Educagao que tenham exercicio em Unidades de Dificil
Lotacdo (DL), em decorréncia de conjunturas socioambientais (fixadas por Decreto).

As Unidades DL nao excederao 35% das UEs, da SME.

Valor referencial mensal por Quadro Profissional e faixa DL da Unidade de lotagao.

Bianualmente poderdo ser atualizados, mediante disponibilidade orcamentéria, os
valores da Gratificacdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa de Dificil
Lotacdo (DL).

Sem possibilidade de incorporagéo aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de
calculo para qualquer vantagem.

Incompativel com a Gratificagao de Dificil Acesso. Ao profissional que se enquadrar em
ambas, sera paga a de maior valor.

Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Faixa de Dificuldade Quadro do Magistério Quadro de Apoio
de Lotacao Municipal a Educacéao
DL-1 R$ 300,00 R$ 200,00
DL-2 R$ 690,00 R$ 300,00
DL-3 R$ 850,00 R$ 350,00
DL-4 R$ 1.100,00 R$ 400,00
DL-5 R$ 1.300,00 R$ 450,00
DL-6 R$ 1.500,00 R$ 500,00

v Gratificagcao por Local de Trabalho (GLT) dos
Profissionais em Exercicio nas Unidades da Saude

Destinada aos Profissionais (inclusive Convénio SUS), em exercicio em Unidades de
Saude, de Dificil Lotacdo (DL), em decorréncia de conjunturas socioambientais, admi-
nistradas diretamente pela SMS ou HSPM (fixadas por Decreto).

As Unidades de Saude DL ndo excederdao 30% das Unidades administradas diretamente
pela SMS ou HSPM.

Valor referencial mensal por Quadro de Profissional e faixa DL.

GLT podera ser escalonada, visando a diminuicdo do absenteismo e valorizagdo do
tempo de permanéncia na Unidade.

Bianualmente poderdo ser atualizados, mediante disponibilidade orgamentaria, os
valores da Gratificagcdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa de Dificil
Lotacédo (DL).

Sem possibilidade de incorporagdo aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de
célculo para qualquer vantagem.

Incompativel com a Gratificagé@o de Dificil Acesso. Ao profissional que se enquadrar em
ambas, sera paga a de maior valor.

Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Nivel Faixa valor Referencial
DL-1 R$ 250,00
Basico
DL-2 R$ 400,00
DL-1 R$ 400,00
Médio
DL-2 R$ 700,00
DL-1 R$ 700,00
Superior
DL-2 R$ 1.100,00
Superior — Analista DL-1 R$ 1.100,00
de Saude Médico DL-2 R$ 1.500,00

v Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Atualizagdo da base de célculo de R$ 117,58 para R$ 755,42.

Insalubridade — classificada nos graus maximo, médio ou minimo, com adicional fixado,
respectivamente, em 40%, 20% ou 10% do valor de R$ 755,42.

Insalubridade (mensal)
Grau Valor do Adicional
Maximo R$ 302,16
Médio R$ 151,08
Minimo R$ 75,54

Periculosidade — adicional mensal fixado em 50% do valor de R$ 755,42: R$ 377,71.

Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

Possibilidade de atualizagéo anual, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

v Horas Suplementares

Servidor pode ser convocado para prestar horas suplementares de trabalho, além da
sua jornada diaria, sem exceder os limites de 2 horas diarias, 40 horas mensais e 120
horas anuais (salvo em situacdes emergenciais).

Forma preferencial de compensacéo: deferimento de entrada em atraso, saidas ante-
cipadas ou compensacéo de dias nao trabalhados, na proporcdo de uma hora e meia
para cada hora suplementar executada. Alternativamente, para ndo ocasionar prejuizo ao
servico, indenizagdo em valor correspondente a 50% superior a hora-trabalho do servidor.

Sem possibilidade de incorporagé@o aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de
célculo para qualquer indenizagédo ou vantagem.

Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

v Outros itens contidos na Lei aprovada

Gratificagéo por Exercicio de Fungdes Estratégicas para a Seguranga Urbana (GCM).

Bolsa Estagio (estudantes).

Diaria Especial por Atividade Complementar (GCM).

Bonificagdo por Resultados (nédo se aplica ao QPE, dentre outros).

Gratificagcdo de Pregoeiro e de Agente de Contratacéo (designagao dentre servidores
ou empregados publicos).

Acesse a integra da Lei no link:

https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006187
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Reforma da Previdéncia em SP

Veja como fica o desconto na aposentadoria

Nova regra acaba com a isengéo de servidor inativo,
que tera que contribuir com a aliquota de 14%

A reforma da Previdéncia da Prefeitura de Sao Paulo acabou com a
isencio de aposentados e pensionistas que ganham beneficios acima do
saldrio minimo (R$ 1.100). Esses beneficiarios vao passar a contribuir
com a aliquota de 14% ao IPREM (Instituto da Previdéncia Municipal
de Sao Paulo), assim que a medida passar a valer.

O fim da isencao € uma das principais mudancas criticadas pelos
funcionarios da Capital, que apelidam a medida de “confisco das apo-
sentadorias”. Isso porque, atualmente, apenas o trabalhador inativo ou
pensionista que recebe acima do teto do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), de R$ 6.433,57 em 2021, contribui com o 6rgio previ-
denciario municipal.

O desconto de 14% incide sobre a diferenca entre o valor da apo-
sentadoria e o salario minimo. Por exemplo, o aposentado que recebe
R$ 1.132 pagard o percentual sobre R$ 32, que € a diferenca para os
R$ 1.100 do salario minimo. Portanto, este servidor ird contribuir com
R$ 4,48 por més.

Nio é s6 quem recebe até o teto que serd prejudicado. A aliquota
de 14% ja era paga por quem recebia mais de R$ 6.433,57 desde 2018,
quando a ultima reforma da Previdéncia municipal foi aprovada. No
entanto, o cialculo mudou. Hoje, o percentual incide sobre a diferenca
entre o salario do aposentado e o teto do INSS. Com a nova regra, o
desconto sera sobre a diferenca entre o valor do beneficio e o salario
minimo.

Por exemplo, o aposentado que recebe R$ 7.000, atualmente, con-
tribui com R$ 79,30 por més, pois a contribuicdo de 14% considera R$
566,43 (saldrio menos o valor do teto). Porém, quando a nova reforma
comecar a valer, este servidor inativo ird desembolsar R$ 826 mensais,
ja que a aliquota passa a incidir sobre R$ 5.900 (salirio menos o valor
do saldrio minimo). O montante serd 941,6% maior neste caso.

Criticada pelos servidores, que avaliam que as mudancas retiram
direitos e prejudicam a categoria, o PLO foi enviado pela prefeitura
para a Camara em regime de urgéncia, em setembro. Segundo a admi-
nistracao, objetivo da nova lei € diminuir o déficit estimado de R$ 171
bilhoes para R$ 60 bilhoes.

O que muda na pratica

Servidores aposentados e pensionistas que ganham a partir de um
saldario minimo (R$ 1.100 em 2021) passam a contribuir com a aliquota
de 14% ao Iprem (Instituto da Previdéncia Municipal de Sao Paulo).

Hoje, s6 o trabalhador inativo ou pensionista que recebe acima do
teto € obrigado a contribuir.

O percentual incide sobre a diferenca entre o salario do beneficiario
e o salario minimo. A regra vale para todas as faixas salariais.

Para quem ja contribuia, o valor também vai mudar, ja que, atual-
mente, a aliquota incide sobre a diferenca entre o salirio e o teto.

Veja como fica o desconto mensal
Aliquota de 14% sobre a diferenca entre a aposentadoria ou pensao
e o salario minimo (em R$).

Novembro/Dezembro de 2021

Congratulacoes aos
40 anos da APROFEM

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

REQUERIMENTO N¢ 1862, DE 2021

Requeiro, nos termos do artigo 165 do Regimento Interno, que se registre nos anais
desta Casa um Voto de Congratulag6es com a Diretoria e todo Quadro de Associados
da APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo,
pela comemoragéo dos seus 40 anos de existéncia.

Requeiro, ainda, que seja dada ciéncia desta manifestacdo ao Presidente da
Entidade, Sr. Ismael Nery Palhares Junior, por meio do enderego eletronico
aprofem@aprofem.com.br.

JUSTIFICATIVA

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
comemora neste ano de 2021 quarenta anos de existéncia.

Criacdo idealista, veio ao longo destas quatro décadas desempenhando papel
fundamental entre os servidores publicos municipais, notadamente entre os
servidores da Educacdo Paulistana.

Entidade respeitada, por sua dedicacéo e luta, entre os servidores vem trilhando sua
historia marcando presenca na cultura, na administracdo e na prestagéo de servigos
qualificados para os seus associados. Se nada mais houvesse para glorificar a
entidade, sua histdria, seu crescimento e sua abrangéncia garantem a justa
homenagem que todos devemos prestar neste momento singelo de comemoragao.

N&o se chega aos quarenta anos de existéncia, em meio a uma histéria conturbada,
sem que o idealismo, a garra, a persisténcia e a inteligéncia administrativa marquem
presenca. Sinal de maturidade.

Que este jubileu possa ser sucedido por outro, mais longevo, e que sua histéria possa
significar a certeza da continuidade da luta por seus representados.

Sala das Sessoes, em 30/11/2021.
a) Carlos Giannazi

Beneficio atual Desconto Beneficio reduzido

(R$) (R$) pelo desconto (R$)
1.132,00 4,48 1.128,00
1.750,00 91,00 1.659,00
3.000,00 266,00 2.734,00
4.000,00 406,00 3.594,00
5.000,00 546,00 4.454,00
6.000,00 686,00 5.314,00
6.433,00 746,62 5.686,00
7.000,00 826,00 6.174,00
8.000,00 966,00 7.034,00
9.000,00 1.106,00 7.894,00
10.000,00 1.246,00 8.754,00

Contega suaw Foitiolaote

Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM

@ REPRESENTATIVIDADE <€ FORMACAO
NAIAR -+ de 60 mil filiados q Cursos EADsgratuitos

INFORMACA! RELACIONAMENTO
LI% Portaf)AIISP e ne%sleft)ers C@ Atendimento personalizado
LAZER &0 SAUDE
?Fﬁ Col6nias de Férias e m‘ Atendimento odontolégico, plano de
Pousada APROFEM saude Intermédica, beneficio-farmacia
s CALCULADORADE “:![Q VIDA
= EVOLUCAO FUNCIONAL FUNCIONAL

Recurso exclusivo do APP APROFEM Publicagbes em primeira mao

F vudlo mais!

e (y\\”é@] oA

CURSOS LIVRES L Asi'isisgzm l ORIENTAGCOES EXTENSA REDE

E DE IDIOMAS TECNOLOGICAS DE CONVENIOS E
PARCERIAS

Mais informacées, acesse o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br @

APROFEM

NA DEFESA DOS DIREITOS
E DA VALORIZACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
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NiVEL MEDIO

Sé&o 18 Categorias, divididas em 3 Niveis, identificados
por algarismos romanos (Nivel I-10 Categorias; Nivel II-6
Categorias e Nivel lll-2 Categorias).

NIiVEL BASICO

S&o 13 Categorias, divididas em 3 Niveis, identifica-
dos por algarismos romanos (Nivel I-5 Categorias, Nivel I|-6
Categorias e Nivel Il-2 Categorias)

As duas carreiras se iniciam na Categoria 1 do pri-
meiro Nivel.

As atribuicdes, competéncias e habilidades das car-
reiras de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional
sdo as previstas no Anexo Il do PL.

Institui o regime de remunerag&o por subsidio para Ni-
vel Basico e Nivel Médio, incompativel com o recebimento
de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servico e sexta-parte (acaba com
quinquénios e sexta-parte para os optantes).

Pode receber, além do subsidio: parcelas remune-
ratérias ndo permanentes, transitérias ou eventuais e as
indenizatérias.

0 ingresso nas carreiras de AAG e ATG sera apenas
por concurso publico de provas ou provas e titulos, exigida
formagéo de nivel médio ou nivel médio técnico, conforme
o caso, sempre na Categoria | do Nivel I.

Segue as mesmas regras estabelecidas para estagio
probatério em outras carreiras, prevendo uma capacitagdo
que poderé ser utilizada na avaliagédo do estégio probatério.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Progressao Funcional: Passagem de uma Categoria
para outra, imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, a cada 18 meses de efetivo exercicio (ndo vale para
mudar de Nivel). A primeira progresséo s6 ocorrera apés o
fim do estagio probatdrio.

Promocao: Passagem da ultima Categoria de um
Nivel para a primeira do outro Nivel, com 18 meses de
efetivo exercicio, resultado de avaliagdo de desempenho e
apresentacao de titulos, certificados de cursos e atividades.

A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma
da legislagdo vigente.

Prevé a possibilidade de nomeagéo para cargos ou
fungdes em comissao, mediante condigoes.

Tanto para o Nivel Médio quanto para o Basico, a
jornada de trabalho é de 40 horas semanais, cumpridas em
8 horas diarias ou em regime de plantdo (somente em Uni-
dades que prestam servigos essenciais). Se em cargo em
comissdo, ndo pode cumprir jornada em regime de plantao.

OPCAO PELA NOVA CARREIRA,
PELOS ATUAIS SERVIDORES

Prazo de 120 dias para opc¢ao a partir da data da pu-
blicagéo da lei, definitiva e irretratavel (o prazo, para quem
estiver afastado, comegara a partir do retorno do servidor).

A integracdo é linear, ou seja, quem esta, por exem-
plo no atual B7, ir4 para o novo QB7; atual M14 ira para o
QM 14; tomando-se por base a situagdo do servidor em
31/12/2021.

Se os vencimentos/proventos do servidor forem
superiores ao proposto nas novas tabelas (em fungéo de,
por exemplo, agdes judiciais), a diferenca sera paga como
subsidio complementar.

Quem nao fizer a opgdo pelas novas carreiras con-
tinuara recebendo os mesmos valores que recebe atual-
mente, sujeito aos reajustes (?) aplicados ao conjunto do
funcionalismo, cessado automaticamente o abono insti-
tuido pelo artigo 17 da Lei n? 17.224, de 31 de outubro
de 2019 (de R$ 200, 00 para NB e de R$ 300,00 para NM).

A Gratificagdo de Atividade (Lei n® 15.364/2011)
passara a ser paga pela média aritmética simples dos 6
maiores valores recebidos por 12 meses, consecutivos ou
ndo (mais ou menos a metade).

Os atuais AGPPs e ASTs que possuirem formagéao
de curso superior, concluido até 31 de dezembro de 2021
e que ndo tenha sido utilizada para desenvolvimento na
carreira, terdo integracéo a partir do dia 12 de janeiro de
2022 no simbolo correspondente a referéncia em que se
encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e enquadra-
mento, a partir do dia 1° de fevereiro de 2022, no simbolo
imediatamente superior. E os atuais Agentes de Apoio que
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Lei n2 17.721, de 07/12/2021 (PL 650/2021)

Propoe a reorganizagao das carreiras de Nivel Basico e de Nivel Médio, criando o Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB, com cargos multifuncionais
de Assistente Administrativo de Gestao (hoje AGPP), Assistente Técnico de Gestdo hoje AST) e Assistente de Suporte Operacional (hoje Agente de Apoio).

possuirem formacao de nivel médio ou superior, concluida
até 31 de dezembro de 2021 e que ndo tenha sido utilizada
para desenvolvimento na carreira, serdo integrados a partir
do dia 12 de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a
referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro
de 2021 e enquadrados, a partir do dia 12 de fevereiro de
2022, no simbolo imediatamente superior.

Os atuais AGPPs e ASTs que realizarem a opgéo
pela nova carreira e se encontrarem na Referéncia M15 da
carreira ha, no minimo, 24 meses, completados até 31 de
dezembro de 2021, seréo integrados, a partir do dia 1° de
janeiro de 2022, no simbolo correspondente a Referéncia
em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e
enquadrados, a partir do dia 12 de fevereiro de 2022, no
simbolo imediatamente superior.

Os atuais Agentes de Apoio que realizarem a opgéo
pela nova carreira e se encontrarem na Referéncia B10 da
carreira ha, no minimo, 24 meses, completados até 31 de
dezembro de 2021, serdo integrados, a partir do dia 1° de
janeiro de 2022, no simbolo correspondente a Referéncia
em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e
enquadrados, a partir do dia 1° de fevereiro de 2022, no
simbolo imediatamente superior.

Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n® 9.160/1980, AGPPs, ASTs e Agentes de Apoio,
poderao realizar op¢éo e serdo enquadrados na Categoria
5 do Nivel | da respectiva carreira e, se estaveis, terdo direi-
to a licenga sem vencimentos, inclusive para acompanhar
cdnjuge, e readaptacao funcional.

Aqueles que nao fizeram opgdo nas reestruturagdes
de carreiras anteriores e desejarem fazé-lo, poderao fazer
agora por essas novas carreiras.

Aposentados e pensionistas com paridade poderdo
fazer opgdo pelas novas carreiras, a qualquer tempo.
Os aposentados optantes nos termos desse PL poderado
ter seus proventos fixados na Categoria imediatamente
superior, desde que, na véspera da aposentadoria, se
do Nivel Médio, ja possuissem formagao de nivel supe-
rior, ndo utilizada na carreira ou, se do Nivel Basico, ja
possuissem formacéo de nivel médio ou superior, ndo
utilizada na carreira. E ainda, se completaram 24 meses

na ultima Categoria do ultimo Nivel, antes de se apo-
sentarem, poderdo ser enquadrados em uma Referéncia
imediatamente superior.

TABELAS DE VENCIMENTOS

S&o apresentadas trés Tabelas de Vencimentos, para
2022, 2023 e 2024, especificas para cada cargo e cada
jornada.

A remuneragao inicial para um Assistente de Suporte
Operacional (Agente de Apoio), para a jornada de 40 horas,
para 2022 é de R$ 1750,00 para o QB 1 (correspondente
ao atual B1), e de R$ 3.584,25, na mesma jornada, para
0 QB 13. Lembramos que nédo havera nenhum servidor
nessa Referéncia por, pelo menos, trés anos e meio, ja que
ninguém sera enquadrado nem no QB 12 nem no QB 13. 0
maximo possivel, por enquanto, sera 0 QB 11, R$ 3.222,09.

A remuneracao inicial dos servidores de Nivel médio
Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico
de Gestao (AGPP e AST), para a jornada de 40 horas, para
2022 é de R$ 2.391,63, para o0 QM 1 (correspondente ao
atual M1), e de R$ 6.166,67, na mesma jornada, para o
QM 18. Aqui também vale lembrar que ninguém estara na
referéncia QM 17 nem QM 18 por, pelo menos, trés anos
e meio. O maximo possivel, por enquanto, sera o QM 16,
R$ 5.595,29.

Para os anos de 2023 e 2024 ha revalorizagdo de
5% nas Tabelas do Nivel Basico e de 5,3% nas Tabelas
do Nivel Médio.

Nas disposicdes transitérias e finais, fica assegurado
o pagamento da Gratificagdo de Atendimento ao Publico
aos optantes da carreira de Assistente Administrativo de
Gestédo (R$191,07) e aos optantes da carreira de Assistente
de Suporte Operacional (R$ 144,00). Obs. da APROFEM:
Desnecessidade de Diferenciagéo. Reivindicagao de valor
Unico e superior aos previstos, para todos os cargos.

Fica permitido o aproveitamento de candidatos apro-
vados nos concursos publicos realizados anteriormente.

Ficam extintos 10.629 cargos de AGPP, 361 de AST e
24.828 de Agente de Apoio.

Acesse a integra da Lei no link:

https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006182

INVISTA
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Em Vocél

ULDADES INTEGH

S04

| CAMPOS SALLES

AINDA DA TEMPO DE APROVEITAR
AS CONDICOES ESPECIAIS DE 2021!

i
F f

ila: R%$ 125,00
s de R$ 59,96

13x RS$149,99

Matricula Gratuita
las de R$ 125,65

PROGRAMA 07 PONTOS

R$125,00
+ 13x R$59,96

GARANTA

04 EXTENSOES
UNIVERSITARIAS
100% GRATUITAS!

Comprando até o final de 2021

O beneficio das Extensdes Universitarias gratuitas na

Condicoes Especiais para sua Evolucao Funcional?
Filiado APROFEM tem!

AFPROFEM

& cumulativo,
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Pro-
fissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

ESPAGCO ABERTO

Carta Aberta a quem possa interessar

Infelizmente a desinformacao atual na Educacao Publica, em nosso Brasil, é
uma pratica que em nada auxilia o desenvolvimento dos discentes.

Destaco isto devido a defesa de grande parte dos professores das Redes Mu-
nicipal e Estadual de Ensino, sobre o lamentavel vandalismo criminoso contra a
estatua do grande herdi nacional Manuel de Borba Gato.

Se ha alguém para ser chamado de genocida em nossa Historia do Brasil,
este decerto nao serd o grande herdi paulista Bandeirante Manuel de Borba
Gato, comandante em chefe das Forcas Paulistas na Guerra contra os Emboabas
Reindis e, sim, dois canalhas traidores, representantes do capitalismo inglés e
ladroes do ouro da regiao das Minas Gerais: Manuel Nunes Viana e Bento do
Amaral Coutinho.

Entre os anos de 1708 a 1710, ocorreu um confronto bélico entre Paulistas e
os Representantes Reindis, chamados Emboabas, na regiao sul das Minas Gerais,
conflito este conhecido na Histéria do Brasil como Guerra dos Emboabas.

Uma guerra de cunho nativista em defesa do solo patrio brasileiro que come-
cava a despertar o nacionalismo nesta Terra de Santa Cruz.

Este conflito bélico, ocorre tendo em vista as disputas pela posse do ouro
encontrado pelos paulistas desbravadores em Minas Gerais, o que elevou a
cobica dos Reindis representados por Manuel Nunes Viana e Bento do Amaral
Coutinho, no fundo traidores de sua prépria patria e, aqui em nosso Brasil, re-
presentantes dos interesses ingleses na retirada das nossas riquezas, que com o
passar dos anos promoverd o desenvolvimento da chamada Revolucao Industrial
na Inglaterra.

No 4dpice deste conflito, os Paulistas, mal armados e praticamente sem ali-
mentos, retiram-se da Regido Sul das Minas Gerais em 1709 e, na altura do local
que passard a histéria como Capio da Traicio, uma localidade onde situa-se os
atuais Municipios de Sao Joao lel-Rei e Tiradentes, proximo ao Rio das Mortes,
ocorrerd o exterminio de aproximadamente 300 Paulistas, a mando de Bento do
Amaral Coutinho, comandado de Manuel Nunes Viana.

Com a promessa de serem poupados, caso entregassem suas armas, os Pau-
listas famintos, ingenuamente permitem serem desarmados. Apds entregarem
seus armamentos, Bento do Amaral Coutinho ordena uma chacina, na pritica
um genocidio, que tira a vida dos nossos valorosos guerreiros Paulistas e em-
preendedores na conquista do interior do Brasil.

Mostrar quem de fato sdo os verdadeiros genocidas contra nosso povo brasi-
leiro € um dever civico e patridtico, sendo este encaminhado pelos verdadeiros
professores que de fato defendem nossa cidadania perante nossos discentes.

Atenciosamente,

Antonio da Silva Ortega, professor aposentado da Rede Municipal de S&o Paulo; areas de

Histéria e Geografia; Orgulho de ser Nacionalista e Defensor do Nosso Solo Pétrio.

Novembro/Dezembro de 2021

COGESS - Procedimentos para Pericias Médicas

Analise criteriosamente a integra do informe COGESS n® 004/setembro/2021, para
inteirar-se das orientagdes acerca dos itens a seguir, acessando o link:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006122/m00001

Agendamentos
v Pericias Médicas que devem ser agendadas pelo RH no Sistema Prontudrio Eletrdnico
— Licenca para Tratamento de Saide
— Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
— Licenca a Gestante
v Pericias Médicas que devem ser agendadas pela prépria COGESS através de pedido
enviado pelo RH por e-mail
— Licenca de Acidente de Trabalho de até 15 dias
— Licenca de Acidente de Trabalho superior a 15 dias
— Reabertura de Acidente de Trabalho
— Registro de Acidente de Trabalho — sem afastamento
v Pericias Médicas que nao devem ser agendadas, sendo o pedido enviado pelo RH a
COGESS através de processo SEI
— Licenca por Motivo de Internacio do Proprio Servidor
— Licenca por Motivo de Internacdo de Pessoa da Familia
— Licencgas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia para Criancas com até 02 anos,
11 meses e 29 dias
- Licencas por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia para Idosos com 80 anos ou mais.

Pericias

v/ Pericias realizadas presencialmente:
— Licenca para Tratamento de Saide de Longa Duracido (acima de 15 dias)
— Licencas de Acidente de Trabalho
v Pericias realizadas documentalmente (sem a presenca do servidor)
— Licencas para Tratamento de Saide de até 15 dias
— Licencas de Acidente de Trabalho inicial
v Pericias Documentais — nao agendadas
— Licenca por Motivo de Internagao do Préprio Servidor
— Licenca por Motivo de Interna¢io de Pessoa da Familia
— Licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia para Criangas com até 02 anos,
11 meses e 29 dias
— Licencas por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia para Idosos com 80 anos ou mais
Servidor Impossibilitado de Comparecer a Pericia Agendada, por motivo de doenca grave,
comprovado por relatério médico
Servidor Impossibilitado de Comparecer a Pericia Agendada, por motivo de internacio
na data da pericia, comprovado por declaracao oficial do hospital ou clinica.

Reconsideracéao e Recurso

Do Pedido de Reconsideracio de Faltas as Pericias Médicas

Do Pedido de Recurso de Licen¢as Médicas Negadas

— Licenca para Tratamento de Saide — longa duracio (acima de 15 dias)
Licenca para Tratamento de Saide — até 15 dias

Licenga para Tratamento de Satde — até 15 dias - SME

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Licenca de Acidente de Trabalho

— Licenca a Gestante

AN

Observacoes Finais muito importantes

CONVENIO NOTREDAME INTERMEDICA
SAUDE: O BEM MAIS IMPORTANTE PARA VOCE E SUA FAMILIA

Plano de Satide SEM CARENCIA para filiados e dependentes

REDE PROPRIA COM:
88 31 17 25 02
Centros s Unidades Prontos Centros de Saude
Hospitais de Medicina exclusivos para

clinicos socorros

Preventiva beneficidrios 50+

APROFEM ‘. il
FACA JA SUA ADESAO!

Consultas on-line em diversas especialidades

Inicio sujeito a formagéo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/
transferéncia para que o crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via
e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

GRATUITO

Exclusivo para filiados!

Atendimento realizado na Sede
APROFEM: Praca da Sé, 371

Central de Atendimento:
(11) 3292-5500

Consulte previamente os servigos oferecidos.

EM BREVE, AMPLIACAO DE
ATENDIMENTOS EM MAIS

UM ENDERECO. AGUARDE!

Necessario agendamento prévio, sujeito a disponibilidade de vagas;

0 atendimento segue todos os Protocolos de Seguranga e Recomendagdes da OMS, evitando-se riscos de contaminagdo por COVID-19.

BENEFICIO FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

FILIADO APROFEM:
0 0 Para usufruir desse beneficio € muito simples.
A) A) Info seuCPFeap eum
com foto nas lojas participantes.
Tarjados Genéricos  Tarjados de Marca

& orocasit [JRaia APROFEM UNIVERS

Mais informacdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmdcias participantes. \
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias. N
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XXI1V Congress

EDUCACAO: oerininoo novas ReaLibaoes.

Nos dias 30/11 e 01/12 realizamos o XXIV Congresso APROFEM
e fol uma honra e uma alegria estarmos todos reunidos nova-
mente. Um verdadeiro presente a se celebrar! Agradecemos cada
um dos 2.000 congressistas pela sua presenca e participacao,
demonstragiao inequivoca de sua confianca em nossa Entidade.

Nestes dois dias, os congressistas puderam apreciar renomados
palestrantes que trouxeram temas muito relevantes:

Primeiro dia: A Bella Itilia (Apresentacio “Amigos Para Sem-
pre”); Prof. Dr. Daniel Munduruku (“Vozes Ancestrais: conversas
indigenas sobre o ato de educar(-se)”); Dra. Nadia Ivanov e
Dra. Carina Sousa Elias (“Contribuicdes da Terapia Ocupacio-
nal e da fisioterapia com criancas com Transtorno do Espectro Autista”); Profa. Dra.
Giselle Coelho (“Simulacao e Educacio Médica”); palestrante internacional Prof. PhD
Stephen Larsen (“The Impact of Global Education”); Cia Paulista De Danca Adriana
Assaf (apresentacao “Suite De Paquita”).

Segundo dia: Ivan Lima e Banda (apresentacio “Momentos Musicais Memoraveis”);
Prof. Mestre Leo Costa (“A Seguranca Emocional como elemento-chave na Escola do
século XXI"); Kleber Schwartz (“O que a sua primeira infincia conta sobre o adulto que
vocé se torna?”) e Profa. Dra. Lucia Helena Galvao (“A Mente: conhecé-la e domind-la”)
e Elba Ramalho (apresentacio 40 anos de sucesso).

Alguns depoimentos de congressistas participantes

Gostaria de deixar registrado minha imensa satisfagdo em mais uma vez
participar do XXIV Congresso APROFEM. Foram dois dias de profunda
alegria e alimento para a alma e mente!! Todas as apresentagdes e
palestras foram de imensa importancia para o meu desenvolvimento
pessoal e profissional!

Quero deixar a aqui 0 meu agradecimento pelo lindo evento do Congresso
nos dia 30 de novembro e 1 de dezembro, fiquei emocionada com a
organizacao e carinho muito obrigado por tudo que nos proporcionou
Prof. ISMAEL e sua super comprometida equipe... GRATIDAQ.

Estou aqui para parabenizar a APROFEM pela estrutura montada para
o XXIV CONGRESSO. Mesmo esse ano nao havendo a cobranca
de inscricdo, o investimento nos profissionais da educacéo foi tdo
grandioso como nos anos anteriores. Imensamente feliz e grata com
a oportunidade de participar, aprender e me divertir mais uma vez,
principalmente depois de tempos tao dificeis que vivemos com a
pandemia de COVID-19. Nem preciso esperar acabar, na primeira hora
j& sei que sera tudo maravilhoso. OBRIGADA!

Estou entrando em contato para dizer OBRIGADA, estava preocupada
com o comportamento do grupo, mas, VOCES conseguiram organizar
de maneira ESPETACULAR. O credenciamento foi rapido, as cadeiras
estavam distribuidas de maneira bacana, as apresentagdes foram
MAGNIFICAS. Agradeco por cuidar de mim, tanto na saude, quanto no
conhecimento. Gratidao, gratidao, gratidéo...

Quero parabenizar a todos da APROFEM pelo Congresso!!! Continuem
se superando sempre!!! Otimas palestras, apresentagdes, shows e
organizacao do evento! Ja estou sonhando com o do préximo ano!

Gostaria de parabenizar todos os responsaveis pelo evento realizados nos
dias 30/11 e 01/12, foi maravilhosa toda parte artistica e as palestras ndo
tenho palavras para me referir a elas, foram de um valor imensuravel
para 0 nosso oficio. Espero ansiosa pelo proximo! Muito obrigada,
mesmo. Deus abengoe todos vocés.

Agradego a Equipe APROFEM pela oportunidade de participar desse
Congresso. Parabéns a Equipe APROFEM pela escolha dos temas
compartilhados! Foi a minha primeira vez. Adorei as apresentagdes, 0s
participantes. Aprendi muito! Excelentes momentos de descontragdo
com a parte musical! Espero participar novamente no préximo ano!
Desejo a todos vocés Um Feliz Natal e Um Préspero Ano Novo de 2022!
Um grande abrago a todos.

Parabéns! APROFEM na pessoa do Prof. Ismael pelos seus quarenta
anos de puro diamante que refletiu nesse maravilhoso Congresso com
momentos sublimes que nos levaram & emocéo e a gratiddo.

Primeira vez que participei do Congresso ... estdo de parabéns... todos
muito bem-educados e prestativos... todos os funcionarios envolvidos....
Desde a recepgao... bar... limpeza. Programagao técnica excelente....
bons temas e atuais. A parte artistica... foi impecavel... a banda do
metrd, confesso, o melhor... mas todos excelentes... Bela ltalia perfeito...
aguardarei ansiosa para 2022.

Estou impactada pela grandiosidade do evento proporcionado por vocés!
Que Congresso edificante, uma palestra melhor que a outra, evento
muito bem organizado, o kit, nossa amei pois sou a “louca das bolsas”. E
o0 show da Elba Ramalho!!! Que show foi aquele, inacreditavel. Parabéns
a todos envolvidos e ja ansiosa para o proximo.

Senhores, agradeco a oportunidade de poder participar do Congresso, um
evento tao grandioso que contou com a participagdo de profissionais de
altissima qualidade. Obrigada pelo carinho que ficou claro em cada item
do evento. Tenho orgulho de ser professora municipal e associada de
uma entidade tao séria e que valoriza o professor.

Venho agradecer e parabenizar a equipe APROFEM pelo belissimo
Congresso. Um evento riquissimo em novos aprendizados, com temas
e palestrantes excepcionais, me senti extremamente acolhida, apds
passar por tempos tao dificeis. A parte artistica também foi encantadora
e maravilhosa, nos trouxe a alegria e esperanca de dias melhores.
Gratidéo pelo lindo evento, felicitagdes a toda equipe APROFEM.

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo XXIV Congresso da Educagéo.
Cada detalhe, espaco, palestras e apresentacdes artisticas ressaltaram
o compromisso da Entidade na qualificagcdo dos Docentes, no

apartidarismo e na defesa valores éticos e justos para nossa classe.
Agradego pelos momentos vividos ali e pelo carinho de todos.

Gostaria de agradecer o evento nota 1.000 que foi o XXIV Congresso da
APROFEM. Tudo muito bem pensado e organizado. Obrigada!

Gostaria de agradecer a oportunidade de participar do Congresso
APROFEM, e espero que seja o primeiro de muitos, porque agora
quero ir em todos! E aproveito a oportunidade para parabeniza-los pela
organizacao, pela escolha dos palestrantes e os maravilhosos shows.
Os temas das palestras extremamente importante para nés educadores
e muito pertinentes aos dias dificeis em que estamos enfrentando.
Foram dois dias fantasticos de muita aprendizagem e cultura! Foi tudo
muito lindo! Ameiii... Muito obrigada a toda equipe pela competéncia e
exceléncia! Parabéns pelos 40 anos da APROFEM! Gratiddo....

Parabéns pelo Congresso! A banda do metrd foi maravilhosa, quero
agradecer por todos os envolvidos, contribuiu muito para as nossas
praticas. Que Deus abengoe sempre!l!

Gostaria de parabenizar o sindicato ao espetacular Congresso realizado
esse ano. Temas pertinentes e apresentagdes maravilhosas. Gratiddo

Quero parabenizar esse sindicato, pelo excelente Congresso, realizado
esse ano. Todos empenhados, toda equipe atenciosa, acolhedores, que
tornou o ambiente tranquilo e seguro. As palestras foram excelentes,
de alto nivel, momentos de reflexdo sobre o nosso papel na sociedade.
A parte cultural, sem palavras. Foram dois dias, com certeza, muito
gratificante e de muita é, que apesar de tudo, ainda ha esperanga no
futuro, nesse ano tao triste e de perdas. Gratiddo pelo carinho.

Boa tarde! S6 tenho elogios e agradecimento a esses dois dias de
Congresso maravilhoso! Palestrantes 6timos que vieram a acrescentar
em nossos conhecimentos, grandes shows, cantores, musicos que
enriqueceram e encheram nossas almas de alegrias e momentos de
satisfacdo nestes dois dias. Orgulho de ter vcs como sindicalistas,
obrigadal!! Deus abencoe vcs grandemente! Ja ansiosa em ver a Banda
do metrd outra vez, as musicas so a minha cara!!! Elba sem palavras
do comego ao final tudo de maravilhoso! Obrigada !!!!

E com muito prazer que entro em contato para parabenizar tod@s os
envolvidos na realizagdo do XXIV Congresso, quanta sensibilidade,
competéncia e afinidade com o chdo da escola. Tudo alinhado: convida-
dos, temas, colocagdes... Simplesmente “BRAVO”, como representante
da minha escola, hoje sugeri os temas abordados e coloquei a Tod@s
o0 quao foi agregador e oportuno o Congresso. Agradecida e que
tod@s tenham em mente que nesse cenario precisamos muito mais de
conhecimento, bragos fortes e muitos RIOS... (Salve Daniel Munduruku).
Um abrago carinhoso a TOD@s.

Quero parabenizar a equipe da APROFEM pelo Congresso maravilhoso
que promoveram. Desde as apresentagdes artisticas, os temas das
palestras e seus palestrantes até a organizagéo técnica, nos dois dias,
tudo foi feito com muita qualidade. Depois de 2 anos muito dificeis,
voltar a receber contetdos e energias positivas é renovador. Foram dias
de reflexdes e aprendizados. Obrigada pelo compromisso que sempre
demonstraram pela educacao e seus profissionais.

CONGRESSO MARAVILHOSO, EMOCIONANTE, PURA GRATIDAO
UHUUUUUUUUUUUUUUUU UAUUUUUUUUU. Este é o resumo do
que tenho a dizer.

Quero agradecer a Deus por estar viva e poder agradecer de todo coragao
ao Presidente Prof. Ismael e toda equipe da APROFEM, por nos
presentear depois de quase dois anos de perdas e tristezas com este
magnifico Congresso.

Desde o maravilhoso show de abertura com o Hino Nacional seguido do
Pai Nosso, que deixou todos com olhos cheios de lagrimas de emogéo
misturada com gratiddo, seguindo de varias palestras com contetido
rico, grupo de danga espléndido, show de abertura do segundo dia
de tirar o félego, fechando com chave de ouro com apresentagéo da
Maravilhosa Elba Ramalho, que balangou todos os congressistas de
varias formas, emocéo, lagrimas, canto, gritos e danca. Desejo muita
saude e alegria a toda equipe da APROFEM. Abrago emocionadissima.
Agradeco ao Presidente Prof. Ismael, por tratar todos os congressistas
como educadores, pois faz toda a diferenca em toda equipe de
educadores.




