DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

LICENCA-PATERNIDADE

Concessao: 6 (seis) dias, a partir do dia do nascimento do filho do servidor.
Seonascimento ocorrer apés o expediente, concedida a partir do dia seguinte.
Considerado o periodo como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

A licenca-paternidade podera ser prorrogada por 14 (catorze) dias, desde que cumpridos
os seguintes requisitos:

- seja requerida pelo servidor;

- sejam atendidas as condi¢des previstas em regulamentacéo propria, a ser editada em
consonancia com os principios da Lei Federal n® 13.257, de 8 de marco de 2016 - Marco
Legal da Primeira Infancia, e da Lei n® 16.710, de 11 de outubro de 2017 - Plano Municipal
pela Primeira Infancia. (consulte as leis no Portal APROFEM, em JURIDICO/LEIS).

No caso de crianga, nascida ou adotada, com deficiéncia, a licenga-paternidade poderéa
ser prorrogada por 03 (trés) meses, além dos 6 (seis) dias, atendidos os requisitos anteriores.

A prorrogacao seré garantida, na mesma proporcéo, ao servidor que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adocédo de crianca, observados os requisitos previstos na le-
gislacao vigente.

fique Comprovacao: através da apresentacao da certidao de nascimento, no dia
atento em f{ue reassumir~as funcoées. ’ o
A ndo comprovacao acarretar4 apontamento de faltas injustificadas

no periodo, com o consequente desconto.

& Consulte Licenga Parental

LEGISLAGAO

LEIN® 10.726, DE 08/05/1989; LEI N® 17.200, DE 14/10/2019;
DECRETO N2 58.091, DE 16/02/2018; DECRETO N° 59.279, DE 12/03/2020;
COMUNICADO DRH N° 056/1989.
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