APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - S3o Paulo/SP - Central de Atendimento: {11) 3292-5500 - w'.t.'w.apru"em.com.br

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
(02/07/2025)

PAUTA

Atuacao da Entidade

Eventos da Entidade

Reunides de Representantes Sindicais
- 02/07*, 25/09* e 25/11/2025
(*) Datas alteradas por meio da IN SME n° 31, de 12/06/2025
e Reunides do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
- 18/09 e 14/11/2025
e Congresso APROFEM
- 26, 27 e 28/08/2025
- Inicio das inscrigdes — 06/08/2025
- Orientagées: Jornal APROFEM maio/junho de 2025 — pag. 6
e Seminario APROFEM
- Realizado nos dias 08 e 15/06/2025 (on-line)
- 3.000 vagas
e EADs homologados pela SME, gratuitos
- 35.000 vagas no 1° semestre/2025
- 2.500 vagas por curso

Préximos cursos:

- EAD “A linguagem do grafite nos muros da escola”
Inscricdes amanha, 03/07, as 21h.
Aula sincrona em 27/07 (domingo), das 8h as 12h

Em homologacao, com previsdo de inicio on-line em 24/07 (condicionado
a prévia publicacdo em DOC)

- Recursos digitais na Educagao: normativas, uso pedagdgico e desafios
- Avaliacdo em foco: Conectando os processos na Educacao Infantil

- Musica: voz, corpo e movimento
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v"  SEGUNDA LICENCIATURA E FORMAGAO PEDAGOGICA
e Fim do formato flexivel (100% on-line, seis meses...)

e Matéria no jornal APROFEM maio/junho de 2025 — pag. 7

« Ultima oportunidade na Campos Salles — ANEXO |

v" QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO - PONTUAGAO EVOLUGAO FUNCIONAL
-ANEXO I A

- Graduacéo nivel superior — 25 pontos

- Pés-graduacgéo Lato-Sensu — 15 pontos

- Ensino Médio/Técnico Profissional(*) — 15 pontos

(*) Exceto o pré-requisito para o cargo

v PROVA NACIONAL DOCENTE - PND
e SME oficializou o aproveitamento da PND em concursos e selegdes

Os concursos publicos para ingresso no magistério municipal e os processos

seletivos para a contratacdo por tempo determinado de professores, sem
prejuizos de outras provas aplicaveis, poderdo, nos termos dos editais a serem
langados, incluir a exigéncia de prévia participagcdo e o uso da nota da “Prova
Nacional Docente — PND” (Portarias MEC n° 96/2025 e n°® 399/2025).

A forma de utilizagdo dos resultados da PND enquanto etapa de concurso

publico ou processo seletivo constara dos respectivos editais.
e Parcerias da APROFEM - preparacgao para a PND

Tradicionais em preparacao para CoOncursos

Descontos para filiados APROFEM e familiares

Informacdes:

GETUSSP/CIE:
https://professores.centrointegradodeensino.com.br/educacao-getussp-
aprofem-cie-pnd

Tel: (11) 9 9909-7387 — WhatsApp

FIPED: www.fiped.com.br

Tels: 3129-9735 / 98175-5390

v' VISITA AS UNIDADES MUNICIPAIS

e Equipes de Assessoria

Sistematicas, com planejamento logistico

Prioridade: Atendimento a solicitacdo do Representante Sindical

¢ Reunides com as Equipes Escolares

Com Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas especificos)

Agendamento prévio, autorizacado da chefia e programacao antecipada


https://professores.centrointegradodeensino.com.br/educacao-getussp-aprofem-cie-pnd
https://professores.centrointegradodeensino.com.br/educacao-getussp-aprofem-cie-pnd
http://www.fiped.com.br/
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v" REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
e Compromisso com a atuacgao da Entidade

- Busca de orientagbes e saneamento de duvidas: atendimento
exclusivo/prioritario

- Expectativa de atuagao sistematica junto aos colegas, informando, orientando
e colhendo duvidas/sugestdes para encaminhamento a Entidade

e Postura critica e ativa

- Entidade: acolher como construtivo, em principio, qualquer encaminhamento
do Representante

- Substituicdo do(a) Representante que ndo se coadune com essas
expectativas: por iniciativa da Equipe Escolar ou pela Entidade, consideradas
esgotadas ou ineficazes as tratativas de ajuste

Privatizacao

v" EDITORIAL “MOMENTO CRUCIAL” — ANEXO I
e Jornal APROFEM - maio/junho 2025
e Comentarios

v' Concessao da Gestao “compartilhada” (total), a iniciativa privada, de escolas
municipais
e Trés escolas ja em construgao
- “Porteira fechada”: Entidade privada assume a administragcdo completa (inclusive
a contratagdo de professores, gestores e servidores de apoio), mediante
repasse do dinheiro publico
e Liceu Coracao de Jesus
- Parametro qualitativo equivocado
- Tradicional escola particular (salesiana), “falida” em funcdo da Cracolandia.
Prefeitura “comprou” 500 vagas
- Mantida a sua estrutura e recursos, obteve um desempenho pouco acima da
meédia da Rede Municipal de Ensino
e APROFEM: repudio a privatizacao
- Representagéo junto ao Ministério Publico (MP) e a Defensoria Publica —
ANEXO Il
- Acao Popular (PSOL) - pedido de suspensao da tentativa de concesséao até que
o Ministério Publico finalize a investigacao sobre o caso

v' RISCO POTENCIAL AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO CONCURSADOS
+ Sinalizagao anterior de privatizacdo de 50 escolas com “os desempenhos mais
baixos”
- “Nao se trata apenas da ja execravel iniciativa de privatizar escolas novas, ao
invés de integra-las a Rede Direta
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- Trata-se de encaminhar a concretizacdo da “implementacdo de sistema de
gestdo compartilhada em escolas da RME, em parceria com as OSs”, tema do
Projeto de Lei n.° 01-00573/2021 em tramitacdo na Camara Municipal
(suscetivel de aprovar qualquer coisa acenada pelo Prefeito)
- Destaque para o Artigo 12 do citado PL:
“Os funcionarios efetivos das escolas que se tornarem assistidas pela OS
poderao pleitear ingresso no modelo de gestdo e contratagao da OS
parceira ou, para aqueles que ndo queiram se submeter ao novo regime de
contratagdo proposto pela OS, poderao solicitar remog¢ao para outra
instituicao publica municipal (g.n.).”
Em bom portugués: se a U.E. for privatizada, ou o Profissional abre mao do
seu cargo publico (exoneragdo), ou busca remover-se para algum lugar onde
haja vaga
ePelo ja sinalizado, e o que podera vir a seguir, € que os Profissionais de
Educagao podem (e devem!) apoiar a APROFEM, filiando-se se ainda nao
filiados, consolidando a seriedade, acerto e pertinéncia estratégica da
atuacao da Entidade, independente e apartidaria

v' A propoésito de noticias acerca da possibilidade de Profissionais do Quadro
de Apoio a Educacio poderem ser deslocados para postos de trabalho ATE
de outras Secretarias Municipais — ANEXO IV

v' AFASTAMENTO COMPULSORIO DOS 25 DIRETORES DE ESCOLA
e Matéria distorcida publicada no Estadao (27/06/2025) — ANEXO V
- Comentarios

v LEI N° 18.221/2024 — AGOES JUDICIAIS

e Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) contra dispositivos da lei — tramitando
no TJ-SP

e Acéo Coletiva Declaratoria combinada com obrigacéo de nao fazer (visa garantir
o recebimento da JEIF, em razdo da opcgao ter sido deferida antes da lei entrar
em vigor) — tramitando no TJ-SP

e Acobes individuais ajuizadas pelos filiados (JEIF)

e Participagdo como Amicus Curiae na ADPF (Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental) n°® 1289 — tramitando no STF

e Representagdes junto ao Ministério Publico e Defensoria Publica

Assuntos Gerais

v. MESA SETORIAL DE NEGOCIAGAO - EDUCAGAO E/OU REUNIAO
BILATERAL
e Solicitacado de instalagao ou retomada — Oficio enviado
¢ Assuntos emergenciais
- Concursos de Remocgédo: eliminagdo de prazo de caréncia para Estagio
4
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Probatdrio (ingressantes). Acomodagao precaria, sem burocracia excessiva

PDE 2025: discussao da minuta do decreto regulamentador da 22 parcela
Seguranga nas UEs

Climatizacao e Insalubridade / visita técnica nas UEs

Condicdes de trabalho: rede elétrica / internet, equipamentos, situacéo
estrutural, reducdo do numero de alunos por classe/turma, NAAPA

Pessoal: ampliagdo e preenchimento dos mdédulos; concursos — realizacéo e

chamadas

Inclusdo: capacitagcédo, contratacdo de profissionais especificos suficientes,

modulagdo PCDs por classe/turma, Profissionais com filhos PCDs: rever
legislacdo que penaliza, ao invés de ajudar; CEFAI

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

¢ Vida funcional (Evolugao e outras demandas)
e J-30 — Reducao de Jornada

e Desvios de funcao

SAUDE DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
e COGESS - Orientagdes (readaptagoes, licengas...)
¢ Assédio moral, sexual e burnout

PIS/PASEP - regularizagcao do pagamento
e Quadro de Apoio — acionamento do Ministério do Trabalho
- Jornal APROFEM — maio/junho 2025 - pag. 5 (Curtas)

HSPM - PRECARIEDADE
¢ Reunido solicitada, aguardando agendamento

CONSELHO DE ESCOLA / CEI E APM

e Relevancia do funcionamento pleno e transparente
e Verbas da U.E.

e Busca de atuagdo harmbnica com a APM

PROFESSORES COMISSIONADOS APOSENTADOS
e Valorizagao (enquadramento)
e Comissionados ativos — INSS x PMSP

TEMPO DE SERVICO NA PANDEMIA — NO STF
e Descongelamento para quinquénios e outros beneficios

REPOSIGAO DOS DIAS PARADOS
e Greve e paralisacdes
e Jornal APROFEM / maio/junho 2025, pag. 4
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- Resposta da SME ao oficio APROFEM n° 30 — ANEXO VI

v ESCLARECIMENTO SOBRE A DISPENSA DE NOVO ESTAGIO PROBATORIO
EM VINCULOS IDENTICOS - ANEXO VII
e Comentarios

Fala de Representantes Sindicais inscritos, com tempo determinado
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ANEXO |

FORMACAO — QUADRO DO MAGISTERIO

12 PONTOS 17 PONTOS
-1 Segunda - 2 Segundas

- Licenciatura / R-2 Licenciaturas / R-2
AGORA E OFICIAL! -1 Pés-Craduacao -1 Pés-Graduacao
DECRETO 2025 PUBLICADO: - 4 Extensoes - 4 Extensoes
O EAD VAI MUDAR! «100% EAD « 100% EAD

A SEGUNDA LICENCIATURA E O UNICO CURSO QUE 18 x 89 18 x 149

VOCE PODE GUARDAR PARA EVOLUGOES FUTURAS. INSCRICOES INSCRICOES
LIMITADAS LIMITADAS

APROFE WY eamPOs SALLES INSCREVA-SE: www.aprofem.com.br
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ANEXO I A

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Novidade: Programas Especiais Campos Salles + APROFEM
Divulgacao dos novos programas com pontuagao total para Evolugao Funcional
e precos para filiados:

Programa 55 pontos
EJA (Supletivo do Ensino Médio) + Tecndlogo (Graduagédo) + Pds-graduagéo
— R$ 119,00 por 36 meses

Programa 40 pontos
Tecndlogo (Graduagao) + Pds-graduacao
— R$ 119,00 por 30 meses

Programa 15 pontos
Po6s-graduagéao
— Matricula R$ 119,00 + 12x de R$ 39,00
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ANEXO Il
MOMENTO CRUCIAL

O desenrolar e o parcial desfecho da recente Campanha Salarial, sintetizada nas
paginas deste Jornal, demonstram sobejamente o desafio que deve continuar a ser
enfrentado pelo conjunto dos Servidores Municipais da Capital: um prefeito (et
caterva) insensivel aos anseios e necessidades dos seus servidores,
suspeitamente entusiasta da terceirizacdo/privatizacdo dos servigos publicos
essenciais (e que recebem a maior parte dos recursos arrecadados), e adotou a
promocdo da antagonizagdo entre os servidores e a populagdo usuaria como
estratégia fundamental para alimentar as suas ambiciosas pretensdes politicas.

Nao bastassem os danos ocasionados a saude integral, estrutura econémica e vida
funcional dos servidores municipais em geral, e aos Profissionais de Educagdo em
especial, com as recentes decisdes e diplomas legais, a SME protagonizou mais
recentemente um dos mais tenebrosos e temerosos episddios da historia do Ensino
Municipal: a retirada brusca e compulsoria de Diretores de Escola dos seus locais
de exercicio, sob o questionavel e improcedente pretexto de participagdo numa
também questionavel capacitagao/formacao, e ainda substituidos por servidores
alcunhados de interventores. O pano de fundo desse episédio ja contextualizado
acima: busca de pretextos e brechas para a, por noés, repudiada
terceirizacao/privatizacdo. Uma eficaz resisténcia a essa iminente passagem
massiva dos recursos publicos para os “bolsos espertos” de terceiros passara por
um sistematico esclarecimento da populacido acerca da real intencionalidade
politica desse prefeito, contraria aos interesses dos municipes nao alienados. A
APROFEM faz a sua parte, como aqui demonstrado, e sempre buscando uma
atuacao unificada. E ainda sem descurar da oferta imbativel de oportunidades e
servicos para os seus filiados, nos campos de lazer, saude, formagao para a vida
funcional e outros.

Junte-se a nos!

Prof. Ismael Nery Palhares Junior - Presidente
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ANEXO 1lI

Sao Paulo, 03 de junho de 2025.
Oficio n° 038/2025

Ao senhor

Joao Paulo Faustinoni

Promotor de Justiga | Coordenador

GEDUC - Grupo de Atuacao Especial de Educagao - Ministério Publico do Estado de Sao

Paulo

Assunto: Solicitacdo de atuacdo ministerial face a proposta de terceirizacdo de escolas
publicas no Municipio de Sado Paulo

Senhor Promotor de Justica

Se é certo que a ruina de um edificio comeca pelas fendas que
aos olhos desatentos passam por simples imperfeicbes, nao
menos verdadeiro é o fato de que um sistema educacional,
quando privado de seus alicerces legais e morais, desmorona néo
por subito colapso, mas pelo insidioso golpe das erosbes

coftidianas.

Nesse contexto, o Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao
Paulo, APROFEM, entidade civil de carater coletivo e sem fins lucrativos que tem por missao a
defesa intransigente dos direitos dos profissionais da educagao publica, neste ato representado
por seu diretor presidente, ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR, neste propésito, e no
exercicio da representacao legitima de seus filiados, vem a presenca de Vossa Senhoria
postular pela adogao de providéncias em relagao a proposta de terceirizagao do ensino
publico municipal , pelas razées que passa a expor:

Na ultima semana, a imprensa tem noticiado, com assombrosa frequéncia, a intengao
da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de delegar, por meio de contratos com organizagbes
sociais (OSs), a gestdo das escolas publicas da rede municipal.

Diante disso, parece-nos que o zelo pelo ensino publico, outrora tido como principio
inegociavel, encontra-se as portas de um perigoso descaso. Sob o pretexto da eficiéncia
administrativa, pretende-se delegar a terceiros uma tarefa que, por sua natureza e por

imposigédo constitucional, compete ao préprio Estado. E ndo ha nisso apenas o abandono de
10
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um dever, mas o pérfido artificio de mascara-lo como avanco.
Dessa forma, se tal medida vier a prevalecer, arrisca-se nado apenas a estrutura
funcional da educacao publica, mas também os principios que a sustentam e legitimam, como

se vera a seguir.

1. A Falsa Promessa da Terceirizagdo como Solugao

Nesse contexto, destaca-se a recente noticia veiculada pela Rede Globo de Televisao,
e publicada no G1, que revela um movimento preocupante da gestdo municipal de S&o Paulo:
a concessao de escolas publicas a iniciativa privada. Sob o pretexto de eficiéncia, a
prefeitura propée a adog¢do de um modelo terceirizado, no qual organizacbes sociais
assumiriam a administracdo escolar, incluindo a contratacido de professores e funcionarios,
bem como a gestédo dos recursos destinados a educacéo.

Nao ha justificativa mais sedutora — e ao mesmo tempo mais falaciosa — do que a
tentativa de atribuir a um caso pontual o estatuto de regra geral. E o que faz o prefeito ao
mencionar o desempenho do Liceu Coracgao de Jesus, uma escola tradicionalissima que,
embora tenha sido terceirizada apoés enfrentar dificuldades financeiras, manteve sua
estrutura pedagoégica original. Esta particularidade, convenientemente ignorada pelo discurso
oficial, foi determinante para que a escola obtivesse resultados positivos sem perder sua
identidade académica.

Contudo, ao empunhar essa referéncia como modelo para a privatizacdo em massa da
rede publica, o prefeito omite fatores essenciais. A terceirizagdo nao foi o elemento
responsavel pela manuteng¢ao da qualidade do Liceu — sua exceléncia se preservou
gracas a continuidade de sua proposta pedagdgica histdrica, j& consolidada ao longo de
décadas. Pode-se realmente assegurar que escolas situadas nos confins da cidade, sem a
mesma tradicao e estrutura, manteriam padrées equivalentes ao do Liceu sob gestéo privada?
A prépria experiéncia internacional demonstra que a terceirizagao nao é uma solucao
universal, mas sim um experimento de alto risco, cujos efeitos variam conforme as
circunstancias especificas.

Essa fragilidade no modelo pode ser comprovada pelo exame de um trecho da prépria
noticia, no qual Anna Helena Altenfelder, presidente do Centro de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Cultura e Ac¢do Comunitaria (CENPEC), alerta que ndo se pode aplicar
indiscriminadamente o modelo de terceirizagao, sobretudo em escolas da periferia, onde as
condicbes estruturais e sociais ndo permitem uma simples replicacdo do desempenho
observado em unidades tradicionais.

Esse alerta desmonta a justificativa do prefeito, pois evidencia que a privatizacao
das escolas publicas desconsidera a realidade das comunidades escolares, impondo um

modelo que nao responde as suas reais necessidades. Como bem alertam Laval e Dardot

11
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(2019, p. 11), politicas de terceirizacdo nao extinguem formalmente a educacgéo publica, mas
esvaziam sua substancia, deslocando o ensino de seu propdsito original para adapta-lo a

l6gica administrativa do setor privado:

"Esta natureza antidemocratica do sistema neoliberal explica em grande parte a espiral sem fim
da crise e o aceleramento diante de nossos olhos do processo de desdemocratizagao, pelo

qual a democracia se esvazia de sua substancia, sem que se suprima formalmente."

O que ora se desenha, portanto, ndo é uma proposta de eficiéncia, mas uma transicao
disfarcada, na qual o Estado cede sua responsabilidade sobre a educagao sem anunciar
sua renuncia, mascarando a privatizagao sob o manto da otimizagdo administrativa. Mas
a escola publica ndo pode ser medida por indices, nem pode ser reduzida ao desempenho de
um caso isolado — seu papel é garantir o direito universal a educacéo, com qualidade e com

autonomia.

2. A Subversao do Principio da Gestao Democratica

Neste aspecto, o ensino publico, tal qual concebido pela Constituicdo, ha de ser
democratico, permeado pela participagdo da comunidade escolar, cujas vozes compdem o coro
que orienta seus caminhos. Pois bem, a terceirizagdo que se intenta € um manto opaco
sobre este principio, um afastamento sorrateiro da administragao coletiva. Diz o artigo
206, inciso VI, que a gestdo ha de ser democratica; diz a Lei de Diretrizes e Bases, no seu
artigo 14, que ha de ser participativa; e diz 0 bom senso que a educagéo se faz com dialogo e
nao com decretos oriundos de instancias distantes.

Que resultados podem emergir desse afastamento, sendo o desterro do corpo docente

na conducao do préprio trabalho, o desprezo a voz dos pais e alunos, a transformacao das
escolas em meras dependéncias de um sistema que as trata como objeto de contrato?
Esse cendrio ndo se desenha sem precedentes: conforme assevera Licinio Lima' (2012, p.
140-141):
"A administracao publica de tipo empresarial € anunciada como paradigma reformador do
Estado e das organizagdes publicas, colocando o 'cliente' em primeiro lugar, substituindo as
organizagdes publicas por empresas privadas e por fundagdes e organizagdes sociais de
direito privado; as regras burocraticas seriam substituidas pela desregulagéo, a centralizagao
pela descentralizacdo, a hierarquia pela competi¢édo, o direito publico pelo direito privado.”

Dessa forma, a educagao publica ndo pode ser tratada como um servigo qualquer. Nao

se ha de confundi-la com a gestdo de transportes ou a administragao da coleta de

" LIMA, L. Privatizago lato sensu ¢ impregnagdo empresarial na gestdo da educagio publica. Curriculo sem
fromteiras, v. 18, n. 1, p. 129-144, jan./abr. 2018.

12
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residuos urbanos. O que aqui se discute ndo € a simples operacionalizagdo de um sistema;
trata-se da conducao de um projeto de formacido cidada, que exige neutralidade estatal,
continuidade pedagogica e participacdo social. E precisamente por essa natureza
essencialmente democratica, a tentativa de delega-la a terceiros € uma afronta aos principios
que estruturam o Estado Democratico de Direito.

Tal distorgdo é corroborada pelo estudo de Teise Garcia? (2018), que destaca os
impactos diretos dessa ingeréncia privada sobre a escola publica:

"[...] A terceirizagdo compromete diretamente todos esses principios, pois elimina a igualdade
de acesso, interfere na liberdade pedagdgica, desvaloriza os profissionais da educagéo publica
e descaracteriza a gestdo democratica, alijando da escola os seus principais agentes:
comunidade, professores e gestores publicos."

Se a escola perde seu carater democratico, a légica da participagao se torna mera
formalidade, destituida de substancia. A imposicdo de métricas empresariais e modelos de
gestdo privada na administracdo escolar ndo resulta em eficiéncia, mas em afastamento da
comunidade e submissao do ensino aos interesses de governanga corporativa.

Portanto, se, como alerta Lima, a privatizacdo altera os pressupostos administrativos
sem suprimir os vicios burocraticos, temos ai nao uma solugdao inovadora, mas a
transformacgao da educagiao publica em um objeto de controle que responde, nao as

necessidades da formagao cidada, mas as exigéncias do capital.

3. A Burla ao Concurso Publico e a Precarizagao do Magistério

Neste ponto, se ha na Constituicdo um ditame que imprime o carater meritério a fungao
publica, este é o que se inscreve no artigo 37, inciso Il, exigindo que o ingresso no servigo
publico se faga mediante concurso. Nao se trata de capricho do legislador, mas de um requisito
essencial para assegurar a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia na escolha dos
que irdo guiar as novas geragoes.

A terceirizagdo, no entanto, rompe essa ordem: abre as portas ao vinculo efémero, a
instabilidade, ao enfraquecimento da profissdo docente. Substitui-se o professor concursado
por um contratado cujo destino é decidido ao sabor de conveniéncias administrativas, e
cujas garantias sao tdo escassas quanto sua estabilidade.

Como bem aponta Rikowski (2017, p. 400), a privatizagdo da educagédo impacta
diretamente a precarizagdo do trabalho docente: "[...] a necessidade de apertar orcamentos e
aumentar a carga horaria dos professores torna-se uma necessidade poés-privatizagéo, e a
busca de outras medidas de reduc&o de custos torna-se uma prioridade."

Dessa forma, a légica empresarial aplicada a educagdo nao apenas desvaloriza os

2 GARCIA, Teise. "A gestio escolar no contexto da privatiza¢do na educagio basica." Revista on line de Politica e

Gestao Educacional (2018): 1355-1376.
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professores e demais servidores do ensino municipal, como também intensifica
mecanismos de monitoramento e controle, limitando sua autonomia pedagdgica. No Brasil,
os sistemas de avaliagdo e gestdo de resultados, promovidos por institutos como o Instituto
Unibanco e o Instituto Ayrton Senna, passam a definir o papel dos docentes sob métricas
externas, sem respeitar a formagao critica e democratica dos educadores (Peroni, 2011;
Caetano, 2018).

E ndo ha ai uma mera discordancia doutrinaria, mas um perigoso precedente: se se
aceita que a escola publica funcione como um espacgo gerido por organizagées sociais que
escolhem e descartam profissionais a sua vontade, o que impediria a replicacido dessa
mesma logica em outros setores essenciais da administragdo publica? Ora, como bem alerta
Rikowski® (2017, p. 401), "A privatizagdo da educagdo ocorre por meio da capitalizagao,
quando o setor privado transforma o fundo publico em lucro: '[...] a politica de privatizacao
educacional (ou de qualquer outra forma) é a obtencgao de lucros, que por sua vez se baseia na
capitalizacdo de instituicdes e servigos educacionais; educacio tornando-se capital. Trata-se
do desenvolvimento capitalista na educagao.”

Assim se inaugura o desmonte silencioso do servigo publico, onde o mérito e a

estabilidade cedem lugar a fluidez dos arranjos administrativos, submetendo fungdes de Estado

a volubilidade do mercado.

Ora, se a educagédo, fundamento do progresso e da cidadania, pode ser relegada a
l6gica da conveniéncia privada, que dizer da saude, da segurancga, da cultura?

Assim, nao tarda o dia em que o préprio conceito de bem publico sera deformado,
transformado em um balcdo de ajustes onde a necessidade coletiva se dobra aos
interesses particulares. Eis o0 risco que ora se insinua: um modelo que, sob o pretexto da
eficiéncia, mina os pilares da administragao publica, tornando-a refém de relagcées que nao
obedecem aos principios da impessoalidade, da legalidade e do compromisso social.
Portanto, se a escola publica perder sua identidade e sua autonomia, se seus
profissionais forem descartaveis e sua gestao entregue a critérios externos, nio teremos
apenas um problema administrativo, mas uma corrosao da proépria ideia de Estado, e com
ela, daquilo que nos constitui enquanto sociedade. Que nao permitamos, pois, que se lance a

sombra o que deve permanecer iluminado pelo compromisso democratico e pelo interesse

coletivo.

4. A Ameaca a Autonomia Pedagdgica e Administrativa das Unidades Escolares
Nesse contexto, a ingeréncia de entes privados na condugdo das atividades
educacionais ndo se configura meramente como um ajuste administrativo, mas antes

como um ataque a esséncia do ensino publico, uma corrosdao lenta e meticulosa da

3 RIKOWSKI, G. Privatizagdo em educag¢io e formas de mercadoria. Retratos da Escola, Brasilia, v. 11, n. 21, p.
393-413, jul./dez. 2017. https://doi.org/10.22420/rde.v11i21.810
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independéncia necessaria ao desenvolvimento de um pensamento livre e critico. O artigo 3°,
incisos | e Il, da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) estabelece que a
educacdao deve ser ministrada com liberdade de ensino e autonomia administrativa,
garantindo que os educadores possam exercer sua funcdo sem amarras impostas por
interesses que nao pertencem ao campo da educag¢ao, mas ao mercado.

Todavia, o avancgo insidioso da légica privatista sobre as escolas publicas desfigura o
papel do professor e do gestor, subordinando-os a rigidez de metodologias empresariais,
como se fossem pecas de um mecanismo que ndo se move pelo conhecimento, mas pela
produtividade e pelo calculo de eficiéncia. Como bem observa Peroni (2020)*, no Brasil,
embora a maior parte das instituicdes de educagao basica permaneca publica, os conteudos
pedagégicos, a formagao docente e as diretrizes de gestiao sdao cada vez mais ditados
por instituicées privadas, que passam a determinar ndo apenas o curriculo, mas a propria
légica de funcionamento das escolas.

O efeito desse processo é devastador: a autonomia das unidades escolares se
dissolve, ndo por uma medida abrupta, mas por uma sucessao de interferéncias que, ao longo
do tempo, transformam o ensino em um espago regulado por indices, metas e
desempenho mensuravel, desprovido do pensamento critico que deveria moldar a
experiéncia educacional. Como aponta Rikowski (2017, p. 395), a privatizagdo da
gestao nao se trata apenas de eficiéncia, mas de um avang¢o do dominio do capital sobre as
instituicdes educacionais:

"As instituicbes de educacido e de formacdo de professores estdo envolvidas na producao
social da forgca de trabalho. Assim, quando s&o privatizadas, as atividades, processos e formas
pedagdgicas envolvidas na produgdo de forga de trabalho também sdo necessariamente
privatizadas."

Aqui se encontra a ameaga mais sutil e mais perigosa a educagéo publica: uma escola que
permanece publica em sua propriedade, mas privada em seu contetdo e diregdo. E o que
Laval e Dardot (2019, p. 11) descrevem como o esvaziamento progressivo da democracia,
no qual as estruturas formais permanecem intactas, mas sua substancia se perde em meio a
processos de gestdo que deslocam a educagao do campo da formagao cidada para o campo
da regulagéo gerencial:

"Esta natureza antidemocratica do sistema neoliberal explica em grande parte a espiral sem fim
da crise e o aceleramento diante de nossos olhos do processo de desdemocratizagao, pelo
qual a democracia se esvazia de sua substancia, sem que se suprima formalmente."

Dessa forma, a entrega da gestao escolar a entes privados nao representa uma mera

mudancga na conducao administrativa das escolas publicas, mas uma transformagao no

4 PERONI, Vera Maria Vidal. "Relagdo plblico-privado no contexto de neoconservadorismo no Brasil." Educacdo
& sociedade 41 (2020): €241697.
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papel da educagcao como instituicao democratica. O que se observa é a imposicdo de uma
l6gica empresarial que padroniza conteudos, impoe sistemas de controle e transforma o
professor em um executor de diretrizes alheias ao pensamento pedagégico, desfigurando
seu papel como agente da formagao humana.

Se a escola publica perder sua capacidade de definir seu préprio projeto pedagdgico,
nao teremos apenas um problema administrativo, mas um enfraquecimento profundo
dos principios que sustentam a educagao publica no Brasil. Que ndao permitamos, pois,
que este desmantelamento da autonomia se consume sem resisténcia, pois na liberdade
de ensinar e de aprender reside o verdadeiro compromisso com o futuro de uma
sociedade democratica.

5. O Desvio de Finalidade na Aplicagdo dos Recursos Publicos

Sobre tdo delicado assunto, diz-se que as verbas destinadas ao ensino publico devem ser
empregadas exclusivamente na sua manutencado e desenvolvimento. Assim ordena a
Constituicdo, em seu artigo 212, reforcando o compromisso de que 0s recursos ndo sejam
dissipados, desviados ou utilizados para fins diversos da educacgao gratuita.
Ora, se uma organizacao privada assume integralmente a gestido de uma escola publica, dela
passando a dispor como ente administrador, como garantir que os recursos alocados sejam
empregados com a fidelidade que se exige da administracao publica direta? E se,
porventura, os repasses forem destinados a finalidades secundarias, a expanséo
administrativa da entidade privada que os recebe, aos custos operacionais que nada tém
a ver com a esséncia da educagao publica? Teremos, entdo, a usurpagao sorrateira do
fundo educacional, a concessao de dinheiro publico sem que o Estado detenha o controle
absoluto sobre sua destinacao.

Nao se trata aqui de mera suspeita ou receio infundado; é o préprio risco sistémico
da terceirizagcdo de um dever essencial. Como alerta Rikowski (2017, p. 401), a
capitalizagdo da educagédo nao ocorre apenas pela transferéncia direta de instituicoes para
o setor privado, mas também pela mercantilizagcido dos processos pedagoégicos e
administrativos:

"A politica de privatizagcdo educacional (ou de qualquer outra forma) é a obtencao de lucros,
que por sua vez se baseia na capitalizagado de instituicdes e servicos educacionais; educagao

tornando-se capital. Trata-se do desenvolvimento capitalista na educagao."

Isso significa que, mesmo sem a venda formal das escolas publicas, os sistemas de
ensino podem ser privatizados pela ingeréncia do setor empresarial sobre os recursos
publicos, como ja ocorre por meio de instituigbes privadas que fornecem pacotes
educacionais e materiais didaticos, ditam curriculos e orientam politicas publicas. Como

bem aponta Peroni (2018), o modelo de gestdo terceirizada da educacdo implica a
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transferéncia indireta de fundos educacionais ao mercado, sem que haja controle efetivo

sobre sua aplicagao:

"No caso brasileiro, o Estado continua como o principal responsavel pelo acesso a escola. Mais
de 80% das instituicdes de educacdo basica sdo publicas, mas a formacao, as rotinas, o

conteudo pedagdgico e de gestao da escola s&do definidos por instituicdes privadas."

Tal modelo fragiliza a fiscalizagdo dos recursos e coloca em risco sua destinagao,
pois permite que empresas e institutos lucrativos passem a intervir diretamente sobre o
orcamento educacional, definindo prioridades e investimentos de maneira desconectada
das reais necessidades da comunidade escolar. Como observa Laval e Dardot (2019, p.
11), esse processo se insere em um cenario mais amplo de desdemocratizacao da gestao
publica, no qual os servicos essenciais perdem gradativamente sua identidade coletiva,
sem que formalmente se altere sua titularidade:

"Esta natureza antidemocratica do sistema neoliberal explica em grande parte a espiral sem fim
da crise e o aceleramento diante de nossos olhos do processo de desdemocratizagdo, pelo
qual a democracia se esvazia de sua substancia, sem que se suprima formalmente."

Portanto, se permitirmos que a gestdo privada avance sobre os recursos publicos,
em breve nao mais discutiremos como melhorar a educagao publica, mas como resgata-la
do dominio mercadolégico. A Constituicdo € clara: a escola publica deve permanecer
publica, e seu financiamento deve estar integralmente voltado ao desenvolvimento do
ensino, ndo a sustentagdo de modelos gerenciais que priorizam indicadores, rentabilidade e
interesses que nao pertencem ao campo educacional.

Que ndo se perca, pois, a esséncia da escola publica no labirinto das
conveniéncias administrativas, pois nela reside nao apenas o direito a educag¢ao, mas a

proépria ideia de um Estado que ainda deve estar a servigo do coletivo.

Conclusao: A Degradacao da Educacéao e o Dever de Resisténcia

Se a inten¢do do Estado é melhor administrar suas escolas, que o faga dentro dos
marcos da legalidade e da preservagao do carater publico da educagao. Que as aprimore
sem as desfigurar, que invista sem as alienar, que corrija sem as entregar ao dominio de
terceiros. A terceirizagdo da gestdo escolar ndo é um avango, mas um retrocesso
disfarcado de modernidade, uma manobra que afrouxa as responsabilidades publicas e
transfere a administragdo do ensino a entes privados cujo compromisso nao reside na
construcao democratica da educagao, mas na gestao de interesses proprios.

O futuro da educagado publica ndo pode ser escrito por interesses econémicos,

nem decidido a revelia dos profissionais que sustentam sua existéncia. Nao cabe,
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portanto, qualquer justificativa ou argumento que tente suavizar esse risco. Ainda que a
prefeitura apresente respostas que busquem atenuar as preocupagdes aqui expostas, nada
pode justificar a retirada da educag¢dao do campo publico, tampouco sua sujeigdo a logica
mercadoldgica.

Cabe, assim, ao Ministério Publico e as demais instituicbes responsaveis pela defesa
do interesse coletivo, intervir para que essa desconstru¢ao nao se consuma, garantindo
que a escola publica siga sendo publica, democratica e constitucionalmente protegida.

Diante disso, urge a adog¢ao de medidas imediatas para impedir essa corrosao
institucional, pois ndo ha contexto, circunstancia ou justificativa que possa tornar aceitavel a
privatizagdo do ensino publico. Nenhum estudo, nenhum dado e nenhuma promessa de
eficiéncia podem servir de pretexto para a terceirizagcao da gestao educacional, pois o que esta
em jogo ndao € mera administragdo, mas o proprio direito a educagédo enquanto bem comum e
garantido pelo Estado.

Neste sentido, esta Entidade Sindical postula a adogao das providéncias que Vossa
Senhoria entender cabiveis, entre elas medidas de natureza preventiva e interventiva, visando
nao apenas a fiscalizacao do processo, mas a sua imediata cessacgao, evitando que este

modelo seja implementado sob qualquer argumento ou justificativa.

1. A Requisicdo de informagdes e esclarecimentos a Prefeitura Municipal de Sao Paulo,

entre as quais:

a) Os fundamentos legais que amparam a delegagdo da gestdo escolar a organizagdes
sociais, com a indicacao expressa dos dispositivos normativos pertinentes;

b) Os critérios utilizados para a selegdo das organizagdes sociais que eventualmente
administrariam as unidades escolares, bem como os mecanismos de fiscalizacdo e
controle previstos;

¢) O impacto orcamentario estimado e as fontes de financiamento destinadas a
implementacao desta medida;

d) A descricao das prerrogativas pedagdgicas e administrativas que seriam preservadas nas
unidades escolares sob tal modelo de gestéo.

e) Quais garantias concretas impediriam que a terceirizagdo resultasse na precarizagdo do
ensino e na perda da autonomia pedagdgica das unidades escolares?

f) Considerando que a terceirizagdo da gestdo escolar permite ingeréncia privada sobre os
recursos publicos, quais mecanismos impedirdo que verbas destinadas a educacao sejam

redirecionadas para despesas operacionais das organizagbes gestoras?

2. A Abertura de inquérito civil ou procedimento preparatério, para investigar a
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legalidade da terceirizagdo anunciada, averiguando se tal proposta encontra respaldo
na legislacao vigente e se atende aos requisitos de eficiéncia, transparéncia e controle
social.

3. A Expedicao de recomendag¢do administrativa a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, orientando para que se abstenha de qualquer medida tendente a terceirizacao
da gestdo escolar.

4. A Realizagdo de audiéncias publicas, que contemplem a participagdo ativa da
sociedade civil organizada, dos conselhos de escola e das entidades representativas da
categoria.

5. A Adocao de medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, conforme o grau de
comprometimento dos direitos fundamentais eventualmente constatado nas apuracoes,

de modo a prevenir eventuais retrocessos na proteg¢ao do ensino publico.

Reafirma-se, nesse sentido, a disposicao desta Entidade Sindical em colaborar com
informagdes, documentos e interlocugdes que possam auxiliar na elucidacao dos fatos e na

defesa dos direitos da comunidade escolar.

Por fim, com renovados votos de consideracdo e respeito, aguarda-se o necessario e
urgente posicionamento deste Ministério Publico, na certeza de que sua atuacéo sera decisiva

na preservacao da educagao publica e de seus principios fundamentais.

Atenciosamente,
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
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ANEXO IV

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Recentemente, a APROFEM questionou a Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES) a respeito do remanejamento compulsério, para outras UEs mais
conflagradas, de uma quantidade expressiva de Assistentes de Suporte
Operacional (antigos Agentes de Apoio/Vigias) de uma das DREs, alguns com mais
de 20 anos de servigos prestados na sua Unidade original de lotagao/exercicio.

A resposta da Administracdo, apds enumerar os diplomas legais mais recentes, foi
lacdnica:

“Como demonstrado, os atos de Remocdo e Fixacdo de Lotagdo sdo de
incumbéncia dos respectivos Secretarios Municipais...

Essa COGEP né&o tem noticias quanto ao remanejamento compulsoério (ex officio)
relatado pela APROFEM, ENTRETANTO, A MEDIDA ENCONTRA RESPALDO
LEGAL (g.n.)”

Basicamente, a Administracdo reportou-se aos artigos 50, 51 e 51-A da Lei n°
18.221/2024, que definem que tanto a remocao quanto a fixacdo de lotagao podem
ocorrer a pedido do funcionario OU “EX OFFICIO” (g.n.), ou seja,
compulsoriamente a critério da Administragao.

Dessa forma, a APROFEM alerta aos Profissionais do Quadro de Apoio a
Educacao que as noticias divulgadas, apesar da inexisténcia de confirmagao
oficial até aqui, NAO DEVEM SER recepcionadas como simples boatos.
Todos devemos permanecer atentos e mobilizados.

A APROFEM aguarda reunidao com a SME, preferencialmente em Mesa
Setorial com todas as Entidades Representativas, para defender a sua
posicdo pela inamovibilidade dos Profissionais de Educagdo, nesse
momento, em especial, os servidores do Quadro de Apoio.

Alerta, ainda, que também aqui o pano de fundo é a indisfar¢cada intencao do

Governo de Privatizar a Rede Municipal de Ensino (e ndo sé6 ela!).
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ANEXO V

MATERIA PAGA POR SME NO ESTADAO MASCARA REALIDADE
DO AFASTAMENTO DE DIRETORES DE ESCOLA

Uma mal disfargada propaganda da Secretaria Municipal de Educacdo que, para os mais atentos, ja
sinaliza para uma campanha eleitoral antecipada, foi publicada em 27/06/2025 no jornal O Estado de
Sao Paulo, na pagina A5, com material produzido pelo Estaddo Blue Studio e apresentado pela
Prefeitura de Sao Paulo.
Essa afirmacdo se materializa:

e no titulo: “Prefeitura beneficia mais de 20 mil alunos com programa de requalificacdo de

diretores de escolas”;

e nas primeiras linhas: “Com objetivo de melhorar o nivel de aprendizado, agdo promove
desenvolvimento profissional de 25 diretores com base em critérios técnicos e
transparentes”;

e na lateral direita: “Rede garante material, uniforme e alimentagao de qualidade”;

e nos destaques entre as colunas: “Alunos beneficiados 8 mil Zona Leste, 7 mil Zona Oeste, 3
mil Zona Norte 2 mil Zona Sul e Rede Municipal mais de 1 milhdo de alunos, R$ 604 mi de
investimento, R$ 2,7 mi (SIC) de Refeigoes diariamente”;

Isto apenas numa analise do aspecto formal da matéria!
Ao analisar seu contelido, contudo, é possivel encontrar afirmagdes que nido correspondem a verdade
dos fatos.
O primeiro paragrafo afirma que “mais de 20 mil estudantes do ensino fundamental serdo beneficiados
com um programa para requalificar profissionais da rede municipal de educagéo’.
Qual é a verdade? A grande maioria dos diretores afastados de suas escolas, sem qualquer
esclarecimento prévio, com uma publicagdo em Diario Oficial da Cidade que continha apenas os
registros funcionais desses Servidores, sdo profissionais com renomada competéncia, com projetos
premiados (inclusive internacionalmente), com formacédo académica muito superior ao exigido para o
desempenho do cargo e com reconhecida capacidade de integracdo de suas escolas com as
comunidades onde se inserem.
Ai cabem perguntas:

e Em que uma formagao, até o momento ndo apresentada com a clareza e transparéncia sequer

para os proprios convocados, “beneficiaria” esses estudantes?

e Qual a qualificagdo dos formadores encarregados? Seria superior a dos diretores envolvidos?

e Em que medida o afastamento dos diretores, que conhecem a escola, sua equipe, a
comunidade, os estudantes e o Projeto Politico Pedagdgico da escola, poderia ajudar no
desempenho pedagdgico?

e Como alguém que vem de fora, ndo conhece a realidade da escola, ja chega com um alto indice
de rejeigao por toda a comunidade escolar, conseguira desenvolver um trabalho melhor do que o
do diretor concursado, que ja atua na escola e esta sendo alijado do processo?

No segundo paragrafo a Prefeitura afirma que “Para tanto, apds rodadas de dialogos com
representantes do setor, diretores de 25 escolas passarao por etapas de requalificagao profissional...”
Qual é a verdade? A APROFEM participou de uma reunido com o Secretario Adjunto de Educacgéo e
com a Secretaria Executiva Pedagdgica, na qual foram dados esclarecimentos muito genéricos sobre a
proposta de formagéo e nés tivemos a oportunidade de externar nossa discordancia plena com a forma
adotada para a convocagéo desses diretores e nosso interesse em conhecer mais a fundo os conteudos,
metodologia, quem seriam os formadores etc. Tudo o que resultou dessa reunido foi a decisdao de SME
de tornar sem efeito um calendario para a formagéo, ja publicado em Diario Oficial, € 0 compromisso de
ouvir esses diretores.

De fato, foi marcada uma reuniao no auditério de SME, com a presenca desses diretores de escola e
dirigentes de entidades sindicais. Diversas pessoas que la compareceram, em solidariedade aos
diretores foram impedidas de entrar no prédio de SME.

O Secretario Municipal de Educacéo fez uma breve saudacéo aos presentes e, ja tendo ao fundo uma
projecao em “power point”, afirmou que eles estavam ali para ser informados como seria o curso.
Evidentemente, a proposta ndo era essa. Esse seria 0 momento do didlogo com esses Profissionais de
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Educacao, feridos em sua dignidade, expostos pelas aparigbes na midia, tanto do Prefeito quanto do
Secretario de Educacgao, que fizeram diversas afirmacdes no sentido de que as escolas tinham fraco
desempenho e indicando que a responsabilidade seria desses diretores de escola e, por essa razéo, a
Prefeitura estava investindo na sua “reciclagem”, termo, depois de muita polémica, substituido por
“requalificacao”.

Sem habilidade para o didlogo, a Secretaria Executiva encerrou a reunido, ndo permitindo que, de fato,
as coisas pudessem ser tratadas com clareza. Prevaleceu, portanto, a vontade de impor essa “formacao”
a qualquer custo!

No terceiro paragrafo da matéria a Prefeitura alega que “A escolha das escolas seguiu critérios
estritamente técnicos... com notas mais baixas no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica
(IDEB).

Qual é a verdade? Nem todas as escolas selecionadas tiverem esse critério respeitado e isso ja foi
demonstrado por estudos feitos. Além disso, uma avaliagdo externa, realizada com a aplicagdo de uma
prova, ndo tem potencial para abarcar a totalidade e a complexidade do processo pedagdgico dessas
unidades.

Tedricos, seminarios, palestras, cursos, Bitita, que recebe muitos estudantes estrangeiros, refugiados,
que nao tém o dominio da Lingua Portuguesa, além de estudantes em situagdo de grande
vulnerabilidade social. La existem projetos muito interessantes, inclusive, com suas linguas de origem e
que estimulam a eficiéncia na comunicagdo, mas nao da para dizer que o diretor precise de uma
requalificagdo por conta de uma prova de Portugués!

No subtitulo: Formagao intensiva encontramos uma descricdo de como se dara o processo formativo,
com “estudo de casos, analise de dados e documentacdo pedagdgica, referenciais tedricos, seminarios,
palestras, cursos, vivéncias em unidades com contextos semelhantes e projetos intersetoriais”.

Qual é a verdade? O que na matéria aparece com uma lista enorme de agbes €&, na verdade,
desmentido pelos videos que alguns desses diretores fizeram, a titulo de denincia mesmo, de suas reais
situagdes, isolados, sem qualquer atividade, cumprindo suas jornadas de trabalho dentro das
dependéncias de Diretorias Regionais de Educagdo, absolutamente sozinhos. N&o por acaso, essa
matéria surgiu hoje, ao que parece, como resposta a ampla repercusséao alcangada por esses videos.

Ao final desse bloco aparece a mengdo ao programa “Juntos pela Aprendizagem” do qual o
“Aprimorando Saberes” faz parte.

A medida, apresentada sob o pretexto de formagéo continuada, escancara o que a APROFEM vem
denunciando ha semanas: uma manobra da Gestao Municipal para afastar Diretores e abrir
caminho para a privatizagao das Unidades Educacionais.

O projeto, que integra o Programa Jornada de Aprimoramento, impde uma série de encontros e
atividades ao longo dos meses, obrigando Diretores a se ausentarem de suas fungdes sem qualquer
escuta real das comunidades escolares. A alegacéo de “formacgao intensiva” ndo esconde o verdadeiro
objetivo: intervir na gestdo democratica e esvaziar a lideranga dos Profissionais que resistem ao
desmonte da Escola Publica.

A matéria termina enaltecendo as atividades de SME na area de assisténcia aos estudantes (sem
mencionar que esses recursos publicos dispendidos vao diretamente para os “bolsos espertos” de
terceiros), num deslavado aceno ao empresariado e as chamadas OSs.

A APROFEM reafirma seu posicionamento contra o autoritarismo da Secretaria Municipal de Educagao
e a sanha privatista. Vamos acompanhar, fiscalizar e denunciar qualquer forma de intervengédo ou
desrespeito a autonomia das comunidades escolares.

22



APROFE SINDICATO DOS P~ROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - S3o Paulo/SP - Central de Atendimento: {11) 3292-5500 - www.aprofem.cum.br

ANEXO VI

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Nucleo Secretario(a) Adjunto(a)
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP 04038-003
Telefone: 33960176

S3o Paulo, 09 de junho de 2025.

Oficio n2 1031/2025/SME-G

Assunto: Oficio n2 030/2025 - Reitera a necessidade de concretizacdo das tratativas ocorridas na reunido
do dia 16/05/2025 - "retificar o prazo, referido no item 1.A do Comunicado SME n2 178, de 16/05/2025,
estendendo-o até 31/10/2025".

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 6016.2025/0067630-8.
Senhor Presidente,

Em atencdo ao oficio em referéncia, informamos que, apds andlise das areas técnicas
envolvidas e mediante tratativas junto ao Gabinete do Secretario, concluiu-se pela manutengdo do prazo
em questdo, pois as orientacdes contidas no Comunicado SME n2 178/25 foram consideradas compativeis
com as determinagdes previstas na Instrugdo Normativa SME n2 26/25, em especial, nos artigos 22 e 39, a
saber:

Art. 22 A reposigdo de que trata a presente Instrugdo Normativa devera ser assegurada até dia

21/12/2025, sem prejuizo das agdes correspondentes a Instrugdo Normativa SME n2 41, de
16/12/2024.

Art. 32 O Plano de Reposi¢do da Unidade Educacional, devera ser providenciado e encaminhado
para a analise e aprovagdo do Supervisor Escolar e homologagdo do Diretor Regional de Educagdo
até o dia 23/05/2025.

Permanecendo a disposi¢do nesta Secretaria, reiteramos, na oportunidade, protestos de
respeito e consideragdo.

Ilustrissimo Senhor
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo - APROFEM
E-mail: presidencia@aprofem.com.br
Seil é Samuel Ralize de Godoy
S D Secretario(a) Adjunto(a)

Slotronico Em 09/06/2025, s 11:47.

eletronico
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ANEXO VII
Dispensa de novo estagio probatério em vinculos idénticos

Medida beneficia servidores estaveis que assumem novo cargo de mesma natureza

A possibilidade de dispensa do estagio probatério para Servidores ja estaveis que ingressam
em um novo vinculo funcional idéntico ao anteriormente ocupado na Prefeitura de Sao Paulo
esta prevista no Manual de Estagio Probatério 2025. A medida € valida para cargos com
atribuicdes equivalentes e representa um avango na valorizagdo da trajetdria funcional dos
Profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Conforme consta na pagina 20 do Manual, a dispensa é valida para casos em que ndo ha
interrupgcdo de tempo entre os vinculos e o servidor ja tenha sido aprovado em estagio
probatério anterior. A medida tem respaldo juridico no Parecer PGM n° 12.061/2019, que
reconhece a estabilidade prévia como suficiente, desde que as fungdes entre os cargos sejam
equivalentes.

Atendendo aos quesitos, orientamos que seja elaborado requerimento solicitando a

analise da vida funcional para fins de avaliagido do estagio probatério, a ser
encaminhado formalmente a chefia imediata.

Critérios objetivos de equivaléncia:

A aplicagcdo da dispensa depende da identidade de cargos e atribuicbes, e a SME ja
estabeleceu os seguintes critérios de equivaléncia para fins de reconhecimento:

. Professor de Educacgao Infantil (PEI) > novo vinculo como PEI

. Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | (PEIF) > novo

vinculo como PEIF

. Professor de Ensino Fundamental Il e Médio > novo vinculo no mesmo cargo

A orientagao é clara: a dispensa nao se aplica em casos de mudanga para cargos diferentes,
ainda que pertencam a mesma carreira ou area de atuacao.

Impactos imediatos e vantagens para os Servidores

A medida traz impactos diretos na vida funcional dos Profissionais da Rede Municipal de
Ensino, promovendo mais justica e agilidade administrativa:

. Agilidade funcional: O Servidor passa a exercer plenamente seus direitos e
deveres desde o inicio do novo vinculo, sem restricbes associadas ao estagio probatorio.

. Contagem integral de tempo de servico: O tempo passa a valer
imediatamente para fins de progressao funcional, adicionais por tempo de servigo e demais
beneficios vinculados a antiguidade.

. Facilidade no acumulo legal de cargos: Evita a sobreposicdo de periodos
probatdrios, em casos de acumulo legal amparado pela Constituigao.
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. Reducao de desgaste psicoldgico e burocratico: Elimina-se a necessidade
de uma nova avaliagao de desempenho, diminuindo a pressao sobre o servidor e simplificando
a gestdo das Unidades Educacionais.

. Reconhecimento da estabilidade preexistente: A iniciativa consolida a
confiangca da Administracdo Publica na experiéncia e competéncia do Servidor, ja aprovado em
estagio anterior.

Base legal e interpretagao constitucional

O estagio probatdrio, previsto no art. 41 da Constituicao Federal de 1988, exige trés anos de
efetivo exercicio para aquisicao de estabilidade no Servigo Publico. No Municipio de Sao Paulo,
essa regra é regulamentada por legislagbes proprias, como o Decreto n® 57.817/2017 e o
Decreto n° 58.986/2019, que tratam da avaliagcdo de desempenho.

A diretriz presente no Manual representa uma interpretagdo técnica e fundamentada da
legislagao vigente, sem dispensar a exigéncia constitucional, mas reconhecendo a inexisténcia
de necessidade de nova avaliacdo quando ha cargo idéntico e estabilidade ja adquirida.

Avanco institucional e valorizagao profissional

Para a APROFEM, trata-se de um feito relevante reconhecido pela Entidade, na sua atuacao
sindical continua em defesa de condi¢cbes mais justas para os Profissionais da Educacao.

Referéncias juridicas e administrativas:

e Parecer PGM n° 12.061/2019 — Disponivel em:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/parecer-procuradoria-geral-do-municipio-pgm-
12061-de-29-de-outubro-de-2019

e Constituicao Federal de 1988 — Art. 37, XVI e Art. 41 - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicaoc/constituicao.htm

e Lei Federal n°® 8.112/1990 — Aplicavel de forma subsidiaria em estatutos municipais -
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

e Decreto Municipal n° 57.817/2017 — Avaliagao no estagio probatério - Disponivel
em: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57817-de-03-de-agosto-de-2017

e Decreto Municipal n° 58.986/2019 — Regulamentag¢ao complementar sobre
desempenho funcional - Disponivel em:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58986-de-30-de-setembro-de-2019

e Manual de Estagio Probatério 2025 - Disponivel em:
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/storage/uploads/2025/02/11/diagramado EST%C3%81G
10%20PROBAT%C3%93R10%202025.pdf
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