DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

LICENCA-MATERNIDADE ESPECIAL

E a licenca a gestante, para maes de recém-nascidos pré-termo.
Recém-nascido pré-termo — bebé nascido antes de 37 semanas de gestacéo.

Comprovacao da idade gestacional — exame Clinico — Capurro, Ballard, Debowic —
realizado nas primeiras 48 horas de vida do bebé.

Laudo do pediatra contera:
- classificacao do bebé como recém-nascido;
- numero de semanas de idade gestacional apurado.

Apresentacao dos documentos — até o décimo dia do puerpério.

Duracao da licenca: 180 dias, mais diferenca entre o nascimento a termo e a idade ges-
tacional do recém-nascido.

Vencimentos - integrais.
e No caso de falecimento da crianga, aplicam-se os mesmos
procedimentos descritos em Licenca a Gestante.

& Leia sobre Licenga a Gestante e Licengas: saiba que...

LEGISLAGAO

LEI N 13.379, DE 24/06/2002;
LEI N® 14.872, DE 31/12/2008. -
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HORARIO-AMAMENTACAO

P.: O que é?

R.: E a reducdo de uma hora por dia na jornada de trabalho de servidora que este-
ja amamentando, e que tenha carga horéria igual ou superior a 30 horas semanais (Profes-
sora — Jornada docente igual ou superior a 30 horas-aula).

P.: E como ocorre?
R.: A servidora é quem decide, em acordo com a Chefia.

Pode chegar ao servico uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo. Pode, também,
entrar meia hora mais tarde e sair meia hora mais cedo.

Se o(a) filho(a) da funcionéria estiver matriculado(a) em creche préxima ou dentro do
local de trabalho, o horério podera ser fracionado e utilizado no meio do expediente, desde
que nao haja prejuizo para o servico.

P.: Qual ¢ a duragéao do periodo de horario-amamentag¢do?

R.:E até o bebé completar 12 meses de idade, podendo ser prorrogado, a critério
da COGESS, se a crianga for hipersensivel a alimentos e/ou apresentar deficiéncias
imunolégicas.

Servidora que acumula cargos ou complementa
jornada em outra(s) Unidade(s):

¢ Direito de apenas 1(uma) hora por dia

Podera:

a) iniciar a jornada 1 hora mais tarde em uma Unidade;

b) encerrar 1 hora antes do horério regulamentar em uma Unidade;

¢) dois periodos de 30 minutos na mesma Unidade, iniciando 30 minutos mais
tarde e encerrando 30 minutos mais cedo;

d) dois periodos de 30 minutos, iniciando 30 minutos mais tarde em uma Uni-
dade e encerrando 30 minutos mais cedo em outra Unidade.

Atente para — a reducé@o do horério de trabalho deverd, preferencialmente, ocorrer nos
horérios de atividades que ndo envolverem atendimento direto de alunos.

& Leia sobre Licenca-Maternidade Especial,
Licenca a Gestante e Licencas: saiba que...

LEGISLAGAO

DECRETO N° 45.323, DE 24/09/2004;
PORTARIA N2 5.058, DE 15/10/2004,; PORTARIA N° 5.512, DE 25/08/2005;
COMUNICADO N° 17/2004 — DRH, D.O.M. DE 18/10/2004;
COMUNICADO N° 001/DESAT-GAB/2005 — DOC DE 17/03/2005.
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