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Sem espaco para cizania

A presente edicio doJornal APROFEM traz matérias
que retratam alguns dos desafios que persistem em
minar a resisténcia e a paciéncia dos servidores
municipais da Capital: violéncia nos locais de trabalho
e entorno; assédio e autoritarismo, com as suas
consequéncias funcionais e legais; atentados a conquistas
julgadas inatacaveis (férias e tempo para beneficios);
adoecimento fisico e mental, decorrente da atuacio
profissional desprovida das condi¢cdes minimas para
se mostrar eficaz e a altura do que se exige de um
agente publico; desrespeito e descompromisso com a
valorizacdo dessas(es) Profissionais, e por ai vai.

A APROFEM, consciente do respeito granjeado em
decorréncia de uma atuagio transparente e séria ao longo
de décadas, e que resultou no reconhecimento retratado
na qualidade dos seus servicos, na persisténcia da sua
luta em defesa dos interesses dos seus representados
€ no consequente crescimento quantitativo do seu
Quadro de Filiados, sempre pugnou (e pugnard) por
uma atuacio unificada e respeitosa dentre as Entidades
Representativas dos Servidores. Nao por outra razao,
contribuiu para a consolidacao do Férum de Entidades
Representativas, que ha tempos honrosamente coordena.

E é nesse contexto de dificuldades, onde mister se
faz a congregacio de todos para pressionar um alcaide
insensivel e comprometido com prioridades que nao
contemplam o bem-estar e a valorizacio do servidor
publico, que aflora uma dissidéncia preocupante e
suspeita, tentando deslegitimar a atuacio daqueles
que atuam de forma apartiddria e independente, caso
da APROFEM.

A APROFEM, diante dessa inusitada e preocupante
iniciativa, assim se posiciona:

v respeitaaautonomia das Entidades Representativas,
constitucionalmente prevista;

v/ em reciprocidade, exige respeito e nio admite
questionamento da sua representatividade frente aos
servidores municipais, mormente os Profissionais da
Educacao;

v nao abrirda mao de participar de toda e qualquer
reuniao de negociacio com o Governo Municipal
e/ou mobilizacao(des) que nao seja(m) exclusiva(s)
de uma Entidade isolada;

v conclama as Entidades envolvidas para o didlogo
e uniao na luta pela conquista das demandas comuns
as Pautas de Reivindicacoes, evitando a fragilizacio
da resisténcia as investidas do Governo Municipal
decorrente dessa inoportuna iniciativa de cisio;

v apela ao discernimento dos Profissionais de
Educacao para que avaliem criticamente as posturas
de algumas liderancas, sem dar crédito a surradas
inverdades espalhadas por quem tem interesse em
semear desavencas (para ilustrar: tentam impingir a
APROFEM, primeira Entidade a denunciar os riscos
da remuneracdo por subsidio, ji em 2008, e poder
comprovar o seu repudio e resisténcia a implantacao
dessa medida para outros Quadros Municipais, uma
pretensa e inexistente indiferenca a essa implantacgao,
onde quer que sejal).

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicao: 26/09/2023

Representatividade e Legitimidade

Fundada em 1981, como Associacao
de Professores Municipais (entio deno-
minada APROMUL), a APROFEM, hoje
Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo, tem uma con-
solidada historia de lutas e de conquistas
para aqueles a quem representa.

Em sua trajetéria, ainda como Asso-
ciacao, teve seus estatutos alterados para
atender ao clamor de outros Profissionais
de Educacao, com interesse em delegar a
essa Entidade, independente e apartida-
ria, o poder de representar seus interesses
junto ao Governo Municipal.

Apos a promulgaciao da Constituicio
Federal, em 1988, a APROFEM cumpriu
todos os requisitos legais para sua trans-
formacao em sindicato e seguiu angarian-
do, mercé de sua lisura e competéncia de
atuacao, dezenas de milhares de novas
filiacoes.

Mais uma vez, justamente por primar
por suas acoes em defesa dos interesses
daqueles que confiaram na Entidade, a
APROFEM deliberou por ampliar a re-

presentacao de seus filiados, alterando
seus estatutos para abranger também
servidores de outras carreiras.

Nesses 42 anos de atuacao, rigorosa-
mente fiel a seus principios, firmou-se
como a maior Entidade Representativa de
servidores municipais, por sua conhecida
qualidade no atendimento, na prestacio
de servicos, na combatividade e, princi-
palmente, por seu apartidarismo.

A ampliacao do espectro de represen-
tatividade da APROFEM em nada diminui
(alids, aumenta) sua responsabilidade
frente aos Profissionais de Educacao que
confiaram 2 Entidade, mediante sua filia-
cdo voluntdria, a defesa de seus interesses
(Agentes Escolares, ATEs, Professores de
todas as modalidades, Coordenadores
Pedagogicos, Diretores de Escola e Su-
pervisores Escolares, dentre tantos outros
educadores). E estamos falando de mais
de 60 mil Profissionais.

Nio cabe portanto, de forma alguma,
qualquer davida quanto 2a legitimidade
dessa representacio.

atualizacao.

Vida Funcional — Informacoes Uteis

Junto a esta edi¢ao impressa do Jornal APROFEM, os filiados receberao o
material “Vida Funcional - Informagdes Uteis”. E um recurso pritico, claro e
eficiente para consulta de seus direitos e beneficios, enquanto Servidor Municipal.

Este material também disponibiliza um recurso que possibilitara uma consulta
sempre atualizada. Ao lado de cada titulo, constara um QR Code — basta fazer a
leitura desse codigo com o celular, que serd direcionado ao Portal APROFEM,
onde verd o texto relacionado, com a informacio de quando ocorreu a ultima

Os filiados também serdo informados por meio de newsletter/Informativo Semanal,
quando ocorrerem atualizacdes nesse material, podendo consultar no material impresso o
QR Code correspondente e visualizar, em ambiente on-line, a versio mais atualizada.
Esperamos que seja um material de grande utilidade e sempre ao alcance das suas maos!
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Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM!
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Mais informacées, acesse o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br
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Desafios para uma
Escola de Tempo Integral

A Instru¢ao Normativa SME n® 24, de 04 de setembro de 2023, determinou a
ampliacao da abrangéncia do Programa “Sao Paulo Integral” para CEMEIs, EMEIs,
EMEBs e EMEFMs.

O simples antncio da intencio do Governo Municipal de ampliar o atendi-
mento dos estudantes em suas Unidades Educacionais nao seria um problema,
se nio tivesse sido acompanhado de uma verdadeira “cruzada”, por parte de
Diretorias Regionais de Educacio, avidas em impor, a qualquer custo, a implan-
tacdo do Programa em suas dreas de abrangéncia.

A leitura atenta do texto da IN n® 24/2023 n2o aponta para nenhuma obriga-
toriedade de sua implementacao, a nao ser nas Unidades Educacionais dos CEUs,
EMEFMs e EMEBs que possuem Ensino Médio no periodo diurno.

Para todas as demais Unidades, a despeito da pressao exercida, o texto da
IN deixa evidente que, ainda que o Diretor Regional tenha poderes para definir
Unidades que deverio adotar o Programa, é necessario observar critérios. Na
auséncia desses critérios, nio hd como impor essa implantacio.

A APROFEM sempre destacou a importincia do Conselho de Escola/CEI
como 6rgiao deliberativo, que tem competéncia para decidir sobre o uso de seus
espacos, com base nos Artigos 117 e 118 da Lei n® 14.660, de 26/12/2007.

A APROFEM reiterou junto a SME a sua solicitagdo para que o assunto fosse
tratado de forma transparente e prévia, com os Profissionais de Educacio envol-
vidos, e com tempo habil para o acionamento do Conselho para posicionamento,
se necessario.

A SME, inclusive, ja havia sinalizado que a implantacao gradativa do Tempo
Integral seria precedida de discussdo com a respectiva Equipe Escolar.

E importante lembrar que a op¢io de Jornada do Docente devera ser assegu-
rada e respeitada. A eventual permanéncia estendida é para o aluno.

COVID-19: Alerta para
o aumento do numero de casos

O cendrio requer atencio e cuidados, sem alardes. Nos ultimos meses,
registrou-se uma expressiva elevacao do namero de casos no mundo, apesar
da proporcional reduc¢ao do nimero de mortes ocasionadas pela doenca.

A preocupacio maior é com uma nova subvariante da cepa Omicron, a EG.5,
popularmente conhecida por Eris, j4 presente em mais de 50 paises (Brasil,
inclusive). Seus sintomas permanecem comuns ao coronavirus em geral e
podem variar de efeitos leves a doencas mais graves; dentre eles: tosse, febre
ou calafrios, falta de ar, fadiga, dores musculares ou corporais, perda
de paladar ou olfato e dores de cabeca.

Recomendacdes: Uso de mascaras em locais fechados, com baixa
ventilacio e aglomeracio, principalmente pelas pessoas dos grupos de
risco (com 60 anos ou mais, imunossuprimidos, gestantes, populacio
indigena e profissionais da saide) e por aqueles que convivem com esses
individuos*; sugestio de testagem diante da constatacio de sintomas de
sindrome gripal; higienizacio frequente das maos; atualizacio das doses
de reforco da vacina; incremento da vacinac¢io das criancas.

(*) A APROFEM considera o convivio no cotidiano das Unidades Educacio-
nais como um potencial vetor de propagacdo da contaminacdo pelo coronavi-
rus, face ao fluxo constante de criancas, jovens e adultos e os contatos diretos
e indiretos com integrantes dos grupos de risco.

Como ilustracao de medidas de cautela ja adotadas, podemos citar a Ca-
mara Municipal de Sao Paulo, que prorrogou recentemente os efeitos de Ato
(legislacao) de 2021, que dispOe sobre procedimentos e regras para fins de
prevencido a infeccio e a propagacio da COVID-19 no ambito da Camara.
Eles ja cuidaram de proteger-se. E nds?

Com a palavra o Governo Municipal, com a expectativa de adoc¢io de
estratégias e providéncias cautelares.

ATENCAO: E GOLPE!
A APROFEM nao envia mensagem por WhatsApp
sobre acoes, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, nao responda!
Reforgamos que nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados
da APROFEM nenhum depdsito ou transferéncia bancaria para

que algum crédito de agdo seja liberado e ndo entra em contato
com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.
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Ensino Municipal - Concursos de Remocéo

O Edital de Abertura de Inscricoes e de Procedimentos dos Concursos de Remogio
2023 foi publicado no DOC de 13 de setembro, com inscricoes no periodo de 27/09
a 03/10/2023.

A reivindicacio da APROFEM de assegurar a possibilidade de inscricio nos
Concursos aos Profissionais que ainda nio tenham adquirido estabilidade no servico
publico municipal foi atendida com a edicio do Decreto n® 62.747, de 15/09/2023, que
resultou na alteracao do item “3.e” do Edital, assegurando a possibilidade de inscri¢io
aos servidores ndo estdveis ingressantes até 14/05/2023 e a todo e qualquer Profissional
considerado excedente em sua Unidade de Lotacio.

A APROFEM continuari lutando para revogar a vedacio prevista no Decreto n°
49.796, de 22/07/2008, pondo fim a qualquer restricio dessa natureza a Profissionais
recém-ingressantes.

Gratificacéo de Dificil Acesso

Saiba como identificar o Distrito da sua Escola

A Prefeitura de Sao Paulo publicou o Decreto n? 60988 sobre a concessio da
Gratificacao de Dificil Acesso com os critérios para definicio e classificacio das
Unidades, no Diario Oficial de 06 de janeiro de 2021.

Para a concessao do beneficio, sdo consideradas a distincia e indice social da Unidade
de trabalho, localizadas em distritos. Os servidores municipais receberao a Gratificacio
mensalmente, conforme a localizacao da Unidade e seu nivel de escolaridade.

Os distritos foram classificados nas seguintes faixas:

Faixa 1: Arthur Alvim, Cachoeirinha, Cidade Ademar, Freguesia do O, Itaquera,
Jabaquara, Jacani, Jardim Sio Luis, Parque do Carmo, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo
Tavares, Rio Pequeno, Sio Domingos, Socorro e Tremembé;

Faixa 2: Bom Retiro, Brasilandia, Campo Limpo, Cangaiba, Capao Redondo, Cidade
Dutra, Ermelino Matarazzo, Jaguaré, Jaragud, Pari, Pedreira, Sao Mateus, Sio Miguel,
Vila Jacui, Vila Leopoldina e Vila Medeiros;

Faixa 3: Anhanguera, Cidade Tiradentes, Grajad, Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista,
Jardim Angela, Jardim Helena, José Bonificio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Perus,
Sao Rafael, Sapopemba e Vila Curugi.

Profissionais dos Quadros de Apoio a Educacio e do Magistério Municipal que
queiram confirmar a qual distrito pertence sua U.E. podem acessar a plataforma Escola
Aberta, digitar o nome da unidade, clicar no resultado da busca e na tela que se abre,
clicar na seta ao lado do cédigo da unidade.

Pelo Portal/APP APROFEM também podem acessar as Unidades Educacionais
contempladas com a GLT (Gratificacio por Local de Trabalho).

I Curso para Concursos de PEl e ATE
A Fibrica de Ideias Pedagogicas (wwuw.fiped.com.br) esti com cursos voltados aos
proximos concursos de PEI e ATE, com Edital em breve.

Os cursos, nesse momento, serao disponibilizados apenas na modalidade online.
Quando for publicado o Edital, teremos turmas PRESENCIAIS.

Descontos especiais para filiadas(os) APROFEM e seus indicados.

Ver em: www.fiped.com.br — WhatsApp (11) 98175-5390.
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Tabelas de Vencimentos — QPE e QMB

As Tabelas de Vencimentos do QPE, mais detalhadas e atualizadas, bem como as
Tabelas do QMB, podem ser consultadas no Portal APROFEM.

Colonias de Férias
e Pousada APROFEM

Programacao para Sorteio
Natal, Fim de Ano/2023, Férias de Janeiro/2024
NOVAS REGRAS!*

A APROFEM, sempre em busca de otimizar os beneficios que oferece aos
seus filiados, informa as novas regras para participacio no sorteio e utilizacao
das Colonias de Férias e Pousada APROFEM nos periodos de Natal, Fim de
Ano/2023 e Férias de Janeiro/2024.

Neste ano serdo realizados 2 sorteios, sendo as vagas distribuidas igual-
mente entre eles, ou seja, cada sorteio terd disponibilidade de 50% das vagas.

No 1° sorteio (50% das vagas) serdo priorizados os filiados que, desde
2020, nao tenham sido contemplados em sorteios anteriores ou niao tenham
conseguido vaga em outras liberacoes de reserva. Dessa forma, um nimero
maior de filiados poderd usufruir de nossas Unidades de lazer pela 1* vez!

Ja no 2° sorteio (50% das vagas + vagas remanescentes do 1° sorteio)
terao a chance de serem contemplados todos os demais filiados inscritos,
independentemente de ja terem utilizado ou nao as Colonias de Férias e
Pousada APROFEM.

A inscricio sera feita ON-LINE (pelo Portal APROFEM), no periodo de
06/11 (segunda-feira) a 10/11/2023 (sexta-feira).

* Leia no Portal APROFEM todas as regras para participacao:
www.aprofem.com.br/reservas-programacao-sorteio-2023

PERI’ODQS PARA NATAL

FIM DE ANO/2023 - FERIAS DE JANEIRO/2024**
Natal de 21/12/2023 a 25/12/2023 - 04 DIARIAS
Ano Novo de 29/12/2023 a 02/01/2024 - 04 DIARIAS
12 Periodo de 06/01/2024 a 09/01/ 2024 - 03 DIARIAS
22 Periodo de 12/01/2024 a 15/01/2024 - 03 DIARIAS
32 Periodo de 19/01/2024 a 22/01/2024 - 03 DIARIAS
4° Periodo de 26/01/2024 a 29/01/2024 - 03 DIARIAS
**Sujeito a alteragédo

CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS APROFEM

Mais qualidade de vida, saude e conhecimento para vocé!

N @9
- Danga e Educacao Corporal com os ) s
ritmos das Dancas de Salao ZLELLG E
- Didlogos entre a Roda de Capoeira - Francés =
e a Sala de Aula %
|_ - Grupo de Arteterapia * Inglés 2
= @
@ - Hatha Yoga e Educacéo Integral . ltaliano =
@ | -Jin Shin Jyutsu X v
-5 - Libras - Bésico EBE J
— . _/
7] - Meditacao e Yogaterapia
§ - Programa Ativaldade
3 - Violao Popular
(SIAN J
DESCONTOS EXCLUSIVOS

Para filiados, conjuges e dependentes

APROVEITE ESTE BENEFiIC10 DA APROFEM!
Informacoes: http://cursos.aprofem.com.br

Atencao! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolucdo Funcional.
Consulte previamente modalidade do curso (on-line, presencial ou hibrido) e local de realizagao

(SEDE APROFEM - Rua Humaita, 483 - Bela Vista — Sdo Paulo/SP ou Unidade Republica
Praca da Republica, 386 - 9° andar - Centro - Sao Paulo/SP).

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO GRATUITO!

=
' Limpeza dental Obturacao

Extracao simples Restauracao

-

* Praca da Sé, 371 (na saida do Metré Sé)

@ Atendimento no Centro e na Zona Leste de SP:
Y * Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metrd Carrao)

Central de Atendimento
© «13292-5500 )

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagao.

SUPORTE E ORIENTAGOES |
TECNOLOGICAS - '

Orientagdo para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

Utilizagdo de Google Meet,
Classroom, Zoom

Instalagdo de softwares

Esclarecimento de dlvidas e i
auxilio na navegacgédo da internet

E muito mais!

*Consulte a relagdao completa de servigos no Portal APROFEM
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SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL

Nucleo de Orientacao e
Protecao em Saude do Servidor

A COGESS (Coordenadoria de Gestiao da Satde do Servidor) é o 6rgao da Se-
cretaria Municipal de Gestao (SEGES) responsavel pela elaboraciao, planejamento
e implantacdo de politicas e acoes de promogio a satude do servidor e prevencao
de doengas. Recentemente, apresentou o Projeto de implantacao do Nucleo de
Orienta¢io e Protecao em Saude do Servidor, a ser constituido por uma Equipe
Multiprofissional dos quadros da COGESS que estabelecerd uma parceria solida
com representantes das Secretarias Municipais, Subprefeituras, HSPM, Institui-
coes publicas e privadas, Universidades, Orgaos de classe e interessados no tema.

A APROFEM, consciente da relevancia e gravidade do tema, ja manifestou o
seu interesse em colaborar com o Nucleo, na busca por acoes efetivas e eficazes
em beneficio dos seus representados.

Os principais objetivos desse Projeto sao:

e Promover a discussio do tema em todos os ambientes da PMSP;

e Fomentar a interlocu¢io entre chefias, Unidades de Recursos Humanos e
COGESS/SEGES;

¢ Divulgar informacdes sobre a prevencgio e detec¢io precoce dos principais
agravos a Saide Mental dos servidores;

e Promover ambientes de trabalho saudiveis e protetivos da Saide Mental
dos servidores;

e Estabelecer parcerias com Universidades para atendimento de casos graves
e excepcionais e disponibiliza¢ao de profissionais com conhecimentos nas di-
versas dreas da Satide Mental para palestras, mesas de debates e demais eventos
dentro do Projeto;

e Capacitar pontos focais (interlocutores) nas diversas unidades de recursos
humanos da PMSP para lidar com situagdes envolvendo a saide mental dos
servidores e

e Capacitar gestores em temas de satide mental.

Segundo a COGESS, durante o ano de 2022 os transtornos mentais € com-
portamentais motivaram o afastamento por licenca médica de 11.583 servidores,
representando 43% do nidmero de dias de Afastamento total do ano de 2022.
Desses 11.583 servidores, 9.370 sio da SME, representando 81% dos afastamentos
por transtornos mentais € comportamentais em 2022!

Esses nimeros dispensam quaisquer outros argumentos para justificar a
necessidade de adesao a qualquer iniciativa de apoio a medidas que intentem
reverter essa escalada de comprometimento da satide mental dos servidores
municipais, em especial dos seus educadores.

Afastamento das atividades laborais por licencas
médicas: fatores de risco concorrentes

No servico de atendimento dispensado pela APROFEM aos seus filiados,
temos observado um crescente e significativo nimero de casos referentes a
afastamentos do trabalho (licencas médicas) por parte de servidores publicos
municipais, afastamentos esses decorrentes de causas diversas.

Paralelamente, notamos também que tal situacdo poderia ser bem melhor
se houvesse didlogo entre chefia e subordinados e/ou entre os préprios pares.
Muitos servidores, além de males causados a propria satde — fisica e psicologica
-, tém sido apenados, inclusive com prejuizos financeiros em seus vencimentos
(suspensio e perda do PDE, por exemplo). Temos notado que a maioria dos
atendimentos por noés prestados aos filiados da APROFEM — quer por telefone,
quer pessoalmente -, evidencia a falta de didlogo e conhecimento basico de
legislacao (direitos e deveres).

Tal situaco ja foi objeto de publicizacdes diversas por parte da APROFEM,
como: semindrios e congressos; publicacoes, atendimentos presenciais e a dis-
tancia, palestras e Cursos EAD; reivindicacoes a2 Administracio levadas 2 Mesa
de Negociacao, entre outros.

Visando ao estudo de fatores de risco relacionados ao afastamento das
atividades laborais por licencas médicas, a propria Administragcdo, através do
Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral do Municipio de Siao Paulo

Priorize o que ha de mais importante
paravocé e sua familia: a saude

Plano de Satide SEM CARENCIA para filiados e dependentes

REDE PROPRIA COM:

Centros Clinicos
Hospitais
Prontos-atendimentos
Unidades de Medicina Preventiva
Centros de Salide exclusivos para beneficiarios 50+
Consultas on-line em diversas especialidades

Dame
mlm, APROFEM

ermedica

CEJUR PMG SP, promoveu, recentemente, um evento sob o titulo “Licencas
Médicas no Servico Publico — Satude Mental e Trabalho” (htips.//www.youtube. com/
watch?v=WtOKIWaGg), cujo video recomendamos assistir.

Licencas Médicas
Avaliacéo por COGESS

No DOC de 16/08/2023, foi publicado o Comunicado n® 001/COGESS-
-G/2023, que comunica que, nos termos do Decreto n® 62.654, de 11 de agosto
de 2023, os requerimentos de licencas com pedidos de afastamento de até 15
(quinze dias) agendados nos tipos de pericias “LM 143 Pres” e “LM 143 Pres SME”
poderido ser avaliados pela Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor -
COGESS, da SEGES, independentemente de pericia médica.

- Avaliacao das solicitacdes pela COGESS, independentemente de pericia mé-
dica, no periodo de 16 de agosto de 2023 a 15 de agosto de 2024 (para tratamento
da prépria satide ou por motivo de doenca em pessoa da familia).

- Continuam sendo concedidas pela Unidade de Lotac¢io: Licenc¢a para trata-
mento da propria satde, de até 3 (trés) dias, mediante apresentacio de atestado
médico ou odontoldgico e de até 15 (quinze) dias, mediante apresentacio de
atestado médico ou odontolégico do HSPM, HSPE ou de qualquer Unidade da
Rede Publica de Saude.

Consulte.

htips.//diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/mad_epubli_visualizarphp?rCOY1JYODC Yqz6b1EiSX025X_p3W-
cluj99WryR1u8ikJJoFIQ3ROuITILiWixwloL p80gb4f0gglIRK4eL DvQw,,

Morosidade na publicacao dos afastamentos

- Cobranca da APROFEM

- Resposta da COGESS

A Secretaria Municipal de Gestdo, por meio da Coordenadoria de Gestdo de
Saiide do Servidor, realizou, apos a publicacdo do Decreto n®62.654/23 que traz
alteracoes nos procedimentos relativos a concessao de licencas médicas de servi-
dores puiblicos, 2.180 pericias administrativas. O objetivo do novo procedimento
é dar mais agilidade na andlise da documentacdo apresentada. Estas pericias
serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade até o proximo dia 30 de agosto.

Alem do Decreto, a COGESS fez adequacoes nos fluxos e sistemas. Com essas
mudancas a coordenadoria espera zerar o estoque de pericias de curta duracdo
em até dois meses e criar uma rotina para que ndo haja actimulo de solicitacoes.

Vale informar que, para as pericias de licencas de longa duragdo — atestados
de mais de 7 dias, ndo ba fila de espera. O agendamento de pedido poderd ser
feito para o dia seguinte ou no mdximo em dois dias.

E importante esclarecer que o procedimento para a solicitacao das licencas
continua o mesmo. O servidor interessado devera solicitar junto a sua unidade
de Recursos Humanos, com base em atestado e demais subsidios médicos, o
agendamento da pericia médica na COGESS.

O novo procedimento foi publicado no Comunicado n® 001/COGESS/2023 e
divulgado, no dia 16 de agosto, para todos os servidores:

https.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/saude_do_servidor/index.php7p=352789

Informacdes importantes - Acesse:

- Acidente de Trabalho (CAT) / Doenca do Trabalho (DT) / Reabertura
https.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/gestao/arquivos/
Protocolos %20T%C3%A9cnicos %20C0GESS %2007_10_2022.pdf

- Recurso / Reconsideracio
https.//legislacao.prefeitura.sp.gov.bi/leis/decreto-58225-de-9-de-maio-de-2018

- Observagoes importantes / Responsabilidades
https.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/gestao/COGESS/INFORME %20
COGESS%20001%20FEVEREIR0%202023%20v2.pdf

Orientacao da Avaliacao Médico-Pericial

O servidor que nfio comparecer a avaliacio médico-pericial estard sujei-
to a suspensao dos seus vencimentos pela sua Unidade de Recursos Humanos,
conforme consta no Decreto n® 58.225/2018, artigo 7, e Lei n® 8.989/79, artigo 230.

Os pedidos de reconsideracao de falta solicitados pelo interessado deverao
ser devidamente instruidos pela Unidade de Recursos Humanos do servidor,
dentro do prazo legal, por meio do Sistema Eletronico de Informacio — SEI,
adotando os procedimentos publicados na pagina da Coordenadoria de Gestao
de Saude do Servidor no Informe COGESS n° 001/fevereiro/2023.

Caso os pedidos nao sejam devidamente instruidos, a pericia de reconsidera-
¢do sera indeferida e publicada nos termos do Decreto Municipal n® 58.225/2018.

O servidor que obtiver resultado negado em sua solicitacio de afasta-
mento por licenca médica (art. 13 do Decreto n® 58.225/2018) podera solicitar,
em até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia ttil seguinte ao da
publicacao das correspondentes decisdes no DOC, o recurso de licengca médica
negada, nos termos do art. 50 do citado decreto.

Também nos casos de recursos, devidamente subsidiados por documentos, os
pedidos podem vir a ser indeferidos de acordo com o Decreto n® 58.225/2018,
e também conforme esclarecido no Informe COGESS n® 001/fevereiro/2023.
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Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM)

v HSPM - Marcacgéo on-line de consulta

No Portal eletrénico do HSPM ¢é possivel realizar o agendamento de consultas
para 15 especialidades diferentes. Para acessar o Portal é necessidrio primeira-
mente realizar o cadastro, informando seus dados pessoais. Ja para verificar as
especialidades e datas disponiveis, apds efetuar o login, clique na opcao “Novo
Agendamento”.

Acesse: portaleletronico.hspm.sp.gov.br/portaleletronico

v Farmacia do HSPM
Fornece medicamentos aos pacientes mediante receita médica.
Atendimento: segunda a sexta-feira
Horario: das 7h as 19h — Telefone: 3397-7748
Obs.: Aos sabados, domingos e feriados niao hid atendimento ao publico, so-
mente para pacientes internados.

Documentaciio necessaria para retirada de medicamentos:
Cartao de consulta

Holerite

Receita médica do HSPM (em 2 vias)

Documento de identidade (somente para medicamentos controlados)

v Servico de Arquivo Médico e Estatistica - SAME
O HSPM possui o Servico de Arquivo Médico e Estatistica — SAME, para emis-

sio de laudos.
e transporte coletivo,

previdenciarios,

aposentadoria,

readaptacio funcional,

securitarios,

processos judiciais e trabalhistas,

copia de prontudrios médicos.

Outros a fins.

Observacoes:

Nio fornece relatérios médicos para fins de licenca médica.

O atendimento para solicitacao € realizado por telefone.

A retirada ocorrerd em data agendada com o servidor solicitante, no periodo
das 8 as 11h.

Localizacio: acesso pelo saguiao do 3° andar - prédio externo (patio do es-
tacionamento).

Atendimento: de segunda a sexta-feira, por telefone.

Hordrio: das 8h as 15h — Telefone: 3397-7741/ 3397-7742

CANTINHO DO PORTUGUES
Pa de cal e outras pas

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

“O melhor a fazer é colocar uma pd de
cal sobre esse assunto.”

Em nosso idioma, empregamos a ex-
pressdo “pa de cal”, quando nio queremos
mais nos referir a um episédio desagradavel,
desgastante, nada prazeroso. Ao proferir a
expressao em destaque, o emissor pretende
deixar claro ao receptor, ou receptores, a
sua intencdo de sepultar, definitivamente,
um enfadonho episddio; “de esconder um
assunto para sempre,” jogando ‘sobre ele,
em vez de terra, uma pa de cal.” !

O sentido conotativo da expressio “pa
de cal” explica-se a partir do significado di-
cionarizado, denotativo dos termos pde cal.

Pé: do latim pdla, ae: [... f. 1. Enxada;
pa ...] provém do verbo latino pangere
que, dentre outros significados, apresenta
o verbo enterrar. * “[...] instrumento largo e
chato, de madeira, ferro etc., com rebordos
laterais e provido de um cabo, usado em
trabalhos agricolas, de construcio e outros,
para cavar o solo ou remover terra, areia,
carvio, lixo etc. [...]. Cal: “S.f. 1. Substincia
branca resultante da calcinacao de pedras
calcdrias, usada em argamassas, aglome-
rantes, mercé de suas propriedades [...]" .

Em época pretérita, nos enterros, a cal
era jogada sobre o corpo do defunto para
que exalasse menos odor. Dentre as diversas
propriedades da cal, destaque-se esta: ace-
lerar a “decomposi¢io e anular o odor do
necrochorume que os corpos naturalmente

provocam com o tempo e, também, devido
2 umidade da terra.” 4

Quanto as outras pds, assim encontra-
mo-las no “Aurélio”: “[...] 2. Qualquer objeto
relativamente largo e achatado ao qual se
prende uma haste mais ou menos longa: a
pa de um moinho, de um ventilador, de um
remo. 3. A parte mais larga e carnuda da
perna das reses [...]. 4. Bras. Gir. Grande
quantidade: wuma pd de gente; uma pa de
livros. [P].: pds. [...]. Da pa virada. Bras.
Fam. De procedimento violento, impeti0so
e/ou duvidoso sob o aspecto moral|[...].” 3

A respeito da polissemia do signo pd,
CASCUDO assinala: “... P4 virada, emborca-
da, voltada para o solo, inutil, abandonada,
decorrentemente, o homem sem ocupacio
regular, entregue as irresponsabilidades da
vagabundagem, vivendo de biscates, apro-
veitamentos, parasitagem. Nao trabalha. De
pa virada. Creio ser de formacio brasileira,
possivelmente no séc. XIX”.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1-  SILVA, Deonisio da. De onde vém as palavras; origens e curiosidades da lingua
portuguesa. 16* edi¢ao (Revista e atualizada). Sdo Paulo: Novo Século, 2009.

2- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Latino-Portugués. Terceira Edi¢ao. Porto:
Edicoes Maranus, 1945.

3- FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portu-
guesa. 1 ed 162 impressao. Rlo deJane\ro(RJ) Editora Nova Fronteira, 1975.

4- Dispt | em: https: idos.com.br/para-que-serve-o-cal-no-
-defunto/- Acesso em 05/09/2023.

5- FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Idem.

6- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicionais no Brasil. Sao Paulo:
Gilobal, 2004, p. 216.
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Campanha Salarial em curso
Revisao de Tabelas
de Remuneracao

A APROFEM reivindicou

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

S&o Paulo, 28 de junho de 2023.

APROFE

Oficio n? 018/2023

Senhor Secretario Municipal de Educacéo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Revisdo de Tabelas de Remuneracgéo.

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo vem, por
meio deste, respeitosamente, solicitar a abertura de discussdes a respeito da revisdo das tabelas
de remuneracéo dos servidores publicos municipais, prevista no Artigo 53 de Lei n® 17.969, de 23
de junho de 2023.

Com efeito, apesar de nossa reivindicagéo no sentido de incorporar as tabelas de remuneragéo
dos Profissionais de Educagéo os valores concedidos em 2022 a titulo de abono complementar e de
abono de compatibilizagéo, essa incorporagéo nao foi contemplada na lei recentemente aprovada.

Tendo em vista a exiguidade de tempo prevista no referido artigo da ja citada lei, rogamos a
celeridade do atendimento a nossa solicitagéo.

Oficio de igual teor esta sendo encaminhado a Sra. Secretéaria Municipal de Gestéo, tendo em
vista que as discussdes sobre o tema, via de regra, sdo também pertinentes aquela pasta.

Certos de contar com o pronto atendimento ao solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

A SME respondeu

4 =% PREFEITURA DE
SAO PAULO
EDUCACAQO

S&o Paulo,14 de agosto de 2023.
Oficio n® 1313/2023/SME-G

Assunto: Revisdo de Tabelas de Remuneragéo

APROFEM
Prezado Senhor Presidente,

Informamos que de acordo com a Lei n® 17.969, de 23 de junho de 2023, foram adotadas medidas de
revis@o geral anual da remuneracao e de valorizagdo dos servidores publicos municipais.

Dentre as medidas, destacamos que as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros
dos Profissionais de Educacéo foram reajustadas em 5% (cinco por cento) a partir de 01 de maio
de 2023.

Foram também reajustados os valores dos Abonos Complementares instituidos pelas Leis n® 14.244,
de 2006, e n® 15.490, de 2011, e Abono de Compatibilizagéo instituido pela Lei n® 15.682, de 2013.
Informamos também que a incorporagéo dos valores nos vencimentos depende de negociagao
e autorizacdo da Secretaria Municipal de Gestao.

Secretaria Executiva em Exercicio
Secretaria Municipal de Educagéo

Imo. Senhor

Ismael Nery Palhares Junior

Presidente da APROFEM

Rua Humaita,483 — Bela Vista — Sao Paulo/SP
CEP 01321-010 - presidencia@aprofem.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Rua Borges Lagoa,n? 1230 — Vila Clementino — CEP 04038-003 — S&o Paulo/SP

Obs.: o ultimo pardgrafo do Oficio do Governo Municipal, com grifo de nossa responsabilidade, significa que continuam
em aberto as tratativas de negociagdo com a Entidade.

BENEFICIO FARMACIA

Descontos™

Em Medicamentos a partir de:

E@ Beneficio valido também - 1
o/ S5 Pparacompras on-line. ‘.h,‘
° —T! Py
Tarjados Genéricos Tarjados de Marca 1 4 Oy IR e
Hﬂ LS

-’ ™ & orocasiL  [JRaia {
' 1im

Mais informacdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia .
“Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes. L. APROFEM UNIVERS
e

** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias. 4
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JORNAL APROFEM

Violéncia nas Unidades Municipais

A APROFEM mantém-se engajada no combate a toda e qualquer
modalidade de violéncia que possa afetar o servidor municipal, aba-

lando a sua integridade fisica, emocional ou profissional. Insurge-se

contra abusos cometidos a pretexto de zelo hierarquico e as decorrentes
dentncias de assédio, agressdes verbais e fisicas, com a recorréncia de

adoecimento fisico ou emocional/mental.

A Entidade busca manter seus filiados suficientemente esclarecidos
e em condi¢oes de agir/reagir institucionalmente para evitar situacoes
afins que invariavelmente envolvem integrantes da equipe de servidores
da Unidade, chefias, publico-alvo e comunidade do entorno daquele

equipamento municipal.

e Assédio Moral
Lei n® 13.288/2002:

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13288-de-10-de-janeiro-de-2002

e Assédio Sexual
Lei n® 16.488/2016:

Decreto n? 43.558/2003:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43558-de-31-de-julho-de-2003

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16488-de-13-de-julho-de-2016

nal/014000001570147_0.paf

e Burnout - acesse:
https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000157_Anexos/0rigi-

Decreto n® 57.444/2016:
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57444-de-11-de-novembro-de-2016/

e Lei n° 14.492, de 31 de julho de 2007
- Estabelece a area escolar de seguranga como espaco de prioridade especial

do Poder Publico Municipal.

Alguns itens tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM, realizada em 11/09/2023

v FERIAS DO SERVIDOR MUNICIPAL

+ Lein®17.722, de 07/12/2021 — capitulo VII

» Regulamentacgéo: Decreto n® 62.555, de 12/07/2023

« Limite anual de 30 dias corridos, com proporcionalidade calcula-
da em decorréncia do tempo de exercicio real do servidor (dias
de efetivo comparecimento ao trabalho); Licen¢as adogéo, pater-
nidade e outras(os) consideradas(os) como de efetivo exercicio;
Licenca Médica para tratamento da saude do préprio servidor,
até o limite de (seis) meses, ainda que descontinuos — durante o
periodo aquisitivo

* Posicdo da APROFEM - contraria a essa concepgéao, com previ-
séo da possibilidade de redugao do periodo de férias . Convicgdo
de néo reversao da liminar concedida

+ Férias Docentes (especificidades) — questionada, a SME sinali-
zou indefinicdo e tratativas com SEGES

+ Acao Judicial (ADIn) no TJ-SP

Processo n® 2.222.833-91.2023.8.26.0000

- Liminar, concedida em 25/08/2023, suspende até o julgamento
da agdo, em principio, a validade da expressao “... até o limite de
6 (seis) meses, ainda que descontinuos” (na parte final do §1°,
do Artigo 15, da Lei Municipal n® 17.722, de 07/12/2021)

- Trecho da sentenca concessiva da liminar: “... apesar do Muni-
cipio ter autonomia também por disposicdo constitucional, ele
ndo pode, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores,
restringir a garantia constitucional as férias conferidas aos ser-
vidores, insculpida como direito fundamental pelo constituinte...
dai a liminar e o reconhecimento da inconstitucionalidade”

v PENALIDADES
+ Setor de Atendimento — alta demanda de chamados/denuncias
« Alegacao recorrente: arbitrariedades dos Gestores
+ Notificagdes aleatdrias, sem dialogo/oitiva
* Auséncia de atuagéo da Comissdo de Mediacéo de Conflitos
+ Convocagéo de servidor afastado por licenga médica, via Cor-
reios
* Instauragdo de Processos Administrativos
* Burnout, Assédio Moral
* Encaminhamentos da APROFEM
- Buscar orientac@o antes de qualquer declaragéo verbal ou
escrita
- Valer-se da companhia de testemunha(s) sempre que possivel
- Acionamento do Conselho
- Reiteragéo do problema junto a SME, pela Entidade, buscando
medidas modulatérias: pronta apuragdo dos casos encami-
nhados pelos interessados ou pela Entidade (devidamente
autorizada); capacitacdo dos Profissionais em assuntos da
vida funcional (a APROFEM ja se disp6s a colaborar nessa
capacitagao)

v NOTEBOOKS PARA PROFESSORES EM EXERCICIO NAS UEs
+ Cuidados na posse e utilizagao
* Dendncias de abertura indiscriminada de Processos Administra-
tivos e cobranga de ressarcimentos exorbitantes
* Instrugdo Normativa SME n® 17, de 27/05/2021
- Art. 32 O notebook devera ser utilizado exclusivamente para
fins pedagdgicos, tais como, realizagdo de planejamento,
organizagao didatica, participagdo em atividades de formagao
e atividades com os estudantes, por meio das plataformas dis-
ponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou outras
previamente utilizadas pela escola.
- Art. 82 Na ocorréncia de furto ou extravio do equipamento de-
verdo ser tomadas as seguintes providéncias:
a) pelo professor: registro de Boletim de Ocorréncia - B.O., com

especificacdo do bem furtado, marca, n® de série; comunicagéo
ao Diretor de Escola;

b) pelo Diretor de Escola: envio da cépia do B.O. para o setor
TIC da DRE, para ciéncia e adog¢éo das medidas junto a SME/
COTIC; notificagdo da empresa terceirizada de seguranca e de
limpeza; notificacdo da DRE para autuacéo de Procedimento
de Apuragéao Preliminar.

- Art. 10. O aparelho que apresentar defeito ou algum tipo de
problema, o professor devera informar a Chefia Imediata para
adocao das medidas e encaminhamentos necessarios, o que
devera ser acompanhado pela respectiva DRE e SME/COTIC.

v/ REDUGAO DE JORNADA PARA SERVIDOR RESPONSAVEL
POR PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
« STF: Extensao do direito aos Servidores Municipais e Estaduais,
independentemente de legislagao local especifica
+ APROFEM
- Ingressou com Agéo Coletiva. N&o obteve liminar
- Orientagdo aos interessados: Protocolar Requerimento solici-
tando o beneficio e documentando-se
* Prefeitura
- Orientagé@o de sobrestamento (interrupcdo do andamento/
tramitagdo), no aguardo de regulamentagéo

v ACAO COLETIVA 25% — nova Coletiva

Proc. n® 1059761-14.2022.8.26.0053- que busca conferir o direito
a isonomia de tratamento aos servidores municipais, representa-
dos pela APROFEM, quanto aos valores de seus vencimentos
e/ou proventos, que ingressaram posteriormente a data do fato
gerador, — fevereiro de 1995 — nos quadros da Municipalidade
de S&o Paulo, em razdo do modo de reajuste estabelecido pelas
Leis Municipais 10.688/1988 e 10.722/1989, para o referido més,
resultando em 25,32%, ja considerados os reajustes proferidos
posteriormente, em decorréncia de recente decisao proferida pelo
Egrégio Superior Tribunal de Justica no mesmo sentido.

Em trAmite perante a 122 Vara da Fazenda Publica, foi contestada
pela PMSP, apresentamos réplica, sem qualquer outra deciséo a
respeito.

v/ SOLICI]'AGAO DA RETOMADA DO COMPUTO DO TEMPO DE
EXERCICIO DURANTE A VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR
N2 173, PARA FINS DE ADICIONAL E SEXTA-PARTE
* Recentemente o ministro Alexandre de Moraes (STF) concedeu

liminar suspendendo os efeitos da deciséo do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), que determinava ser possivel

a contagem do tempo de servico de 28/05/2020 a 31/12/2021

para fins de concessao de adicional (quinquénio) e sexta-parte.

Na hipétese de ser mantida essa decisdo quando do julgamento

do mérito, com repercusséo geral pelo STF, restara retirada a fa-

culdade do gestor publico proceder o exame do pedido adminis-
trativo feito pelo servidor e haverd a proibigcao total da contagem
de tempo e dos pagamentos dai decorrentes

Tal situacdo relativiza a posicdo da Prefeitura, que alega(va)

aguardar o posicionamento do seu corpo juridico

Até a decisdo definitiva do STF, sugere-se que o servidor que

implementar o tempo utilizando aquele periodo, ingresse com

o pedido do Adicional (quinquénio) através do requerimento

padronizado e exigindo o protocolo e a fundamentacéo legal, se

negado.

v/ QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
* Ampliagdo dos médulos de servidores
*» Reducéo da jornada de trabalho para J-30, sem reducéo salarial

* Revisao dos critérios de Evolugao Funcional, com agilizagdo das
concessdes

* Isonomia de valores: GLT, Dificil Acesso, Vale-Alimentagédo e
beneficios assemelhados

* Valorizagdo de titulos e graduacgdes

+ Blindagem contra desvios de fungéo — revisédo e fixacdo das
atribui¢bes do cargo

* Revisdo de critérios para ocupagao do cargo de Secretario de
Escola, extensiva a Educagéo Infantil

+ Agente Escolar — possibilidade de transformagéao de cargo (ATE)

* Publicacdo dos Enquadramentos por Evolugdo Funcional: co-
branca junto a SME, pelo apressamento

v PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE)
* Iminéncia da publicagdo do Decreto Regulamentador
+ APROFEM: solicitagédo de discussao prévia ainda néo atendida

v CONCURSOS

* Ingresso para PEIl e ATE

- SME: expedientes em tramitacao, sem definicdo de data para
publicacdo dos editais

+ Concursos realizados: Professor de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

- Expectativa de homologagdo ainda este ano e chamada em
2024

v/ CARTAO CONSIGNADO CREDCESTA

* A APROFEM informa que, mediante informagcdes de uma pos-
sivel transacdo abusiva por parte das instituicoes bancarias
detentoras da oferta de cartdo consignado, enviou solicitacdo de
averiguagdo e encaminhamentos, assim como de orientagdes
pertinentes, para que sua Assessoria Juridica possa, na medida
do possivel, adotar providéncias na defesa dos interesses dos
servidores filiados

v SETEMBRO - CAMPANHAS RELEVANTES
+ Conscientizagao sobre a Prevencao do Suicidio
* Visibilidade da Libras e da Comunidade Surda Brasileira
* Campanha Nacional de Doacéo de Orgéaos
Conscientizar as pessoas sobre a importancia da doagdo de
6rgéos é o objetivo do “Setembro Verde” — més da doacéo de
6rgaos instituido pela Lei n® 15.463, de 18 de junho de 2014. No
Brasil, conforme dados de junho de 2023 da Associagdo Brasileira
de Transplantes de Orgdos (ABTO), ha quase 58 mil pessoas em
lista de espera para transplante. Uma espera de dor, angustia e
incerteza. Mas também de esperanca de receberem mais tempo
para realizarem seus sonhos, para estarem com seus familiares e
amigos, para terem mais saude, mais vida!
Converse com sua familia e manifeste o desejo de doacao, pois
ela so é possivel mediante a autorizagéo por escrito da familia do
doador. E um momento delicado de perda e luto, mas quando a
familia ja conversou a respeito, a decisdo costuma ser positiva e
esse Ultimo desejo é atendido: dar a chance de vida para outras
pessoas - cada doador pode salvar ou melhorar a vida de até 8
pessoas!
Saiba mais: www.abto.org.br

Doagio de Orgaos - Atuagdo nas Unidades Educacionais

A Lei n® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada pelo
Decreto n® 49.400, de 11 de abril de 2008, trata das providéncias
que devem ser adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino Mu-
nicipal. Faca a sua parte!
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O Importante Papel Formativo da APROFEM

Com o objetivo de buscar alternati-
vas para enfrentar as dificeis condicoes
que envolvem o mundo da educacio, a
APROFEM tem contribuido com o desen-
volvimento dos Profissionais da Educacao,
constituindo-se em espaco de formacgio
continuada. O sindicato, ao lado da escola,
é também espaco de construcao do sujeito
coletivo e, a0 mesmo tempo, de sua mani-
festacio. O espaco da formacio continua
é, portanto, o do Profissional da Educac¢iao
em suas dimensoes coletiva, profissional
e organizacional, contribuindo para a
sua emancipacio profissional e para a
autonomia na producio dos seus saberes
e valores (Novoa, 1991). Isso significa
reconhecer que o processo de aprender
se prolonga durante toda a carreira pu-
blica, pois a formacao continua é infinita
enquanto possibilidade de crescimento
pessoal e profissional do educador e pre-
cisa estar centrada na reflexdo critica que
deve ocorrer na experiéncia profissional,
a partir dos saberes advindos dela.

A APROFEM tem se colocado como
grande articuladora dos movimentos sus-
citados pelos educadores nao s6 na defesa
dos seus interesses especificos, mas tam-
bém tem desempenhado papel importante
em lutas educacionais mais amplas, bem
como na denincia e no debate com a
sociedade sobre os descasos das politicas
publicas frente as necessidades educacio-
nais em nosso pais.

A APROFEM deu um passo a
mais na construcio de uma nova
concepcido de pritica sindical e estd
desenvolvendo propostas de formacao
mais estruturadas, assumindo uma postura
mais comprometida com a pratica de seus
filiados e empreendendo esforcos para
a melhoria da Educacao na cidade de
Sao Paulo. Outra marca definidora das
posicdes da APROFEM ¢ a concepgio de
que a atualizacio e o aperfeicoamento
constantes fazem parte da natureza do
Profissional da Educacdao. Sem deixar
de realizar acdes sindicais voltadas para
as politicas educacionais, ela realizou
congressos educacionais e uma série
de outras acdes voltadas a formacio
pedagdgica e sindical dos Profissionais da
Educaciao da Rede Municipal de Ensino
de Sao Paulo.

A partir de 2015, a APROFEM en-
trou em uma nova fase. Baseando-
se nas experiéncias desenvolvidas no
campo educacional, formulou um novo
projeto de formacdo continuada, que se
tornou orientador das posi¢cdes assumidas
nos anos seguintes. Com isso, evidenciou-
-se a necessidade de uma atuacio mais
constante no campo da formacio, ja que
a relacao entre formacio e qualidade
da escola se explicitava cada vez mais.
Colocando-se como parceira da SME/
SP, a formacao continuada realizada pela
APROFEM tem suas acdes reconhecidas
para efeito de evolucio e progressio
na vida funcional dos Profissionais da
Educacio.

A APROFEM traz, em sua historia, os
elementos que a vinculam a formacao dos
Profissionais da Educac¢io da RME/SP. Isso
se evidencia pelo seu compromisso politi-
co com uma educac¢io de boa qualidade
social e pelo interesse dos educadores
em participar de espacos de discussio e

reflexdo sobre sua profissao, bem como se
manter atualizados em relacio aos saberes
que constituem sua acio. Tal movimento
pode ser evidenciado pelos nimeros:

Ne de cursos/ N? de vagas
turmas ofertadas
oferecidos nos cursos
2016 15 23.265
2017 22/23 34.394
2018 34 42.980
2019 27/50 48.659
2020 37/65 110.000
2021 26/30 43.800*
2022 29/36 70.100
2023 23/27 65.700**

* ano que ndo foram considerados os cursos,
para evolugéo.
** previsdo até o final do ano de 2023.

Estes nuimeros evidenciam também
que o envolvimento da APROFEM com a
formacio é respaldado por uma concep-
¢ao sobre a profissionalidade na educacio
que coloca a formagdo continua como ele-
mento central, para que a atuacao dos edu-
cadores se desenvolva de maneira mais
completa (ALARCAO,1998). A APROFEM
é a entidade em que encontramos o debate
pedagdgico mais desenvolvido, até mes-
mo na forma de resolucdes congressuais
“formacao politico-sindical”, que se dd no
cotidiano do movimento sindical, na troca
entre pares ao longo de reunides, conse-
lhos, assembleias, atos e toda organizacio
sindical. Essa estd ligada ao conhecimento
dos direitos, participacao e interacio com
a sociedade, na acio sindical, na troca de
saberes entre pares, no estimulo ao estudo
e a criticidade (GOHN, 2019).

A formacao continuada realizada pela
APROFEM ¢ promovida em func¢iao de
uma necessidade das Unidades Educa-
cionais e dos Profissionais da Educacio,
em seu contexto de trabalho. Nao oferece
somente “pacotes comerciais”, de quali-
dade duvidosa, unicamente para facilitar
a evolucio funcional, mas possibilidades
verdadeiras de crescimento pessoal e
profissional para cada um de seus filiados.
Busca atender as necessidades que se
colocam socialmente, em contexto mais
geral, como pandemia, meio ambiente,
questoes raciais (afro e indigenas). E
mais focados, em contexto escolar, como
inclusao, educacao especial, elaboracao
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de projetos e sequéncias didaticas nas
diferentes areas de conhecimento.

Prezando pela ética, responsabilidade
educacional, sindical e social, a APROFEM
sempre busca oferecer cursos de excelente
qualidade, com profissionais que se desta-
cam nos temas que abordam. Valorizando
a “prata da casa”, também tem buscado
colocar no didlogo de formacio profis-
sionais da prépria Rede, que conhecem
a realidade, o contexto, o cotidiano das
Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino.

E tem construido uma parceria honesta
de formacio com SME, propondo estudos
pautados na legislacio e documentos
oficiais da Rede, bem como aprofundado
os estudos em relacio ao Curriculo da
Cidade.

tem sido realizado por uma equipe que
se dedica muito para que as formacgoes
sejam de excelente qualidade, em relacao
ao material e as aulas realizadas e em
atendimento aos cursistas. Cuida, o tempo
todo, para que cada filiado se sinta respei-
tado, acolhido, atendido em suas neces-
sidades, duvidas, argumenta¢oes. E mais:
busca para que, em cada curso, em cada
formacao, os filiados percebam, sintam o
atendimento humanizado da APROFEM.
O calor humano, o bom humor, as pala-
vras de acolhimento tém transformado as
“aulas sincronas” em momento prazeroso
de encontro, de compartilhamento de
saberes, de historias de vida, de relacio-
namento entre filiados e APROFEM e de
praticas pedagogicas.

POR AREA TEMATICA

Com subtemas

Avaliagéo

Externa, no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil

Arte Musica, teatro, danga, artes visuais

Ciéncias Naturais

Meio ambiente, sustentabilidade, educacao para a saude

Educacéo de Jovens e Adultos

Alfabetizacdo, letramento, didaticas e metodologias

Educacgéo Especial

Concepgoes, principios, didaticas e metodologias

Educacéo Fisica

Alfabetizagéo, letramento, didaticas e metodologias

Educacao Infantil

Concepgdes, principios, didaticas e metodologias

Educacéo Integral

Concepgoes, principios, didaticas e metodologias

Educacdo Socioemocional

Concepgdes, principios, didaticas e metodologias

Geografia Alfabetizagao, letramento, didaticas e metodologias
Gestao Concepgoes, principios, agbes praticas

Historia Alfabetizacdo, letramento, didaticas e metodologias
Libras Alfabetizagéo, letramento, didaticas e metodologias

Lingua Portuguesa

Alfabetizagéo, letramento, didaticas e metodologias

Matematica

Alfabetizagdo, letramento, didaticas e metodologias

Povos indigenas

Concepgoes, principios, didaticas e metodologias

Povos migrantes

Concepgdes, principios, didaticas e metodologias

Recuperagéo de aprendizagens

Concepgoes, principios, didaticas e metodologias

Relagdes étnico-raciais

Concepgoes, principios, didaticas e metodologias

Tecnologias para aprendizagens

Concepgdes, principios, didaticas e metodologias

Propostas para 2023

Visando acompanhar os periodos
didaticos e as necessidades pedagdgicas
das Unidades Educacionais da Rede Mu-
nicipal de Ensino, para o ano de 2023, a
APROFEM se propds a trabalhar com os
seguintes temas:

A Equipe de Formacio
Esse trabalho, que preza pela compe-
téncia ética, técnica, estética e pedagogica,
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XXVIFCONGRESSO'APROEEMI— 29 E 30 DE AGOSTO'DE 2023

Nos dias 29 e 30 de agosto de 2023 foi realizado no Espagco Unimed,
em Sao Paulo, o XXVI Congresso APROFEM, com o tema “Educagcdo em
movimento: dimensoes e caminhos que transformam’.

Palestrantes convidados: Ivan Lima e Banda dos Segurancas do Metrd (Apresenta-
cdo artistico-musical “A Gratiddo é a Virtude das Almas Nobres”); Prof 2 Dr.2 Guiomar
Namo de Mello (“Gestdao e Docéncia na Escola do Século 217); Prof. Me. Alexandre Le
Voci Sayad (“A Escola Invisivel”); Prof. Gil Giardelli (“Os 3 ‘s’ dos Estudos do Futuro
na Educagdo: Science, Society and Spirituality”); Prof2 M. Ana Paula Hornos (“Do
Potencial a Poténcia: Dimensoes e Caminhos da Educacdo Financeira e da Saiide
Mental que transformam”); Prof2 M2 Maria Gorjao Henriques (“O que é Pedagogia
Sistémica?”); Prof.* Dr.? Terezinha Fernandes de Oliveira (“Mediacdo de Conflitos”);
Prof. Dr. Celso Vasconcellos (“Alegria de Educar”); Dr. Iberé de Castro Dias (“Bullying
na Escola: como fazer da Escola um Ambiente Acolbedor, Diverso e Pacifico”) e Alceu
Valenca (Apresentagdo artistico-musical “Show: Alceu Dispor”)

Os filiados presentes puderam prestigiar palestrantes renomados e enri-
quecer o conhecimento sobre saide mental, educacao financeira, mediaciao
de conflitos, visao integral/sistémica, combate ao bullying, alegria na docén-

cia, tecnologia e inovacgao.

Agradecemos a todos os participantes!
Os materiais que foram disponibilizados pelos palestrantes podem ser
consultados no Portal APROFEM — Area restrita — Congressos.

MENSAGEM DE ABERTURA

Caras e Caros Congres-
sistas,

Senhores Diretores
e Colaboradores da
APROFEM

Senhores Convidados
e demais presentes que
prestigiam este evento.

Se a vida é movimento
e a Educacio estd a servico
da vida, somos instrumen-
tos divinos neste processo.
O movimento supera limi-
tes, produz energia, impulsiona para
a realizacao.

Tomar para si esta consciéncia ¢
reconhecer a grandeza, a importian-
cia de nossa existéncia na vida de
criangas, jovens e todos que cruzam
nossos caminhos.

E momento de questionarmos
sobre nossa esséncia. Somos o ca-
pital humano capaz de transformar,
qualificar a realidade dos que nos sao
confiados.

Somos lideres de almas, de sonhos
e capacitados para o despertar do
melhor de cada ser.

Nossos espacos sio multidimen-
sionais e devem ser acessados em
suas multiplas possibilidades.

A partir do nosso potencial pro-
fissional, intencido e sensibilidade,
somos luz para infinitos caminhos
de descobertas, trocas, interacoes,
transformacoes.

Ha espectros a serem explorados,
que podem trazer significacoes pro-
fundas e relevantes neste movimento
que ¢ a Educacio.

Caminhemos adiante, ao encontro
de novas possibilidades, novos olha-

Prof. Ismael Nery Palhares Junior,
Presidente da APROFEM

res, de um aprendizado
significativo a partir de
pensamentos, sentimentos
e agoes que conduzam ao
engrandecimento humano.

O que nos trouxe até
aqui, tudo o que veio an-
tes, tudo o que vivencia-
mos e experienciamos nos
fortalece para o que pode
vir a ser.

A partir das raizes, po-
demos voar!

Coloquemos fim as certezas que
nos condicionam. O caos, a instabi-
lidade e a impermanéncia de nossa
existéncia também podem sinalizar o
novo em nossa historia.

Depende de nos transformar nos-
s0s passos em legado.

Que nossa estrela brilhe sempre.

Neste sentido, atrevamo-nos a so-
nhar, a confiar, a realizar, a ser tudo
o que podemos ser, a brilhar, a viver!

Atrevamo-nos!

Buscando contribuir para com a
consecucio desses propdsitos, bus-
camos profissionais de nomeada
e projecao internacional para nos
brindar na condi¢ao de palestrantes,
bem como artistas a4 altura para o
nosso deleite na sua seara artistico-
-cultural-musical.

Desejamos satde, sucesso e muito
amor para cada um de vocés!

Bom Congresso para todos noés!

Declaro aberto o 26° Congresso
da APROFEM

“Educacio em movimento: Di-
mensoes e caminhos que trans-
formam”

Obrigado!

Alguns depoimentos de congressistas

Gostei muito das apresentacdes do Congresso de 2023.
As apresentagdes tiveram 0 mesmo nivel e qualidade do ano
passado, posso dizer que até superaram as minhas expectativas.
Confortou-me muito saber que estou tomando caminhos impor-
tantes para meus alunos e outros que ainda preciso aprimorar. As
palestras acalentaram minhas angustias e ansiedades. Estéo de
Parabéns! (Viviane)

Aproveito a oportunidade para agradecer e parabenizar a
APROFEM por realizar um congresso tao lindo e enriquecedor
para a vida de todo profissional da educagéo. E a minha primeira
vez participando e eu fiquei maravilhada com tudo que nos foi
apresentado. Absolutamente tudo o que foi proposto e entregue
para nds, educadores, foi de maxima relevancia e extremo valor,
e quero levar e praticar em minha vida pessoal e profissional
todo o conhecimento que nos foi disponibilizado. Obrigada por
tudo! (Uillma)

Congresso de 2023 nota 10!!! (Ana)

Congresso APROFEM. Muito obrigada por esses dois dias
agradaveis que me possibilitaram crescer tanto (seja no pessoal
como no profissional). Gostei de tudo: das apresentagdes musicais
(Alceu Valenga foi o grande presente do ano), Professora Maria
Gorjéo (que pessoa diferente que conseguiu trazer poesia), pensar
na Educagéo Financeira (fundamental e necessario), Doutor Celso
Vasconcellos (incrivel educador e trazendo nosso olhar para a
pratica) e todos relacionados a questdo do bullying e conflitos.
Simplesmente incrivel. Novamente muito obrigada pela dedicacéo
de todos, pois imagino a energia desprendida, mas com certeza
valeu a pena. Até o préximo ano. (Andreia)

Oportunidade impar, participar pela primeira vez do XXVI
Congresso “Educagdo em Movimento” uma grande impulséo que
muito agrega a nossa formagéo ! Parabéns a todos envolvidos!
Participarei de todos préximos... e que todos sejam contagiantes,
gratificantes e encantadores assim!!!! (Miracimedes)

Gostaria de parabenizar toda a equipe e organizagdo no
Congresso. Estou adorando. Vocés sdo muito competentes e
dedicados em todos as propostas. Me sinto muito apoiada e bem
assessorada. Gratiddo! (Vilma)

Estou ainda na ativa no segundo cargo, e participando
do Congresso da APROFEM. Alias como sempre, tudo que a
APROFEM faz, faz com uma organizagéo incrivel, tudo maravi-
lhoso. Assim como tem sido em todas as palestras. Mas quero
ressaltar que a palestra do professor Celso Vasconcelos foi muito
importante para mim. Tem horas que precisamos de uma luz, um
norte. Fiquei muito feliz em conseguir participar, pois tinha ficado
na lista de espera. Muito obrigadal Parabéns APROFEM. (Miriam)

Venho por meio dessa mensagem para parabenizar a todos
o0s envolvidos no Congresso APROFEM! Desde a entrada até o
encerramento, tudo estava maravilhoso! Ansiosa para o Congres-
50 2024. (Carla)

Congresso APROFEM 2023. Parabéns queridos idealizado-
res. Muita emogao. Nunca chorei tanto. S¢ elogios, tivemos de fato
uma ligéo de vida na Educagao. Que venham muitos outros encon-
tros como esse. Mais uma vez parabéns Prof. Ismael e Equipe, Lu-
ciano, Andréa. Vocés séo lindezas, pérolas da APROFEM. (Tania)

Em primeiro lugar quero agradecer a escolha dos pales-
trantes do Congresso. Os slides e materiais do Congresso ficardo
disponiveis no site da APROFEM? O Congresso trouxe temas que
certamente pesquisarei e levarei para a formagao de Professores.
Obrigada pela formagao. (Siomara)

Obrigada pelos dias maravilhosos no Congresso. O trabalho
de vocés foi perfeito, ficou com o gostinho de quero mais. Para-
béns para toda equipe, s6 tenho que agradecer e de reclamar,
nada. Me senti muito acolhida, fiquei muito a vontade e agrade-
cida. (Maria)

Ola! Gostaria de parabenizar a todas e todos os envolvidos
na organizagdo do Congresso APROFEM. Foi a primeira vez
que participei e gostei muito de cada palestra. Cada uma cheia
de muito conhecimento. Parabéns a cada palestrante. O show
de abertura foi fantastico! E o de encerramento, entéo... sem
palavras!!! Que presente para uma nordestina curtir um show do

Alceu Valenga téo de pertinho. Cantei, dancei. Me diverti muito!!!
Agradeco por esses dois dias de tanta aprendizagem e também
por nos proporcionar momentos de alivio e alegria, pois 0s nossos
dias em sala de aula sao tao desgastantes e dificeis... Gratidao!
Um abrago! (Niuvanda)

Congresso APROFEM. Parabéns aos palestrantes e para a
APROFEM pelos temas escolhidos; temas relevantes da atualida-
des e prevengdes futuras. (Arlindalva)

Congresso maravilhoso. Amei cada uma das palestras. Ex-
celente como sempre. Terceiro Congresso que participo. Agradeco
imensamente. (Janaina)

Estou participando do Congresso Educagao em Movimento.
Parabéns APROFEM por patrocinar temas significativos e com
6timos palestrantes, estou impressionada!! (Agda)

Mais uma vez a APROFEM nos surpreende com o Congres-
502023. O dia de hoje foi maravilhoso, o diélogo entre as palestras
leva-nos a refletir sobre os caminhos que temos que seguir como
profissionais da educagao. Foi um dia de viajar sobre a histéria
da educagéo por caminhos diferentes, o caminho da necessidade
da sociedade, desde a Revolugao Industrial até os dias atuais,
onde a Inteligéncia Artificial vem ganhando espago e exigindo
que a escola repense seu curriculo no sentido de formar cidadaos
aptos a construir um mundo melhor, fazendo uso e desenvolvendo
tecnologias que contribuam com a qualidade de vida das pessoas.
Incentivar os estudantes a pesquisa é o maior desafio da escola,
propor atividades de investigagao, reflexdo e criticidade para
que o estudante se torne protagonista da sua propria histéria.
Parabéns a todos os organizadores deste Congresso, e estou
muito ansiosa pelos temas que seréo tratados no dia de amanha.
Abragos, (Valguenia)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo belissimo Con-
gresso, refletimos e aprendemos com os palestrantes; o maravi-
lhoso Celso Vasconcelos encantou com suas palavras. E o que

Que Congresso maravilhoso, ampliar e ampliar conhecimen-
tos. E os shows foram magnificos, contribuindo para um momento
relaxante e tocante, to necessario em nossa rotina, vida. (Tania)

S¢ gratiddo pela oportunidade de participar pela primeira
vez de um Congresso desde que me filiei @8 APROFEM em 2008.
Todos os temas e palestras foram interessantes, mas meu crédito
especial vai ao mestre Celso Vasconcellos, com votos de que o
mesmo volte em edi¢des futuras! (Sara)

Adorei as palestras do Congresso da APROFEM e continuo
gostando cada vez mais da previséo educacional no desenvolvi-
mento profissional, por meio dos palestrantes convidados pela
APROFEM. Parabéns a todos. (Inglit)

Boa noite, APROFEM! Passando para agradecer, com muito
carinho, toda dedicagdo empenhada para que o XXVI Congresso
APROFEM despertasse diferentes sensacdes. As palestras foram
de grande importancia para o cenario da nossa formagéo continu-
ada - ndo imaginava ouvir tantas informagdes relevantes que ndo
séo compartilhadas no nosso dia-a-dia. Os shows foram especiais,
em destaque, o cantor lvan Lima e Banda dos Segurangas do Me-
tr6! Desejo que tenhamos mais momentos como esse!!! (Adriana)

Eu adorei o Congresso, sempre perfeito. Os temas foram
sensacionais, como o titulo do Congresso diz Educagédo em Movi-
mento, ou seja, ndo podemos parar no tempo e sim ir em busca de
novos conhecimentos constantemente. (Daniella)

Gostaria de deixar aqui 0 meu reconhecimento pela qua-
lidade do Congresso da APROFEM. Foi incrivel. O espago, a
limpeza, a equipe da organizacdo do evento, os palestrantes, os
temas das palestras, os shows, o mestre de cerimdnia, o lanche...
tudo nos foi apresentado com muito carinho, profissionalismo e
responsabilidade. Obrigada mais uma vez pela organizagao do
evento e por contribuir tanto para a formacao dos educadores. Te-
nho orgulho de fazer parte da APROFEM, através de suas forma-
¢des me ajudam a ser uma profissional melhor. Gratiddo. (Talita)




