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EDITORIAL
“Alea jacta est™

A populacao brasileira exerceu o seu poder de escolha,
no dia 02 de outubro tltimo, da forma pacifica esperada onde
prevalece o Estado Democritico de Direito. Os legislativos
federais e estaduais estao definidos e, nas escolhas para o
Executivo, pontificou a sinalizada polarizacio que remete
a definicio da escolha do Presidente da Republica e do
Governador do Estado de Sao Paulo para o segundo turno,
no dia 30 de outubro.

Para esse povo, de onde deve emanar o poder segundo
basilar preceito constitucional, resta esperar que os escolhi-
dos honrem suas propostas de governo, numa relacio de
respeito reciproco. Para os servidores publicos conscientes,
delineia-se uma conjuntura de aflitiva expectativa.

Na Capital de Sao Paulo e, mais especificamente,
para os seus Profissionais de Educacio, destaca-se agora
a expectativa para a continuidade da tramitacao do
PL n® 573/2021 na Cimara Municipal. Projeto nefasto,
prevé a terceiriza¢ao/privatizacao das escolas municipais,
anteporta do fim do Ensino Municipal.

Dentre as matérias desta edi¢ao, despontam as tratativas
de esclarecimento e mobilizacio dos educadores municipais,
muitos dos quais sinalizam nao ter se dado conta (até agora!)
do risco que a eventual aprovacio desse Projeto de Lei
representard para as suas carreiras e seu futuro profissional.

E imperativo, visando a uma massiva mobilizac¢io de
resisténcia, que os nossos filiados provoquem a leitura
e analise do Parecer nelas contido, bem como dos outros
itens publicados, por parte de todos os Profissionais de
Educaciao e das comunidades escolares.

Nesse episodio do PL n® 573/2021 substituimos, sem risco
de equivoco, a frase “A sorte estd lancada” por “O perigo
iminente estd posto”, muito mais apropriada.

* (“A sorte esta lancada” — frase usada no momento em que se toma uma
deciséao dificil e sem volta).-
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Destaques da Lei n® 17.841,
de 19/08/2022 (DOC 20/08/2022)

Essa lei trouxe como titulo/assunto: “Dispde sobre a adogdo de medidas des-
tinadas a valorizacdo dos servidores municipais ... e da outras providéncias”.
A APROFEM sintetiza aqui o que diz respeito a maioria dos servidores muni-
cipais da Capital e ressalta que esse trabalho ndo significa concordancia e/ou
conformismo com o que foi aprovado, muito aguém do suficiente para representar
valorizagdo e respeito para com o servidor.

v Quadro dos Profissionais de Educacdo — QPE

® Reajustou as Escalas (Tabelas) de Padrées de Vencimentos do QPE em 5%
(cinco por cento), bem como os proventos dos aposentados, as pensodes e
os legados contemplados com a garantia constitucional da paridade.

® Elevou os Pisos Salariais do QPE em cerca de 32%, abrangendo os Abonos
Complementares e o Abono de Compatibilizag&o previstos na legislagéo.

® O Decreto contendo os novos valores das Escalas nao tinha sido publicado
até o fechamento da edicao deste Jornal.

® A edicao anterior do Jornal APROFEM trouxe Tabelas do QPE néo oficiais,
com valores aproximados estimados pela APROFEM e sujeitos a correcdes.
Essas Tabelas também podem ser consultadas no Portal APROFEM.

® Os reajustes/elevagdes aqui mencionados retroagiram a 1° de maio passado.

v/ Valorizacao do Auxilio-Refeicao

® O Auxilio-Refeicao, em pecunia, foi fixado em R$ 25,00 por dia util trabalhado.

® Esse valor sera atualizado a partir de 12 de janeiro de cada ano pela variagéo
do IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo, a partir de 12 de janeiro
de 2024.

v Valorizacao do Vale-Alimentacéo

® O Vale-Alimentacéo, beneficio mensal concedido aos servidores publicos em
atividade da PMSP, teve valores fixados em fun¢éo da quantidade de salarios
minimos (SMs) contidos na remuneragcdo mensal bruta do servidor, a partir
dos valores vigentes & época da concessao do beneficio:
— até 3 SMs — R$ 600,00
— acima de 3 SMs, até 5 SMs - R$ 500,00
—acima de 5 SMs, até 6 SMs — R$ 400,00
— acima de 6 SMs, até 7 SMs — R$ 300,00
— acima de 7 SMs, até 10 SMs - R$ 200,00

® Esses valores serdo atualizados a partir de 12 de janeiro de cada ano pela
variacdo do IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo, a partir de 12 de
janeiro de 2024.

v Pagamento do 132 Salario

® Poropc¢ao do servidor, o valor do 139 salario podera ser pago em duas parcelas:
a primeira, correspondente a metade (50%) da integralidade da remuneracéo,
a titulo de antecipacéo, até o més subsequente ao de realizagcéo da opgao; e
a segunda parcela no més de dezembro, correspondente a diferenca apurada
entre o valor do 132 salério integral e a parcela antecipada ao servidor.

® A opcédo sera anual e tera carater irretratavel.

® Esse mesmo tratamento foi estendido aos pensionistas e legatarios.

v Licenca sem Vencimento

® O artigo 153 da Lei n®8.989/79 passa a ter a seguinte redacao: “O funcionario
podera obter Licengca sem Vencimento para tratar de interesse patrticular, pelo

prazo maximo de 2 (dois) anos”.
Continua na pagina 7
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Servicos da APROFEM

e Cursos EADs homologados e gratuitos:

Para os meses de outubro e novembro, a

APROFEM tem previsao de mais 10.000

vagas em Cursos a Distincia, homolo-

gados por SME e totalmente gratuitos.

Confira os temas das formacgdes, que

estdo em processo de homologacao:

- Alfabetizacdo e Letramento: praticas
ladicas e contextualizadas.

- A Cidade Como Curriculo.

- Ludicidade Africana e Afro-brasileira:
jogos, brincadeiras e brinquedos, can-
c¢oes infantis e mitologias africanas e
afro-brasileiras.

- Propostas didaticas a partir das cul-
turas indigenas e suas musicalidades.

Cursos livres e de idiomas.

Equipes volantes — intensificacdo da

sua atuagdo junto as Unidades.

e Leitura do DOC e envio de publicacoes
pessoais.

e Suporte e Orientagoes Tecnoldgicas.
e APP com Calculadora de Evolucao

Funcional.

¢ Planner anual.
e Saude.

- Atendimento Odontologico gratuito.

- Beneficio — farmacia (Univers).

- Plano de Saude Intermédica.

e Lazer.

- Coldnias de Férias e Pousada.

- Novidade: aquisicio de hotel em
Atibaia — disponibilizacao para ocu-
pacio pelos filiados ainda este ano.

e Assessoria Juridica.
e Setor de Relacionamento.

- Atendimento exclusivo aos Represen-
tantes Sindicais.

e Consulte o detalhamento dos servicos
da APROFEM nas paginas deste Jornal

e em nosso Portal, no item do menu

“Beneficios APROFEM”.

Aniversario da APROFEM

A APROFEM completa, neste més, 41 anos de proficua atividade.
Orgulhamo-nos do respeito granjeado, fruto da dedicagéo de tantos
em prol dos interesses dos servidores municipais da Capital.

CANTINHO DO PORTUGUES
Sobre o toponimo Atibaia

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Toponimia é o nome que se di a “disci-
plina linguistica que estuda a etimologia e a
significacdo dos nomes préprios de lugares.
Trata-se de uma subdrea da Onomdstica' que,
por sua vez, tem como escopo o estudo dos
nomes proprios em geral.”

Inicialmente, antes de apresentarmos o
significado do toponimo Atibaia, parece-nos
oportuno considerar algumas observacoes
interessantes e estreitamente ligadas a essa
categoria onomdstica. Para esse fim, sio de
extrema valia os estudos realizados por SIL-
VEIRA BUENO, dentre os quais destacamos
os seguintes trechos: “Sob a denominacio
geral de toponimos, sao incluidos nomes de
rios, de montanhas e serras que, muitas vezes,
deram os seus nomes a cidades, vilas e simples
povoacoes. Longe de estar completa esta lista
de toponimos, faltam para completd-la muitissi-
mos outros nomes de lugares porque o nimero
deles é quase infinito. [...] E necessario notar
outro perigo na interpretacao dos topdnimos:
sdo eles sempre descritivos pois, os indigenas
eram de fina observacio, incluindo no nome
do lugar as caracteristicas desse lugar. Ora,
acontece que, com o desenvolvimento do pais,
algumas dessas caracteristicas desapareceram e
o top6nimo jd entdo deixa de corresponder ao
qual foi aplicado. [...]" A titulo de ilustracdo, ‘um
dos bairros mais prosperos da capital paulista é
o Jabaquara. De jabd, fujio e precisamente o
negro fugido, o escravo preto fugido, e quara,
estancia, habitat, esconderijo. Jd nao existem ,
gracas a Deus, escravos no Brasil [...].”

Quanto ao significado do topdnimo Ati-
baia, de todas as hipdteses apresentadas por
SILVEIRA BUENO, “a que melhor se coaduna
com a ecologia ¢ a de lugar sauddvel, pois
como clima de montanha, foi sempre reco-
mendado a tuberculosos. [...]." Para chegar a tal
conclusio, baseou-se, entre outros, nos estudos
feitos por Teodoro Sampaio e Carlos Frederico
von Martius. Dentre as virias maneiras de se in-
terpretar o significado do topdnimo Atibaia, eis

algumas apresentadas por Teodoro Sampaio:
atyb-aia, o pomar saudavel; tybaia ou tyb-aia,
vale dizer sitio sauddvel; Tybaia-1y-b-aia que
se traduz como manancial saudavel. Por seu
turno, ‘para von Martius (Glossaria Linguarum
Brasiliensiam, Erlang-1863), o nome € apenas
Tibaia, mais corretamente Atibaia; de ati, nome
de um pissaro, e baia que significa saudavel,
salubre.[...]”*

“Os mais antigos residentes de Atibaia
atestam a existéncia dos passaros alma-de-gato
e a salubridade do local estd comprovada pela
sua denominacio de estincia climatérica. [...]
Combinando a hipétese de Teodoro Sampaio
com a de von Martius, pode-se aceitar que
Atibaia quer dizer: o lugar saudavel onde havia
muitos passaros Atis.”

Por que, entre incontdveis toponimos
brasileiros, abordamos, na presente edi¢io
do Jornal APROFEM, o topdnimo Atibaia?
Porque, brevemente, estara disponibilizada aos
filiados da APROFEM mais uma Col6nia de Fé-
rias, situada em Atibaia. Na edicao anterior do
nosso periddico, dentre algumas informacoes
turisticas e geograficas da regido, ressaltou-se
que Atibaia “retine as condicdes ideais de cli-
ma, natureza e localizacio.” E mais: ‘De acordo
com a Unesco, a cidade tem o segundo melhor
clima do mundo.”

(® Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- Onoméstica: “(ato de nomear, dar nome)é o estudo dos nomes
proprios de todos os géneros, das suas origens e dos processos
de denominagdo no &mbito de uma ou mais linguas ou dialetos.”
Disponivel em: https://www.infoescola.con/linguistica/ono-
mastica/— Acesso: 19/09/2022.
2-SOUZA, Alexandre Melo de. Toponimia e ensino: propostas para a
aplicagdo no nivel basico. (UFAC). Disponivel em: alex-uece@
uol.com.br e profalex.ufac@yahoo.com.br — Disponivel em:
http.//www.educadores. diaadia. pr.gov. br/arquivos/File/2010/
artigos_teses/LinguaPortuguesa/toponimia_e_ensino_pro-
postas_. pdf — Acesso em 19/09/2022.

- SILVEIRA BUENO, Francisco. Vocabulario tupi-guarani-portu-
gués. 6.ed. Sdo Paulo: Efeta Editora Ltda, 1998, p. 551-553.

- SILVEIRA BUENO, Francisco. Idem, p. 61-62.

- Ibidem.

6- Jornal APROFEM. Atibaia: Mais uma Coldnia de Férias da
APROFEM. Ano XI, n: 224. Jul-Ago 2022, p. 8.
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D CURTAS!

Outubro Rosa

Campanha de conscientizagédo

sobre o cancer de mama

“Outubro Rosa” ¢ um movimento que busca prestar informa-
¢oes sobre o cancer de mama e promover entre as mulheres a
conscientiza¢ao sobre a importancia de cuidar da satde - todos
os dias do ano!

Conforme dados da Organizacio Mundial da Satde (OMS),
o cincer de mama se tornou a forma de tumor maligno mais
diagnosticada no mundo, com 2,3 milhoes de casos registrados
em 2020. No entanto, o nimero de mulheres que estdo vivas
ap6s diagndstico nos ultimos cinco anos é estimado em quase
8 milhoes, maior do que os sobreviventes de qualquer outro
tipo de cancer.

Esses dados indicam a importancia do diagndstico precoce.
Conhecer o histérico familiar, fazer o autoexame, consultar-se
com seu médico regularmente e realizar a mamografia (confor-
me recomendacio do seu médico) sio cuidados fundamentais
para uma deteccio precoce. Quanto antes se sabe da doenca e
inicia-se o tratamento, maiores sio as chances de ter uma melhor
qualidade de vida e até mesmo de cura.

No que se refere a prevencio, ji hd estudos que indicam
fatores que contribuem com a incidéncia do cancer de mama,
como, por exemplo, maus habitos alimentares, sedentarismo,
consumo de alcool e tabagismo.

Por isso, uma dieta mais equilibrada, atencao ao sobrepeso,
realizar atividades fisicas, cautela com reposi¢do hormonal e ter
um estilo de vida mais saudavel reduzem o risco de contrair a
doenca, como ajuda no tratamento e melhora a expectativa de
vida das mulheres ja diagnosticadas. (Fonte: Estaddo)

Reconhecimento

A APROFEM recebe sistematicamente testemunhos da
qualidade dos servicos disponibilizados para os seus filiados.

Reproduz aqui, excepcionalmente, singelos depoimentos ilus-
trativos desses retornos incentivadores para a Equipe APROFEM
e relevantes para a motivagio de potenciais novos filiados.

“Gostaria de deixar registrado que as notificacdes das publicagdes
do meu nome no Diario Oficial tem me ajudado muito. Eu tenho dificul-
dade em entender e procurar informagées no Diério Oficial, e gragas
a vocés ndo perdi a chamada para ingresso em segundo cargo, muito
obrigada!!!” (Profa. M.L.)

“Gostaria de agradecer o atendimento recebido do setor da tec-
nologia. Foi um excelente profissional que me atendeu e me ajudou a
solucionar meu problema no APP." (Profa. G.A.)

“Gostaria de agradecer o atendimento tecnolégico prestado pelo
setor da tecnologia na Ultima terga-feira, 27/09. As solicitagées e duvidas
foram sanadas com éxito.” (Profa. J.S.)

Planner 2023

Em 2022, a APROFEM inovou mais uma vez oferecendo aos
seus filiados, gratuitamente, o “Planner 2022”, em substituicao a
sua tradicional Agenda.

A iniciativa foi muito bem recebida pelos filiados. Ainda
assim, visando aperfeicoar o material para continuar a oferecer
uma ferramenta cada vez mais pratica e de qualidade, que facilita
a organizacio pessoal e de trabalho, a APROFEM realizou uma
Pesquisa respondida espontaneamente por significativa parcela
dos filiados, que sinalizaram os pontos positivos e o que julgaram
poder ser aperfeicoado.

Ap6s tabulacio e andlise, a Equipe Técnica da Entidade ja
incorporou as sugestoes mais reiteradas e factiveis na formatagio
do seu Planner 2023.

Os filiados da APROFEM nio perderdo por esperar!

Tristes Constatacoes: desvio de Leite

e nao entrega de Uniformes

A manchete de um importante 6rgao da midia foi emble-
mitica: “Leite dado de graca pela Prefeitura de SP é vendido
por R$ 40 no Facebook’. O corpo da matéria traz relatos dessa
vergonhosa pritica e as indefectiveis justificativas da Prefeitura.
Para além das necessdrias providéncias fiscalizatérias e policiais,
a referéncia de que quem acompanha e monitora a execu¢io
do Leve Leite ¢ um o6rgao vinculado a SME, fica a indagacio:
0s recursos financeiros tragados por esse ralo sao recursos da
Educacio? E quem ressarcird os cofres ptblicos, que nio remu-
neram dignamente os Profissionais de Educacio sob a alegacio
da falta de recursos?

A outra manchete, “Alunos da rede municipal de SP chegam ao
29 semestre letivo sem uniforme”, também se revelou impactante
e preocupante, trazendo a matéria relatos de compras online dos

uniformes sob a forma de encomenda, com pagamento no ato e
sem uniforme disponivel nem mesmo com o prazo alongado para
a entrega. O valor de R$ 453,79, na forma de crédito unitirio em
cartao, provém dos recursos financeiros da Educacio. Reitera-se
o questionamento: quem responde por essa vergonha junto as
comunidades carentes, com as criancas e jovens desprovidos de
indumentaria digna? Quem ressarcird os cofres publicos?

Esses questionamento nio comprometem as reivindicacoes
histéricas da APROFEM, contrarias ao assistencialismo repre-
sentado pela distribuicio massiva e indiscriminada de uniforme
e material escolar, além do leite, bancada com recursos da
Educacio oficialmente declarados insuficientes para assegurar
a valorizacao salarial dos educadores municipais.

Gratificacdo por Local de Trabalho — GLT
Posicao critica da APROFEM
* Regulamentac¢io — Decreto n? 61.678, de 08/08/2022.
¢ Incompativel com a Gratificacao de Dificil Acesso.
e Principais pontos questionados pela APROFEM:
- Limitagdo de Unidades beneficiadas (35%).
- Critérios definidores e classificadores da Dificil Lotacdo
(DD).
- Auséncia de equidade de valores entre Quadro do
Magistério e Quadro de Apoio a Educacio (*).
- Auséncia de interlocucao prévia com as Entidades
Representativas.
(*) questionamento estendido a Gratificacdo de Dificil
Acesso (GDA).

Hospital do Servidor Publico Municipal

Reivindicacoes

e Solicitacao de regularizacio/aperfeicoamento do sistema
de agendamento de consultas.

¢ Reposicao de Profissionais da Saude.

e Assegurar atendimento exclusivo aos servidores e seus
dependentes.

Concurso para o Ensino Municipal

Os Concursos de Ingresso para Professor de Educacio
Infantil e Fundamental T (1.270 vagas iniciais) e Professor de
Ensino Fundamental II e Médio (1.980 vagas iniciais) tém a
realizagdo das provas objetivas e discursivas prevista para o dia
08 de janeiro de 2023.

Os Editais foram publicados no DOC de 30/08, com retificacao
no DOC de 1%/09/2022 do Anexo V - Conteido Programitico
e Bibliografia.

A APROFEM reivindicou a concessdo de isencao da taxa de ins-
cri¢do para quem ja € servidor municipal (QPE e outros Quadros),
ndo tendo recebido resposta até o fechamento desta edico.

Concursos para Docentes Municipais

Cursos Preparatérios

A Fibrica de Ideias Pedagdgicas (wwuw.fiped.com.br) estd
com matriculas abertas para cursos preparatérios na modalidade
on-line. Curso completo. VAGAS LIMITADAS!

Descontos especiais através dos cupons:

Sindicalizados APROFEM e seus indicados (APROFEM10)
- 10% off.

Tels.: (11) 2918-5004/zap (11) 98175-5390

Setembro/Outubro de 2022

>DDDD.

Campanha de Vacinacao

contra Poliomelite é prorrogada

A Secretaria Municipal de Saide de Sao Paulo prorrogou até
30 de outubro a campanha de vacinacio contra a poliomielite
e a multivacinacdo para crianc¢as e adolescentes, de 0 a 15 anos
de idade.

Saiba mais: https.//www.capital.sp.gov.br/zeo-capital.sp.gov.br/
prefeitura/noticia/capital-estende-ate-30-de-outubro-campanha-de-
vacinacao-contra-poliomielite

Relevancia da Atuacéo e Envolvimento

dos Conselhos de Escola/CEl

Abordagem na Reuni@o de Representantes

¢ Organizacdo da UE: turnos, turmas — ingeréncia de outras
instancias hierdrquicas.

e Conflitos de relacionamento profissional no ambito das
Equipes Escolares, esgotadas as tentativas de solucio dentre as
partes.

e Providéncias visando a integridade dos equipamentos e
seguranca dos servidores/usudrios das UEs, por parte de outras
instancias governamentais.

- Portaria SME n?4.696, de 1%/09/2022, constituindo GT para
avaliar a revisao dos protocolos de seguranca e propor,
se for o caso, alteracdes nas atividades e ambientes das
criancgas.

- Seacatadas as sugestoes historicas da APROFEM, inclusive
em relacio a valorizacao das CIPAs, essa providéncia talvez
nao fosse necessiria.

e Importancia de documentar-se acerca de determinacoes

sobre atribuicdes dos servidores.

Lei Lucas

Essa Lei (Lei Federal n® 13.722, de 04/10/2018) tem por obje-
tivo primordial proteger as criangas da Educagio Infantil e Bésica
de acidentes comuns que podem ocorrer em ambientes escolares.

A necessidade dessa lei foi devido a um acidente que ocor-
reu com Lucas B., uma crianca de apenas 10 anos de idade, que
perdeu a vida em um simples passeio escolar. Alega-se que essa
fatalidade poderia ter sido evitada se houvesse preparo sobre
primeiros socorros pelas pessoas responsiveis pelo evento.

O que diz a Lei Lucas?

A lei obriga as escolas, publicas e privadas, de educaciao
infantil e bdsica, a se prepararem para atendimentos de pri-
meiros socorros.

As instituicdes de ensino devem ministrar cursos que capa-
citem professores e funciondrios em no¢oes bdsicas de primeiros
socorros. Tal obrigacio se estende aos estabelecimentos de
recreacdo infantil.

O curso deve ser ofertado a cada dois anos. E vale ressaltar
que hi previsio de penalidades para quem nao cumprir a lei.
A punicio comeca pela notificacao do descumprimento da lei.
Ap6s isso, pode haver multa e até mesmo a cassa¢do do alvard
ou responsabilizacio patrimonial.

O objetivo é garantir que todos saibam agir nos pri-
meiros socorros até que a assisténcia médica especializada
chegue ao local.

Obs.: Aguarda regulamentacdo no dmbito da SME. Acesse a
integra da Lei através do link: hitps.//www.aprofem.com.br/lei-lucas

Comunicado da APROFEM

Acao Coletiva

A Entidade realizou, no dia 30 de agosto passado, uma
Assembleia Geral Extraordindria, com a exclusiva finali-
dade de conceder autorizagio para a APROFEM, como
substituto processual de todos os seus filiados, ajuizar
ACAO COLETIVA em face da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo com o intuito de ver reconhecido o direito ao
reajuste sobre os Padrdes de Vencimentos, inclusive aos
que ingressaram nos quadros da PMSP ap0és fevereiro de
1995, tendo em vista precedente no Tribunal de Justica de
Sao Paulo, confirmado pelo Superior Tribunal de Justica.

Procedido o processo de deliberacio, a Assembleia
autorizou o ingresso da referida A¢ao Coletiva, com apro-
vaciao de 99% (noventa e nove por cento) dos filiados
participantes.

A Aclo serd promovida com o objetivo de estender
o direito das Acoes dos 81%, indice atualmente paci-
ficado em decisoes judiciais como sendo em torno de
25,32% aos servidores filiados, nos termos das recentes
decisoes do STJ, sob o fundamento de que o reajuste
geral de vencimentos incide sobre as Tabelas de Padroes
de Vencimentos dos cargos, porque os cargos idénticos
devem ter vencimentos idénticos, sem discriminar se o
servidor exercia ou nio o cargo em fevereiro de 1995.

A Entidade ingressard com a mencionada Ac¢io juntan-
do a Ata da Assembleia devidamente registrada e que, por
sua natureza coletiva, serd em nome de todos os filiados
e sem custas, sucumbéncias e honorarios aos filiados, nao
sendo necessdrio o envio de documentos.
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PL n® 573/2021 - Terceirizacao

Os Profissionais de Educacao municipais e demais interessados tém
acompanhado a resisténcia a aprovacio desse danoso Projeto de Lei,
promovida pela APROFEM e pelas demais Entidades Representativas
que compdem o Forum de Entidades. A edicao anterior do Jornal
APROFEM trouxe ampla matéria, além do seu Editorial, demonstrando
os riscos decorrentes da eventual aprovacao do PL e os principais pontos
da mobilizacdo visando a sua rejeicao.

Entretanto, o risco € real. Passado o periodo eleitoral, as poderosas
forcas retrogradas interessadas na aprovaciao pressionardo para que isso
ocorra, legitimando o seu acesso a parcela dos recursos carimbados da
Educacao que ainda nao alcancaram.

A Consulta promovida pela APROFEM comprova que 98% dos
servidores sio pela rejeicao do PL; os vereadores da Capital também
foram contatados pela Entidade e instados a posicionar-se favoraveis
aos interesses dos servidores. Contudo, se e quando houver o eventual
agendamento da votacio, serd imperiosa a necessidade da mobilizacio

presencial de todos os Profissionais de Educacao e outros interessados,
buscando neutralizar as manobras de bastidores dos buscadores do lucro
facil interessados em destruir o nosso Ensino Municipal.

Nesta edicio, a APROFEM decidiu publicar de forma inédita a integra
do Parecer n® 945/2022, da Comissio de Educacido, Cultura e Esportes
da Camara Municipal, sobre o Projeto de Lei n® 573/2021, documento
histérico por ser contrario aos dispositivos do PL e por ter sido apro-
vado pela Comissdo. E oportuno esclarecer que essa aprovacio tem um
grande peso politico, mas nio obsta a continuidade da tramitacio do
PL na Cimara Municipal.

Os destaques contidos no teor do citado Parecer foram feitos pela
APROFEM e nao devem arrefecer o interesse pela leitura critica da sua
integra, que demonstra de forma lapidar as razoes que desaconselham
a aprovacido do PL ¢ a sua conversiao em lei. Também se revela moti-
vador de conscientizacio pela mobilizacio de resisténcia, por parte de
quem o ler, atenta e conscientemente.

PARA ANALISE DE
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Trata-se de Projeto de Lei 573/21, cujo contetido “Autoriza o Poder
Executivo a implementar o sistema de gestdo compartilhada, em
escolas de ensino fundamental e médio da rede publica municipal
de ensino em parceria com organizagées da sociedade civil sem fins
lucrativos e da outras providéncias” apresentado pelos Vereadores Cris
Monteiro (NOVO); Sandra Santana (PSDB) e Rubinho Nunes (UNIAO).

Apesar de néo citado pela Comissdo de Constituicao e Justica,
importante ressaltar, de anteméao, que o presente PL desrespeita inimeras
normativas legais e constitucionais, as quais serdo tratadas ao longo deste
parecer, além das questdes de mérito, sendo elas, entre outras: arts. 37, Il e
206, I, VI, VII, CF; art. 115, I, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo; arts.
32 1, IX; 14, 1; 26, caput, da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional); Objetivo 4 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas; art. 92, PNE (Plano Nacional de Educagédo); meta 12.10
do PME (Plano Municipal de Educagéo) e Lei Municipal n® 14.660/07, que
disciplina os Quadros de Profissionais da Educag¢do Municipal.

Conforme parecer da Comissdo supramencionada, importante citar
a obrigatoriedade, com prévia e ampla publicidade, da realizagdo de pelo
menos duas audiéncias publicas durante o tramite do presente Projeto,
conforme art. 41, Xl, da Lei Organica do Municipio, ainda nao realizadas.

A justificativa do Projeto de Lei parte da falsa premissa de uma suposta
falta de qualificacdo dos diretores escolares, nos seguintes termos “héa
duvidas se o processo de elei¢do e de indicagdo mais usados atualmente
para preenchimento do cargo garante a escolha de um representante que
saiba de fato acompanhar os processos de ensino e de geréncia de recursos
humanos e financeiros, por exemplo”.

Nota-se o total desconhecimento do funcionamento da rede municipal
de educacéo. Na rede municipal de educacdo de Sdo Paulo néo existe essa
figura da eleigao (salvo em situagdes de substituicdo temporaria com eleigao
feita pelo conselho de escola nos termos da legislagdo) ou indicagéo politica
de diretores, estes sdo nomeados mediante concurso publico de acesso
e, para assumir a vaga, é necessario comprovar tempo de magistério e no
minimo trés anos de experiéncia no magistério publico municipal, dessa
forma garantindo que o candidato que foi aprovado no concurso publico
também comprove sua experiéncia na rede municipal, logo estapaftrdia
essa justificativa que embasa a tese da terceirizagdo da gestao das unidades
escolares.

Em contrapartida, os diretores das OSCs séo indicados pela prépria
OSC, sem participagdo comunitaria, ferindo o art. 206, VI, CF e art. 3, VIII,
da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB)) os quais
garantem a gestdo democratica do ensino publico.

Quanto a qualidade da educagéo, o Projeto de Lei, como norma geral e
abstrata, ndo indica qual seria a definicdo de qualidade do ensino proposta
ou em quais autores e analises educacionais seriam baseadas as metas do
ensino, para garantia de sua qualidade.

Eis que tal conceito na literatura académica contempla um amplo rol de
concepgdes que podem partir de um carater mais subjetivo até pardmetros
quantitativos personificados por meio de indicadores diversos.

Que conceitos, representagdes ou concepgdes sinalizam uma escola
de qualidade? Quais sdo os principais conceitos e definicdes que embasam
os estudos, as praticas e as politicas educativas, bem como as dimensbes
e os fatores que apontam a construgdo de uma educagéo de qualidade?
E possivel uma escola de qualidade para todos? Tais questdes revelam a
complexidade da tematica da qualidade no campo educativo.

A Qualidade da Educagao: Perspectivas e Desafios. Dourado e Oliveira.

Como exemplos de gestdo entregues as Organizagdes Sociais,
os autores do Projeto de Lei citam as “2.057 creches conveniadas, ou
seja, organizagdes sociais que recebem recurso publico para gerir o
funcionamento dos equipamentos de primeira infancia como forma de
garantir o acesso publico, gratuito e com mais qualidade a populagédo” no
Municipio de Sdo Paulo.

Conforme art. 52do PL em questéo, o programa ocorrera prioritariamente
na estrutura dos equipamentos publicos escolares municipais ja existentes,
nao se eximindo a possibilidade de utilizacdo de equipamentos publicos a
serem inaugurados.

Um ponto a se destacar nesse trecho diz respeito a prioridade de
utilizacdo de equipamentos publicos escolares ja existentes ou que vierem
a ser inaugurados. Nesse ponto, diferentemente dos termos de colaboragéo

e parceria na Educacao Infantil em que as organizagbes da sociedade civil
implantam equipamentos de educagdo em localidades a priori carentes
da atuagdo educacional estatal, o projeto em tela propde a utilizagdo de
equipamentos publicos ja instalados nos territérios.

Resta elucidar se o projeto abre a possibilidade da implantacdo de
equipamentos ndo publicos geridos pelas organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos. Esse Ultimo aspecto remonta ao modelo dos CEls
conveniados da rede municipal.

Destacamos que h& muitos pontos negativos no atendimento feito
pelas OSC, um deles é quando hé irregularidades comprovadas, levando ao
descredenciamento, o atendimento do bebé e da crianga é descontinuado
e os professores desligados, perdendo todo o vinculo da crianga com o
educador e deixando os funcionarios inseguros em relagdo aos seus direitos
trabalhistas.

E necessario ressaltar que as medidas iniciais que justificaram a
abertura dos CEls conveniados deram-se devido a falta de priorizacdo
politica, omissdo de comprometimento dos governos com a primeirissima
infancia e auséncia de planejamento estratégico de politicas de garantia
do direito & educagéo, o que ocasionou uma demanda muito alta reprimida
e nesse contexto politico, por excepcionalidade optou-se por esse modelo
considerando a falta de tempo habil para construgdo de prédios publicos
para atender a demanda.

Hoje nota-se que esse sistema esté de tal forma enraizado que o que
era de carater excepcional, tornou-se ndo apenas a regra, mas quase sete
vezes maior em termos quantitativos quando comparamos a quantidade de
CEls da rede parceira com a rede direta. Contudo, ressalta-se que a procura
e espera por vagas na rede direta é enorme, pois 0s responsaveis entendem
que na rede direta as criancas tém maior apoio pedagdgico, os conselhos
de escola fazem uma grande diferenga na qualidade das unidades e os
espagos fisicos sdo garantidos e pensados para a primeira infancia. O que
nao ocorre na maioria das unidades conveniadas, que sao casas adaptadas
para o atendimento, muitas vezes sem parque externo e até mesmo sem
boa ventilagdo nas salas. Ainda ha que se destacar que ndo existe conselho
de escola nos CEls da rede parceira, o que viola o principio da gestao
democratica.

Neste diapaséo, de acordo com auditoria realizada pelo Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo n® 1.458/21, o qual avaliou “se a Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo (RME-SP) tem propiciado aos bebés e
criangas as condi¢bes necessérias a seu desenvolvimento, examinando
aspectos sensiveis a oferta de ensino de qualidade nos Centros de Educagao
Infantil” no periodo de 01/04/2020 a 19/02/2021, a utilizagdo de convénios
para a oferta da educagao obrigatéria, publica e de qualidade mostra-se
ineficaz.

Os dados divulgados quanto a gestao escolar por parte das conveniadas,
atualmente chamadas de “unidades parceiras” sao alarmantes, citando-se
apenas alguns:

- 78,3% das unidades sorteadas da rede parceira ndo possuiam
profissionais treinados e destinados especialmente a inclusdo das criangas
com deficiéncias, ndo obstante grande parte dessas escolas (81,8% da rede
direta e 65,2% da rede parceira) tinham ao menos um bebé ou crianga com
deficiéncia matriculado em 2020;

- 46,2% dos CEls diretos da amostra ndo contavam com sanitarios
para pessoas com deficiéncia em suas dependéncias, ante 88,5% dos CEls
parceiros;

- até o fechamento desse relatério somente as unidades da rede
direta dispunham de AVEs, a despeito de previsdo do Decreto Municipal n®
57.379/2019, em seu art. 21, da atuagéo desses profissionais junto a todos os
educandos que necessitarem de auxilio dessa natureza, independentemente
de a unidade ser direta ou parceira;

- registro de itens bésicos de infraestrutura menos encontrados nas
salas de atividades, quais sejam: janelas na altura das criangas (25%),
mobiliario adequado (37%), acesso a area externa (48%) e espelho amplo
na altura das criangas (49%);

- das onze oportunidades de aprendizagem avaliadas, em oito as
praticas pedagoégicas qualificadas foram adotadas mais em turmas dos CEls
diretos do que dos CEls parceiros, sendo que em alguns casos, a diferenca
foi de mais de 20 pontos percentuais (nogdes de nimero, espago, tempo e
suas relagdes, praticas de oralidade e brincadeira livre). Assim, constata-

Parecer n® 945/2022 da Comissao de Educacao,
Cultura e Esportes sobre o Projeto de Lei n? 573/2021

se, com base na avaliagdo MELE (Measuring Early Learning Environment
— Medindo Ambiente de Aprendizagem Inicial), que os bebés e criancas
matriculados nos CEls parceiros tém menos chance de estar em uma
unidade com essas préaticas pedagdgicas qualificadas;

- enquanto mais da metade (54,5%) dos diretores da rede direta
concluiram cursos de especializagdo

—além dos 9,1% com titulo de mestrado —, mais de 60% dos que atuam
nos CEls parceiros sorteados declararam contar somente com nivel superior
completo (graduagéo);

- enquanto todos os CEls diretos da amostra contavam com APM
(Associacdo de Pais e Mestres), somente dois CEls parceiros (8,7%)
dispunham de associagdo constituida;

- foram detectados CEls da rede parceira sem qualquer ambiente
interno para recreagéo (57,7% das escolas parceiras sorteadas estavam
nessa situagdo), além das préprias salas de aula, tampouco areas externas
descobertas ou arbéreas para propiciar contato dos bebés e criancas com
a natureza (30,8%), o que contraria o disposto nos Padrdes Basicos de
Qualidade e ndo segue clausula do Termo de Acordo Judicial (TAJ), assinado
em 14/09/2017 (processo n° 0150735-64.2008.8.26.0002 — peca 31). 84,6%
(onze dentre os treze CEls diretos e 22 dentre os 26 parceiros) ndo possuiam
salas de recreacdo ou de video a disposi¢cdo dos bebés e criangas;

- em relagcdo a area construida por aluno, 15,4% dos CEls diretos e de
23,1% dos parceiros (da amostra) esta abaixo do indice “projetos padrao” do
FNDE adotado como critério;

- seis CEls (ou 46,2%) da amostra da rede direta e 20 (ou 76,9%) da
parceira ndo dispunham de sala de trocador (fraldario);

Ressaltamos novamente que, enquanto 100% dos CEls da rede
direta possuem Conselho de Escola com a participacao ativa de toda
comunidade escolar na gestao pedagdgica, financeira e administrativa, 0%
dos CEls da rede parceira apresentam esse instrumento colegiado da gestdo
democratica constituido.

A partir dos dados concretos, conclui-se que, longe de aprimorar
a gestdo da educacgdo, a parceria com organizagbes sociais resulta em
precariedade da educagéo e a consequente diminuicdo de sua qualidade,
descumprindo o Objetivo 04 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagbes Unidas, documento no qual o Brasil é signatario e que coloca
como meta nacional “assegurar a educacgéao inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos”.

Levando-se em consideragcdo, como ja demonstrado, de que a
terceirizagdo afeta diretamente a qualidade da educagéo publica e gratuita,
ao ser implementada nos moldes do art. 4% do PL, dando-se prioridade
aos bairros com menores indicadores de Desenvolvimento Humano e
com menores niveis de avaliagdo escolar, conclui-se que as criangas e
adolescentes em maior vulnerabilidade social serdo os mais prejudicados
pela medida, aumentando-se a desigualdade educacional e contrariando a
garantia de ensino com padréo de qualidade de forma equitativa para todos,
descrita em art. 3%, | e IX, da LDB.

Nota-se que ha um perigo real de aprovar uma mudanca tao significativa
na administracdo das escolas baseados num modelo que ndo se preocupa
com a inclusdo, podendo aumentar ainda mais o abismo social e excludente
que os alunos das escolas publicas ja estdo expostos cotidianamente.
Quanto aos principios, objetivos e obrigagdes evocados pelo PL em
comento, descritos nos arts. 6% 7° e 8% nada trazem de inovador quanto ao
ja estabelecido em normativas, planos e curriculos norteadores da educagéo
publica existentes, com excegao dofoco na parceria com organizagdes sociais.

Ao mencionar a forma de atratividade para as organizagdes sociais
participarem da gestdo compartilhada por meio do denominado “investimento
social privado” (art. 7, Il), ndo ha especificagdo sobre se é uma referéncia a
valores monetarios ou qual seria 0 mecanismo que o Estado teria que ofertar
para conseguir obter o empenho da sociedade civil organizada, sendo norma
extremamente genérica, com lacuna que deve ser preenchida de acordo com
as leis federais 13.019/14 (MROSC) e 9.666/95 (Lei de Licitagoes).

Ja o artigo 92 menciona as normativas juridicas que servem de base
para o programa de gestdo compartilhada, sendo estas a Lei Federal n®
13.019/2014, citada acima, e o Decreto Municipal n® 57.575/2016, que
dispde sobre o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagbes da sociedade civil nas esferas federal e municipal, b
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» novamente citando de forma genérica como sera a relagédo de contratacéo
dessas organizagoes.

Ao descrever de forma genérica as formas de contratagdo e uso do
erario pelas Organizacdes Sociais, facilita-se que outros casos de desvio de
verbas publicas, como o que ocorreu na amplamente noticiada “Méafia das
Creches”, que desviou ao menos R$ 14.000.000,00 (quatorze milhes de
reais)* venham a acontecer, agora no ensino fundamental e médio.

O artigo 10 prevé que “as organizagdes sociais terdo liberdade para
estruturar a matriz curricular, o projeto politico pedagdgico, as metodologias
de ensino e organizagao escolar, assim como os materiais pedagégicos da
escola assistida desde que aprovados previamente pela Secretaria Municipal
de Educagdo, assim como estabelecer a carga horaria da escola assistida
desde que obedega o minimo previsto nas legislagdes referentes”.

Segundo art. 26, caput, LDB, a base curricular sera comum, devendo ser
complementada de acordo com as especificidades de cada estabelecimento
escolar.

Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em
cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e dos educandos.

Como forma de alcancgar a interlocugdo entre realidade local e
conhecimento, o Plano Municipal de Educagédo (PME - Lei Municipal
16.271/15) dispde como meta a participagdo de toda a comunidade escolar
na formulagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, curriculo escolar,
plano de gestao escolar e regimento escolar:

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participagédo e a
consulta de profissionais da educagéo, educandos e seus familiares na
formulagéo e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, curriculos
escolares, plano de gestao escolar e regimento escolar.

A gestao democratica para elaboragado do projeto pedagégico também é
prevista no art. 14, |, LDB: Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestao democratica do ensino publico na educagéo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagdo dos profissionais da educacgédo na elaboragédo do projeto
pedagégico da escola; Tendo estas normativas em vista, a Secretaria
Municipal de Educagéo estabelece seu curriculo e objetivos de ensino
baseando-se em ampla pesquisa bibliografica, assim como em encontros
com professores, nos grupos de estudos e pratica pedagégicas, nos quais
ha o debate de ideias para construir-se com muitas maos o programa que
a rede seguira.

Ao permitir que organizagdes sociais definam o curriculo, o projeto
pedagdgico, metodologias e organizagdes escolares corre-se o risco de criar
um abismo entre a realidade do aluno e aquilo que a escola propde, pois uma
das bases do curriculo da cidade é a garantia do conhecimento do territério
escolar, assim como da comunidade no qual a unidade esta inserida, para
que haja garantia de qualidade e equidade.

“Trata-se, portanto, de um documento que se atualiza todos os dias nos
diferentes territérios da cidade. E parte de um processo que passara por
transformagdes e qualificagdes a partir das contribuicdes vindas da pratica.”
Curriculo da Cidade educagéo infantil, pag. 9.

Esta permissdo também representa grande risco de tolher-se o
pluralismo de ideias e concepg¢des pedagogicas, possibilitando, por exemplo,
a apresentagdo por parte das OSCs de projetos inconstitucionais como os
do movimento denominado “Escolas sem Partido”, conforme decidido pelo
Supremo Tribunal Federal em ADI 5537.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

S&o Paulo, 14 de julho de 2022

APROFE

Camara Municipal de Sao Paulo
Exmo(a). Sr(a). Vereador(a)
Oficio Circular APROFEM 001/2022
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Assunto: Solicita posicionamento favoravel aos interesses dos
servidores publicos municipais da Capital, por ocasido
da apreciagao do PL n® 573/2021

Solicitamos que V. Exa. Se digne diligenciar, com a sua
atuacéo e voto, pela releicdo plena ao PL n® 573/2021, que
autoriza o Poder Executivo a implementar o sistema de gestao
compartilhada em escolas de ensino fundamental e médio da
rede publica municipal de ensino em parceria com organizagdes
da sociedade civil sem fins lucrativos e d& outras providéncias,
por desinteressante aos Profissionais de Educagéo e a populagéo
paulistana, que correm o risco de ficar a mercé de uma indesejada
e suspeita terceirizagdo das atividades educacionais da Rede
Municipal de Ensino.

A simples admissao da tramitagdo desse indigitado PL ja re-
sulta em desgaste emocional e profissional dos educadores muni-
cipais da Rede Direta, para além da mensagem subliminar injusta
e inveridica quanto a atuagdo desses valorosos Profissionais, ao
buscarem justificativas para alterar a gestédo e estruturagéo da
acdo educativa no ambito das Unidades Educacionais.

O detalhamento critico do nosso posicionamento continuara
sendo publicizado em nossos informativos e, também, nas Audi-
éncias Publicas institucionais.

Esperancosos quanto & vossa adesao para um encaminha-
mento de repudio a integra do referido PL, de autoria de dois legis-
ladores dessa Casa e ndo do Poder Executivo, subscrevemo-nos,
colocando-nos a disposi¢é@o para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Q]
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O artigo 11 do projeto de lei dispée que “as organizagdes sociais
terao autonomia para montar e gerir o time de professores, diretores, vice-
diretores e secretario escolar da instituicdo assistida conforme previsto na
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e respeitadas as limitacdes
impostas pelo anexo | da Lei Municipal n® 14.660 de 26 de dezembro de
2007".

A Lei Municipal n® 14.132/06 dispde sobre a qualificagdo de entidades
sem fins lucrativos como organizagdes sociais e os contratos de gestao,
termo de colaboragdo e termo de fomento. J& o anexo | da Lei Municipal
n° 14.660/07, se refere ao Quadro dos Profissionais de Educagéo, que indica
0 numero de cargos, a denominacéo do cargo/lotacédo e referéncia, além de
dispor que o provimento de cargos da carreira de Magistério se dara por
ingresso por concurso publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal
far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os
cargos da Classe dos Docentes;

O projeto de lei ndo especifica se a autonomia de gestédo se dara nos
mesmos moldes do existente nas escolas em relagdo a Secretaria Municipal
de Educacao ou se o instrumento de parceria adotado podera permitir formas
diferenciadas de gestéo escolar e de contratagdo que ndo aquele mediante
concurso publico, o que fere a lei citada.

Complementando as duvidas existentes em relagcdo a gestdo e
contratagdo de pessoal pelas OSCs conveniadas, o art. 12 assim estabelece:
“Os funcionarios efetivos das escolas que se tornarem assistidas pela
Organizagdo Social poderdo pleitear ingresso no modelo de gestao e
contratagdo da Organizagdo Social parceira ou, para aqueles que néo
queiram se submeter ao novo regime de contratacdo proposto pela
Organizacgéo Social, poderéo solicitar remogéo para outra instituicdo publica
municipal”.

O parecer da Comissdo de Administracdo Publica levanta significativo
ponto relativo a este artigo: “O art. 12 do projeto de lei estabelece que
o funcionario efetivo podera pleitear o ingresso no modelo de gestao e
contratagdo da Organizagéo Social ou solicitar remogéo para outra instituicao
publica municipal. (...) Dependera de Decreto Municipal regulamentar a
situagdo para os funcionarios da area da educagdo. A divida acerca do
tema é o que aconteceria se uma grande parte das unidades educacionais
passarem para a gestdo de Organizagdes Sociais e os funcionarios ndo
quiserem aderir a essa gestdo. Onde seriam realocados os funcionarios?”

Sobre esse questionamento, vamos além: como serdo garantidos
os direitos aos servidores advindos dos novos concursos publicos para
preenchimento de cargos vagos? Uma vez que se pode contratar servidores
pelo regime CLT, os servidores estatutarios irdo cair em vacéncia? O direito
de discutir, discordar, manifestar opinido sera cerceado devido ao medo
de demissdo e ao invés de termos uma gestdo democratica, como temos
atualmente, teremos a gestdo do medo e do “manda quem pode, obedece
quem tem juizo”. Esse seria um grande retrocesso na educacgéo publica do
municipio.

A garantia de concurso publico € mandamento constitucional, previsto
tanto no art. 37, Il, CF, quanto no art. 115, Il, da Constituicdo Bandeirante,
respeitando-se os principios da impessoalidade, legalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além de outras normas de regéncia do direito
administrativo que devem ser respeitadas tanto pela administragdo publica
direta quanto indireta.

Os ingressantes nos Quadros de Magistério do Municipio devem ter
respeitada a forma mais democratica de selecéo, e, por conseguinte, devem

A eScoLa PUBLICA.
Sua e D0 Seu FILHO,
PODE DESAPARECER

_PdRd DEFenDeR 0 ENSINO
PUBLICO GRATUITO PARa TODOS

(veJa como ao Labno)

ENTIDADGS REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO MUNICIPAL DB SA0 PAULO

APROFEM SEDIN Syose?

INeoRuATI PROFESSORES ‘Sindesto gos Trabahadores  Acintrceo Publca
< A no Wunlolo  Sha Pk soErne

EFUNCIONARIOS MUNCIPAIS E SAO PAULO
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ser livres de qualquer tipo de influéncia, apadrinhamento e perseguicdes,
pois o certame tem que ser realizado com lisura para possibilitar o ingresso
do candidato mais preparado.

Para tanto, garante-se a estes servidores o direito a estabilidade,
conforme art. 41, caput, CF e, mais especificamente aos profissionais de
educacéo, o direito a liberdade de catedra, conforme art. 39, I, LDB.

Ao mencionar outras formas de contratagdo pelas Organizagdes
Sociais, corre-se o risco de que ocorra o definhamento da contratacdo
por concurso publico destes profissionais, ferindo principios basilares da
administragdo publica e possibilitando a precariedade das condicdes de
trabalho, resultando diretamente na qualidade de educacéo oferecida na
rede municipal.

A organizagao do Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras e o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal
garante a equidade e isonomia do ensino publico municipal, motivo pelo qual
deve-se permanecer a eficacia das normativas em comento.

Destacamos também que o modelo adotado nas creches conveniadas
na Prefeitura de Sédo Paulo, conforme demonstrado em auditoria do TCM
acima citada, ndo garante o direito a formagdo do educador em sua carga
horéaria semanal, o que impede o aperfeicoamento profissional, refletindo nas
préticas de ensino, pois o tempo que na rede direta é dedicado ao estudo e
formagdo docente, na rede conveniada é tempo em sala de aula, o que se
torna extremamente extenuante para o educador e implica diretamente em
sua formagédo pedagégica.

As diferencas entre a contratagdo pelas CEls diretas e conveniadas
e sua relacdo com a condi¢des de trabalho do profissional séo gritantes,
citando-se a extenuante jornada de trabalho; a menor valorizagéo dos
profissionais, inclusive por falta de tempo para cursos de formagéo em
servico; a maior rotatividade; a menor remuneragao dos profissionais das
redes conveniadas e a auséncia da gestdo democratica, pois a relagédo que
se institui é a relagdo de gerenciamento/mando/comando/submisséao, e nao
a relagéo da gestédo da mediacdo pedagdgica.

Por fim, é importante consignar a posi¢ao de educadores que estudam
ha anos o modelo de educagéo publica, como por exemplo o professor
da UFABC e integrante da REPU (Rede Escola Publica e Universidade),
Fernando Céssio**. Para o professor, “a proposta se baseia em uma ideia
simpléria de que a gestdo empresarial ou terceirizada funciona melhor do
que a gestdo publica. Indicadores de ensino ruins sdo resultado da falta de
investimento decente em educagao, falta de professores, salarios baixos,
falta de assisténcia social aos alunos. Resolver essas questdes é a solugao
para um sistema educacional eficiente, ndo uma gestdo empresarial”.

Tratando-se de Projeto de Lei que delega as Organiza¢des Sociais
a educagdo no municipio de Sao Paulo e devido a generalidade de
grande parte de seu conteldo, inclusive quanto ao uso do erario para sua
implementagéo, assim como os fatos que comprovam a queda na qualidade
de direitos fundamentais como exemplificado pela adogao de creches
conveniadas no Municipio, o afronto a Constituicdo Federal e demais
legislagdes citadas, a Comissdo de Educagéo, Cultura e Esportes, no ambito
de sua competéncia, entende que o objeto da propositura em questdo nao
esté aderente as diretrizes da educagéo publica de qualidade, seguida pelas
escolas municipais. Ante o exposto, contrario é o parecer.

Sala da Comissado de Educacao, Cultura e Esportes, em 24/08/2022.

Ver. Eliseu Gabriel (PSB) - Presidente

Ver. Celso Giannazi (PSOL) - Relator

Ver. Delegado Palumbo (MDB)

Ver. Eduardo Matarazzo Suplicy (PT) Ver. Roberto Tripoli (PV)

PARA DIVULGAGI}O NAS COMUNIDADES

Ola! Precisamos de vocé para
nos ajudar a defender a sua
escola, a escola do seu filho!

A escola como vocé conhece e
frequenta hoje pode ser destruida
e desaparecer. Trés vereadores

da nossa cidade estao tentando
aprovar um Projeto de Lei (PL 573)
que entrega as escolas municipais
(EMEFs e EMEFMs) para empresas
privadas gerenciarem.

ssas empresas, que eles chamam de
EOrganiza;ées Sociais (0Ss), nao vao

colocar um tostdo na escola. Pior, vao
botar no bolso o dinheiro publico que € usa-
do pela prefeitura para manter a Educacao.
Vao poder contratar os Diretores e Professo-
res que quiserem, com a formagao que quise-
rem, pagando quanto quiserem, e ainda vao
decidir o que sera ensinado aos alunos.

Isso é privatizagdo da escola publica. Uma
mamata para empresarios aproveitadores
que, sem nenhum esfor¢o, vao ganhar o
dinheiro da Educacdo da prefeitura.

Empresas tém objetivos diferentes de esco-
las. Elas querem lucrar, ndo importa como.
Por isso, vao dar um jeito de ficar com parte
do dinheiro que é usado nas escolas.

Em vez de aumentar as verbas da Educacao
para melhorar o servico, esses vereadores
vao tirar dinheiro da escola publica e colo-

Diga nao ao PL 573/21!

O QR Code ao lado leva a pagina da Camara com
os contatos dos vereadores. Fale com quem é da
suaregido e exija que tire esse PL de pauta ou vote
contraele! www.saopaulo.sp.leg.br/vereadores/

car nas maos de empresarios, que nao vao
melhorar a escola. Vao piorar.

E, no futuro, podem acabar de vez com
a escola publica, essa que nao exclui nin-
guém, que acolhe alunos com dificuldade
de aprendizagem, com deficiéncias e os que
sdo vitimas da violéncia. Essa escola publica
que acolhe TODOS pode deixar de existir.
Vao acabar, também, com o material didatico,
o transporte e o alimento gratuitos e cobrar
tudo de vocé, como nas escolas particulares.
Projetos parecidos foram tentados em outros
paises e nao deram certo! Pelo contrario,
aumentaram as diferencas entre as escolas.
As que estao nas regioes mais periféricas e
pobres ficaram ainda mais pobres!

A gestao democratica so acontece se a Edu-
cacao for publica. Ela fortalece o Conselho
de Escola, realga sua importancia, da opor-
tunidade para pais e alunos expressarem
suas opinides quanto ao que é melhor a ser
desenvolvido nas escolas e participarem das
decisdes. O PL 573 tira a autonomia dos Con-
selhos e coloca nas OSs (empresas).

Por tudo isso precisamos de vocé. Ajude-nos a
defender nossa escola desse projeto destrui-
dor. Os trés vereadores amigos de empresarios
falam em melhorar a escola publica, mas na
verdade querem destrui-la.
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Variola causada pelo
virus monkeypox (MPXV)

JORNAL APROFEM

Seminario “A arte de aprender
e ensinar: da escola para a vida”

APROFEM promoveu evento de sucesso absoluto para seus filiados

0 que é?

pessoa doente e/ou por goticulas respiratorias

em contato proximo e prolongado;
- Massagem;
- Relacio sexual.

E a doenga causada pelo virus monkeypox
(MPXV), também conhecida como variola do
macaco. Apesar deste nome, o atual surto nao
tem a participacdo de macacos na transmissio
para seres humanos. Isolamento:

Deve ocorrer até que todas as lesoes desa-

Sintomas: parecam e acontecer a recuperacio completa
Inicio sbito de lesio na pele (Gnica ou  da pele.

mais de uma) em qualquer parte do corpo, in-

cluindo regido genital. Podendo estar associado Prevencao:

0u N0 a: - Evitar contato com pessoas com suspeita
- Febre ou calafrio; ou diagndstico positivo;
- Dor de cabeca; - No intervalo e durante a alimentacio,

reforce os cuidados de distanciamento entre
os colegas;
- Higienize as mios com frequéncia;
- Nao leve maos e objetos 4 boca;
- Nao compartilhe objetos de uso pessoal;
- Cobrir nariz e a boca a0 tossir e espirrar;
- Manter os ambientes sempre ventilados;
- Recomendacio do uso de mdscara para
alunos, a partir dos 3 anos de idade.

- Dores musculares nas costas/cansago;
- Carogos no pescoco, axila e/ou virilha.

Meios de Transmissao:

Por meio de contato préximo/intimo com
uma pessoa infectada e com lesdes de pele.
Exemplos de contato:

- Apertos de maos, abracos e beijos;

- Roupas, toalhas e lencéis utilizados pela

Obs.: Acesse a integra do documento “Monkeypox: Medidas sanitdrias e controle em instituicoes
escolares”, disponivel em:
https.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/Vigilancia_em_saude/index.php?p=334019

ATENCAO! )
GOLPE DOS PRECATORIOS

A APROFEM néao envia mensagem por WhatsApp
sobre acdes, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM,
nao responda e jamais faca pagamentos.

z

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/ transferéncia para que o
crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

NOVIDADE APROFEM
COLONIA DE FERIAS EM ATIBAIA!

Em breve, os filiados da APROFEM poderao usufruir da mais
recente aquisicao da Entidade, que esta em fase final de
adequagodes.

Localizada na zona urbana da cidade, entre muitos vales e
belas paisagens, o hotel conta com uma privilegiada vista
panoramica da cidade e da Pedra Grande, um dos mais
importantes pontos turisticos da regiao.

Aguarde!

A APROFEM realizou, no dia 28 de setem-
bro de 2022, o Semindrio “A arte de aprender
e ensinar: da escola para a vida”. Apesar do
tempo chuvoso por toda a cidade de Sao Paulo,
mais de mil filiados prestigiaram o evento, que
contou com uma programacao diversificada,
atual e necessdria. Os palestrantes convidados
compartilharam saberes, experiéncias, desafios
e sucessos, possibilitando aos filiados um novo
olhar sobre a beleza que € o processo de apren-
dizagem e ensino.

A Prof?. Dr®. Simone Marangoni, neuropsi-
cologa, deu inicio aos trabalhos do dia com a
palestra “A arte de aprender e o viver artistico
de ensinar”. Em sua apresentacio, usando como
ponto inicial o cendrio atual que favorece o es-
gotamento mental, abordou sobre como o caos
e as crises contribuem para o desenvolvimento
do pensamento critico. Nas reflexdes propos-
tas, os filiados foram convidados a (re)pensar
sobre a arte complexa envolvida no processo
do aprender por meio da interacio relacional e
intencional do educador.

Em continuidade 2 programagio do evento,
os talentosos e carismaticos musicos, Bruno San-
tanna e Tiago Mineiro, animaram o publico com
a apresentacao “Boas vibragcoes”, em que trouxe-
ram cangdes de sucesso nacional e internacional.

Encerrando a manha, o Prof. Me. Marcio
Miranda apresentou a palestra “Ensinar ciéncias
fazendo ciéncias”, que tratou sobre como o en-
sino de ciéncias por investigacio contribui para
o letramento cientifico dos estudantes das séries
iniciais. Com bom humor e enfatizando o papel
de todos na educagio, compartilhou como situa-
coes de aprendizagem orientadas por processos
investigativos colocam os estudantes como prota-
gonistas do seu percurso pedagdgico, criando um
espaco para o desenvolvimento de importantes
habilidades relacionadas a andlise, a formulacio
de hipdteses e a construgio de explicacoes para
fendmenos.

O periodo da tarde iniciou-se com a belissi-
ma apresentacao musical “Viagens musicais em
busca da diversidade em espacos educativos”,
com Prof?. Dr®. Magda Pucci e Gabriel Levy. De
forma interativa, entremeada de falas, musicas e
brincadeiras dos mais diferentes povos do pla-
neta, a apresentacdo propiciou aos participantes
uma rica viagem pela diversidade cultural e o

poder que ela tem para estimular a empatia pelas
alteridades.

Em seguida, subiu ao palco William Lin, que
possui grande experiéncia em treinamentos de
desenvolvimento pessoal e profissional. Willian
ministrou a palestra “Conexdes humanas na edu-
cagao”, abordando a capacidade e sensibilidade
com que o educador pode se conectar com 0s
alunos e como, neste processo, a criatividade
e inovacio sio importantes. Felicidade, cultivar
boas relagdes e gratidao também foram topicos
que fizeram os presentes refletirem e se emo-
cionarem.

Encerrando a programacio do dia, o Prof. Dr.
Paulo Niccoli Ramirez, antropdlogo e socidlogo,
apresentou a palestra “Identidades e tecnologias:
entendendo a diversidade cultural na educagio”.
De uma forma envolvente, trouxe um importante
debate relacionado ao racismo e a diversidade de
género, usando como base fatos historicos € o
pensamento de autores que sao referéncia nestas
questoes. Saber ouvir outras vozes e ter o respeito
como ponto central foram algumas das reflexoes
que permearam sua fala.

Todas as atividades do Seminario
APROFEM foram realizadas de forma a
possibilitar a reflexdo e compartilhamento de
priticas que, no cotidiano, favorecem o processo
de ensino e aprendizagem.

Depoimentos de participantes

Boa noite. Queria elogiar o seminéario, maravilhoso,
envolvente. Todos os envolvidos estdo de para-
béns. E uma pena, pois poderiam fazer 2 por
semestre. Seria geniall Meus parabéns e gratidao
a APROFEM. Luciana

Gostaria de parabenizar e agradecer a APROFEM
pelo Seminario realizado em 28/09/2022. Foi
muito prazeroso participar de mais este evento
promovido por Vocés. Parabéns! Cristina

Tive a oportunidade de ir ao evento “A arte de apren-
der e ensinar: da escola para a vida". Quero
agradecer por tamanha aprendizagem, de como
as escolhas dos temas foram muito bem propos-
tas, parabéns!!! Quero verificar a possibilidade
de acesso aos materiais dos palestrantes, desde
j& agradeco! Pamela

Gostaria de parabenizar aos organizadores do se-
minério ocorrido dia 28/09. Pra mim, foi um dos
melhores eventos que participei. Continuem
com parcerias sensacionais como essas. Os
palestrantes foram muito top. N&o senti o tempo
passar. Parabéns! Deus abengoe. Marcia

Atendimento Odontolégico

Gratuito! Exclusivo para filiados!

¢ Limpeza dental
e Obturagao

¢ Extracdo Simples
¢ Restauracdo

@ Atendimento na Zona Leste e Centro de SP:
D

- Praga da Sé (na saida do Metrd Sé)

- Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metro Carrao)

Central de Atendimento:
(11) 3292-5500 (Setor de Convénios)

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo.

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

35 18 =

Tarjados Genéricos Tarjados de Marca

& orocasi.  LJRaia

Mais informacoes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

Beneficio valido também \
para compras on-line. '

APROFEM UNIVERS

N
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Destaques da Lei n® 17.841, de 19/08/2022 (DOC 20/08/2022)

Continuacao da 12 pagina
v Gratificacao pela Prestacao de Servico Noturno

® O Governo foi autorizado a regulamentar o pagamento dessa Gratifi-
cacédo aos servidores cuja jornada ordinaria de trabalho seja cumprida
entre 22h e 6h.

® Ovalorda hora-trabalho sera acrescido de 25% e as demais disposi¢des
serdo definidas através de decreto.

v Plano ou Seguro de Assisténcia a Saude Complementar

® O Governo foi autorizado a instituir Auxilio destinado a subsidiar, total
ou parcialmente, as despesas realizadas pelo agente publico com a
contratacéo, para si, do Plano/Seguro aqui mencionados.

® Condicionado a disponibilidade e limites orcamentarios, com regula-
mentacao prevista por decreto.

® Abrange assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica.

® O Auxilio ndo se incorporara aos salarios para nenhum fim; tampouco
servira de base de calculo para qualquer indenizagao ou vantagem
pecuniaria (quinquénio e sexta-parte, por exemplo).

v Criacao de Novos Quadros de Servidores

® Criacdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior—QGAS, constitui-
do pelatransferéncia da carreira e do cargo de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional, do QAA (Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal).
— Remuneracgéo pelo regime de subsidio, incompativel com o rece-
bimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

® Criacdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS,
constituido pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista
de Ordenamento Territorial, Analista de Informag¢des, Cultura e Desporto,
Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de Servicos, todos do QAA.
— Remuneracgédo pelo regime de subsidio, incompativel com o rece-
bimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

v Revalorizacdo das Tabelas do Regime
de Remuneracao por Subsidio

® das carreiras de Analista da Saude—Médico, Analista de Saulde, Assis-
tente Técnico de Saude, Assistente de Saude e Agente de Saude, todos
do Quadro da Saude.

® das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI e de
Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental — APPGG, do
QPGG (Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental).

® da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, do QEAG (Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arqui-
tetura, Agronomia e Geologia).

® revalorizacao retroativa a 1° de maio de 2022.

v Antecipacdo do pagamento dos Valores Constantes das
Tabelas do Regime de Remuneracao por Subsidio do QMB

® Valores previstos na coluna “1° de janeiro de 2024”, das Tabelas do
Anexo lll da Lein®17.721/2021, com pagamento retroativo a 1° de maio
de 2022.

NOTRED

{ REDE PROPRIA COM:
87 Zﬁ2f£2§ 37 Hospitais 25 :;2::25

1 Centros de o Centros de Saude exclusivos
Medicina Preventiva para beneficidrios 50+

4 Consultas on-line em diversas especialidades

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

® Para as carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo (antigo AGPP),
Assistente Técnico de Gestdo (antigo AST) e Assistente de Suporte
Operacional (antigo Agente de Apoio), do QMB (Novo Quadro de Nivel
Médio e Basico).

® Assegurado o pagamento da Gratificacdo de Atendimento ao Publi-
co, pelo real exercicio em Unidades de atendimento ao publico, para
o Assistente Administrativo de Gestédo, calculada sobre o valor de
R$ 191,07.

® A Gratificagcao por Servigo Noturno podera ser concedida ao Assistente
de Suporte Operacional (antigo Agente de Apoio), retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2022.

Consulte a integra da Lei n® 17.841, de 19/08/2022, acessando:
https.//www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006880

Tabelas do Regime de Remuneracao
por Subsidio para as Carreiras do QMB

(Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico

de Gestao e Assistente de Suporte Operacional)

Obs.: As Tabelas abaixo séo para a J40. As demais Tabelas presentes no Anexo Ill da Lei n® 17.721/2021 podem ser

consultadas acessando https.//www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006182, sempre considerando a coluna
“12 de janeiro de 2024”.

| — Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo (antigo AGPP)

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Valor a partir de Valor a partir de

Simbolo 12 de maio de 2022 Simbolo 12 de maio de 2022
K RS 2.650,00 QM 10 RS 4.392.27
QM 2 RS 2.862,00 QM 11 RS 4.743.65
QM3 R$ 3.019,41 QM 12 RS 5.004,56
QM 4 R$ 3.185.48 QM 13 R$ 5.079,81
QM5 RS$ 3.360.68 QM 14 RS$ 5.570,20
QM 6 RS$ 3.545,52 QM 15 RS 5.876,56
QM7 R$ 3.740,52 QM 16 RS$ 6.199,77
QM8 RS$ 3.946.25 QM 17 RS 6.633.75
QM9 R$ 4.163.29 QM 18 R$ 6.832.76

Il - Assistente de Suporte Operacional (antigo Agente de Apoio)

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Valor a partir de Valor a partir de

Simbolo 12 de maio de 2022 Simbolo 12 de maio de 2022
QB 1 RS 1.929,38 QB8 R$ 2.899.78
QB 2 RS$ 2.025.84 QB9 R$ 3.102.77
QB 3 R$ 2.127,14 QB 10 R$ 3.319,96
QB 4 RS$ 2.233.49 QB 11 R$ 3.552,36
QB 5 RS$ 2.34517 QB 12 R$ 3.836,54
QB 6 RS$ 2.532,78 QB 13 R$ 3.951,64
QB 7 RS$ 2.710,08

CURSOS LIV
IDIOMAS DA

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento para vocé!

CURSOS LIVRES CURSOS

Arteterapia DE IDIOMAS
Como praticar Yoga com criangas e adolescentes Espanhol

na escola Francés
Danca e Educagao Corporal com os ritmos das Inglés

Dangas de Salao Italiano
Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula Japonés

Gastronomia

Hatha Yoga e Educacao Integral

Musicalizagao e Corporeidade

Oficinas de Meditagao: Educacao e Satide Integral
Programa Ativaldade

Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

APROVEITE ESTE BENEFIC10 DA APROFEM!
http://cursos.aprofem.com.br

Atencgdo! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

Consulte previamente modalidade do curso (on-line, presencial ou hibrido) e local de
realizagdo (APROFEM - Unidade Humaitd ou Unidade Republica)




Setembro/Outubro de 2022

JORNAL APROFEM

Reuniao Bilateral APROFEM - SME

Nessa reunido, ocorrida no dia 31 de agosto, a APROFEM pautou assuntos emergenciais,
exigindo esclarecimentos e providéncias. O Governo forneceu esclarecimentos e sinalizou
providéncias para algumas das situacOes apresentadas, acentuando o interesse na
identificacao das Unidades nos casos de dentuncias.

A APROFEM insistiu na necessidade da realizacao das Reunides Bilaterais, bem como
das Reunides da Mesa Setorial de Negociacao - Educacio, de forma frequente e sistematica.

Principais assuntos tratados na Reuniao Bilateral:
1- Deniincia de exigéncia de alteracio na composicio das turmas dos CEIs,
ampliando a quantidade de criancas para o mesmo espaco.

SME: Solicitacio de envio de casos concretos, para eventuais providéncias. Destacou a
situacdo especifica de um CEI, com demanda grande por vagas e possuindo uma sala de
dimensoes maiores e com situacdo analisada e fundamentada por engenheiros.

APROFEM: Reiteraciio da sua posi¢do pelo respeito aos critérios de proporcionalidade
espaco/aluno, bem como de protesto pela transferéncia da demanda para os CEIs
conveniados (Rede Parceira).

2- Exigéncia de publicacio da Evolucio Funcional do Quadro de Apoio a Educacio,
posto que o cadastro das atividades no sistema EOL ja foi atualizado.

SME: Estao fazendo pressio junto a Secretaria de Gestdo para agilizar a contagem de
tempo dos envolvidos.

3- Solicitacao para que as vagas disponibilizadas nos Concursos de Remocao
representem a situacio real da UE, evitando a ocorréncia de excedéncia ja no
inicio do ano letivo.

Editais ja publicados, sem alteracio dos critérios para definicao das vagas.

4- Solicitacao de autorizacio para reposicao dos dias, por parte daqueles que
participaram dos recentes atos frente 2 Cimara Municipal.

SME: Compromisso de levar a discussio para a Secretaria de Gestdo, apos a APROFEM
argumentar que contemplard os interesses dos Profissionais e dos alunos.

5- Solicitacao de niao desconto de faltas abonadas, licencas médicas e outros
afastamentos, para a concessiao do PDE 2022, justificada pela continuidade da
pandemia de COVID-19 e pela Variola dos macacos.

SME: posicio de resisténcia e discordancia em premiar indistintamente, “para nao perder
a sua esséncia”.

APROFEM: Intencio de levar a discussio para a Mesa Setorial de Negociacio.
Desvirtuamento da razio da solicitacio.

6- Solicitagio de pronta retomada do computo do tempo de exercicio durante a

vigéncia da Lei Complementar 173, para fins de adicionais e sexta-parte.

SME: Situacio sem definicio, aguardando posicionamento do Juridico.

APROFEM: Exigéncia de pronto atendimento, evitando prolongar o prejuizo dos
interessados.

7- Situacio dos servidores readaptados: deniincia de inobservincia do teor dos
laudos de readaptaciio, no que se refere a atribuicoes e locais de exercicio.
SME: Solicitacio de envio de casos concretos, para andlise e providéncias. Compromisso

de verificacdo junto as DREs e devolutiva.

8- Solicitacio para que a SME e DREs validem os cursos homologados e oferecidos
pela propria administracio direta, para fins de promocio por merecimento.
SME: Alegacio de desconhecimento do fato, questionando se é caso pontual ou geral.
APROFEM: A Administracio tem condi¢des de verificar, mas a Entidade também buscard

detalhamento.

9- Reiteracio de solicitacdo feita ainda em 2021, com sinalizacio de que seriam
tomadas providéncias, de acerto e reparacio em relacio ao descadastramento
dos Cursos da APROFEM para o Quadro de Apoio a Educacio.

SME: Verificard com a Secretaria de Gestao.

10- Dentincias de desvios de funcio, com a SPDM tomando o lugar do CEFAI e
manipulando para que os ATEs desenvolvam as atribuicdes dos AVEs.

SME: Solicitacio de envio de casos concretos de ocorréncias dos desvios; manifestacao
de surpresa em relacio a denincia de ingeréncia da SPDM (Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina).

11- Solicitacio de urgéncia na contratacio de estagiirios para auxilio pedagdgico.

SME: Ocorréncia de grande volume de desisténcia dos estagiarios. Mudanca de estratégia
de contratacao pelas DREs e propésito de oferta de treinamento prévio ao envio para as
UEs, visando minimizar as desisténcias.

12- Deniincia de crescente onda de penalizacdes de servidores das UEs.

SME: Declarou interesse pela proposta da APROFEM em colaborar com a formaciao
dos Gestores Educacionais e demais Profissionais, buscando frear o crescimento de
penalizacoes.
13-Denitincia de problemas com o transporte escolar, com necessidade de

treinamento para os condutores e monitores.

SME: Declarou nao possuir informacdes sobre os problemas apontados; assegurou
que conversard com a drea responsdvel; solicitou a indicaciio de locais de ocorréncia dos
problemas indicados.

14- Situacio dos Servidores Comissionados — mudanga de regime. Problemas com a
suspensio dos pagamentos. Solicitacio de apoio da SME para o enquadramento
dos Profissionais comissionados ativos e aposentados.

SME: Assegurou que a COGEP insiste na busca de solu¢des, mas que a solucio depende
de acdes de outras Secretarias.
APROFEM: Insisténcia no cardter emergencial da solucio.

15- Solicitacio de mais seguranca para as escolas, com o envolvimento da GCM e

Policia Militar.

SME: Estudo para a atuagdo conjunta com outras Secretarias. Aceita sugestoes das
Entidades.

APROFEM: Reiteracio das propostas contidas na sua Pauta Geral de Reivindicacoes,
sistematicamente apresentadas as sucessivas gestoes municipais.

16- Solicitacio de investimento na atuacio das CIPAs.
APROFEM: Reiteracdo da necessidade de conscientizacao e maior valoriza¢do funcional
dos servidores integrantes das CIPAs.

17- Solicitacio de retomada da Mesa Setorial de Negociacio - Educacio: aperfeicoa-
mento de critérios de Evolucio Funcional para o Quadro do Magistério e Quadro
de Apoio; ampliacio dos Modulos de servidores das UEs; reducio da jornada de
trabalho do Quadro de Apoio e Gestores, conforme com a Pauta Geral de Rei-
vindicacées da APROFEM; posicionamento contra a terceirizacio/privatizacio
do Ensino Municipal: a luta pela rejeicio do PL n° 573/2021; dentre outros.
SME: Pretensdo de retomada.

Obs. A APROFEM publicizard as eventuais devolutivas da SME.
A APROFEM reitera que as informacoes de terceiros aqui transcritas ndo
representam, necessariamente, as posicoes que defende.

CAMPOS SALLES

EDUCACAD 360

INVISTA NA SUA FORMAQI\O E EM SUA CARREIRA

3 PONTOS

Faca 1 pos-graduacao EAD

& ganhe outra pos-graduacgao
EAD: Matricula + 13 x R% 70,00

5 PONTOS
Segunda Licenciatura/R2 EAD:
Matricula +13 x R% 120,00

7T PONTOS

Pas-graduacao EAD

+ &4 Extensoes Universitarias:
Matricula +13 x R% 65,00

8 PONTOS

Segunda Licenciatura/R2 EAD
+ Pos-graduacgac EAD:
Matricula + 13 x R% 150,00

9 PONTOS

Segunda Licenciatura/R2 EAD
+ 4 Extensoes Universitarias:
Matricula + 13 x R% 150,00

12 PONTOS

Segunda Licenciatura/R2 EAD +
Pos-graduacao EAD + 4 Extensoes
Universitarias: Matricula + 13 x R$ 195,00

2 EXTENSOES UNIVERSITARIAS GRATUITAS APROFEM.

INSCREVA-SE EM: CURSOS5.APROFEM.COM.BR
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