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Reflexoes

Como s0i acontecer, nos compete a cada final de ano ex-
pressar com sinceridade os melhores votos para o Ano que
se avizinha, no que diz respeito as nossas vidas pessoal e
profissional. Desta vez, mercé da soberana decisio do povo,
com a renovacio do Executivo e do Legislativo estadual
e federal.

Nos votos de esperanca acima declinados, a expectativa
do cumprimento das promessas de campanha que sinalizam
melhorias para o povo brasileiro.

Na Capital, poucas razdes para celebra¢iao de conquistas
para os servidores municipais no seu campo profissional/
funcional. Até agora, reajuste salarial pifio e insensibilidade
governamental generalizada no que tange a valorizacao
das carreiras. No corpo desta edicao do Jornal APROFEM
o leitor atento constatard a que nos referimos, espelhando
desencanto e preocupacio, mas jamais a desisténcia de mo-
bilizacao dos servidores para pressionar e procurar reverter
essa tendéncia.

Dentre tantos desafios, a necessidade de vigilancia para
que a tendéncia privativista no Ensino Municipal nao seja
ampliada, com a entrega das Unidades Educacionais da Rede
Direta para serem geridas por OSs. Tendéncia que poderi
agravar-se com o exemplo estadual, onde o indicado para a
Secretaria Estadual da Educacio ja perpetrou esses absurdos
na rede de ensino paranaense.

Se nio revertermos essa tendéncia, antes de acabarem com
0s cargos publicos e as carreiras duramente conquistadas,
poderemos assistir uma provocadora propositura de Projeto
de Lei prevendo a alteracao do distico contido no Brasao da
Cidade, de:

NON DUCOR, DUCO (Ndo sou conduzido, conduzo)
para
NON DUCO, DUCOR (Ndo conduzo, sou conduzido).

No que depender da APROFEM, os rapinadores, que
apostam na inacio da categoria, para atingir o seu intento de
locupletar-se com os recursos publicos, serao defenestrados
e continuaremos com a Rede Municipal de Ensino buscando
reverter as terceirizacoes ja praticadas, preservando o orgulho
de quem vive(u) o grandioso Ensino Municipal.

Permanecamos mobilizados!

Boas Festas.

NOVIDADE!

Sede da APROFEM
em novo endereco

Informamos que, a partir do dia 12/12/2022 (segunda-feira), nossa
Sede passara a ser na Rua Humaita, 483, Bela Vista — Sao Paulo/
SP, proporcionando melhor atendimento, agilidade, conforto,
seguranca e instalagdes aos nossos filiados.

Consulte os servicos
oferecidos em cada Unidade:

Nova Sede APROFEM
Rua Humaitd, 483 — Bela Vista
S&o Paulo/SP — CEP 01321-010
(travessa da Av. Brigadeiro Luis Anténio e
proxima a estagdo Sao Joaquim do Metré)

Atendimento presencial
De segunda a sexta-feira, das 08h as 17h

Central de Atendimento

(11) 3292-5500 — www.aprofem.com.br
Atendimento presencial, Cursos Livres,
Cursos de Idiomas.

Unidade Republica
Praca da Republica, 386 — 9° andar
Centro — S&o Paulo/SP
Curso Livre “Programa Ativaldade”,
Encontros do Projeto Experiéncia e
Sapiéncia — Melhor Idade.

Unidade Sé
Praga da Sé, 371 — Centro — S&o Paulo/SP
Atendimento Odontoldgico Gratuito,
Fisioterapeuta / RPG, Crédito Consignado,
Psicélogo.
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Nova Sede: Rua Huma-ité, 483 - Bela Vista ‘

XXV Congresso APROFEM ......oooooiiiiiiiiiieeeeeeeee e Paginas 4e5
Assuntos tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM...........cccooiiiiiieiiiiieenn. Paginas 6 a 8

Natal é tempo de partilhar a mesa e o coragéo!

s Quea chegada do Menino Deus seja
celebrada com amor e paz.

Desejamos a todos um esperangoso 202
) ; M Sk Wopo R
pleno de satde, realizagdes e conquistas.

Sdo os votos da Equipe
APROFEM

'/ Com esta edicao do Jornal, vocé também

recebe o Planner APROFEM 2023.

[/0cé ¢
especinl!

Esperamos que, de fato, lhe seja
4 util e que a(o) acompanhe em
seu dia a dia.

Conte-nos o que achou, por meio do Fale Conosco do Portal ou
APP APROFEM.

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edigcdo: 08/12/2022
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Cursos EAD APROFEM

EADs gratuitos realizados em 2022

Homologados por SME/COPED/NTF

Mais de 10.000
Atendimentos

70.100 (tutoria/suporte)

vagas

36 atj
Cursos 2268?&%'85?5

*Consulte no Portal APROFEM os certificados referentes aos cursos

de 2022 ja cadastrados no Sistema EOL e disponiveis para impressao.

APP APROFEM

Facilidade, informacoes e diversos
recursos na palma da sua mao

Calculadora de Evolucao Funcional
Informacoes Uteis e Vida Funcional

Publicacdes do Servidor e
E muito mais! = .
Faca agora o download e comece a usar!
MENTE AGORA! 2 A £
I P> Coogle play ‘Kﬁgéfé;e
* a3

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES

JORNAL mE E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Jornal APROFEM ¢ uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagao, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359.
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Professores precisam
ser reconhecidos

Lembre-se de quando frequentou a
escola bisica, e traga de volta as imagens
dos professores que mais marcaram a sua
vida de estudante.

Pois é: ha professores de todos os
tipos e todos eles contribuiram com nossa
formacio.

Como reconhecer a importincia do
professor? Al € que esti: nio basta ter
enviado a ela/e, por meio dos filhos,
um presente para comemorar o seu dia,
que foi ontem. E preciso muito mais do
que isso.

Primeiramente, precisamos saber
quais as necessidades que eles tém e
quase todas elas dizem respeito a escola
em que eles exercem sua profissao.

Formacio continuada em servico:
sabe o que ¢ isso? E um trabalho de res-
ponsabilidade da instituicao escolar, de
formar e atualizar o conhecimento teérico,
metodoldgico e pritico a ser usado em sala
de aula. Muitas escolas tém, semanalmen-
te, as chamadas reunides pedagdgicas,
mas s1o poucas as que usam esse tempo

para formar seus professores. Muitas usam
para fins administrativos, somente.

Infraestrutura necessaria ao seu
trabalho, responsabilidade também da
escola. Sabia que, durante o fechamento
das escolas na pandemia, grande parte
dos professores precisou usar seus recur-
SOS pessoais para manter, remotamente,
contato com os alunos?

Diminuic¢io de trabalhos burocrati-
cos. Os professores de seus filhos passam
horas digitando o resultado das avaliacoes
e a frequéncia nos sistemas usados pelas
escolas, por exemplo. Horas preciosas
que eles poderiam usar preparando aulas,
estudando, trocando experiéncias com
colegas, se aprimorando.

Professores precisam ser ouvidos
nas escolas, precisam ser bem aco-
lhidos pelas familias de seus alunos,
precisam ter a nossa confianca. E que
sejam reconhecidos nio apenas no
Dia do Professor, mas todos os dias.
Professores: meu respeito e admiracio
por seu trabalho!

Trechos de matéria da colunista
Rosely Sayao, no Estadéo de 16/10/2022.

(Grifos de responsabilidade da APROFEM, que faz também seus o respeito e

admiragcdo expressados pela autora.)

CANTINHO DO PORTUGUES

Da relacdo mnemonica dos verbos terminados
em “-iar” com a Gangue do MARIO

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

O significado da palavra mnemo-
nica, de origem grega, € assim regis-
trado por BECHARA: “sf. Técnica que
melhora a memoria ...”. Referindo-se
a palavra gangue, o mesmo lexicélogo
registra, dentre outros, os seguintes
significados: “sf. 1 Associacao de cri-
minosos; quadrilha. 2 Pej. Pop. Bando
de pessoas que ataca em grupo. ...”.!

O leitor, atento ao titulo deste ex-
certo ou 2 citagcao da fonte bibliografi-
ca, ja deduziu que nio estamos diante
de uma questao policial ou vinculada
ao Direito Penal, mas, tao somente
de uma questio de ordem linguistico-
pedagdgica.

Ao ler um texto de SQUARISI?
pude perceber o quanto a Gangue
do MARIO tem ajudado, mnemoni-
camente, muitas pessoas, falantes do
nosso idioma, a empregarem de forma
correta os verbos que, no infinitivo,
possuem a desinéncia “-iar”, como o
verbo mediar, por exemplo.

SQUARISI assim exemplifica a
questao da recuperagao da memoria,
da criacio de referéncias visando 2a
melhoria da memoria: “Alguns a cha-
mam de Gangue dos Cinco. Outros,
de Gangue do MARIO. Explica-se. A
patota é composta de cinco verbos.
Juntando-se a inicial de cada um,

forma-se o nome Mario: mediar, an-
siar, remediar, incendiar, odiar. Todos
obedecem ao chefe. Odiar manda. Os
outros vao atrds. Conjugam-se do mes-
mo jeitinho: eu odeio (medeio, an-
seio, remedeio, incendeio), tu odeias
(medeias, anseias, remedeias, incen-
deias), ele odeia (medeia, anseia,
remedeia, incendeia), n6s odiamos
(mediamos, ansiamos, remediamos,
incendiamos), vos odiais (mediais,
ansiais, remediais, incendiais), eles
odeiam (medeiam, anseiam, reme-
deiam, incendeiam); eu odiei (me-
diei, ansiei, remediei, incendiei); que
eu odeie (medeie, anseie, remedeie,
incendeie). E por ai vai”.

Por seu turno, os verbos termina-
dos em “-ear”, seguem o paradigma
de conjugacio dos verbos terminados
em “-ar” (primeira conjugac¢io). Po-
rém, como sempre hd uma excecio,
deixamos a abordagem desse topico
para uma préoxima edicio do Jornal
APROFEM.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- BECHARA, Evanildo. Minidicionario da lingua portugue-
sa. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2009.

2- DAD, Squarisie CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de por-
tugués: manual descomplicado. 1 ed., 12 reimpressao.
Sao Paulo: Contexto, 2015. p. 35.
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Néo a Intolerancia

A divulgacio de ocorréncia recente de ofensa
racista contra uma professora negra nas dependén-
cias de uma UE da Rede Municipal, bem como da
existéncia de simbolos nazistas em uma carteira da
mesma escola, deflagra mais um sinal de alerta nfo s6
para as autoridades educacionais, mas também para
os Profissionais de Educacao em atividade.

A formacido das nossas criangas e jovens deve ter
como um de seus pilares o respeito reciproco, que
deve passar pelo repudio a qualquer intolerancia
a diversidade como um todo (racismo, género, as-
sédio ...) e aos direitos humanos.

A SME se pronunciou, demonstrando repudiar
qualquer ato de discriminacio e racismo. Mencionou
0 NAAPA (Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
a Aprendizagem) e o NEER (Nucleo de Educagio para
as Relacoes Etnico-Raciais) como 6rgaos da Secretaria
que podem orientar e apoiar os Profissionais inte-
ressados.

A APROFEM também assim se posiciona, repudian-
do qualquer postura ou ato atentatorio, colocando-
-se a disposi¢do de seus filiados para orientagdes e
encaminhamentos, solidarizando-se com a professora
e com tantas(os) outras(os) que enfrentam(ram) situa-
¢coes andlogas.

Prémio por Iniciativas Antirracistas

A professora Fernanda Silva dos Santos, da EMEF
“Prof. Florestan Fernandes”, filiada 2 APROFEM, foi
contemplada pelo Prémio Educar, que homenageia
acoes de combate ao racismo estrutural, na Categoria
Professor — Educacdo das Infancias.

Afastamento para Participacdo em Eventos

Através da Instrucao Normativa (IN) n® 36, de
18/11/2022, a SME estabeleceu os procedimentos
para concessao de afastamento de servidores para
participag¢io em congressos e certames culturais,
desportivos ou cientificos.

Essa normativa nao se aplica aos eventos promovi-
dos pelas Entidades Sindicais, cuja dispensa de ponto
ocorre através de IN especifica, publicada anualmente.

HSPM - Troca de Receita

Desde 28/11/2022, as trocas de receitas no HSPM
estdo sendo realizadas nas Clinicas, de segunda a

quinta-feira, das 9h as 11h (exceto feriados).
Somente as Clinicas de Cirurgia Vascular e
Reumatologia atendem de segunda a quinta-feira, das
13h as 15h (exceto feriados)..
Nao esqueca a receita anterior, pois trata-se
de troca de receita.

Acordo Precatoérios

No DOC de 30/11/2022, pagina 89, a Cimara
de Conciliagio de Precatorios publicou o Edital de
Convocacio para Acordo n® 1/2022, convocando para
apresentacdo de propostas de acordo direto com
titulares de créditos de precatorios, nos termos do
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade
n? 4357 pelo Supremo Tribunal Federal, art. 102, § 1°
do ADCT e Decretos Municipais n® 52.011, de 17 de
dezembro de 2010, n® 51.378, de 31 de marco de 2010
e n? 52.312, de 13 de maio de 2011.

Pagamento do 132 e do més de dezembro

A Secretaria Municipal de Gestao comunicou aos
servidores publicos que o crédito do 132 ocorreria no
dia 09 de dezembro de 2022 e que o pagamento do
més de dezembro serd antecipado para o dia 20 de
dezembro de 2022.

Sendo as mesmas datas para servidores ativos e
aposentados da Administracao Direta.

Protocolos Técnicos COGESS

Revisao/Atualizacao

Devidamente revisados e disponiveis para con-
sulta através do Portal APROFEM, a Coordenacio
de Gestao de Saude do Servidor — COGESS divulgou
o documento contendo os Protocolos Técnicos para
fins de exames médicos periciais de Ingresso, conces-
sio de Licencas Médicas, avaliacdes de Capacidade
Laborativa, caracteriza¢io de Acidente e Doenca do
Trabalho, avaliacio de Readaptacio Funcional, ava-
liacao para a Aposentadoria por Incapacidade Total e
Permanente, concessiao de Pensiao Mensal, concessio
de Saldrio-Familia e concessao de Isenc¢do de Imposto
de Renda.

Criacao de Cargos no Ensino Municipal

Através da Lei n® 17.854, de 02/12/2022, a Prefeitura
criou 610 cargos de Professor de Educacio Infantil;
alterou dispositivos da lei que dispoe sobre a con-

cessao de bolsas-treinamento e bolsas-auxilio; alterou
também a lei que dispoe sobre contratacio por tempo
determinado, permitindo a prorrogacao da contrata-
¢ao do mesmo professor, em situacdes excepcionais
a critério da Administragio.

Dezembro Laranja

A campanha “Dezembro Laranja”, promovida pela
SBD - Sociedade Brasileira de Dermatologia, busca
informar as pessoas sobre a prevencao e tratamento do
cancer de pele. A cada ano, no Brasil sdo registrados
185 mil novos casos de cancer de pele.

Por isso, a importancia de cuidados com a pele,
como usar filtro solar diariamente e evitar exposicio
prolongada ao sol entre 10 e 16 horas. Também é
importante observar sempre seu corpo. No caso de
aparecimento ou mudanca de manchas, sinais, pintas
ou outras lesoes, consulte um dermatologista. Quanto
mais cedo o diagndstico, maiores as chances de cural

Saiba mais: htips.//www.aprofem.com.br/dezembro-laranja

Bett Brasil 2023

Entre os dias 09 e 12 de maio de 2023 acontecera
o Bett Brasil 2023, no Transamerica Expo Center, com
o tema “Educacio e Trabalho para novos futuros”. O
evento contard com 4 dias de muito contetdo atual e
relevante, estruturado nos eixos: Curriculo; Tecnologia;
Avaliacao; Desenvolvimento dos Educadores; e
Aprendizagem e Diversidade.

Considerando a importincia de tal evento para a
area de Educacido, a APROFEM serd, mais uma vez,
apoiadora do evento, possibilitando, inclusive, que
seus filiados participem do Congresso com 10% de
desconto.

Em breve, serdo divulgadas maiores informacoes.

Concursos para Docentes Municipais
Curso de Revisédo PEIF | e FUND II

A Fibrica de Ideias Pedagogicas (www fiped.com.br)
estd com matriculas abertas para Curso de Revisao.

Contetdo: Esquema Mapa Mental, Legislaciao e
Pedagdgico, simulados.

Orientacdes sobre o Edital e Provas (Discursiva/
Plano de Aula com Profa. Matilde Florio)

Descontos especiais para filiadas(os) APROFEM
e seus indicados.

Tels.: (11) 2918-5004 — WhatsApp (11) 98175-5390

TECNOLOGICAS

Orientagao para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

Utilizagdo de Google Meet,
Classroom, Zoom

Instalagao de softwares

Esclarecimento de duvidas e
auxilio na navegacgao da internet

E muito mais!

* Arteterapia
na escola

Dangas de Salao

GOLPE DOS PRECATORIOS

A APROFEM nao envia mensagem por WhatsApp

sobre a¢6es, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, |

nao responda e jamais faca pagamentos.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/ transferéncia para que o
crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

* Gastronomia

* Programa Ativaldade
* Violao Popular

CURSOS LIVRES

* Como praticar Yoga com criangas e adolescentes

* Danca e Educagao Corporal com os ritmos das

* Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula
* Hatha Yoga e Educacao Integral

* Musicalizacao e Corporeidade
* Oficinas de Meditacao: Educacao e Satde Integral

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM =

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento para vocé!

CURSOS
DE IDIOMAS

* Espanhol
* Francés
* Inglés

* ltaliano
* Japonés

TR

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

@ INSCRICOES ABERTAS PARA TURMAS DE 2023
https://cursos.aprofem.com.br
Atencdo! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

Consulte previamente modalidade do curso (on-line ou presencial) e local de realizagdo (SEDE APROFEM - Rua Humaitd,
483 - Bela Vista - Sao Paulo/SP ou Unidade Repdblica - Praga da Repdiblica, 386 - 9° andar - Centro - Sdo Paulo/SP)
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Caros Congressistas,

Senhores Diretores e Colaboradores da APROFEM

Convidados e demais presentes que prestigiam
este evento

Sim/!

“Ressignificar a Educacdo para a vida!”

Ndo!

Ndo é cliché!

Urge que a Educagdo esteja, de fato, a servico
da vida.

Talvez ressignificar a propria vida seja a
mdxima de nossa existéncia.

Estamos em transformagdo constante e a vida é
esse palco em movimento, local em que aprendemos
e descobrimos o nosso valor, a nossa importancia.

Professor Ismael

Presidente da APROFEM

IMENSAGEM DE ABERTURA

Diante de novas experiéncias e possibilidades,
novas oportunidades sempre.

Atravessamos um periodo desafiador ba pouco.
Passamos por dores, perdas, dissabores e seguimos
superando...

Ainda assim, parecemos desacordados e
desatentos para nos apropriarmos da grande
licdo. O que é obvio passa desapercebido e seguimos
como se o controle de nossa existéncia estivesse,
unicamente, em nossas mdaos.

E bem verdade que devemos tomar as rédeas de
nossa experiéncia terrena, ocupando nosso lugar
de forca, colocando-nos a servi¢o da vida, tomando
para nos o nosso real proposito existencial.

E se estamos aqui apos tantas incertezas é por
que muito nos cabe fazer, tecendo a grande teia da
vida que nos foi confiada, honrando-a em nossas
conexoes.

E assim, somos responsduveis por nossas escolhas e
decisoes, controlando o que hd em nos e quem somos,
para poder controlar fatores externos. Afinal, so se
transforma fora o que se pode interiorizar.

Rossandro Klinjey traduz tal sentido ao afirmar
que “vocé ndo controla as varidveis externas, mas
controla o seu interior”.

Hoje e amanhad serdo dias especiais para

JORNAL APROFEM
XXV Congresso A

(RE)SIGNIFICANDO A

refletirmos acerca da nossa vida, da nossa profissdo.

Monja Coen nos diz que “hoje é um dia excelente
para que eu descubra meu potencial de vida e o use
sem desperdicio e sem excessos”.

A vida também é fragil em sua poténcia e
nos, potenciais transformadores, apesar de nossa
fragilidade, devemos seguir com responsabilidade
e com toda liberdade que nos cabe, pois “livre é
aquele que sabe transformar-se”, como nos afirma
Bert Hellinger.

E, ainda: “para que fiquemos em vida, temos que
respeitar o inacabado’.

E com isso, colocamo-nos a cada dia, como um
aprendiz, um bumilde aprendiz.

Afinal, “quando ja sei tudo, deixo de me
surpreender e comeco a subestimar”, também nos
ensina Hellinger.

Contudo, que nossas vidas sejam o presente
didario de oportunidades para a felicidade, a
realizacdo, o amor.

Afinal, mais uma vez citando um ensinamento
sistémico de Hellinger, “ndo é o muito que sacia, e
sim o essencial.”

Declaro aberto o 25¢ Congresso APROFEM

(Re)significando a Educacdo para a vida.

Bom Congresso para todos nos!

PRIMEIRODIA'DOXXV CONGRESSO APROEEM

Orquestra Filarménica de Profa. Dra. Ménica Pinazza

Campos do Jorddo e Regiéo

Dra. Daniela Flieger

Na udltima terca-feira de novembro, 29/11, a apresentacio da Orquestra
Filarmonica de Campos do Jordao e Regido deu inicio ao XXV Congresso
APROFEM “(RE)SIGNIFICANDO A EDUCACAO PARA A VIDA”, no Espaco
Unimed, com a presenca de 2.800 educadores da Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo.

A Profa. Dra. MOnica Pinazza foi a primeira palestrante do dia, falando
sobre a complexidade da pratica didria na Educacao Infantil e o descompasso
entre esta pratica e o que € orientado por documentos e disposicoes legais, tais
como “As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil” (2009) e
“Curriculo da Cidade — Educacio Infantil” (2019).

“Para que uma gramatica pedagdgica do curriculo se torne vigorosa, € preciso compreendé-la em
sua potencialidade evolutiva, explorada no plano da pratica por profissionais capazes de refletir
sobre ela e de (re)construi-la permanentemente, com criatividade.”— Profa. Dra. Ménica Pinazza

Em seguida, a psic6loga Dra. Daniela Flieger (@terapiainteligente) trouxe o
tema “O Educador como solucio Sistémica”, ocasido em que buscou ampliar aos
ouvintes a visiao de sua fun¢ao dentro de uma perspectiva sistémica, de forma
que possam compreender o seu papel de mediador entre a esfera doméstica e
familiar do aluno e a entrada do aluno na esfera social e profissional, a partir
de sua formacio escolar. Abordou como a visao sistémica promove um olhar
que identifica padroes, uma escuta inclusiva e uma linguagem que conecta e
simplifica, gerando pertencimento.

“Aquele que educa a alma, permite que ela exista e se expresse. Respeita suas particularidades
e a histdria que essa alma honra. O educador de alma € instrumento para que a alma desenvolva
sua forga e inclua, ao invés de superar, suas adversidades.”— Dra. Daniela Flieger

Logo apos o intervalo para o almoco, os congressistas puderam aprender, rir
e se emocionar com o Dr. Rossandro Klinjey (@rossandroklinjey). Com o tema

Dr. Rossandro Klinjey

Dra. Beatriz Guntzel

Rodrigo Fonseca

“Como realizar o despertar e o autoacolhimento depois da dor?”, o renomado
psicologo falou sobre sofrimento, superacio, amadurecimento emocional,
autoconhecimento e cuidado consigo. Com bom humor, exp0s situacdes do dia
a dia que revelam o quanto estamos desconectados do que realmente tem valor
e o quanto ainda precisamos aprender a lidar com a dor.

“A vida muitas vezes traz ventos oportunos, mas concentrados na dor, perdemos o aprendizado.”
— Dr. Rossandro Klinjey

Em seguimento 2 programacio, a Dra. Beatriz Guntzel (@beatriz_guntzel)
apresentou a palestra “Criangas Dificeis: como olhar além dos sintomas?”, tendo
como ponto de partida a pandemia por COVID-19, que evidenciou ainda mais
situacdes de depressao infantil, ansiedade e dificuldades escolares que refletem
em problemas comportamentais. Sua fala trouxe uma necessaria reflexao de
como podemos mudar a postura enquanto profissionais para um olhar mais
amplo que vai além dos sintomas infantis. Dra. Beatriz também compartilhou
exercicios praticos que os educadores podem usar de forma a ajudar a crianca
identificar e lidar com os seus sentimentos.

“Nés, como profissionais, temos que ter em nossos coragées a forga de vontade e a coragem de
curar.” — Dra. Beatriz Guntzel

Finalizando as atividades do 12 dia do XXV Congresso APROFEM, Rodrigo
Fonseca (@rodrigofonsecaie) abordou as caracteristicas do profissional do
futuro, tais como lideranca, iniciativa e inteligéncia emocional. De forma
envolvente, também mostrou como os profissionais do futuro apresentam
um perfil psicolégico mais voltado para os relacionamentos interpessoais e
otimizacdo do potencial de todos ao seu redor e ndo apenas para a capacidade
de executar tarefas com precisio.
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EDUCACAO PARA A VIDA

GUNDO DIA'DOXXV CONGRESS0O APROEEM

Jonathan Ferr Profa. Dra. Claudia Costin Monja Coen Roshi

Na manha do segundo e ultimo dia do XXV Congresso APROFEM, a pro-
gramacio iniciou com Jonathan Ferr (@jonathanferr_oficial), brilhante musico,
que compartilhou algumas de suas experiéncias, enfatizando como os desafios
foram ponte de transformacao para sua vida e a de outras pessoas. Baseado
na filosofia ancestral africana “Yoruba”, Jonathan Ferr trouxe conceitos que co-
nectam com o mundo de hoje, mirando no futuro e na criacao de legados para
marcar esse planeta e o outro.

Sua apresentacdo ainda contou com o show CURA, com uma performance
brilhante de Jonathan ao piano, acompanhado por um quarteto de cordas, emo-
cionando o publico com can¢des que buscam curar através de uma experiéncia
unica.

“O amor so faz sentido quando compartilhado”. — Jonathan Ferr

Em seguida, a Profa. Dra. Claudia Costin (@claudiacostin) abordou os de-
safios e o futuro da Educacio no Brasil, tendo como ponto de partida a Agenda
para 2030 e os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel), com destaque
aos ODS 4, sobre Educacio.

Em sua fala, contextualizou a atual situacdo da Educacao no pais, as crises
enfrentadas, passando pelas tendéncias, pelo ambiente educacional, pelo papel
do educador e pelos desafios da Educagio. Também trouxe importantes consi-
deracdes sobre uma escola ideal a ser construida, indicando bons exemplos a
serem seguidos.

“Deixar de ser percebido - e se perceber - como “mero fornecedor de aulas expositivas”, para ser
“‘assegurador de aprendizagem’”. — Profa. Dra. Claudia Costin

Dra. Julieta Jerusalinsky

Banda RPM - Revolugées por Minuto

sobre o processo continuo de transformacio, a interligacio que ha entre tudo e
todos, o acolhimento e o afeto nas relacdes.

Com muito respeito e admiracdo aos educadores, ressaltou o valor da educa-
¢a0 na expansio do conhecimento e na transformacio da realidade.

“Como vocé pode ser esse agente de transformagdo da realidade com seu gesto, sua fala e seu
exemplo?”— Monja Coen Roshi

No periodo da tarde, a Dra. Julieta Jerusalinsky (@julietajerusalinsky) apre-
sentou a palestra “(Re)significando a educacao para a vida na primeira infancia”.
Explanou sobre a importincia de considerarmos a especificidade da Primeira In-
fancia, momento da vida no qual a Educagiao implica também estruturar o laco do
bebé com os outros (que dele cuidam e, posteriormente, com os semelhantes).

Em sua apresentacao também falou sobre como as estruturas nao estao deci-
didas na infincia e do cuidado que é necessirio para nao idealizar imagens do
futuro da crianga ou mesmo dizer a uma crianga que ela € “isso” ou “aquilo”,
lembrando aos ouvintes que ninguém estd pronto tio cedo.

“A relagdo com o outro € o principal ambiente do ser humano. Brincar € estruturante do sujeito na
infancia. Vejam a importancia quando a gente intervém favorecendo a estruturacdo pelo brincar
e pela vida didria”. — Dra. Julieta Jerusalinsky

Encerrando a programacio do evento com chave de ouro, “RPM - Revolu-
¢bes por Minuto” subiu ao palco com grandes sucessos, trazendo toda a energia
e musicalidade que é marca da iconica banda de rock.

Todas as atividades do XXV Congresso APROFEM foram realizadas de forma

Finalizando a manha, Monja Coen Roshi (@monjacoen) trouxe a reflexao

“Ressignificar a Educacao € ressignificar a vida”. Com dogura e leveza, falou

a possibilitar a reflexao e compartilhar praticas para o cotidiano que possam (re)
significar a educacio e a vida.

Alguns depoimentos de congressistas

Hoje venho aqui como professora seguidora da APROFEM h&
algum tempo. Mais uma vez o Congresso foi um SUCESSO!!! Sabias
escolhas das palestras, que, além de formagédo, proporcionaram
reflexdo e muita emocgdo. As atragdes artisticas promoveram
momentos de muita descontragdo. E o show... simplesmente
MARAVILHOSO!!! Quero registrar aqui a minha GRATIDAO &
toda equipe que se dedicou para que tudo isso fosse possivel e
em especial a minha querida amiga Andréa, que com sua garra,
elegancia, otimismo e carisma, coordenou a equipe para que
tudo isso fosse possivel!ll PARABENS!!! ORGULHO DE SER
APROFEM, DESDE SEMPRE!!! (Carla)

O Congresso foi maravilhoso parabéns aos que organizaram.
Obrigada! (Elaine)

Quero parabenizar a APROFEM pelo Congresso realizado
nesta semana. Contelido pertinente e 6timos palestrantes, além
do show animadissimo no encerramento. E sempre um grande
aprendizado e um prazer, participar deste evento com vocés!!
Obrigada!!! (Claudia)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo Congresso! Estava
muito bem organizado e as palestras e apresentagdes foram
maravilhosas! O lanche uma delicia também!!! E melhor ainda,
totalmente gratuito! Vocés arrasaram! (Viviane)

Quero parabenizar a todos envolvidos para a realizagdo do
XXV Congresso. Encerrado com “chave de ouro”, nem percebemos
0 tempo passar. Os momentos tdo esperados por mim: ouvir a
Monja Coen e a Banda RPM, se tornaram apenas parte de uma

programacéo que prendeu atengdo, me emocionou, fez refletir
e também proporcionou novas aprendizagens. Foram dois dias
maravilhosos onde em cada tema abordado ficou nitido o carinho
e respeito que vocés tém por nos. Gratidao! (Sueli)

Quero expressar meu agradecimento pelo Congresso realizado,
maravilhoso, os shows, os palestrantes estavam maravilhosos...
Obrigada! (Simone)

Gostaria de agradecer a toda equipe da APROFEM por mais
um Congresso. Como sempre nos surpreendeu com excelentes
palestrantes, conhecimento riquissimo que com certeza nos
acrescenta crescimento como educadores. Parabéns a todos os
envolvidos neste evento e que venha o préximo. Um abrago a
todos! (Adriana)

BENEFICI0 FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

35 18-

Tarjados de Marca

FILIADO APROFEM:

participantes.

Tarjados Genéricos

Para usufruir desse beneficio é muito
simples. Informe o seu CPF e apresente
um documento com foto nas lojas

87 Centros clinicos
37 Hospitais

25 Prontos-socorros

APROFEM UNIVERS & procasiL EJRaia

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

NOTREDAME i

REDE PROPRIA COM:

17 Centros de Medicina Preventiva

03 Centros de Saude exclusivos para beneficiarios 50+

+)

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.
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Assuntos tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM

(realizada em 18/11/2022)

v APROFEM - INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA,

TECNOLOGIA E COMUNICACAO
¢ Melhorias e inovacgoes tecnoldgicas.
¢ Redes Sociais.

- Em 2023, a APROFEM implementara diversas melhorias e moderniza¢io
em tecnologia e ampliard a atuacdo da Comunicaclo, com a sua presenca
oficial em Redes Sociais.

* Nova Sede na Rua Humaita, 483.

- Centralizaclo da localizacdo dos setores da Entidade, para proporcionar
aperfeicoamento da gestio administrativa, bem como mais conforto, agili-
dade e eficiéncia no atendimento aos filiados.

APROFEM — MUDANCA DO LOCAL DE ATENDIMENTO
¢ Novo Local — Na Unidade APROFEM Humaita

Rua Humaitd, 483 — Bela Vista — CEP: 01321-010.

- Setores: Atendimento, Convénios (inclusive Colonias/Pousada), Recepcio,
demais setores de organizacao interna (Financeiro, T.I., Organizacio de
cursos etc.).

- Permanecerao na Unidade Humaitd os servicos que 13 ja sio oferecidos.

e Servicos que permanecem na Unidade APROFEM Sé

Praca da Sé, 371 — CEP 01001-901.

- Dentista, Crédito Consignado (EGCRED), Fisioterapeuta, Psicélogo.

¢ Central de Atendimento conservada.

- Tel (11) 3292-5500.

- www.aprofem.com.br

Informacdes na 12 pagina desta ediczo.

PLANNER 2023

Elaborado aproveitando as sugestoes dos filiados consideradas oportunas e
factiveis, serd encaminhado por via postal na primeira quinzena de dezembro,
juntamente com a ultima edicao do ano do Jornal APROFEM.

v/ JORNAL APROFEM

Atendendo solicitacoes de filiados, numa visao de economia e preservacio
ecologica, a APROFEM sistematizard uma consulta on-line onde cada filiado
poderd sinalizar expressamente se quer abrir mao de continuar recebendo a
versao impressa do Jornal APROFEM, com efeitos a partir da Edicdo janeiro/
fevereiro de 2023.

Os filiados também poderio encaminhar a sua manifestacio pelo nao
recebimento, pelo “Fale Conosco” da APROFEM ou por carta.

PREPARACAO PARA OS CONCURSOS DO ENSINO MUNICIPAL

¢ Provas marcadas para 08/01/2023.

¢ APROFEM ji disponibilizou material de apoio para revisio, através do
Portal APROFEM.

e Live prevista para 15/12, promovida pela Fabrica de Ideias Pedagodgicas,
contemplando orientacoes e esclarecimentos de dividas sobre os concursos.

PDE 2022

A APROFEM ji solicitou que a SME retome emergencialmente a realizagio de
reunides da Mesa Setorial de Negociaciao — Educacio, destacando em sua pauta
a revisdo do decreto regulamentador do Prémio de Desempenho Educacional
2022, publicado em marco passado sem que houvesse analise/negocia¢io prévia
com as entidades representativas.

Um relevante questionamento refere-se ao quesito Assiduidade, onde ha a
previsio de descontos significativos no valor individual a ser recebido, pela
ocorréncia de auséncias inclusive decorrentes de faltas abonadas e licencas
médicas (até as motivadas pela COVID!).

A Entidade também questionara outros itens restritivos, bem como o valor cheio
individual ainda insatisfatério do Prémio e a demora para a concretizacio do
pagamento.

A Prefeitura insiste em acenar com a sua discricionariedade para nio atender
essas reivindicacoes, alegando tratar-se de prémio em que nio cabe negociacio
com as representacoes dos servidores interessados.

ACAO COLETIVA — 25,32%
Foi ajuizada e jd se encontra em tramite na 12* Vara da Fazenda Publica a Acao
Coletiva que busca conferir o direito a isonomia de tratamento aos servidores

municipais, representados pela APROFEM, no que se refere aos valores de seus
vencimentos e/ou proventos, inclusive aos que ingressaram posteriormente 2
data do fato gerador (fevereiro 1995) nos Quadros da Municipalidade de Sio
Paulo, em razio do modo de reajuste estabelecido pelas Leis Municipais n®
10.688/88 e n® 10.722/89 para o referido més, resultando em 25,32%, ja con-
siderados os reajustes concedidos posteriormente, em decorréncia de recente
decisao proferida pelo Superior Tribunal de Justica no mesmo sentido.

A Prefeitura apresentou contestacio em 07/11/2022 e a Assessoria Juridica
da APROFEM esti aguardando abertura de prazo para réplica.

A Entidade atualizard as informacdes acerca da tramitacio dessa Acio, para
os interessados, através do Portal APROFEM e demais canais informativos.

w=> Mensagem Encaminhada:

Acabo de receber uma tentativa de golpe. Uma mulher alegando ser da
APROFEM, afirmou que eu teria ganho o recurso da agéo dos 81% e que para receber
0s precatorios, precisaria enviar ainda hoje uma declaragé@o de imposto de renda.

Desconfiei do presente surpresa e de um cacoete de linguagem da suposta
Dra. Ana Cristina

Claro que fui confirmar a estranha histéria com a APROFEM, e obviamente é
golpe.

Fiquemos alertas.

OUTROS ASSUNTOS SUGERIDOS PARA A PAUTA
e Incorporaciio dos 32% concedidos para os Pisos Salariais do QPE

(Abonos complementares e de compatibilizacio), para todas as demais

referéncias dos Profissionais de Educacio ativos e aposentados.

- Atuacao da APROFEM: dar-se-4 no ambito do Férum de Entidades e/ou
isoladamente.

- Mobilizacao dos educadores.

- Mobilizagao junto aos vereadores e nas Mesas de Negociacdo: necessidade
de inclusio em Projeto de Lei.

- Cautela: assegurar para que nio sirva de pretexto para tentativa de implan-
tacio do inaceitdvel regime de remuneracio por subsidio, bem como de
iniciativas ja repudiadas de terceirizacio/privatizagao das UEs e de outras
alteracoes sem negociacio prévia com as representacdes dos servidores.

¢ Retomada do computo do tempo de exercicio durante a vigéncia da Lei
Complementar (LC) 173, para fins de adicionais e sexta-parte.
- Situagao ainda indefinida, aguardando posicionamento do Juridico da
Prefeitura.
- Posicao da APROFEM: exigéncia de pronto atendimento, com retroatividade
dos beneficios, evitando prolongar ainda mais o prejuizo dos interessados.

¢ Assédio Moral e penalizacoes
- Situacdo ja levada pela APROFEM a SME, face ao relato de aumento de
ocorréncias, com pedido de providéncias.
- Consulte a legislacio e informacoes sobre o Assédio Moral acessando:
Portal APROFEM > Juridico/Leis > Asssédio Sexual/Assédio Moral por
Servidores Piiblicos Municipais.

e Salas Multietirias na Educacio Infantil
- Orientacdo para o acionamento do Conselho de Escola/CEI deliberando
pela nao implantagio das salas multietirias na U.E..
- Exigéncia de que determinacoes hierarquicamente superiores que contra-
riem a deliberacio do Conselho sejam encaminhadas por escrito.
- Eventuais providéncias em grau de recurso —a Entidade dispoe-se a orientar.

¢ Profissionais Readaptados

- Pontuacido na participacao do PEA e inobservancia do teor dos laudos de
readaptagio.

- A APROFEM ji reivindicou a justa pontuacao. Quanto a referida
inobservancia, os casos concretos devem ser encaminhados para anilise e
providéncias.

* Mies/Pais/Responsiveis servidores.

- Direito de participar da vida escolar dos filhos sem prejuizos funcionais
(reunides de pais etc.).

- Reivindicacao encampada pela APROFEM na sua Pauta Geral.

¢ PEC 32 — Reforma Administrativa.

- Repudiada pelos servidores publicos.

- Tratada pela APROFEM em live, com a participacao de especialista do
DIEESE que sinalizou os riscos da sua aprovagio. L
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* Reajuste de Proventos para quem se aposentou sem paridade
- APROFEM: defende- previsio para que os servidores tenham seus proventos
reajustados.

* Proposta de equiparacido dos saldrios dos Secretirios Académicos aos dos
Secretarios de Escola.
- Reivindicacdo presente na Pauta Geral de Reivindicacoes da APROFEM.
- Cargo em comissiao ocupado por ATE, que permanece com o saldrio do
cargo titular.

v SOLICITACAO DE RETOMADA DA MESA SETORIAL

DE EDUCACAO — NEGOCIACAO

e Solicitacio de retomada da Mesa Setorial de Negociaciao - Educacao: aperfei-
coamento de critérios de Evoluciao Funcional para o Quadro do Magistério e
Quadro de Apoio; ampliacio dos Médulos de servidores das UEs; reducao da
jornada de trabalho do Quadro de Apoio e Gestores, conforme com a Pauta
Geral de Reivindicacdes da APROFEM; posicionamento contra a terceirizacao/
privatizacio do Ensino Municipal: a luta pela rejeicio do PL n® 573/2021;
dentre outros.
SME: Sinalizou a pretensio de retomada.

v REPUDIO AO PL N° 573/2021
e Visa implantar a terceirizacdo/privatizacio das escolas municipais.
e Assunto amplamente abordado na edicio setembro/outubro do Jornal
APROFEM.
e Compromisso incondicional da APROFEM com a resisténcia a tramitacao/
aprovacao desse Projeto de Lei na Camara Municipal.

v SITUACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E ADMITIDOS.
Recentemente servidores comissionados e admitidos do servico publico da Ca-
pital foram afetados e/ou notificados pela sua transferéncia do RPPS (IPREM)
para o RGPS (INSS). A APROFEM buscou esclarecimentos junto ao Governo
Municipal, tendo recebido até aqui apenas informacgoes oficiosas e inconclusivas.
Em pesquisas, apurou a existéncia da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade de Lei
(ADIN) n® 0273658-59.2012.8.26.0000, junto ao TJ-SP, tendo como requerente o
Procurador-Geral de Justica e como requeridos o Prefeito e o Presidente da Cima-
ra Municipal da Capital, a época. O questionamento foi a inclusio e permanéncia
de servidores admitidos e servidores comissionados no regime estatutario da
previdéncia municipal (RPPS), uma vez que a permissao contida na Constituicao
da Republica (CF-1988) paraa inclusdo do servidor ndo efetivo no regime pré-
prio de aposentadoria foi comprometida com a edicio da Emenda Constitucional
n° 20, de 15/12/1998, que passou a determinar:

“Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
€ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo. (...) § 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeacio e exoneracio bem como
de outro cargo temporirio ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social. (g.n.) (...)

No decorrer do julgamento foi arguido que a Constituicio Estadual de Sao
Paulo, que também previa a inclusio do servidor nio efetivo no RPPS, s6 alte-
rou essa previsio com a edicao da Emenda Constitucional Estadual n® 21, em
14/06/2006, com redacio semelhante 2 supra destacada para o Art. 40 da CF. E
que, dessa forma, nao deveria se cogitar a retroatividade da restricao, aqui no
estado de Sao Paulo, a dezembro/1998. Resultado: “Ante o exposto, julga-se a
acao parcialmente procedente para declarar a inconstitucionalidade dos artigos
19, 29 e 42 da Lei Municipal n? 15.391, 06/07/2011, sem modulacio dos efeitos”.
Lei n® 15.391, de 6 de julho de 2011: Art. 1°. O “caput” do art. 1° da Lei
n? 14.651, de 20 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido de inciso 1V,
com a seguinte redacdo: “Art. 12 (...) IV - titulares de cargos em comissdo, ex-
clusivamente, que ingressaram na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo até 31

[ ] | (] !,J q
Atendimento Odontologico = =
Gratuito! Exclusivo para filiados!

¢ Limpeza dental
e Obturagdo

¢ Extragdo Simples

o Restauragdo

3, Central de Atendimento:
k (11) 3292-5500 (Setor de Convénio)

Atendimento no Centro e ha Zona Leste de Séio Paulo:
- Praca da Sé, 371 (na saida do Metrd Sé)
'.‘f"“" - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metrd Carrao)

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizacdo.
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de dezembro de 2008, e que, em razdo da natureza especifica das funcoes por
eles desempenhadas, nao pertinentes a fidicia, ja foram admitidos no regime
proprio do servidor efetivo.” (NR) Art. 22. Permanecem submetidas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Paulo - RPPS as aposenta-
dorias e pensoes relativas aos servidores especificados no inciso IV do art. 1°
da Lei n® 14.651, de 2007, ora acrescido a referido diploma legal, concedidas
anteriormente a data da publicacio desta lei. (...) Art. 4°. Esta lei entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a 15 de dezembro de 1998 os
efeitos das disposicoes constantes de seus arts. 12 e 2°.

Em Declara¢ao publicizada em julho/2021, o IPREM identificou 782 servidores
que nao preencheram os requisitos definidos pela ADIN supra para permanecer
no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio — RPPS, assegurando
que foram realizados todos os recolhimentos pertinentes a contribuicio pre-
videncidria dos mesmos. E relevante o registro de que a decisdo judicial nio
faz distincao entre servidores estiveis e nao estiveis, uma vez que as Emendas
Constitucionais mencionadas asseguram o RPPS apenas para servidores titu-
lares de cargos efetivos.

A APROFEM considera injusta e desrespeitosa, a despeito da decisio judi-
cial, essa passagem do RPPS para o RGPS dos servidores atingidos, uma
vez que desconsiderados seus bons servicos reconhecidamente presta-
dos a populacio paulistana, assim como singularidade historicamente
reconhecida dos cargos em comissio dos Profissionais de Educacio em
exercicio nas UEs, de nio reconhecimento como “cargos de confianca”,
situacio encontrivel também em outros Quadros. A Entidade procura-
ra fazer tudo ao seu alcance para reverter ou, pelo menos, atenuar os
efeitos dessas medidas em termos funcionais e econdmicos (salariais).
Nesse diapasio inserem-se os esforcos para que os(as) educadores(as)
municipais comissionados(as), da ativa e aposentados(as), facam jus
aos enquadramentos nos vencimentos que assegurem a equidade nos
Quadros. A Entidade continuara na busca de informacdes confiaveis, que
divulgara através dos seus Informativos.

v/ DESCONTO PREVIDENCIARIO DOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS (CONFISCO!)

Para os servidores estaduais, o governador paulista sancionou no dia 04 de
novembro a lei aprovada por unanimidade pelos deputados estaduais, que re-
voga a contribuicio previdencidria de servidores aposentados e pensionistas do
Estado que incide sobre o montante dos proventos de aposentadorias e pensoes
que supere um saldrio minimo nacional (R$ 1.212,00). Assim, a partir de 1°
de janeiro de 2023, os aposentados e pensionistas do servico publico estadual
que ganharem até R$ 7.087,22 (teto salarial do INSS) deixarido de contribuir,
enquanto que o desconto para os que perceberem acima desse valor incindira
sobre o valor do provento/pensiao que excedé-lo.

Para os servidores municipais aposentados ou pensionistas esse confisco também
ocorre, previsto no Artigo 24 do Decreto n® 61.151, de 18/03/2022.
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“Art. 24 - Os aposentados e os pensionistas do RPPS dos Servidores do Municipio de
Sé&o Paulo, inclusive os de suas Autarquias e Fundagbes, contribuirdo com 14% (qua-
torze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e pensobes que supere o saldrio minimo nacional.
§ 12 Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou pensées, conside-
rar-se-a, para fins de célculo da contribuigdo de que trata o “caput” deste artigo, o soma-
tdrio dos valores percebidos, aplicando-se a imunidade até o saldrio minimo nacional,
uma unica vez, e ndo para cada beneficio”.
A APROFEM, como integrante e coordenadora do Férum de Entidades Represen-
tativas, atuara no ambito do Férum na mobilizacao dos servidores interessados,
gestio junto aos vereadores paulistanos e pressionando o Governo Municipal
visando a revogacio desse Artigo 24 e eventual revisio de outros dispositivos
do referido decreto, sempre visando os interesses dos servidores que representa.
Ja existem propostas de vereadores nesse sentido, que merecem ser apoiadas
para induzir o Governo a cancelar essa excrescéncia.
Os passos dessa mobiliza¢io serao amplamente divulgados e serd fundamental
a adesio dos interessados.
E oportuno lembrar que o Férum ingressou com Acio Judicial contra o SAMPA-
PREV 2, que aguarda o julgamento de Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADINSs) contra a EC 103. O desfecho da Acio também visa eliminar esse confisco.

COGESS - RG DIGITAL
e Solicitacio da APROFEM e resposta da Coordenadora

- Solicitacio da APROFEM, em 07/11/2022

Assunto: RG Digital
Cara Dra Valéria

Reiterando nossos agradecimentos a atengao e o respeito com que somos atendidos,
mais uma vez vimos solicitar informagcoes em relagdo a situacdo apresentada por servi-
dores, relatando que ao comparecerem ao ato pericial agendado munidos do RG digital,
0s mesmos nédo séo atendidos.

Considerando o disposto na legislagcdo que refere ao documento digital, especifica-
mente os Artigos 23 e 24 do Decreto n® 10977/2022, solicitamos a resposta padréo ja
adotada por COGESS a ser fornecida aos interessados, bem como autorizagéo para a
divulgagcdo das informagbes em nossos meios de comunicagdo.

Atenciosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

- Resposta da Sra. Coordenadora da COGESS, em 17/11/2022

Prezado Professor Ismael, bom dia!

Inicialmente gostaria de agradecer a costumeira parceria e iniciativas colaborativas
e construtivas que a APROFEM sempre adotou em relacdo a COGESS, incluindo a
divulgacdo de nossos procedimentos e regras.

Quanto ao assunto em tela, segue nosso posicionamento.

A Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS, nos termos do Decreto
Municipal n°57.775/2017 e do Decreto Municipal n°58.225/2018, é o érgao da Secretaria
Municipal de Gestao responsével pela realizacdo das pericias médicas para as finalidades
relacionadas & saude de servidores e candidatos a ingresso previstos na Lei Municipal
n® 8.989/1979.

Como regra geral, com o objetivo de manter a corregdo dos atos e combater fraudes,
0s servidores ou candidatos a ingresso no servigo publico com atendimento agendado
nesta COGESS, somente serdo autorizados a entrar no prédio ou a ser submetidos a
pericias médicas se apresentarem documento de identificagéo valido com foto. Tal proce-
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dimento estd previsto no artigo 12, pardgrafo tnico, do Decreto Municipal n®58.225/2018.

Quando o usudrio comparece sem a documentagdo adequada, sua entrada nédo é
permitida e, por isso, € atribuida a falta a pericia. Nestas situagdes, o interessado é
orientado a, apds publicagdo do ato, solicitar reconsideragdo e novo agendamento de
pericia, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°® 58.225/2018.

O uso de novas tecnologias vem sendo adotado no mundo todo e também no &mbito
desta Municipalidade, que tem empreendido grandes esforgos nas iniciativas de simplificar
e conferir maior acessibilidade a municipes e servidores.

Entretanto, a implantagdo de tais tecnologias deve se dar através de projetos elabo-
rados e regulamentados levando em consideragéo, além dos impactos facilitadores na
vida dos usudrios, os principios da legalidade, da confiabilidade, da integridade e da
disponibilidade da informagéo.

Ou seja, entre a criagdo de uma ferramenta tecnoldgica virtual e sua efetiva implantagdo
e regulamentagédo de uso por drgéo publico em atos oficiais existem diversas etapas a
serem superadas visando a garantia da seguranca e acessibilidade a todos os drgéos e
seus usudrios, dentro da especificidade de competéncia de cada drea.

Quanto ao uso de documentagéo de identificagdo no formato digital para fins periciais,
tal rotina poderd ser adotada apds regulamentagéo de todos os procedimentos envolvidos,
tais como, quais documentos poderao ser aceitos, de que modo poderdo ser apresen-
tados pelo usudrio e através de quais meios e recursos sua validagdo se dard. Assim,
embora jd regulamentado para alguns usos especificos fora do &mbito municipal, ocorre
que, até o momento, ndo hd previsao legal a sua admissdo do RG ou CNH digitais como
documentagéo de identificagdo para fins de realizagdo de pericias médicas pelo drgédo
pericial oficial da PMSP — a COGESS.

Diante do acima exposto, para 0 momento, 0s candidatos aprovados em concurso
publico bem como os servidores municipais com agendamento de pericia na COGESS
devem se apresentar no local, data e hora marcados portando documento de identifi-
cacdo valido, com foto e em formato fisico.

Continuamos a disposi¢&o para dirimir duvidas.

Att.
Valéria Pugliese — Coordenadora/COGESS

Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES

v PANDEMIA DE COVID — CAUTELAS

® Novas (sub) variantes 6émicron (BQ.1, BE.9 ...), do coronavirus.
- Aumento de casos: repercussao na Europa, China, Estados Unidos e no
Brasil.
- Mais transmissiveis e resistentes as barreiras vacinais.
e Sintomas similares aos da gripe e do resfriado comum.
- Coriza, dor de garganta, tosse, dor de cabeca, dores no corpo, cansaco e
febre (aparecem separados ou combinados).
¢ Providéncias sugeridas.
- Completar o esquema vacinal.
- Testes para confirmacio do diagnéstico, cuidados de isolamento e eventual
tratamento.
- Utilizacao da miscara, prevenindo a contaminac¢io: Idosos, Transplantados,
com Lupus, Imunossuprimidos.
- Pessoas com satide normal/nao idosas: usar mascara em ambientes fechados/
com aglomeracao/sem circulacao de ar.
- Higienizacio das maos e demais medidas complementares.
¢ APROFEM: Diligenciard para assegurar aos servidores da educacgio, saide
e outros, em contato direto com a populacio prioridade em vacinacio e
outras medidas preventivas, bem como niao prejuizo funcional decorrente
de auséncias relacionadas a pandemia.
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