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Evolucao ou Barbarie?

“O ataque a escola em Sdo Paulo ... expoe o avango de grupos
extremistas nas redes sociais. Antes concentrados em ambientes
mais escondidos, como chans e outros espacos na deep web,
eles agora se espalham por redes com milboes de acessos, como
Twitter e TikTok. Um dos principais alvos sdo adolescentes, em
geral meninos, em busca de aceitacdo e atraidos por ideias
radicais. “Eles tém uma imagem distorcida de que o atentado
vai transformd-los em herois”, ...

Entre os adolescentes mais suscetiveis as investidas dos
extremistas estdo aqueles que se veem cativados por promessas
de que a violéncia apagard frustracoes cotidianas ...”

(Estadio, 02/04/2023, A17)

Adentrando o ano de 2023, quase final do primeiro
quarto do século XXI, a natural expectativa pela evolucio
da humanidade em seus multiplos vieses e em decorréncia
do progresso tecnologico, em que podemos pontuar as
metas de qualificacdo da Educacio e aperfeicoamento
das relagcoes sociais, afigura-se ameacada pela regressao
corporificada em episddios de violéncia explicita
ocorrendo por todo o planeta Terra.

A tragédia acima sinalizada, a incompreensivel
e estipida invasio da creche de Blumenau-SC com
os barbaros assassinatos de criangas, assim como 0s
recorrentes casos que vém atormentando as Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, constituem-
se em demonstracoes desse estado de barbarie, que
tiveram o conddo de reforcar o estado de desconforto
profissional e abalo emocional que campeia dentre
os agentes publicos, mormente junto aos Profissionais
de Educacao.

A abordagem do assunto e as providéncias enca-
minhadas pela APROFEM junto as autoridades estdo
presentes nesta edi¢ao do Jornal. A Entidade ainda es-
tuda a viabilizacdo de uma atuacio suplementar junto
aos seus representados, com projetos de atendimento
individual e/ou em grupos até mesmo no interior das
Unidades Municipais, no contexto da Sauide Integral
também aqui tratada.

Nesta edicdo também destacamos os encaminha-
mentos da Campanha Salarial Unificada para este ano; a
luta por conquistas para os servidores que a APROFEM
representa, no campo funcional e econdmico, com des-
taque para o Quadro de Apoio a Educacio e para os
Professores, para os aposentados e para os servidores nio
efetivos. A ampliacao de uma parceria ja relevante tam-
bém ¢ detalhada, para conhecimento dos interessados.

Junte-se a nés ... Apartidarios e Independentes!

FILIADO(A) APROFEM:

SUPORTE E ORIENTAGOES
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CAMPANHA
SALARIAL 2023

(DATA-BASE: MAIO/2023)

Campanha Salarial Geral

v Para o conjunto dos servidores municipais da Capital.

v Necessidade de atuacédo conjunta de todas as Entidades, no ambito do
Foérum de Entidades Representativas (coordenado pela APROFEM).

v Consenso acerca do indice a ser reivindicado.

Revalorizacao dos Pisos Salariais dos Profissionais de Educacao
(artigo 100 da Lei n2 14.660/2007)

v Incorporagdo dos 32% concedidos para os Profissionais do QPE em 2022
(Abonos Complementares e de Compatibilizacdo), para todas as demais
referéncias dos Profissionais de Educacéo ativos e aposentados.

v Reativacdo das Mesas de Negociacao (Central e Setorial/SME).

v Mobiliza¢do conjunta dos servidores.

A APROFEM divulgara informacdes atualizadas e encaminhamentos.

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2023 B
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO
DOCENTES

Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 6.690,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) R$ 8.943,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 5.539,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 7.386,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagogico QPE-15 R$ 11.900,00
Diretor de Escola QPE-17 R$ 13.499,00
Supervisor Escolar QPE-18) R$ 14.379,00
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
Auxiliar Técnico Educacional — ATE QPE-3 R$ 4.410,00
Agente Escolar QPE-1 R$ 2.580,00
PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP
Nivel Superior R$ 11.900,00
Nivel Médio R$ 4.410,00
Nivel Basico R$ 2.580,00

APROFEM participa de Ato Unificado

A APROFEM Dpatrticipou, na tarde do dia 31 de marco dltimo, em frente a Prefeitura, no Viaduto do Cha,
do Ato Unificado promovido pelo Férum das Entidades Sindicais dos Servidores Publicos de Sao Paulo.

Esse ato simboliza o inicio da luta pela Campanha Salarial e por outros tépicos de fundamental impor-
tincia para o conjunto de servidores municipais de Sao Paulo.

As reivindicacdes apresentadas sio de consenso entre todos os Sindicatos e Associacdes que compdem
o Forum, tais como:

- 16,36% de Reposicio Anual da inflacio e reajuste salarial;

- Fim do 0,01% de reajuste;

- Revogacio do confisco de 14% para aposentados e pensionistas;

- Melhores condicoes de trabalho e de satide;

- Realizacio de novos Concursos Publicos;

- Fim das terceirizagcoes.

Por solicitacao do Férum, a Secretaria Municipal de Gestdo recebeu os representantes das Entidades,
ocasiao em que a Coordenadora do Forum e Vice-presidente da APROFEM protocolou a Pauta Unificada
de 2023 (confira na pdagina 5).

Por estar tomando conhecimento do contetdo de nossas reivindicacoes naquele momento, a Sra. Se-
cretaria afirmou que iria analisar a Pauta e que nos chamard para debater os pontos propostos, tio logo
consiga formular uma resposta do Governo. O Férum continuard mobilizado e a APROFEM informara aos
seus filiados das proximas a¢coes, com a expectativa de que todos possam participar de futuras manifestacoes.

E tempo de luta e unido, em defesa da dignidade e valorizacio dos servidores.

Continua na pagina 5
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REGIANE BORGES DA SILVA
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CANTINHO DO PORTUGUES
“Daqui ha pouco” ou “Daqui a pouco”?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Apesar da identidade sonora
existente entre as duas expressoes
que intitulam o presente texto,
apenas uma delas encontra-se
corretamente grafada: daqui a
pouco.

Se, na linguagem oral, o contexto
discursivo € que leva os interlocutores
a introjetarem a forma gramatical
correta em razdo da existéncia de
identidade sonora entre “ha” e “a’,
na linguagem escrita, a diferenca
entre uma expressao e outra é de
ordem ortografica, porém de facil
percepgao e compreensao.

A expressao “daqui ha pouco”,

tal e qual, é desprovida de sentido
e de 16gica; nao devendo, portanto,
ser empregada.

Por seu turno, deve o falante de
nosso idioma estar atento ao fato de
que a expressio “‘daqui a pouco”
refere-se a uma ocorréncia futura:
O gerente chegard daqui a pouco.
Daqui a dois anos, renovaremos
o presente contrato. O filme serd
exibido daqui a duas horas. Em
tal caso, portanto, empregamos
corretamente “daquia ....".

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM

Atividade da 42 Feira de Cinzas

(Formacgao em Rede)

— Participaram dessa Atividade oferecida pela APROFEM quase 40.000
(quarenta mil!) Profissionais de Educacgao, cerca da metade dos Profissio-

nais da Rede Municipal de Ensino.

— Demonstracdo da qualidade e seriedade do trabalho desenvolvido pela
Entidade e reconhecido pelos seus filiados.

Alguns depoimentos de participantes

Gostei muito do Tema da Formagdo em Rede,
Material muito bom. Vocés deveriam disponibilizar
em forma de apostila, caderno, para todos os
professores filiados conteddo excelente. Nos
professores temos que ser pesquisadores, €
sempre bem informados. (Lenice)

Quero agradecer e parabenizar a APROFEM
pelo excelente curso da Formagdo em Rede
2023. Gostaria de saber se podem disponibilizar
o material de estudo, pois considero que possa
usar como instrumento de consulta e reflexdo para
0 meu cotidiano pedagoégico. Obrigada. (Edjane)

Gostaria de parabenizar a APROFEM pelo
Curso de Formagao em Rede. Foi dindmico,
dentro dos documentos oficiais da SME, trouxe
um tema de extrema importancia e atividades
reflexivas e inteligentes. Gratiddo por fazer parte
desse Sindicato. (Cilene)

Gostaria de parabenizar pela 6tima formacgéo
sobre educacéo inclusiva usando o curriculo
da cidade ficou com uma didatica 6timal Ficou

faltando disponibizar o contelido para consultar
quando necessario. (Lucimar)

Parabéns a equipe organizadora, pela
teméatica da Formagado em Rede, estrutura do
curso assertiva. Os videos escolhidos para
reflexao, bastante inspiradores. (Denise)

Obrigada pelo curso de Formagéo, contetdo
muito educativo. (Neuraci)

Quero agradecer a equipe APROFEM pelo
pronto atendimento e cordialidade dispensados
a todos nos, durante todos esses anos. O dia de
hoje foi muito especial, amei o curso. Toda riqueza
do material, pesquisa, apresentacéo. Por favor
me enviem o material do curso Formagao em
Rede. Equidade, Educagéo Inclusiva e Educagao
Especial Perspectivas no curriculo da cidade.
(Maria)

Quero parabenizar a APROFEM pelo curso
de Formagdo em Rede. Muito didatico, simples
e objetivo, sem perder a qualidade, muito
pertinente!!! Adorei!!! (Ana)

APROFEM solicita atualizacao
de valor do Auxilio-funeral

A APROFEM protocolou, no dia 23/03/2023, oficio a Secretaria Muni-
cipal de Gestao solicitando a atualizacao do valor do Auxilio-funeral para
os Servidores Publicos da Capital, em carater de excepcionalidade.

Veja abaixo:

Oficio n® 008/2023

Secretaria Municipal de Gestéo,
Sra. Secretaria
Dra. Marcela Arruda

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
APROFEM

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Assunto: Auxilio Funeral: Atualizagdo do valor, em carater de excepcionalidade.

Séo Paulo, 23 de margo de 2023.

CONSELHO FISCAL

llustrando a nossa convicgéo através da manchete de hoje em relevante érgéo da midia: “Pregos de Servigos
Funerdrios sobem 400% apds concessao — em Sao Paulo, veldrio mais simples nos cemitérios publicos da Cidade
passou de R$ 299,85 para R$ 1.144,74", solicitamos que o Governo Municipal promova a imediata atualizagéo
do valor do Auxilio-Funeral para os Servidores Publicos da Capital, em carater excepcional, para valor ndo
inferior a R$ 7.500 (sete mil e quinhentos reais).

Tal providéncia visa assegurar, a majoritaria parcela de servidores em situagao de pauperizagdo, o minimo de
dignidade por ocasido de seu sepultamento.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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Acao Coletiva — Reducédo de Jornada

para responsaveis por PCD

Conforme autorizada em votacao em Assembléia realizada aos 01/03/2023, foi
ajuizada ac¢do em face da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, com o intuito de
ver reconhecido o direito dos servidores responsdveis por pessoa com deficiéncia
a reducido da jornada de trabalho, tendo em vista recente entendimento do
STF estendendo essa prerrogativa a todos os servidores estaduais e municipais,
independentemente de legislacio local especifica. O processo tramita perante a
162 Vara da Fazenda Publica - Proc. 1019024-32.2023.8.26.0053, e aguarda decisdo
sobre o pedido de tutela antecipada (liminar) para determinar a PMSP a redu¢do
da jornada de trabalho dos servidore(a)s representados pelo Sindicato autor para
que passem a cumprir metade (50%) da carga horiria que lhes é estipulada, em até
ambos os vinculos, sem prejuizo ou qualquer minoraciao em relacao aos vencimentos
que atualmente recebem ou necessidade de compensa¢do, mantendo-se intangivel
suas respectivas remuneracoes, viabilizando a ele(a) tempo habil para assistir as
necessidades de seu(s) dependente(s), garantindo o acompanhamento em terapias
e/ou consultas médicas que se fizerem necessarias.

Tragédia na Escola
Manifestacao e Providéncias da APROFEM

APROFE M SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 03 de abril de 2023.
Oficio n2 011/2023

Senhor Secretario Municipal de Educacgéo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto: Episédios de violéncia nas Unidades Educacionais.

A comogéo provocada pelo cruel assassinato da professora Elisabeth Tenreiro, cometido por um jovem
aluno de 13 anos, nos induz a reiterar e detalhar, frente ao Governo Municipal, a necessidade de sistemati-
zagao de providéncias potencialmente coibitivas do clima de violéncia que grassa no ambiente educacional.

Por respeito e solidariedade para com a categoria dos Profissionais de Educacéo, a Entidade divulgou
de pronto uma Manifestagcdo de indignagao e inconformismo, além de condoléncias aos familiares e amigos
da professora covardemente vitimada.

Esse documento ndo intenciona deslegitimar o que as Equipes Escolares das nossas UEs ja tém
procurado fazer, junto aos discentes e comunidade, para atenuar os efeitos desse mal conjuntural que a
todos afeta, em maior ou menor grau. Pretende, sim, contribuir para uma reflexdo acerca do que pode (e
deve!) ser feito para assegurar condi¢des satisfatérias de atuagao para os nossos valorosos Profissionais
de Educagao, que no periodo pandémico se depararam com incontaveis percalgos causadores de inevitavel
abalo emocional.

Um aspecto basico, no caso dessa Capital justificado pelo seu poderio econdémico, é o pronto cumpri-
mento da Lei Federal n® 13.945/2019, que determina que toda escola deve contar com um psicélogo e um
assistente social para atendimento as necessidades e prioridades definidas pelas politicas educacionais.

Atendimento ao imperativo de assegurar aos Professores, Quadro de Apoio e Gestores Educacionais a
formacao continua e ferramentas para lidar com a complexidade dos conflitos, priorizando o foco na saude
mental.

Avaliagdo criteriosa de providéncias que, embora possam contribuir para evitar crimes, também tendem
a transformar as escolas “em teatro de guerra”, incompativeis com a acé@o educativa: botbes de pénico,
policiamento ostensivo, detectores de metal, instalagao indiscriminada de cameras...

Interagd@o com as familias, evitando o agravamento da situagéo.

Monitoramento do protagonismo das redes sociais, quanto ao contetido consumido, evitando que os
alunos tomem o caminho da violéncia real.

Busca de um clima de mutua colaboragéo, para evitar problemas maiores: comportamento caracteriza-
do pela irritabilidade, alienagéo social, linguagem agressiva, tempo excessivo frente as telas de computa-
dores ou celulares podem ser indicativos de mudanca grave no comportamento de criancas e adolescentes.

Abordagem relevante, no Projeto Politico — Pedagégico da U.E., do combate ao bullying, ao racismo,
aos discursos de 6dio e outras formas de violéncia que podem criar um ambiente escolar violento e adverso.
Busca de um programa de construgéo da paz.

Priorizar o atendimento dos Profissionais de Educagdo no HSPM e outras Unidades de Saude que
cuidem da salde emocional/mental.

A APROFEM se coloca a disposicdo dos interlocutores do Governo para aprofundar a reflexao acerca
desses e de outros pontos pertinentes, j& sinalizados na sua Pauta Geral de Reivindicagdes; bem como
para procurar contribuir, de forma suplementar e harménica as providéncias institucionais, no atendimento
aos Profissionais afetados/envolvidos, com a urgéncia que o caso requer.

Na expectativa da melhor acolhida e prontas providéncias, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

ANEXO AO OFiCIO 011/2023

Tragédia na Escola
Manifestacio da APROFEM

Noticia publicada em 27/03/2023 e atualizada em 29/03/2023.

Na manha desta dltima segunda-feira, 27/03, fomos, mais uma vez, assombrados por
uma cena de violéncia na comunidade escolar de nossa cidade.

Diante da tragédia, faltam-nos palavras. Irmanamo-nos na dor fisica e emocional dos
alunos e colegas Profissionais de Educac¢io da Escola Estadual “Thomazia Montoro”, Vila
Sonia, nesta Capital barbaramente atacados.

Também prestamos nossas sinceras condoléncias aos familiares e amigos da
Prof? Elisabeth Tenreiro, 71 anos, vitima fatal desse ataque inexplicdvel e cruel.

Diante do medo, inseguranca, precdrias condicdes de trabalho e desvalorizacao a que
nossos Profissionais de Educacao estdo sujeitos, sobra-nos indignacao.

A APROFEM, além de manifestar-se na midia, por meio de envio de notas aos veiculos
de comunicac¢do, também diligenciard junto ao Governo para que sejam tomadas provi-
déncias em varios niveis de atuacio, evitando-se que noticias similares venham a ocorrer
também na esfera municipal.

Eleicoes na APROFEM

A APROFEM realizou, no dia 10/04, uma Assembleia Geral Extraordinaria, com o pro-
posito exclusivo de eleger a Comissao Eleitoral responsavel pelo regramento do processo
eleitoral da Diretoria da APROFEM para o mandato 2024-2027.

Em breve serdo divulgados os proximos passos desse processo.

Cursos EADs Gratuitos e Homologados por SME

Para os meses de maio e junho, a APROFEM tem a expectativa de oferecer mais 20.000
vagas em cursos EADs gratuitos, homologados por SME, para oportunizar a formacio
continuada de nossos filiados. Acompanhe pelo Portal APROFEM os temas e datas de
aberturas de inscricoes: www.aprofem.com.br

Alguns dos temas que serao abordados (em homologacio):

¢ Alimentacdo saudavel e sustentavel nas Unidades Educacionais

e Direito 2 Diversidade: Educacio para as Relagdes Etnico-raciais

¢ Brincadeiras cantadas: aproximacao da cultura musical da infancia

¢ A fotografia como recurso para a aprendizagem

¢ A brincadeira e as culturas infantis

¢ O desenvolvimento das habilidades socioemocionais na escola.

Saude Integral da Populacédo Negra

O Decreto n? 62.219 (DOC 17/03/2023, Documento: 080090084) regulamentou a
Lei n® 17.406, de 20/07/2020, que institui o Programa Municipal de Satude Integral da
Populaciao Negra da Cidade de Sao Paulo.

O Decreto prevé que caberd a SME, em coopera¢do com a Secretaria Municipal da Satde:

I - incluir nos processos de educacio permanente dos servidores temas e acdes sobre
o enfrentamento ao racismo institucional;

IT - garantir a manutenc¢io da temdtica étnico-racial na programacio escolar;

III - trabalhar intersetorialmente com os servicos de apoio assistencial, psicolégico,
cultural, esportivo e demais servicos que propiciem prevencio e melhorias 2 satde fisica
e psicolégica de alunos e trabalhadores negros;

IV - promover acoes que garantam e legitimem a reflexdo sobre diversos temas per-
tinentes a populacdo negra e estratégias étnico-raciais, a fim de que a escola seja um
espaco de convivéncia sauddvel, dotada de projetos voltados a prevencdo da violéncia
e promogio da saide, do cuidado, do desenvolvimento sustentdvel e da cultura de paz,
na perspectiva da garantia dos direitos humanos, de maneira a reconhecer e valorizar as
singularidades, a diversidade social, cultural, étnico-racial, de género, religiosa, territorial,
socioecondmica e linguistica;

V - definir o acesso e a permanéncia da populacdo negra na escola como um projeto
estratégico no seu Programa de Metas, buscando fortalecer a articulacio entre as escolas
municipais e a rede de protecio social, garantindo, especialmente, o acesso, a permanéncia
e a aprendizagem dos estudantes mais vulnerabilizados pela reprovacio e evasio escolar.

Consulte a integra do Decreto em: hitps://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00007414

Semana Municipal de Incentivo

e Orientacao ao Estudo e a Leitura

De 10 a 14/04/2023, acontece a 122 Edicio da Semana Municipal de Incentivo e Orientacio
ao Estudo e 2 Leitura, instituida pela Lei n® 14.999/09, que tem como objetivo despertar,
desenvolver e estimular a pratica do estudo e da leitura por meio de diversas acoes.

O evento, que faz parte do Calendirio Oficial da Cidade de Sao Paulo, é realizado
por meio da parceria entre as Secretarias Municipais de Educacio, Cultura e Pessoa com
Deficiéncia, Camara Municipal de Sao Paulo e com o apoio de importantes entidades do
setor, incluindo a APROFEM.

Neste ano, a Semana de Leitura terd como tema central: “lGUALDADE E RESPEITO AS
DIFERENCAS”. O evento conta com diversas atividades, tais como contacdo de historias,
visitas monitoradas, apresentacio de filmes, saraus e distribuicao de livros. Haverd também
programacio on-line, como lives com escritores, musicais, filmes e muito mais.

As atividades da Semana de Estudo e Leitura sdo gratuitas e vao acontecer em escolas,
bibliotecas, parques, aldeia indigena, casa de acolhimento, entre outros locais. Neste ano,
a APROFEM também serd um dos locais, que contard com programacido exclusiva.

Consulte a programacio completa do evento em https.//estudoeleitura.com.br.

Bett Brasil — 2023

A 28 edicdo do Congresso Bett Brasil estd chegando. O evento, que é o maior en-
contro de Educacio e Tecnologia da América Latina, serd realizado de 9 a 12 de maio, no
Transamerica Expo Center, com o tema “Educacio e Trabalho para novos futuros”.

Filiados da APROFEM tém 20% de desconto. Basta utilizar o c6digo APROFEM20.

Mais informacoes: https.//www.aprofem.com.bi/bett-brasil-2023

Curso para Concurso de PEI

A Fabrica de Ideias Pedagdgicas (www.fiped.com.br) abriu cursos especiais visando ao
préximo concurso de PEI. Descontos especiais para filiadas(os) APROFEM e seus indicados.

WhatsApp: (11) 98175-5390.

Lancamento de Livro

A professora Lilian Guedes, filiada da APROFEM, convida para o lancamento do livro:
“Disciplina e Afeto”, pela Editora Literare Books.

O evento acontecerd no dia 28/04/2023, as 18h30, na Livraria da Vila — Vila Madalena.
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Alguns itens tratados na Reuniao de
Representantes Sindicais da APROFEM, realizada em 16/03/2023

v/ LEITURA DO DOC

Comunicado: leitura de publicacées

Nova plataforma do Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo
Conforme o Decreto n? 62.177, de 24 de fevereiro de 2023,
publicado no DOC de 25/02/2023, a partir de hoje, 01/03/2023,
o Diéario Oficial da Cidade de Sao Paulo deixou de ser veicula-
do pela Imprensa Oficial, passando para nova plataforma da
PMSP: https.//diariooficial.prefeitura.sp.gov.br.

A APROFEM vinha se estruturando para essa mudanca ha mais
de um ano, no entanto, 0 acesso aos recursos da nova platafor-
ma ndo foi disponibilizado para as Entidades antecipadamente,
prejudicando consideravelmente a adequagéo prévia.
Entretanto, desde a disponibilizagdo da nova plataforma, a
equipe técnica da APROFEM esteve focada em soluges tecno-
l6gicas, ja tendo restabelecido o seu servigo exclusivo de envio
de publicagdes diarias (por e-mail, SMS e area restrita do Portal
e APP APROFEM).

IMPORTANTE:

1.

As publicagdes dos dias 01, 02 e 03/03 ainda estdo sendo
regularizadas; portanto, quando o filiado receber a publicacdo
devera atentar-se para a data da publicagdo (DOC), e nao,
necessariamente, para a data de envio da comunicagéo;

. A APROFEM ressalta que as notificagbes enviadas pelo seu

servico nao substituem a publicagéo original do D.O.C. e séo
passiveis de eventuais incorrecdes, fazendo-se necessaria a
verificagdo e conferéncia por parte do interessado. Conforme
prevé a legislagao, é de responsabilidade exclusiva do Servidor
Publico a verificagdo de suas publicagdes em Diario Oficial e
acompanhamento de sua vida funcional.

Noticia publicada em 01/03/2023 e atualizada em 14/03/2023.

Manual de Publicagédo no E-PUBLI (Suplemento Eletrénico
do Diério Oficial da Cidade) — Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES).

— Tépicos: Introducéo, Apresentacao, E-Publi, Publicagcdo de
documento, Consultando agendamento, Consultando a publica-
cao, Integra do ato, Outras funcionalidades do E-publi, Pesquisa
avancada, Consulta online, Clipping e Contatos.

— Para consultar, acesse:
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/Assets/nupubli/Manual-de-
publica%C3%A7%C3%A30-epubli.pdf

v/ ACOES JUDICIAIS COLETIVAS

No ultimo dia 01/03, foi realizada Assembleia Geral que autori-
zou a APROFEM propor, como representante da categoria, as
seguintes A¢des Coletivas:

. REDUCAO DE JORNADA PARA RESPONSAVEIS

POR PESSOA COM DEFICIENCIA

Seu objeto é reconhecer o direito dos servidores municipais
responsaveis por pessoa com deficiéncia a redugédo em sua
jornada de trabalho, com base em recente pronunciamento do
STF que estendeu a todos os servidores esses direitos, como
previsto no Estatuto dos Servidores Federais, mesmo que néao
haja lei local disciplinando o tema.

A Acdo esta pronta, s6 aguardando o registro da Ata dessa As-
sembleia para ser distribuida. Na inicial, ha requerimento para
antecipacao da tutela (liminar) para garantir o imediato usufruto
desse direito.

. INCONSTITUCIONALIDADE E ILEGALIDADE DA

LEGISLAQAQ MUNICIPAL QUE RESTRINGIUO
DIREITO A FERIAS AO SERVIDOR EM LICENCA MEDICA
Também houve recente decisdo do STF que aponta como
inconstitucional qualquer reducdo do periodo de férias anuais
previsto no artigo 72, XVII, da Constituicdo Federal. Desse
modo, esta sendo revista toda essa legislagdo municipal para
apontar as irregularidades e ajuizar Agéo Coletiva contra
essas normas, restituindo o pleno direito as férias anuais de
30 dias.

. RETROATIVIDADE DO REAJUSTE DAS

APOSENTADORIAS E PENSOES SEM PARIDADE

Os aposentados e pensionistas sem paridade, mantidos pelo
RPPS do Municipio, passaram a ter seus reajustes, no exercicio
de 2023, pelo indice aplicado aos beneficios previdenciarios do
INSS, conforme dispde o Decreto Municipal n® 62.141, de 2 de
janeiro de 2023. O indice do reajuste foi de 5,93%, de acordo
com o INPC.

O que se pretende é que o indice aplicado aos beneficios do
INSS tenha efeito retroativo, ao menos a data da Emenda a Lei
Organica que alterou o regime de previdéncia dos servidores
municipais. Encontra-se em curso um estudo mais minucioso
para viabilizar seu ajuizamento, com a esperada eficacia.

OUTRAS AGOES COLETIVAS EM ANDAMENTO

1059761-14.2022.8.26.0053 NOVA AGAO 81% (ou 25,32%)
PARA AQUELES QUE INICIARAM NA PMSP APOS FEVEREI-
RO/95 - Ajuizada com fundamento no recente entendimento do
Superior Tribunal de Justica. Distribuida em outubro, encontra-
-se em tramite pela 122. Vara da Fazenda Publica. A PMSP ja

contestou a a¢édo e aguarda-se a publicagao para apresenta-
céo de réplica.
2046198-95.2022.8.26.0000 - Acéo Direta de Inconstitucionali-
dade — Proposta em conjunto com outras entidades represen-
tativas do funcionalismo municipal contra a ELOM n® 41, que
alterou o regime de previdéncia e a contribuigéo dos servidores
ativos e inativos (CONFISCO)*. Encontra-se no Orgao Especial
do E. Tribunal de Justica de Sao Paulo, para deciséo.

* CONFISCO - ... os servidores aposentados e os pensionistas do
Municipio de Sdo Paulo passaram a ter um desconto previdenciario,
da ordem de 14%, sobre seus proventos que excedem o valor de um
salario minimo nacional...

v OUTROS ASSUNTOS

SUGERIDOS PELOS FILIADOS

Solicitagao da retomada do computo do tempo de
exercicio durante a vigéncia da Lei Complementar n2 173,
para fins de Adicional e Sexta-parte

— Situagdo mantém-se indefinida, sob o pretexto de que ainda
se aguarda a posigao do Juridico da Prefeitura. Sugere-se que
o servidor que implementar o tempo, utilizando aquele periodo
(28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021), ingresse com
o pedido do Adicional (quinquénio) através do requerimento
padronizado e exigindo o protocolo e a fundamentagéo legal, se
negado (passos para o esgotamento da instancia administrati-
va, basico para o eventual ingresso na Justica).

Demandas relevantes do Quadro de Apoio a Educacao

— Reducéo da jornada semanal de trabalho, sem reducédo dos
vencimentos — presente na Pauta Geral de Reivindicagdes da
Entidade, depende de apresentagéo de Projeto de Lei, aprova-
cdo pelos vereadores e sanc¢ao do Prefeito.

— Médulos incompletos de Servidores e desvios de fungéo —
reivindicagdo de solugdo encaminhada a SME.

— Sugere-se o acionamento do Conselho e encaminhamento
das necessidades da UE para a DRE/SME, com o relato dos
desvios de fungao.

— Evolugéo e demais itens da vida funcional — solicitagdo de
retomada da Mesa Setorial de Negociagao — Educagao.

Inclusdo — Alunos com necessidades especiais — falta de
profissionais: AVEs e Estagiarios e casos de superlotacao
dos referidos alunos

— Situagéo tratada em Reunido Bilateral APROFEM-SME, que
solicita a formalizagéo da identificagdo da UE e suas caréncias.

Concursos de Ingresso para Professor — questionamentos
— A APROFEM perquiriu a SME através de documento enviado
dois dias apds a realizagéo da prova (consulte a edi¢do jan/fev
de 2023 do Jornal APROFEM, Curtas, pag. 3).

Médulos incompletos de Professores e Professores
acompanhando alunos nos intervalos (desvio de funcao)

— Sugere-se o acionamento do Conselho e encaminhamen-
to das necessidades da UE para a DRE/SME, com o relato
dos desvios de funcdo se a irregularidade nédo for sanada.

Professores Readaptados

— Inobservancia do Laudo de Readaptacdo quanto as atribui-
¢oes e local de exercicio — Casos concretos devem ser enca-
minhados a DRE/SME, para andlise e providéncias.

— Pontuacao nos PEAs — reivindicagéo presente da Pauta Ge-
ral e ja encaminhada a SME.

— Acesso a equipamento tecnoldgico (notebook).

Reformas nas UEs concomitantemente

com as atividades regulares

— Barulho, poeira, forte cheiro de tinta.

— Adoecimento dos Profissionais e dos alunos.

— Risco de acidentes.

— Deslocamento das turmas para locais improvisados e inade-
quados. A APROFEM ja encaminhou o problema para a SME,
posicionando-se contrario a pratica, salvo emergéncias, e suge-
rindo planejamento adequado.

PDE - Prémio de Desempenho Educacional

— Reviséo dos critérios para concessao e dos valores, em be-
neficio dos Profissionais de Educacgéo — reivindicagdo presente
na Pauta Geral, com solicitacdo da APROFEM para ser pautada
em reunido da Mesa Setorial de Negociagédo — Educagéo.

Equipamentos nas UEs (veja matéria na pdgina 6)

— 465.000 tablets e 72.000 notebooks, adquiridos em 2021.

— Enquete: quantidade de equipamentos em utilizagéo, danifi-
cados e, também, estocados (por UE).

— Equipe Escolar — compromisso com a melhor utilizagdo em
prol da a¢do educativa. Zelo pela conservagé@o. Responsabili-
dade solidaria.

¢ Crédito Consignado

— Retorno da margem consignavel de 35%.

A APROFEM ja oficiou ao Prefeito, denunciando a situagéo,
e pontuard o assunto na retomada da Mesa Central de
Negociac¢éo, buscando o envolvimento do Férum de Entidades
Representativas.

HSPM

— Dificuldade de marcagéao de consultas pelo 156.

Melhoria no atendimento, com dignidade e exceléncia. Solici-
tacbes ja encaminhadas para urgente interlocucé@o junto aos
responsaveis pelo hospital. Sdo reivindicagdes histéricas da
APROFEM, presentes na sua Pauta Geral de Reivindicagoes.

CIPA - atuacao nas UEs

A APROFEM foi pioneira e continua na luta isolada pela im-
plantagdo plena e funcionamento satisfatério das CIPAs nas
Unidades Municipais.

Orientagdes sobre responsabilidades, atribui¢bes, cautelas e
beneficios decorrentes dessa atividade, além da legislacéo
pertinente e em vigor, podem ser consultadas no Portal e no
APP APROFEM.

Aquisicdo de imovel proprio

“Gostaria que fosse colocado na préxima pauta de
reivindicagcbes uma sugestdo para contribuir com o déficit
habitacional, como eu, entre outros colegas que ndo possuem
imovel, que apesar de ter a renda necessaria, ndo tenho os
20% para o financiamento. Se a PMSP utilizasse o IPREM
como Fundo Garantidor/Hipotecdrio resolveria o problema de
indmeros funciondrios e melhoria no combate a especulagédo
imobilidria”. Paulo

— A APROFEM buscara levar o assunto para discussao junto
ao IPREM e interlocutores do Legislativo e do Executivo, pela
sua relevancia. Lembra aos interessados que, no passado, o
IPREM ofereceu financiamento imobiliario aos servidores e que
atualmente hé legislagéo restrita a ser avaliada, para eventual-
mente ser superada.

Satde Integral
— Vou manifestar uma sugestéo para todos os sindicatos de que sou
filiada: analisem e apoiem os profissionais da educagcao em qualquer
funcdo em sua saude integral. Decorrente de situagdes do cotidiano
que nédo so eu, mas que diversos companheiros, em algum momen-
to, passaram ou passam nos seus locais de trabalho, por diferentes
motivos. Julgo necessdrio com urgéncia um plano com agoes dos
sindicatos para fortalecer a saude integral de todos o0s profissionais
da educagdo. Todos nds ouvimos, em diversos locais em que cir-
culamos, que os profissionais estdo adoecendo. Mas nunca ougo
ninguém refletindo de forma consistente sobre o assunto. Até nas
redes sociais somos ridicularizados e expostos e talvez ndo seja
dificil ocorrer também em nossos locais de trabalho. Acredito que
“lives”, cursos, palestras, informativos “ead”, redes de apoio, encon-
tros reflexivos sobre ética, moral, dignidade, inteligéncia emocional,
finangas, satide fisica, alimentagao, entre outros temas, que, talvez,
através de enquetes com os profissionais possam surgir. Que esse
olhar seja fortalecido por um periodo considerdvel ou seja perma-
nente. Sei que vocés tém um apoio pontual para nds, mas é neces-
sdrio mais. Pelo menos um ano de conscientizagéo, de forma que
chame a atengdo de todos e seja divulgado pelos representantes em
suas unidades e em outras esferas da sociedade. Fago um apelo
para que apoiem essa conscientizacdo para que todos fiquem bem;
quem estd bem se mantenha e todos continuem exercendo as suas
fungbes com maestria, garra e fortalecidos. Acredito que lembrar e
fortalecer constantemente quem somos € importante para todos 0s
envolvidos no processo de educar, independentemente de falhas ou
acertos. Fortalego a minha fala, apoiada em Silvio Almeida: “Vocés
existem e sdo importantes para n6s”. Tenham esse olhar para nos.
Obrigada pelo canal de mensagem; tenho certeza de que, em breve,
irei agradecer a importancia que vocés dardo a essa mensagem.
Professora Angélica

— A APROFEM ja atua nesse sentido, o que é reconhecido pela
autora da sugestéo. Esse delicado assunto inclusive sera tema
do Seminario da APROFEM, em maio.
— Também sera encaminhado para apreciacdo, no ambito do
Férum de Entidades Representativas.

Afronta aos Professores

MC Pipokinha faz retratacdo publica aos

Professores apds ofensa proferida

Apds sofrer consequéncias sérias devido a declaracdo polémica
sobre professores, incluindo cancelamentos de shows, MC Pi-
pokinha manifestou em sua rede social, no dia16/03, um pedido
publico de desculpas.

A APROFEM, repudiando o teor da manifestacdo denunciada,
pronunciou-se a guisa de Protesto e Desagravo durante a sua
Reunido de Representantes, o que contribuiu para a devida
retratagao por parte dela.
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Nao a terceirizacao/privatizacao
dos servicos publicos e nao a
remuneracao por subsidio para o QPE

v Pelarealizag@ode concursos de ingresso paratodos os Quadros, provendo-
os de servidores estatutarios (efetivos) e revertendo gradativamente a
terceirizagdo ja existente.

v Contra projetos de lei e quaisquer outras iniciativas que contemplem a
terceirizacao/privatizacao dos servigos publicos.

v Contra a questionavel pratica de construcdo de equipamentos com
recursos publicos e entrega para gestdo da rede privada, “parceira”,
terceirizada.

v Pela concessdo de remuneragdo digna para todos, sem usar o pretexto
para implantar o subsidio como base de remuneracéo para o QPE.
v “Informagées Uteis — Direitos e Beneficios” — versdo impressa sera

distribuida em breve. Esta disponivel para consulta no Portal/APP
APROFEM.

APROFEM participa
de Ato Unificado

Continuacéo da 12 pagina

i FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP
w SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sé&o Paulo, 31 de margo de 2023
Oficio n? 02/2023
Exma. Sra. Secretéria,
Assunto: Protocolo da Pauta Unificada — Campanha Salarial 2023,
O Férum de Entidades Sindicais representativas dos servidores publicos do Municipio de Sao Paulo vem, por
meio deste, entregar a V.Exa, a Pauta Unificada relativa @ Campanha Salarial 2023.
Certos da melhor acolhida ao contido nas reivindicagdes do conjunto dos trabalhadores que representamos,
subscrevemo-nos,

Margarida Prado Genofre
Coordenadora

EXMA. SRA. MARCELA ARRUDA
DD. Secretaria de Gestao Municipai de Sdo Paulo

Pauta Unificada — Férum de Entidades Proposta para 2023

A cada ano o Férum de Entidades Sindicais se relne para discutir e levantar os pontos de consenso e
inclui-los numa Pauta Unificada para apresentar a administragdo municipal, num esforgo de identificar, minimamen-
te, as questdes que mais afligem o conjunto dos servidores municipais.

Tarefa ardua que exige muita disponibilidade de todos as Entidades no sentido de eleger o que realmente afeta
a todos os segmentos para centrar esforgos e buscar o didlogo com o Governo.

Isto ndo significa, absolutamente, que cada Sindicato ou Associagdo abrira méo de continuar reivindicando
suas pautas especificas. Os itens que se referem a todos os servidores municipais devem ser objeto de negociagdo
na Mesa Central, que deve abrir 0 processo a cada ano. Questdes das diversas carreiras devem ser tratadas, na
sequéncia, nas diversas Mesas Setoriais.

Acreditamos no dialogo respeitoso e sério como instrumento para debater a situagdo do funcionalismo, sem
perder de vista a sua propria razdo de ser, que é a entrega dos servicos publicos a populagao.

Nessa perspectiva, apresentamos a seguir nossa Pauta Unificada:

¢ 16,36% a titulo de Revisdo Geral Anual — O indice proposto, longe de repor as perdas inflacionarias
acumuladas ao longo de duas décadas de politicas de 0,01%, reflete, de forma inequivoca, o crescimento da
Receita do Municipio de S&o Paulo que atualmente gasta menos de 30% das Receitas Correntes Liquidas com
despesas de pessoal;

* Revogacao do confisco de 14% — Recente alteracdo na Lei Orgénica do Municipio impés um novo modelo
de previdéncia, alegadamente objetivando o equilibrio atuarial, implicando num aumento da base de incidéncia
sobre os proventos de inativos (antes isentos até o limite do teto do Regime Geral da Previdéncia Social) e, conse-
quentemente, em um aumento insustentavel da contribui¢do ao regime proprio. O Estado de S&o Paulo, que havia
tomado idéntica medida, voltou atras nessa deciséo, reconhecendo ser injusta e desnecessaria;

¢ Condigoes de trabalho e saude — Neste item cabe discutir diversos aspectos que tém dificultado o dia a dia
dos servidores municipais e que vao desde falta de insumos para trabalhar, falta de espaco fisico/mobiliario adequa-
do, equipamentos, softwares, falta de seguranca, que tém gerado afastamentos por agravamento de saude fisica e
mental, e até suicidios. Tudo isto, sem mencionar a crescente onda de violéncia, em especial contra professores,
dominando os noticiarios da nossa cidade. E preciso adotar politicas efetivas de satde do servidor que considerem
todos esses fatores, com ac¢des de prevencéo, readaptacao e reabilitagdo dos envolvidos;

« Concursos publicos e fim das terceirizagoes — O servigo publico deve ser exercido por servidores efetivos,
comprometidos com as fungdes que abragcaram, nomeados através de concursos publicos, para todos os cargos.
Sendo necessario, a administragao deve providenciar a abertura de novos concursos, e/ou promover a chamada de
candidatos aprovados em concursos vigentes. Somente assim sera possivel manter o equilibrio atuarial do nosso
Regime Préprio, garantindo o compromisso intergeracional, um dos pilares da previdéncia sustentavel. Precarizar,
terceirizar, privatizar representa o desmonte do servigo publico, embora, ndo raro, essas formas de entregar o ser-
vigo publico a populagdo, venham acompanhadas do discurso falacioso de visar a melhoria da qualidade desses
mesmos Servigos.

Margarida Prado Genofre
Coordenadora
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A APROFEM na
defesa do Quadro de
Apoio a Educacao

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
= MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séao Paulo, 09 de maio de 2022.

Oficio n® 006/2022

Senhor Secretario Municipal de Educacéo de Sao Paulo
Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: Atribui¢cdes dos Profissionais da Equipe de Apoio a Educacgao.

Solicitamos que o sr. se digne determinar a revisdo da atribuicao “executar atividades correlatas
atribuidas pela dire¢do da unidade educacional”, contida nos Artigos 19, 20, 22, 23, 24 e 25 do De-
creto n? 54.453, de 10/10/2013, que “Fixa as atribuicdes dos Profissionais de Educagéo que integram
as equipes escolares das UEs da Rede Municipal de Ensino”.

Justifica esta solicitagdo a reiterada incidéncia de relatos de casos de desvios de fungéo, ame-
acas e situacdes assemelhadas, acometidos contra aqueles valorosos Profissionais: Auxiliares Téc-
nicos de Educacéo (ATEs), Agentes Escolares, Secretarios de Escola, Agentes de Apoio (segmento
Vigilancia Zeladoria, e Portaria) e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs).

Colocamo-nos a disposicao para, se necessario, explicitar esse pleito, com foco na supresséo da
referida atribui¢do nos artigos mencionados ou alternativa que contemple o prévio assentimento do(a)
Profissional com a atividade a ser atribuida, e envolvimento do Conselho de Escola/CEl, coibindo os
recorrentes casos de abuso de fungao e/ou outras denlncias aqui sinalizadas.

Certos da melhor acolhida e prontas providéncias, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Resposta do Governo Municipal

CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCACAD

Séo Paulo, 30 de margo de 2023.
Oficio n® 343/2023/SME-G

ASSUNTO: Oficio SG n® 006/2022. Atribuicbes dos Profissionais da Equipe de Apoio a Educacéo
Sr. Presidente

Em atencéo ao Oficio em epigrafe, cumpre-nos esclarecer que ndo se vislumbra a possibilidade de
atender ao solicitado e rever a atribuicdo da Equipe de Apoio no que diz respeito a “executar ativi-
dades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional’, prevista do Decreto 54.453/13.
Isso porque nédo ha viabilidade juridica em referido pleito na medida em que néo se pode discriminar
na norma, de forma exaustiva, todas as atribuicoes que se espera que o servidor exerga, conside-
rando a particularidade de cada unidade educacional e as necessidades advindas da gestao escolar.
Ao ensejo, renovamos as expressoes de apreco e consideragao.
Malde Maria Vilas Boas
Secretéaria Executiva
Secretaria Municipal de Educagéo

llmo. Senhor

Ismael Nery Palhares Jr.
Presidente Da APROFEM

Rua Humaita, 483 — Bela Vista
Sao Paulo/SP  CEP 01321-010

A APROFEM deplora essa posicao de Governo, que nao contribui
para a reducido/eliminacio das ocorréncias de desvios de funcio, das
dentncias de assédio e casos de Burnout.

Reitera a orientacao bdsica para os servidores:

v/ Buscar o didlogo com a Gestao, crucial para a preservacao de um
clima de harmonia e colabora¢io no ambiente de trabalho;

v/ Acionar o Conselho para arbitrar nas situacoes de impasse;

v Documentar-se sempre, evitando atitudes e posturas passiveis de
enquadramento como indisciplina ou desacato hierarquico;

v Contatar a Entidade, de posse de relatérios, documentos e outras
evidéncias sugestivas das irregularidades aqui tratadas, para fins
de encaminhamento do caso a instincias superiores da SME,
visando a solu¢ao ou equacionamento.
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Distribuicao e utilizacao de Tablets pelos alunos
da RME, bem como de Notebooks pelos educadores

A devolutiva governamental nao contemplou  aparece depositada isoladamente nos ombros da  tativa, buscando uma amostra do quadro real das
os principais questionamentos da Entidade, bei-  Equipe Escolar — constatacao preocupante, se con-  UEs, quanto a utilizacdo e manutencao daqueles
rando a tergiversacao em alguns pontos. firmada, pelos seus potenciais desdobramentos. equipamentos para, entdo, buscar avancar nas

A responsabilidade pelo processo e resultados A APROFEM promovera uma Pesquisa Quali-  tratativas sobre o tema, com o Governo.

Solicitacdo da APROFEM, em 19/01/2023

Resposta do Governo Municipal

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 19 de janeiro de 2023.
Oficio n® 002/2023

Secretaria Municipal de Educacédo
Sr. Secretario

ASSUNTO: Distribuicao e utilizagdo de tablets pelos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Considerando as informagdes contidas em “Comunicado Relatoria SME” do Tribunal de Contas do Municipio (TCM), de
ocasido pretérita recente, dentre as quais pontuamos:

* “Até 19/04/2021 foram entregues a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) 333.608 tablets pela Multilaser. Essa quan-
tidade é superior a previsdo contida nas Ordens de Fornecimento, o que indica que ndo ocorreram atrasos por parte da
fabricante. Ressalte-se que esses equipamentos necessitam ser configurados individualmente antes da distribuicdo ao
usudrio final.”

“A SME informou que, até o dia 23/04/2021, seriam distribuidos 35.000 tablets aos alunos, todavia, conforme informagées
disponibilizadas pela prépria SME na internet, até as 16 horas do dia 26/04/2021, foram distribuidos apenas 6.735 apare-
Ihos, o que representa 2,01% do total de tablets ja entregues nas escolas.”

“A baixa produtividade no preparo dos equipamentos para distribuicdo indica a existéncia de inadequagbes no planeja-
mento e na execugdo de tais procedimentos por parte da SME, sendo essa a principal causa da demora observada para
a liberagdo da entrega dos tablets aos alunos da Rede.”

“Na Agdo Popular, as autoras alegam omissao consistente na auséncia de entrega de tablets e chips de acesso a internet
pela Secretaria Municipal de Educagdo, obstaculizando o acesso a educagao.

As autoras justificam a propositura da agdo popular para assegurar o minimo existencial de direito a educagdo das criangas
e adolescentes que necessitam do fornecimento dos tablets e chips para acessar a plataforma de estudos e cumprir as
obrigagdes do calenddrio escolar, sendo que a realizacao desse minimo existencial esta diretamente ligada aos direitos
fundamentais de segunda dimensao, isto é, os direitos sociais que s&o reconhecidos como sendo um dever do Estado.
Requerem assim a concessao de tutela de urgéncia para imediata distribuicao dos tablets e chips jd adquiridos pela Mu-
nicipalidade.

Em 26/04/2021, foi concedida medida liminar com a determinagdo formulada pelo Juiz & Municipalidade para que distribua
aos alunos de sua rede de ensino, em até 10 dias, os tablets e chips j& adquiridos.”

“Concluséo:

E, para além da simples disponibilizagdo dos equipamentos, esta Relatoria preocupa-se também com os procedimentos a
serem adotados no ato da entrega, com a capacitacado bdsica e pratica do aluno e seu responsdvel para o uso do tablet,
treinando-os para o manuseio do aparelho.

N&o basta que a Secretaria realize a configuragdo dos aparelhos e os coloque nas maos dos destinatdrios. Ela deve tornar
0 seu uso pratico algo compreensivel, operativo e efetivo. Esta é a finalidade do gasto publico.”

Solicitamos que o senhor se digne determinar que nos sejam asseguradas, com a urgéncia e transparéncia que o tema justi-
fica, informagdes acerca da atual situagao da distribui¢ao dos tablets e chips de internet nas Unidades Educacionais. da Rede; das
estratégias para os procedimentos dessa entrega com orientagao aos pais/responsaveis, aos alunos e aos educadores sobre 0 uso
do aparelho e a abrangéncia quantitativa dessa atividade*; das propostas de atuagao para a eficaz e produtiva utilizagao dos referi-
dos equipamentos; do planejamento/execucéo de efetiva capacitagdo abrangendo a totalidade dos Profissionais de Educagéo mu-
nicipais envolvidos, respeitadas as habilidades/competéncias individuais. (*) Sem prejuizo do teor das informagdes pontuadas
no primeiro paragrafo deste oficio, julgamos relevante registrar nosso conhecimento de que no DOC de hoje (19/01/2023),
pagina 27, foi publicada Ata da Reunido do Conselho Municipal de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CMTIC),
realizada em 13/12/2022, onde consta a aquisi¢do pela SME, em 2021, de 465.000 mil tablets e de 72.000 mil notebooks.

Por oportuno, e por respeito a esses Profissionais que honrosamente representamos, colocamo-nos a disposigéo para con-
tribuir com esse trabalho junto aos educadores, mobilizando os nossos Profissionais com expertise na area, nossas plataformas
de cursos e 0 que mais couber.

Na expectativa da melhor acolhida para o solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

CIDADE DE
SAO PAULO
EDUCACAD

Oficio ng 311/2023/SME-G

Assunto: Resposta ao Oficio 002/2023, sobre distribui¢ao e utilizagdo de
tablets pelos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Séo Paulo, 28 de margo de 2023.

APROFEM
Prezado Senhor Presidente

Segue manifestac@o da area pedagdgica desta Secretaria.

O uso pedagdgico dos tablets pelos estudantes na escola ou em casa deve ser organizado por todos os educadores na Unidade
Escolar com apoio da Equipe Gestora. Nesse sentido cabe a SME organizar e ofertar a formagéo com apoio das DIPEDs a fim de que
os professores possam ter o suporte pedagégico necessario para tal conducéo.

No ano de 2022, na Formagdo da Cidade, instituida pela Instrugdo Normativa SME n? 12/2022, foram abordadas e estudadas as
atividades para o desenvolvimento de praticas com uso dos tablets. Além disso, foram aplicadas avaliagdes educacionais em formato
digital evoltadas a se obter resultados sobre a proficiéncia dos estudantes.

Os docentes compartilharam as praticas desenvolvidas em sala de aula por meio de tarefas nos percursos formativos da Formacgao
da Cidade 2022. Um dos objetivos da SME é potencializar o uso das tecnologias nos planos de ensino, como a utilizagdo dos tablets
e das salas digitais.

Para um amparo inicial aos educadores, o NTC/TPA produziu e publicou materiais como subsidio a escolha de metodologias, softwares
e aplicativos para o planejamento e a elaboragao de atividades, além do préprio Curriculo de Tecnologias para Aprendizagem, que
versa sobre o uso de tecnologias, inclusive as digitais, como ferramentas para ampliagéo da aprendizagem e que traz os principios de
utilizagd@o das Tecnologias na Rede Municipal de Ensino — RME.

Figura 1

Fonte: Curriculo da Cidade-Tecnologias para aprendizagem, pag. 71.

E-Book: Praticas para aprendizagens hibridas e interdisciplinares envolvendo criagdo, inventividade e computagéo
fisica.

Link de acesso:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/PraticasParaAprendizagem_SME-1-1.pdf

g
S

E-Book: Uso de tecnologias em contexto de pandemia: o que aprendemos e como prosseguir aprendendo?
Link de acesso:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Uso-de-Tecnologias_versao-final-2.pdf

il

A insercdo de tecnologias no planejamento das acdes depende de uma apropriacdo do educador quanto a usabilidade e utilidade
funcional dos equipamentos como também do potencial que tais equipamentos podem trazer aos processos de aprendizagem. Cabe
também a orientacéo e o incentivo por parte da Coordenagdo Pedagdgica de cada Unidade Educacional. Por conseguinte, trata-se
de uma mudanga cultural a qual necessita de um maior tempo para sua incorporagéo e, por essa razao, a SME tem empreendido em
agbes que contribuam para essa mudanca.

Malde Maria Vilas Boas
Secretaria Executiva
Secretaria Municipal de Educagao
limo. Senhor
Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM
Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo
Rua Humaita, 483 — Bela Vista
Sé&o Paulo-SP

APP APROFEM

Facilidade, informacoes e diversos
recursos na palma da sua mao

Agenda Moderna

Calculadora de Evolugao Funcional
Fale Conosco

Informacdes Uteis e Vida Funcional
Noticias e notificagdes importantes
Publicac6es do DOC

Publicacdes do Servidor

E muito mais!

APROFEM

MODERG E INTELGENTE £ ARRGFERL

CURSOS LIVRES E DE S
IDIOMAS DA APROFEM (=] ||

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento para vocé! h

CURSOS LIVRES CURSOS
* Arteterapia DE |D|OMAS

* Danga e Educagao Corporal com os ritmos das « Espanhol
Dangas de Salao Fr:ncés
Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula Inglés
Hatha Yoga e Educacao Integral ltaliano
Jin Shin Jyutsu e Japonés
LIBRAS €T
Programa Ativaldade
Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS

PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

—— INSCRICOES ABERTAS

mmm https://cursos.aprofem.com.br

Atencgao! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
Consulte previamente modalidade do curso (on-line ou presencial) e local de realizagdo (SEDE APROFEM - Rua Humaitd,
483 - Bela Vista - Sdo Paulo/SP ou Unidade Reptblica - Praga da Reptblica, 386 - 9° andar - Centro - Sao Paulo/SP)




PARCERIA APROFEM E CAMPOS SALLES - Edicdo comemorativa de 8 anos do Programa
de Fomento as novas Praticas Educativas. Confira as novidades imperdiveis para 2023:

600 VAGAS GRATUITAS EM

POS-GRADUACAO!

Inscri¢des em breve! Acompanhe divulgagdo no Portal APROFEM.

@ WWW.APROFEM.COM.BR

Confira os 40 temas disponiveis de Pés-graduacao:

e Educacdo Especial: Abordagens Tedricas e Praticas para a Inclusdo Escolar

e Estudos Avangados em Educacdo Especial e Inclusiva: Desenvolvimento de
Competéncias Profissionais

¢ Aprofundando-se na Educacdo Especial: Fundamentos, Intervengdes e Politicas
Publicas

¢ Especializacdo em Educacgdo Especial: Metodologias e Estratégias para o
Atendimento de Alunos com Necessidades Especiais

e Educagdo Especial: Formacao Continuada e Competéncias para Profissionais do
Ensino Inclusivo

e Desafios e Perspectivas na Educagao Especial: Uma Abordagem Multidisciplinar

e A Educacdo Especial na Pratica: Estratégias e Técnicas para uma Aprendizagem
Inclusiva

e Especializacdo em Educacgdo Especial: Tecnologia Assistiva e Comunica¢do
Alternativa

e Educacdo Especial e Inclusiva: Capacitacdo para Atuagao em Equipes

e Teorias do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem: Fundamentos da
Pedagogia Contemporanea

e Metodologias Ativas e Aprendizagem Centrada no Aluno: Desafios e Oportunidades

e Pedagogia Montessori: Principios e Praticas para um Ensino Auténomo e Criativo

e Educac¢do Waldorf: Desenvolvendo a Individualidade e a Criatividade através da
Integracdo das Artes, Ciéncias e Humanidades

e O Construtivismo na Educagdo: Fomentando a Constru¢do do Conhecimento e a
Aprendizagem Significativa

e Abordagem Reggio Emilia: Ambientes de Aprendizagem como Terceiros
Educadores e a Importancia da Expressao Criativa

e Pedagogia Critica e Emancipatoria: Educacdo para a Transformacdo Social e a
Construgdo da Cidadania

e Educacdo por Projetos e Aprendizagem Baseada em Problemas: Desenvolvendo
Habilidades do Século XXI

¢ Avaliagdo Formativa e Reflexiva: Estratégias para Melhorar o Processo de Ensino-
Aprendizagem

e Tecnologias Emergentes e Inova¢do Pedagdgica: Desafios e Oportunidades na
Educacdo Contemporanea

SEGUNDA LICENCIATURA EM 6 MESES
EAD Parceria exclusiva ETEP-CS

Exclusivo para Professores

Os cursos sdao em modalidade EAD e voltados exclusivamente para docentes e
profissionais que atuam diretamente em areas pedagdgicas. Por esse motivo podem ser

realizados no periodo de 6 meses. Confira!

é Investimento:

e

Matricula R$ 100,00 (cem reais) + 4 X R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Vagas por ordem de inscri¢ao, limitadas a 35 vagas por curso.
Matriculas feitas exclusivamente pelo site APROFEM.

:‘: |
' APROFEM ({) caninss sxiies

Integracao de Dispositivos Moveis na Sala de Aula: Estratégias e Praticas Eficientes
Plataformas de Aprendizado Online: Avaliagdo de Ferramentas e Abordagens para
o Ensino a Distancia

Realidade Virtual e Aumentada no Ensino: Metodologias e Impactos no
Engajamento dos Alunos

Educacao Hibrida: Modelos e Praticas de Combinagdo entre Ensino Presencial e
Tecnologias Digitais

Gamificagdo na Educagdo: Potencializando o Aprendizado através de Jogos e
Simulag¢des

Inteligéncia Artificial e Big Data na Educacdo: Personalizacdo e Andlise do
Aprendizado

Ensino Adaptativo e Tecnologias de Aprendizagem: Desenvolvimento de Estratégias
e Recursos Personalizados

Tecnologia Assistiva na Educac¢do Inclusiva: Ferramentas e Praticas para Apoiar
Estudantes com Necessidades Especiais

Formacao de Educadores para o Uso de Tecnologias na Educacdo: Competéncias e
Desafios na Capacitagdo Docente

Formacdo Continuada de Professores: Desafios e Inovagdes na Pratica Pedagdgica
Estratégias de Avaliacdo para o Desenvolvimento Profissional Docente EAD

Gestdo do Tempo na Sala de Aula: Técnicas e Ferramentas para a Eficiéncia
Educacional

A Formagdo de Educadores no Século XXI: Competéncias e Habilidades Essenciais
O Papel da Reflexdo Critica na Formacdo e Desenvolvimento do Professor

O Uso da Tecnologia na Formacao de Professores: Recursos e Desafios
Desenvolvimento Colaborativo: A Importéancia do Trabalho em Equipe na Formacgdo
de Educadores

Abordagens Inclusivas na Formagdo de Professores: Promovendo a Diversidade e a
Equidade no Ensino

Aprendizagem Baseada em Projetos na Formacdo de Educadores: Praticas e
Beneficios

A Formacdo do Professor Reflexivo: Pensamento Critico e A¢do Transformadora na
Educacado

Educacdo por Competéncias

Educacgdo e Jogos para Aprendizagem *Sujeito a alteragBes

]
’

CURSOS

Artes Visuais
Letras Portugués
Letras Inglés
Letras Libras
Educacgado Fisica
Fisica

Histoéria

Filosofia
Matematica
Geografia

o T -
N

Acesse www.aprofem.com.br e confira as oportunidades de formacdo e desenvolvimento disponiveis nesta parceria de sucesso.

AS EXTENSOES UNIVERSITARIAS GRATUITAS PARA TODOS OS FILIADOS PERMANECEM!
*Limitado a 1 Extensao Universitaria de 32h e 1 Extensao Universitaria de 100h por filiado.

Promogdo por tempo limitado. E preciso manter a condigéo de filiado APROFEM até o final do curso para assegurar a gratuidade/desconto nas mensalidades.
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A aflitiva situacao dos servidores
comissionados e admitidos

v Assunto abordado em reunifio do Presidente da APROFEM

com a Secretiaria Municipal de Gestao, em 23/03/2023

A APROFEM reiterou a necessidade de solucao para a situacao dos quase 800 servidores
que se encontram em situacio de precariedade, sem amparo do INSS (RGPS) e nem da Pre-
feitura/IPREM (RPPS). Foi destacada a requisicao, ao IPREM, do Termo de Convénio firmado
entre o IPREM e o INSS, para esclarecimento de aspectos relevantes e nebulosos, a exemplo da
constata¢io da existéncia ou nao da previsao de um periodo de transicio e decorrentes respon-
sabilidades das partes, para que os servidores abrangidos nao restassem desassistidos (como se
encontram, na realidade atual).

APROFE

Oficio n® 009/2023

Secretaria Municipal de Gestéo,
Sra. Secretaria
Dra. Marcela Arruda

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 23 de margo de 2023.

Assunto: Solicita urgentes providéncias em relagdo aos servidores municipais ndo efetivos, transferidos do RPPS para o RGPS, e que se
encontram desassistidos, muitos com comprometimento da sua satde e subsisténcia.

Solicitamos que a sra. se digne ponderar sobre o relato que se segue:

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por determinacéo da Lei n® 5.692, de 11/08/1971 (LDB) passou a ter a obrigacéo de atender ao Ensino
de 12 grau, compreendendo da 12 a 82 série, e nao mais até a 4° série, como era até entao.

Para atender a essa demanda foi necessario criar cargos, tanto de Docentes como de Apoio & Educagéo, de forma agil.

Surgiram assim os cargos, tanto de Professores quanto de Inspetores de Alunos (para as trocas de aulas, a partir da 52 série), Secretarios de
Escola, Auxiliares de Secretaria e Auxiliares Administrativos de Ensino. A forma de provimento mais rapida que a Prefeitura poderia encontrar, dispen-
sando os concursos publicos, era a criagdo de cargos em comissao que, na época, anteriormente a CF de 1988, era possivel.

Anatureza dos cargos em comissao, de livre provimento, implica também na livre exoneragéo, sem que haja necessidade de qualquer justificativa.
Assim sendo, os servidores nomeados para tais cargos, se conseguiram aposentar-se ou se ainda estao em exercicio, apés permanecerem
por sucessivas trocas de Prefeitos e S arios Municipais de Ed ao, cer sdo 1 de confi ede ilidad

Durante todo o tempo em que estiveram (e muitos ainda estao) na PMSP, sofreram descontos previdenciarios em favor do hoje denominado
Regime Proprio de Previdéncia Social.

A Emenda n® 41 a Lei Orgénica do Municipio, que estabelece regras do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo, de
acordo com a Emenda a Constituicao Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, regulamentada pelo Decreto n° 61.151, de 18 de marco de 2022, fez
com que a PMSP definisse a transferéncia dos seus servidores nao efetivos (comissionados e admitidos) para o Regime Geral da Previdéncia Social,
a partir de junho de 2022, sem a devida compensacao financeira, ou seja, como se eles somente tivessem comegado a contribuir para a previdéncia
a partir daquela data.

O problema gerado, de imediato, foi a impossibilidade para esses servidores de obter qualquer beneficio junto ao INSS, por alegadamente
ndo terem implementado 12 meses de contribuicdo. Assim, ndo podem se aposentar, nem obter licencas médicas e, quando adoecem, ficam sem a
remuneragao correspondente.

A situag@o, embora lastreada em leg do federal, exige providéncias que o img da medida, tomada de forma abrupta,
possibilitando um tratamento mais humanitario a esses servidores que tiveram uma vida dedicada ao servigo ptiblico da maior cidade da
América Latina, que dispde de recursos financeiros robustos e, portanto, precisa adotar medidas para reverter essa situagao lastimavel.

AAPROFEM espera a melhor acolhida para a presente solicitagéo, que transcende a esfera funcional. Por oportuno, e em nome da transparéncia
e do respeito entre as partes informa que, acatando solicitagéo da sua Assessoria Juridica pés-acionamento dessa Presidéncia para avaliagdo do caso,
oficiou recentemente o IPREM buscando o termo de convénio firmado entre o IPREM e o INSS (cépia em anexo).

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

OFICIO PROTOCOLADO EM 21/03/2023

v Principais encaminhamentos decorrentes da reuniio
e Abertura para que a APROFEM encaminhe os casos de servidores afetados, com relato
individualizado e problematizaciao da sua situacio, com o compromisso do Governo de
buscar atenuar/contornar as dificuldades, até a solu¢io da situacao junto ao RGPS;
¢ Disposicio para um didlogo tripartite (APROFEM, Governo Municipal e INSS), buscando
solugdes.
A APROFEM nio descarta o concomitante questionamento do caso na esfera judicial, decor-
rente da andlise do Termo de Convénio supramencionado. Também registra o seu reconhecimento

pelo empenho do vereador, ex-Presidente da Comissao de Educac¢io, Cultura e Esportes da
Camara Municipal, professor Eliseu Gabriel, crucial para a concretizacao dessas tratativas, bem
como pelo seu compromisso com o enquadramento dos comissionados ativos e aposentados
em referéncias salariais superiores.

v Decisao do STF, com repercussio geral
Apenas servidores efetivos podem ser admitidos no
Regime Proprio de Previdéncia Social do Piaui
O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) considerou inconstitucional a inclusao de servidores admitidos
sem concurso publico no Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Piaui. De acordo com a deciséo,
s6 podem ser admitidos nesse regime ocupantes de cargo efetivo, 0 que exclui os considerados estaveis por
forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT).
Adecisdo se deu nojulgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 573, encerrado
em 03/03/2023. O governo do estado, autor da agéo, pedia declaragdo de inconstitucionalidade de dispositivos
da Lei estadual n®4.546/1992 que incluiram no Regime Préprio de Previdéncia Social estadual servidores antes
submetidos ao regime da CLT.
Os dispositivos alcangavam funcionarios “estabilizados” com base no artigo 19 do ADCT (que considerou estaveis
quem estivesse pelo menos cinco anos ininterruptos de exercicio na data da promulgagao da Constituicéo Federal
de 1988) e os demais servidores admitidos sem concurso publico em efetivo exercicio na data da publicagdo
da lei. Para o governo, as normas teriam violado o principio constitucional da obrigatoriedade de concurso para
ingresso no servico publico e as regras do regime préprio de previdéncia.

Estabilidade especial

Em seu voto, o relator, ministro Luis Roberto Barroso, afirmou que devem ser afastados do Regime Préprio de
Previdéncia Social todos os servidores ndo detentores de cargo efetivo, ou seja, admitidos sem concurso publico,
inclusive os abrangidos pelo artigo 19 do ADCT.

Ele explicou que, de acordo com a jurisprudéncia do Supremo, o servidor que conseguiu a estabilidade no
cargo por preencher as regras desse dispositivo constitucional néo € efetivo. E, por néo ser titular do cargo que
ocupa, ndo integra a carreira e dispde apenas de uma estabilidade especial. Por esse motivo, ndo tém direito
as vantagens privativas dos ocupantes de cargo efetivo, o que afasta a possibilidade de participagéo no Regime
Préprio de Previdéncia Social.

O ministro observou que, de acordo com o entendimento do Tribunal, a competéncia dos estados para instituir
regime juridico Unico e planos de carreira para seus servidores deve observar a regra imperativa do concurso
publico (artigo 37 da Constituicdo Federal).

Modulacédo

Em razao do tempo transcorrido entre a publicagéo da lei (1992) e a decisao, o Plenario, acompanhando o relator,
decidiu ressalvar a situacéo dos aposentados e de quem tenha implementado os requisitos para aposentadoria até
adatada publicagéo da ata de julgamento da ADPF 573, mantendo-os no regime préprio dos servidores do estado.
Na avaliagao de Barroso, a atribuig@o de efeitos retroativos promoveria 6nus excessivo e indesejavel a servidores
que, de boa-fé, prestaram servico puablico como se fossem efetivos.

v SITUACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E ADMITIDOS

A APROFEM considera injusta e desrespeitosa, a despeito da decisio judicial, essa
passagem do RPPS para o RGPS dos servidores atingidos, uma vez que desconsiderados
seus bons servicos reconhecidamente prestados a populacio paulistana, assim como
singularidade historicamente reconhecida dos cargos em comissio dos Profissionais de
Educacio em exercicio nas UEs, de nio reconhecimento como “cargos de confianca”,
situaciio encontrivel também em outros Quadros. A Entidade procurara fazer tudo ao
seu alcance para reverter ou, pelo menos, atenuar os efeitos dessas medidas em termos
funcionais e econdmicos (salariais). Nesse diapasdo inserem-se os esforcos para que
os(as) educadores(as) municipais comissionados(as), da ativa e aposentados(as), facam
jus aos enquadramentos nos vencimentos que assegurem a equidade nos Quadros.

BENEFICIO FARMACIA

Descontos*

Em Medicamentos a partir de:

'E@ Beneficio valido também .
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Tarjados Genéricos Tarjados de Marca
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Mais informacoes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmdacias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.
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Centros de Saude exclusivos
para beneficiarios 50+

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagées: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

ATENCAO! ALERTA

A APROFEM nao envia mensagem por WhatsApp
sobre acdes, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM,
nao responda e jamais faca pagamentos!
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Atendimento Odontolégico
Gratuito! Exclusivo para filiados!

¢ Limpeza dental e Extracado Simples
¢ Obturagdo ¢ Restauragao

Atendimento no Centro e na Zona Leste de SP:
- Praga da Sé, 371 (na saida do Metro Sé€)
- Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metro Carrao)

@ Central de Atendimento
(11) 3292-5500 (Setor de Convénios)

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo.




