DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

O enquadramento sera feito automaticamente
na data em que ocorrer o direito ao mesmo.

— Veja como cadastrar seus titulos em:

CADASTRAMENTO DE TiTULOS NO SISTEMA EOL
Pdgina 2/6

v Evolucao Funcional é a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos ime-
diatamente superior, mediante enquadramento, de acordo com os seguintes critérios:
| - tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - avaliacdo de desempenho;
III - titulos e atividades.

v Quais sao as condicdes para ter direito a evolugcao?
- cumprir o estagio probatério;
- implementacédo do tempo de efetivo exercicio na carreira, de acordo com as tabelas A
e B (a tabela A seréa para os ATEs que foram enquadrados na CAT.2);
- tempo minimo de permanéncia de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento;
- implementacao da pontuacéao estabelecida nas escalas das tabelas A e B, respeitado
o minimo de 80 pontos.

v Na primeira evolucao é possivel “saltar referéncia”?
Sim. Sera enquadrado na referéncia correspondente e, quando nao houver correspon-
déncia, na referéncia inferior, desde que em cargos ou fungbes citadas a seguir.

Obs.: Os Agentes Escolares que se encontravam na CAT. 4 em 26/11/2010, tiveram a evo-
lucao funcional de acordo com o Anexo (nico do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010,
levando-se em consideracao o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio na
carreira e, também, 80 pontos referentes a avaliacao de desempenho e titulos e
atividades, podendo, apenas nesse momento, serem enquadrados na CAT. 5, sem o
intersticio de um ano no QPE-4.

v E possivel contar tempo anterior?
Sim, desde que em cargos e fungbes correlatas na Prefeitura, mas apenas no primeiro
enquadramento. No caso de Agente Escolar, se trabalhou como Servente Escolar, Ser-
vente ou Continuo Porteiro. Se for Auxiliar Técnico de Educacao, o tempo trabalhado
como Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e
Secretério de Escola.

v Existem impedimentos para que o servidor nao tenha direito a evolucao?
Sim. Se o servidor do Quadro de Apoio sofrer penalidade de repreensdo ou suspenséo,
devera permanecer por mais 1 (um) ano na referéncia, contado da data que teria direito a
evolugéao.

Atencao: Os efeitos da evolugédo ndo ocorrem a partir da data da
publicacao no DOC, e sim onde consta “a partir de... ” L g
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CADASTRAMENTO DE TiTULOS NO SISTEMA EOL

Os titulos cadastrados sao utilizados para:

- Verificagcao da habilitagéo profissional exigida para posse/exercicio de cargo/funcao e
transformacao de cargo;

- Concessao de Enquadramento por Habilitagéo e Evolugdo Funcional;

- Pontuacao em Concursos de Remocéo;

- Obtencéo de dados e informagdes de nivel gerencial.

Q0 A remessa de titulos é de inteira responsabilidade do servidor, podendo sua omissao implicar
em prejuizo na obtencao dos beneficios funcionais.

v Os titulos que se constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo atual e do(s) cargo(s)
ocupado(s) anteriormente deverao estar cadastrados no EOL.

v Os titulos a serem cadastrados deveréo ser encaminhados a DIDES/CCT, conforme seguem:
epela area promotora ao NTF para cadastro: cursos/eventos homologados e publicados
em DOC pela SME, realizados pela rede direta e rede parceira credenciada, com cadastro
automatico no Sistema Informatizado Escola On Line (EOL);

e pelo servidor, relacionados em duas vias do formulério “Relagdo de Remessa de Titulos”,
datados, assinados pela chefia e pelo servidor por meio da respectiva Diretoria Regional de
Educacao: certificados de cursos/ eventos promovidos ou patrocinados por 6rgéo oficial ou
6rgéo reconhecido ou entidade legalmente constituida, autorizada ou credenciada e diplomas,
conforme tabela anexa.

Q Serao cadastrados somente diplomas e certificados que contenham todos os dados impressos
e com as seguintes especificacoes:

v/ copia legivel, sem cortes, (frente e verso), autenticada com vistas do original pela chefia (diretor,
assistente, supervisor) ou secretéario de escola;

v nome completo do servidor no documento;
v identificacéo do curso/evento (temética);
v/ especificacdo da modalidade de oferta do curso (presencial ou a distancia);

v identificacédo da instituicao promotora do curso/evento: nome, endereco e CNPJ de instituicao
que atua em éarea de interesse da educacéo;

v/ identificacao do responsavel pela expedi¢do do documento (nome, cargo e assinatura);

v/ periodo de realizagdo do curso/evento (dia, més e ano), com carga horéaria total.
Nos certificados de cursos deve constar também a nota de aproveitamento;

v assinatura do concluinte quando for o caso;
v traducéo oficial acompanhando o documento expedido em lingua estrangeira.

O Nao serao cadastrados os certificados de:
v reunides ou treinamentos, nem mesmo os previstos no calendério escolar;
v cursos/eventos promovidos/realizados por institui¢es de ensino regular de Educacao Basica;
v cursos preparatérios para fins de concursos;

v palestras isoladas, na condicao de participante e/ou palestrante, exceto aquelas promovidas
pela PMSP/ SME;

v/ disciplinas de cursos de Licenciatura e Pés-Graduacgéo cursadas na condigéo de aluno especial;
v publicag¢bes de antologia;
v regéncia de cursos;
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v cursos ofertados pela SME e rede parceira, anteriores ao inicio de exercicio do servidor;
v agoes de formacao realizadas em horario de trabalho.

Quando se tratar de curso/evento com dispensa de ponto,
sera aceito somente o certificado que comprove a participagédo
do servidor em 100% da carga horéria.

Q O servidor devera:
v manter atualizados seus dados pessoais junto a Unidade de Exercicio, em especial seu e-mail;
v observar todas as orientacdes para que os titulos sejam cadastrados;

v encaminhar, ao longo do ano, todos os certificados de cursos/eventos inéditos, imediatamente
apoés a obtencao dos mesmos;
v conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL antes de encaminha-

los para cadastramento e no retorno dos mesmos;
v solicitar, através da Chefia Imediata, retificacdo do cadastramento quando for constatada

qualquer incorregao.

Veja a seguir a Tabela Anexa ao Comunicado SME n® 1.043, de 16/12/2020

TABELA ANEXA AO COMUNICADO SME N¢ 1.043, DE 16/12/2020

ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS PARA FINS DE CADASTRAMENTO NO SISTEMA EOL

Especificacao do

Modalidade | 14 1o Curso/Habilitagao

Comprovante exigido
para Cadastramento no Sistema EOL

Observagao

Doutorado Mestrado

Diploma devidamente registrado e
respectivo Historico Escolar.

0 documento deve expressar a portaria de reconhecimento
do curso e, ainda, a data da conclusdo do programa/obtengao
do grau,

Pés-graduagdo

Especializagdo Lato Sensu

Certificado e Histdrico Escolar.

- Cursos promovidos por instituicdes de ensino superior
credenciadas.

- 0 certificado deve expressar a legislagdo em vigor e o
histérico escolar deve conter, obrigatoriamente, 0 que
determina essa legislacao.

Diploma devidamente registrado

e Historico Escolar.

Certificado de Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica obtido nos

0 documento deve expressar a portaria de reconhecimento do
curso. A assinatura do diplomado deve constar no documento
original antes de ser emitida a cpia. Graduagdes obtidas com
aproveitamento de estudos deverdo estar acompanhadas do

Graduacgao Licenciatura/ Bacharelado/ Titulado termos da Resolugdo GNE 02/1997 ou diploma e histérico escolar do curso de origem.
01/2015, acompanhado do Diploma
de Bacharel/ Titulado/ Tecndlogo e
respectivo Historico Escolar.
Extensdo Curss de extensd universitira Certificado, expedido por instituigdo de Com carga horaria ml’mma} 30 horas, periodo e a modalidade
u u ensino superior credenciada. do curso expressa no certificado (EAD ou presencial).
Expedido por S3o Paulo, no verso do diploma deverd constar a
data da publicacdo da Lauda ou nimero de registro gerado pelo
: oai Aoni sistema GDAE (anexar cdpia publicagdo da lauda de concluintes
525,\"?\?8:),(/?65:;?0"3' Técnico Diploma e Histdrico Escolar ou GDAE).
Expedido por outro Estado, no verso do diploma devera constar
Educacao o registro, de acordo com a legislacao federal e/ou estadual.
Basica
Expedidos em S&o Paulo entre 1980 e 2000, anexar copia da
, o . " e pagina do DOE com publicagdo da lauda de concluintes.
Ensino Médio / Ensino Fundamental Certificado e Historico Escolar Posterior a 2000, o documento devera conter o n- do GDAE
(anexar copia).
. I Capa, pagina de rosto com ficha de ,
ﬁil:it;?caadoeuhl\iltr;;r?: natureza cientifica, catalogagdo,sumario n: de ISBN. Autor Unico ou coautoria
. (atendimento a legislagdo vigente)
Publicacdes c 4gina d " ficha d
Autoria de artigos publicados em c;tgélié p:gézan«edrg?s%&sgslﬁ : Ue 0Os artigos que configurarem repeticao de
livros ou periddicos de natureza cientifica conteu’gdg pdblicado (atendiménto a trabalhos anteriores serdo considerados uma
ou didatica / Anais. legislagao vigente). (nica vez. Autor Unico. (*)
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N Especificacao do Comprovante exigido ~
Modalidade Titulo/Curso/Habilitagao para Cadastramento no Sistema EOL Observagdo
Cursos presenciais promovidos/
patrocinados pela PMSP/SME e Com carga minima de 12h, i
Rede Parceira, homologados pelo 6rgao | publicados em DOG. Cadastro Automitico
técnico da SME.
Cursos a distdncia PMSP/SME e .
Rede Parceira, homologados pelo 6rgao ngqiccaaégg emr:]m[%acde 20, Cadastro Automético
técnico da SME. p :
Promovidos pela UAB/Cursos de ™ P - . . .
Aperfeigoamento. Certificado com carga minima de 180h. |Expedido por Instituigao de Ensino Superior, credenciada.
Eventos (congressos, seminarios,
simpdsios, conferéncias, jornadas, foruns |Com carga minima de 8h, -
M‘é“’s“s e ciclos de palestras) na qualidade de publicados em DOC. Cadastro automatico
SME /Outros | pariicipante (PMSP/SME e Rede Parceira).
Palestrante, conferencista ou debatedor, Conforme informagao publicada no .
pela (PMSP/ SME e Rede Parceira). DOC, nome(s) e carga horéria. Cadastro automatico
Cursos/ eventos promovidos/patrocinados " -
por instituicdes npau vinculadaZ/ Certificado, com carga horaria Os cursos/eventos devem ser promovidos,
conveniadas a PMSP/SME. minima de 12h. (**) patrocinados ou reconhecidos por 6rgao oficial ou
realizados por institui¢des de formagao continuada
P legalmente constituidas para esse fim.
Eﬁg?ssiégoggé?s%ﬁ’i::"fé”rﬁgé):é Nos certificados deve constar a assinatura do
p / g 4 Certificado, com carga horéria presidente/diretor.
foruns e ciclos de palestras) na minima de 8h. 9 Quando for o caso, poderd ser solicitado o
qualidade de participante, expositor, programa do curso/evento.
conferencista ou debatedor.

AN N N N N N N NN

ATENCAO
Leia, a seguir, o que é necessario para o cadastramento:

Coépia legivel (frente e verso) autenticada com vistas do original pela chefia (Diretor,
Assistente de Diretor, Supervisor), Secretério de Escola ou cartério;

Nome completo do servidor no documento;

Identificacdo do curso/evento (temética);

Especificacdo da modalidade do curso, quando se tratar de curso a distancia;
Identificacao da instituigdo promotora do curso/evento: nome, endereco e CNPJ de ins-
tituicdo que atua em é&rea de interesse da educacéao;

Identificacéo do responsével pela expedicao do documento (nome, cargo e assinatura);
Periodo de realizagcao do curso/evento (dia, més e ano), carga horéria total e, no caso de
cursos, a nota de aproveitamento;

Assinatura do concluinte, quando for o caso;

Tradugéao oficial acompanhando o documento expedido em lingua estrangeira.

* Decreto n° 55.310/2014 — Artigo 45, Inciso VI - Trabalhos de autoria individual ou coletiva (livros e artigos).
** Portaria n° 3.276/2009 — Anexo | - Tabela de Titulos - Iltem 1V - Cursos, Congressos, Semindrios e Ciclos de
Palestras com carga hordria minima de 8 horas.

Obs. da APROFEM: Segundo a Portaria SME n® 3.276/2009, cursos e eventos com carga horaria minima de 8 horas

podem ser pontuados. Portanto, recomendamos encaminhar os certificados para cadastramento.

Saiba: Os servidores poder&o, para consulta, acessar os processos de evolugao funcional por meio do link:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/institucional/pesquisa/processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_
pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisaré&id_orgao_acesso_externo=0

Portaria SME n2 5.845, de 24/11/2022

No Portal APROFEM, em JURIDICO/PORTARIAS, vocé podera consultar a
Portaria SME n® 5.845, que dispoe sobre as participacoes a seguir:

Participacao em atividades escolares/regéncia no Ensino Municipal
¢ Formacéo da Cidade

Professor de Apoio Pedagoégico

Professor Orientador de Educacgéao Integral — POEI

Experiéncias Pedagogicas — Programa Sao Paulo Integral
Professor Orientador de Area — POA
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Veja a seguir a Tabela de Pontuagéo de Cursos; participagdo em
Instituicbes Auxiliares e em Atividades; Tempo na Carreira.

ANEXO | - TABELA UNICA A QUE SE REFERE O
ARTIGO 22 DA PORTARIA SME N2 3.276/09
TiTULOS VALOR UNITARIO | OBSERVAGOES VALOR MAXIMO
| - Graduagédo em Curso Superior — licenciatura | 25,0 Qualquer area 25,0
plena, bacharelado ou titulado
Il- Pés-graduacdo Lato Sensu 15,0 15,0
I1l- Ensino Médio/ Técnico Profissional 15,0 Exceto o pré-requisito para o cargo 15,0
IV- Cursos, Congressos, Seminarios 0,3125 por hora | Areas de : 30,0
e Ciclos de Palestras com carga horaria - educacéo
minima de 8 horas - informatica
- salde e salde escolar
- seguranca no trabalho
- relagbes humanas no trabalho
- psicologia
- nutricdo e merenda escolar
- administrag@o
- legislag@o escolar:
- educacional e funcional
V- Participagdo em APM, AAC/Conselho de 5,0 20,0
Escola/CEI/CEMEI/CIEJA e CRECE (*)
VI- Participagdo em Atividades com:
a) a Comunidade a) 0,3125 por hora
b) alunos com necessidades b) 5,0 b) 20,0
educacionais especiais
VII- Tempo de exercicio na carreira 3,6 por ano

* Obs.: Faz jus ao atestado de participagdo na APM/CE o Agente Escolar e o ATE que tiver participado fora do horério de trabalho em,

no minimo, 50% das reunides realizadas durante a gestao completa. (Portaria n® 3.276/2009).

ANEXO Il - DA PORTARIA SME N¢ 3.276/09

1. UNIDADE EMITENTE

1.1
EM DRE

ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

2. DADOS DO FUNCIONARIO
1.1 NOME: RFAV:

CARGO: PADRAO:

3. PARTICIPAGAO EM A.P.M. E C.E.
31(  )APM. ~( )CE
3.2 PERIODO DE REALIZAGAO: de ___ /J a

3.3 N°DEREUNIOES: N DE COMPARECIMENTOS:

ASSINATURA DO SERVIDOR

4. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE COM A COMUNIDADE
4.1 NOME:

4.2 PERIODO DE REALIZAGAO: de | a I/
4.3 TOTAL DE HORAS: .

ASSINATURA DO SERVIDOR

5. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE COM ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
5.1 NOME:

5.2 PERIODO DE REALIZAGAQ: de |/ a |/

ASSINATURA DO SERVIDOR

6. DECLARAGAO )
DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO.

|

ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA
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TABELA “A” Anexo Unico integrante do Decreto n® 51.946, de 25/11/2010
Denominagéo do Cargo | Ref. Critérios minimos (Substitui a Tabela “B” do Anexo Unico do Decreto n® 50.648, de 1%/06/2009)
ESCALA DE PONTUAGAO DA Denominagéo do Cargo | Ref. Critérios minimos
EVOLUGAO FUNCIONAL ESCALA DE PONTUAGAO DA
80 pontos EVOLUCAO FUNCIONAL
Tempo | Titulos Desempent T T 80 pontos 5 m
Auxiliar Tégnico Na forma aser 30 pontos Agente Escolar empo Nlaul:r;a asor essoe;r:;f:s °
de Educagdo estabg\emda em a) Categoria 1 QPE-1 0 | estabelecida em
Portaria do Secretario b) Categoria 2 QPE-2 6 | Portaria do Secretario
Municipal de Educagéo c) Categoria 3 QPE-3 11 | Municipal de Educagéo
d)) gategoria 4 8;&4 18
i 8 e) Categoria 5 -5 20
b) Categoria 2 82&; g f) Categoria 6 QPE-6 | 23
g) Categoria 7 QPE-7 26
QPE-9 0 h) Categoria 8 QPE-8 | 28
QPE-10 4
Auxiliar Técnico Na forma a ser 30 pontos
i 8 de Educagdo estabelecida em
©) Categoria 3 SEEE ;? Portaria do Secretario
Municipal de Educagao
QPE-13 | 24 a) Categoria 1 QPE-3 0
QPE-14 | 27 QPE-4 3
QPE-5 6
G - . . QPE-6 9
Tabela “A” — utilizada apenas para quem titularizou o _
de ATE I | b) Categoria 2 SEE; g
ca rg 0 QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27

LEGISLACAO

EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

DECRETO N2 50.648, DE 01/06/2009; DECRETO N° 51.946, DE 25/11/2010;
PORTARIA N° 3.276, DE 23/06/2009; COMUNICADO N° 547, DE 14/06/2017.
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