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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

(25/11/2025)

PAUTA

SERVICOS - INFORMES

v MATERIAL EM ELABORAGCAO
e Planner 2026
e Calendarios 2026 — entrega até o inicio do ano
e Jornal APROFEM nov—-dez/2025 - com orientag¢des para
eleicdo/escolha da(o) Representante Sindical 2026
e Pauta Geral de Reivindicacbes da APROFEM 2026

v CURSOS EAD HOMOLOGADOS
e Curso EADs APROFEM
- Total de 80.000 vagas em 2025
- 18 cursos (45.000 vagas) somente no 2° semestre
e Apuracao de denuncias pontuais de nao reconhecimento para o
Quadro de Apoio

v VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS
° Equipes de Assessoria
- Sistematicas, com planejamento logistico
- Prioridade: atendimento da(o) Representante Sindical
° Reunides com as Equipes Escolares
- Diretores da APROFEM e/ou especialistas (temas
especificos)
- Agendamento prévio, autorizagédo da chefia e
programacao antecipada
- Temas (dentre outros):
Assédio Moral e Burnout
Evolucéo funcional
Seguranca nas escolas
Direitos e deveres
Atuacédo da Entidade
° Ampliagao dos servigos
- Wellhub (Gympass) — atividades fisicas (exclusividade
para filiados)
- Pousada Ecoldgica em Sao Francisco Xavier (Regiao
Turistica de Renome Internacional) - tratativas de aquisigdo em fase
final
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° Faculdades Campos Salles — Cligue aqui e saiba mais

ASSUNTOS GERAIS

v EDUCACAO INTEGRAL
) Cobrancga de ajustes na Educacéo Integral — Clique aqui e
saiba mais

v ATRIBUICAO DE AULAS / CLASSES / TURMAS
° Lei n°® 18.221/24 e suas implicagdes no processo de escolha e
atribuicao
° Reivindicagbes da APROFEM - Clique aqui e saiba mais
) MODULOS DOCENTES - Clique aqui e saiba mais
° Reivindicacao - Proposta de Ampliagéao dos Mddulos
- Resposta da SME

v EDUCAGAO INCLUSIVA
° Propostas da APROFEM - Clique aqui e saiba mais
° Participacdo em Audiéncia Publica na Camara Municipal —
Clique aqui e saiba mais

v REMOGAO

° Publicacao dos resultados finais: DOC 14/11/2025

° Mesa Técnica no TCM — Cliqgue aqui e saiba mais

) Acéo Civil Publica (ACP) — Detalhes em ASSESSORIA
JURIDICA (A.J)

) APROFEM reverte situagao no Concurso de Remog¢ao 2025,
para Profissionais Estaveis em decorréncia de estabilidade em
outro cargo de igual denominagao:

Em oficio enviado a SME e tratativas com o senhor Secretario Adjunto,
a Entidade demonstrou que havia desacordo das diretrizes da SME com
o Parecer da PGM, de 29/10/2019; SEGES/AJ, de 03/10/2024 e
Orientacdo de SME/COGEP, que estabelecem estaveis os Servidores
que ja tivessem obtido estabilidade em outro cargo de igual
denominacao, decisao acatada nas publicagdes posteriores,
assegurando o deferimento das inscricbes dos Profissionais nessa
condicéo.

Ao longo dos ultimos meses, em mesas de negociagao com a SME, A
APROFEM debateu a importancia de regras mais claras, objetivas, que
respeitem os principios da transparéncia e da equidade.

v PROFESSORES READAPTADOS — OPGCAO E INGRESSO NA JEIF
° APROFEM pleiteia na justica o direito a JEIF para Professores
Readaptados Clique aqui e saiba mais



https://www.aprofem.com.br/faculdades-campos-salles
https://www.aprofem.com.br/aprofem-cobra-ajustes-na-educacao-integral-
https://www.aprofem.com.br/aprofem-cobra-ajustes-na-educacao-integral-
https://www.aprofem.com.br/lei-n-1822124-e-suas-implicacoes-no-processo-de-escolha-e-atribuicao
https://www.aprofem.com.br/consideracoes-sobre-a-instrucao-normativa-sme-n-392025-modulo-docente
https://www.aprofem.com.br/aprofem-apresenta-propostas-para-aprimorar-a-educacao-inclusiva
https://www.aprofem.com.br/audiencia-publica-semipresencial-da-comissao-permanente-de-educacao-cultura-e-esportes
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-mesa-tecnica-no-tcm
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/aprofem-pleiteia-na-justica-o-direito-a-jeif-para-professores-readaptados
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) Acéo Civil Coletiva - Detalhes em ASSESSORIA JURIDICA
(AJ)

A APROFEM obteve liminar na Agao Civil Coletiva n°® 1000064 -
46.2025.8.26.0380, garantindo aos professores readaptados o direito
de optar pela JEIF para 2026.

No mesmo processo, o0 Sindicato requereu a devolugao (prorrogagao)

do prazo de opcao apos o desbloqueio do sistema EOL, para os

docentes que ficaram impedidos de exercer esse direito no periodo de

5 a 11 de novembro.

A acao coletiva movida pela APROFEM pede a garantia do direito

de opcao, integragdo e continuidade dos professores

readaptados na JEIF, para 2026.

No curso do processo (n° 1000064-46.2025.8.26.0380) foi concedida

liminar assegurando o direito a opgao, realizada entre 5 e 11 de

novembro. Ocorre que muitos professores foram prejudicados devido

ao bloqueio/deficiéncia técnica do sistema, razdo pela qual a

APROFEM requereu, no corpo da agao, especificamente a devolugao

desse prazo.

O Ministério Publico reconheceu a necessidade de devolugdo do

prazo, reafirmando a legitimidade da atuagdo da APROFEM. Nesse

contexto, a Entidade também notificou a Prefeitura para o cumprimento

da decisao, requerendo formalmente o cumprimento da liminar com a

devolucéo do prazo de opcéo.

A APROFEM segue acompanhando o cumprimento da decisao e seus

desdobramentos, em beneficio dos professores readaptados.

° Registro das Atividades dos Profissionais em Readaptagdo -
RAPRE Clique aqui e saiba mais

- Orientagcbes para o preenchimento (Jornal APROFEM
set/out — pag. 6)
- COARP — Comisséao de Avaliagao de Compatibilidade de

Atividades da Readaptacao Funcional (nas DRESs)

v AFASTAMENTO DE DIRETORES

Busca da retomada do respeito aos Gestores Educacionais e demais
Profissionais da Educacgao

Decisédo judicial provisoria possibilitou a SME determinar o retorno as
atividades do Projeto “Aprimorando Saberes — Diretores de Escola”, a
partir de 25/08/2025. Para a APROFEM, afasta os Profissionais
experientes e altamente qualificados com base em critérios frageis e
questionaveis, nao contribui para a melhoria da Educacéo e, ao contrario,
desrespeita os Diretores e enfraquece a gestdo das Unidades
Educacionais. A APROFEM é veementemente contra o afastamento
arbitrario e seguira acompanhando e atuando para resguardar os direitos
dos Gestores Educacionais. A Entidade continuara cobrando que a
Prefeitura invista em politicas publicas sérias, voltadas a valorizagao
profissional e ao fortalecimento da Educacgéo Publica.

v CONSELHO DE ESCOLA / CElI/ CEMEI / CIEJA


https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/aprofem-solicita-revisao-nos-rapres-para-servidores-readaptados
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e (Carater deliberativo assegurado na legislagao

U.E.: horarios, quantidades, Calendario Escolar...
Parametro: nao colidir com a legislagao vigente

v UNIDADES MUNICIPAIS - CONSERVAGAO / MANUTENGAO /
VIOLENCIA (PREVENCAO)
e Seguranga

Patrimonial
Servidores e Usuarios
Climatizacdo adequada
Manutencéo e reposi¢cao de equipamentos
Pleito de formagodes sistematicas para os Servidores
Envolvimento direto ou indireto:
Equipe Escolar
Comunidade
Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA
Conselho Tutelar
Mediagao de conflitos
NAAPA
GCM/Policia
Coibigao das agressoes
- Crescimento da violéncia praticada por alunos e/ou seus
responsaveis contra os educadores
- Importancia de nao transigir com essa situagao
Comprometimento da saude dos Profissionais de
Educacao
- Saude fisica e mental
- Afastamentos/acidente de trabalho (CAT)

- Assédio Moral, Assédio Sexual, Burnout (disturbio emocional decorrente de
estresse crbénico no trabalho)

Lei n° 14.492/2007 — Area Escolar de Seguranca
Posicao da APROFEM:
- Repudio a indiferenga/negligéncia das autoridades
- Disponibilizagédo da sua estrutura administrativa e juridica
para respaldar os servidores, dentro dos parametros da sua
atuacao institucional
- Orientagao as equipes escolares (ver item visita as unidades
municipais)
Notificacao ao Conselho Tutelar
- Lei n® 15.231, de 06/10/2025
- Notificar: automutilacdes, tentativas de suicidio e
suicidios consumados
- Notificar: relacdo dos alunos com quantidade de faltas
acima de 30% do percentual permitido por lei
- Risco: imputacdes de negligéncia / omissao
- Sugestdo APROFEM: acionamento dos Conselhos —
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cobrancga de providéncias dos 6rgaos regionais e
centrais
e APROFEM: atualizacao e reedicao do material:

- “Fatores de Riscos nas UEs e a responsabilidade pelos
alunos”

v CONDIGCOES DE TRABALHO
o Imperativa necessidade de assegurar:
- Reverséao da superlotagao das classes/turmas
- Inclusdo: modulacéo quantitativa de PCDs por classe/turma,
com assisténcia suficiente de AVEs, Estagiarios e outros
Profissionais da area
- Suprir as UEs com a quantidade suficiente de Profissionais
para assegurar a normalidade da agao educativa
- Combate a insalubridade

e Autorizagao para novos concursos
- Equipe Gestora (Diretor, Supervisor e CP) — expedientes de
autorizagao em tramitagao
- Docentes
- Quadro de Apoio
- Concursos regionalizados - comentarios (pros e contras)

v ACUMULO DE CARGOS

° Previsao constitucional
° Compatibilidade de horarios
° Riscos

- Educacgéo Integral
- PEC 169/2019: Acumulo de cargo de Professor com outro de
qualquer natureza

v PDE
° Reivindicagodes histéricas
- Revisao dos critérios punitivos
- Ampliacéo do valor do Prémio
- Pagamento integral no ano de exercicio
° PDE 2025 - pagamento 22 parcela até abril/2026

v ALIMENTAGAO ESCOLAR

° CAE - Conselho de Alimentacao Escolar
- Representacao da APROFEM
° Desperdicio de alimentos

" Acredito que o desperdicio de alimentos nas Unidades seja uma
pauta pertinente para nossa reunido. E triste, para ndo dizer
revoltante, ver os alimentos que nao foram sequer tocados, sendo
despejados no lixo apds a ultima turma de criangas realizar a
refeicdo, sabendo-se da situacdo da cidade de S&o Paulo em
relagdo a pobreza e falta de recursos de muitas familias. Ha
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tantas pessoas passando fome e uma quantidade significativa de
comida balanceada e bem preparada indo para o lixo, sem que
nem mesmo 0s proprios funcionarios possam alimentar-se dela.
Nao entendo qual é o sentido quanto as determinagbes em
relagao as proibicdes feitas nas escolas, bem como o motivo pelo
qual estes alimentos ndo podem ser ao menos doados para
instituicbes ou abrigos da prépria Prefeitura. Sabemos que tal
processo pode envolver questdes sanitarias, contaminagao,
enfim., mas, se bem pensado, poderia saciar a fome de muitas
pessoas. Nado seria o caso da APROFEM levar este assunto,
inclusive para uma das reunides que realiza com a SME? E
preciso, com urgéncia, que criem um projeto para o
aproveitamento desses alimentos. Ja basta a grande quantidade
descartada pelas proprias criangas, pois um numero significativo,
demonstra seletividade e recusa com frequéncia os alimentos
oferecidos. Uma triste realidade, pelo menos nas Unidades onde
trabalho. Nos vemos na proxima reunido. Até breve!" (Prof®
Claudia)

° PL 6268/2019: propde garantir o fornecimento de merenda
escolar aos professores e a outros profissionais da educagdo em
escolas publicas, sem que isso prejudique seus direitos, como o
Vale-Alimentacao e Auxilio-Refeicao.

v CAMPANHA SALARIAL PERMANENTE
° 2,55% em maio/2026 (reajuste de 2025)
° 2026 — ano eleitoral
- Estratégias/mobilizagdes

v REFORMA ADMINISTRATIVA

° "Reforma Administrativa: um golpe mortal no servigo publico" —
Jornal APROFEM set/out 2025, pags. 1 e 2.

° Participacdo da APROFEM
- Audiéncia Publica na Camara Municipal
- Mobilizagbes em Sao Paulo e Brasilia - Clique aqui e

saiba mais
e Posicao da APROFEM: necessidade de um trabalho
permanente de conscientizagao e mobilizagao:

- Esclarecer os servidores sobre o teor da Reforma e seus
impactos diretos nas condigdes de trabalho e nos direitos
funcionais;

- Informar a sociedade de que a Reforma nao combate
privilégios, mas ameacga a qualidade dos servigos publicos
prestados a populagao;

- Dialogar com parlamentares para pressionar o voto
contrario a PEC, evidenciando o posicionamento dos
trabalhadores da Educagao e demais servidores municipais.

° Pontos negativos (dentre outros):

- O fim da estabilidade dos servidores publicos, o que abre

espaco para persegui¢cdes politicas, perda da autonomia



https://www.aprofem.com.br/aprofem-em-brasilia-contra-reforma-administrativa
https://www.aprofem.com.br/aprofem-em-brasilia-contra-reforma-administrativa
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técnica e inseguranga no exercicio da fungao publica;

A ampliacdo da terceirizagdo e das contratagdes
temporarias, substituindo servidores concursados por
vinculos precarios e sem direitos trabalhistas consolidados;
A possibilidade de privatizacdo de servicos essenciais,
transferindo responsabilidades do Estado para empresas
privadas;

A extingdo ou reducdo de direitos adquiridos, como
quinquénios, sexta-parte e progressdes por tempo de
servico;

A instituicdo de remuneracao variavel, baseada em critérios
de produtividade subjetivos, o que fragiliza o principio da
isonomia;

A descaracterizacdo das carreiras tipicas de Estado,
eliminando garantias de continuidade e comprometendo a
qualidade e a neutralidade do servigo publico;

O enfraquecimento da previdéncia publica, com o aumento
de deficiéncias nos regimes proprios e a restricdo de
beneficios.

v ASSESSORIA JURIDICA - Acessar ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

e  Acéo Coletiva 81% — Execugéao do Julgado — Grupos

e Acao Coletiva para implementacéo do reajuste de 25,32%
(servidores fora do fato gerador)

° ADI — Reforma da Previdéncia Municipal — “confisco” e
aumento da base de contribui¢cao

° Acéo Civil Publica — opcao JEIF para 2026 — Professores
Readaptados

JEIF — Agdes Individuais

Amicus Curiae no STF — JEIF — Readaptados
Representagao na Camara Municipal

Acéo Civil Publica — Redugédo no Mdodulo de ATEs

e Acao Civil Publica — Concurso de Remocgéao - Estagio

Probatério

v BEBETECAS
e Bebetecas nas Bibliotecas dos CEUs — Cligue aqui e saiba mais

v PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO
e APROFEM participa de Audiéncia Publica pela Educagao — Clique
aqui e saiba mais

v DESCONGELAMENTO DO TEMPO DE SERVICO DA EPOCA DA
PANDEMIA PARA QUINQUENIOS E OUTROS BENEFICIOS
e Vetado pelo STF
e Solucao Politica: PLP da Deputada Luciene Cavalcante, tramitando
em Brasilia

v QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO


https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/bebetecas-nas-bibliotecas-dos-ceus-
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-audiencia-publica-pela-educacao
https://www.aprofem.com.br/aprofem-participa-de-audiencia-publica-pela-educacao
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e Grupo de Trabalho de Valorizagdo do Quadro de Apoio

Participacéo ativa da APROFEM

Defesa das reivindicagbes especificas da Pauta Geral da
Entidade. Destaques: Carreira com Equidade de regras para
Evolucao/Progressao Funcional; J-30 sem redugao salarial;
equiparacao salarial para maior, sem subsidio; cargos de
Secretario de Escola providos por acesso, inclusive para as
UEs da Educagéo Infantil

APROFEM entregou Proposta de Formacgé&o continuada do
Quadro de Apoio, a ser desenvolvida dentro da Jornada de
Trabalho

GT para valorizagao do Quadro de Apoio:

Sua contribui¢do € muito importante!

Conforme a Portaria SME n° 9.213, de 1° de outubro de 2025,
que dispbe sobre a constituicdo de Grupo de Trabalho para
proposicao de medidas de valorizacdo dos Profissionais do
Quadro de Apoio a Educacido, a APROFEM esta mobilizando
acgdes para ouvir os Servidores desse segmento.

O objetivo é contribuir com propostas concretas que serao
encaminhadas ao Grupo de Trabalho, visando melhorias nas
condigbes de trabalho, reconhecimento e valorizagdo
profissional.

Como participar:

Os Servidores do Quadro de Apoio a Educagao devem procurar
a direcao de sua Unidade Educacional para obter autorizacéo e
formalizar solicitagdo de visita agendada da APROFEM, por
meio do Fale Conosco do Portal APROFEM.
Durante a visita sera realizada reunido com o Grupo de Apoio
da escola, sem prejuizo da sua rotina educativa, para ouvir
reivindicagdes, sugestdes e demandas a serem analisadas e
enviadas ao Grupo de Trabalho da SME.
Sua voz é fundamental!
Participe desse movimento pela valorizagao de todos que fazem
a diferenca na Educagao Publica Municipal.

Acéao Civil Publica questiona a redugcao no moédulo de ATEs -

Detalhes em ASSESSORIA JURIDICA (A.J)

RAIS/PASEP - Clique aqui e saiba mais

v GRATIFICAGCOES
- Gratificagao de Dificil Acesso (GDA) - Clique aqui e saiba mais
- Gratificagéo por Local de Trabalho (GLT) - Cligue aqui e saiba mais

v HSPM

SAUDE

APROFEM leva a Secretaria Municipal de Gestao reivindicacdes sobre

(0]

HSPM - Clique aqui e saiba mais



https://www.aprofem.com.br/fale-conosco-canais
https://www.aprofem.com.br/assessoria-juridica-aj
https://www.aprofem.com.br/-raispasep-correcao-dos-dados-dos-servidores
https://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270031_0.pdf
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/cREeVrAvgqX7BpauquQrNhZPiZLuDFUYBteEynAu.pdf
https://www.aprofem.com.br/aprofem-leva-a-secretaria-municipal-de-gestao-reivindicacoes-sobre-o-hspm
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Atualizacio da carteira de matricula - Clique aqui e saiba mais

v FIBROMIALGIA

Regulamentacao da Lei n° 17.710, de 09 de novembro de 2021 —
Inclusdo das pessoas com Sindrome de Fibromialgia — Clique aqui e

saiba mais
v COGESS

) Licencas meédicas negadas ou parcialmente concedidas
Atuacédo da APROFEM - Entidade tem se desdobrado em acdes
que respaldem e priorizem os direitos dos servidores, sobretudo
no que se refere a saude, readaptacao e licenca médica.

e Legislacao e Protocolos Técnicos:

- Decreto n®64.014/2025 — Licengas — Clique aqui para acessar

- Protocolo Técnico COGESS - Cligue aqui para acessar



https://prefeitura.sp.gov.br/web/hospital_do_servidor_publico_municipal/w/servicos/matricula/6209
https://www.aprofem.com.br/regulamentacao-da-lei-n-17710-de-09-de-novembro-de-2021-inclusao-das-pessoas-com-sindrome-de-fibromialgia
https://www.aprofem.com.br/regulamentacao-da-lei-n-17710-de-09-de-novembro-de-2021-inclusao-das-pessoas-com-sindrome-de-fibromialgia
https://www.aprofem.com.br/arquivos/publico/uploads/cms/8ms5LCSC9yDioa0jv5LPLQjx9hIHsDIVdMNpDn0g.pdf
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/saude_do_servidor/246289

