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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM (26/02/2024)

PAUTA

v" GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS
o Trés membros eleitos no ambito de cada DRE (pelo menos um do Quadro de Apoio)
¢ Inscricbes para eleicdo
- Candidatos: Representantes Titulares
- Eleitores: Representantes Sindicais Titulares e Suplentes
e Aceite de candidatura: até 07/03/2024
e Divulgacéao da lista de candidatos: a partir de 13/03/2024
e Periodo de votacao: de 15 a 22/03/2024
e Divulgacéao do resultado da votagéo: 28/03/2024
Reunides presenciais, com dispensa de ponto inclusive para o cargo em acumulagao
- Datas: 16/04 (terca-feira), 20/06 (quinta-feira), 28/08 (quarta-feira) e 22/11 (sexta-feira)
- Local: APROFEM - Unidade Republica — Inicio as 9h

v' SEMINARIO APROFEM
¢ Dispensa de Ponto ndo concedida pela SME, evocando a sua discricionariedade
e Evento assegurado pela Entidade, em dia nédo letivo
- Em breve, outras informacgdes e inscrigbes

v FORMACAO EM REDE (QUARTA-FEIRA DE CINZAS) ANEXO |
¢ Recorde de demanda, com quase 40.000 (quarenta mil) participagdes!
¢ Inumeros elogios a escolha e apresentacdo do tema
“Qualidade de vida no ambiente escolar: Satlde fisica e mental dos Educadores”

- Oportunamente sera formatado e disponibilizado como EAD, a pedido de inUmeros
filiados

v SAUDE MENTAL
e REDE SOMOS

- Langcada por SEGES/COGESS. Os Profissionais que a compdem assumem o0
compromisso de desenvolver agdes voltadas para a saude mental e a prevengédo de
doencgas mentais e comportamentais que acometam os servidores

- Para mais informacdes, acessar https://clic.prefeitura.sp.gov.br/rede-somos

e Grupo de Trabalho (GT) para discutir politicas de saide mental para servidores
- Prazo para concluséo dos trabalhos prorrogado por 60 dias
- A APROFEM possui representacdo no GT

v ACORDO DE COOPERAQAO DA SME COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR ANEXO 1
e Escopo: diagndstico das politicas docentes
¢ Pronta acdo da APROFEM

- Contato com a SME: solicitacdo de esclarecimentos e de envolvimento da APROFEM
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e demais entidades, bem como dos educadores municipais interessados, nas
discussoes preliminares as mudancas pretendidas

- Mobilizacdo dos Profissionais de Educacédo, para que eventuais mudancas relevantes
ndo ocorram a sua revelia

- Apelo para uma atuac¢do unificada e coesa das Entidades Representativas

v" CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2024 — ANEXO llI
¢ Conjuntura de ano eleitoral
¢ Protocolo da Pauta Unificada
¢ Principais itens
o Ato/Assembleia do dia 21/02/2024
¢ Novo Ato/Assembleia no dia 08/03/2024

v COVID-19 E DENGUE ANEXO IV
o Trechos de reportagem, diretos e elucidativos

. 0 cenario de se ter duas viroses co-circulando ao mesmo tempo deve piorar no poés-
Carnaval.

"N&o sera nenhuma novidade para ndés comecar observar aumento do namero de casos de
dengue em locais onde n&o havia tantos registros."

Embora nao exista transmissao da dengue de pessoa para pessoa, alguém infectado em um
local epidémico pode retornar ao seu lugar de origem, ser picado pelo mosquito Aedes aegypti,
gue vai, entdo, picar outras pessoas e dar inicio a novos ciclos de transmissao.

Com relagdo a Covid, a situacdo é pior porque a cepa que estd em circulagdo no pais tem
uma taxa de transmissdo muito elevada.

"Minha preocupacdo ndo é quem foi para o Carnaval, porque sdo pessoas mais higidas
[saudaveis]. O problema é que, na volta para casa, elas vao encontrar suas avés, seus
parentes. Ai podemos ter ndo s6 um aumento de casos, mas uma demanda importante em
termos de saude publica."

Essa populagdo mais idosa esta vulneravel porque recebeu a dose da vacina bivalente j4 ha
algum tempo, e o imunizante nédo €é especifico para a cepa que esta circulando.

"Estamos com uma juncédo de problemas. Falta de vacinas melhores [versfes atualizadas para
as novas cepas] e a co-circulagédo de duas doencgas importantes em termos de demanda.”

e Dengue

- Mobilizacédo Popular: Dependendo da quantidade de mosquitos, 0s contagios podem ser
mais explosivos. Dai a necessidade da participacéo popular para controlar os criadouros.

- Cercade 75% dos focos do mosquito estdo dentro de casa. A¢bes como a limpeza das
vasilhas de 4gua dos animais e vasos de plantas, o armazenamento de pneus e garrafas
em locais cobertos e limpeza das caixas d'agua séo as melhores forma de prevencao.

- Os principais sintomas sédo febre alta, dor de cabeca, atrds dos olhos e dor nas
articulac@es. Ao notar alguns desses sintomas, recomenda-se atendimento médico.

v RECADASTRAMENTO E DECLARAQAO DE FAMILIA
¢ No més do aniversario, para servidores ativos, aposentados e pensionistas
o OrientacOes

- APROFEM: No Portal/APP, no Jornal APROFEM Jan/Fev (pag. 8) e no seu Setor de
Atendimento

- Prefeitura:
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal do servidor/recadastr
amento/index.php?p=10582

v ANTECIPACAO DO 13° SALARIO OU PENSAO
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Por opcao do servidor, o valor do 13° (décimo terceiro) salario/penséo/legado podera ser pago
em duas parcelas: a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por cento) da integralidade da
remuneracao, a titulo de antecipacao, até o més subsequente ao da realizacdo da opcéo, € a
segunda no més de dezembro
A parcela a ser paga em dezembro correspondera a diferenca apurada entre o valor do 13°
(décimo terceiro) salério integral e aquele antecipado ao servidor
Saiba mais como solicitar o beneficio na pagina da CLIC — Central de Informagdes e Apoio da
COGEP/SEGES:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal _do_servidor/beneficios/index.p
hp?p=10576

v MIGRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS PARA O IPREM
e Inumeros problemas
- Mudanca de vinculo no RF
- Dificuldades para acessar o holerite
- Suspensao temporaria do empréstimo consignado
¢ Atuacédo da APROFEM
- Intercessao e solugdo de casos pontuais
- Solicitacdo de providéncias urgentes para a regularizacdo da situacéo

4 REMO(;AO POR PERMUTA PARA DOCENTES
¢ Admitida inclusive para Profissionais em periodo de estagio probatorio
e Legislagdo: Lei n® 14.660/2007 e Portaria SME n° 3.590/2008

v FERIAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

o Critério de proporcionalizagéo previsto na Lei n° 17.722, de 07/12/2021, regulamentada
pelo Decreto n° 62.555, de 12/07/2023

e Férias dos Docentes Municipais (Artigo 30 do Decreto Regulamentador)

- As férias dos professores municipais foram disciplinadas por Portaria da SME,
observando as diretrizes da legislacdo que dispde sobre as férias dos servidores
municipais, com a instituicho do odioso e por nés repudiado critério de
proporcionalizacdo, com reducdao do periodo de gozo em funcdo do nao
comparecimento ao local de exercicio.

Nessa Portaria, a APROFEM néo foi atendida na sua sugestdo de deixar a critério do
interessado a opcéo de devolver o valor recebido por dias gozados sem direito ou dispor-
se a compensar essas horas com exercicio suplementar de suas atividades docentes,
durante o ano letivo (Artigos 4° e 5°).
e Acéo Judicial
- Liminar assegura a suspensao dos descontos dos periodos além dos 6(seis) meses,
para a licenca para tratamento da propria saude do servidor. A Prefeitura considera
25/08/2023 como a data-inicio para a suspensao dos descontos, sem efeito retroativo
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e Posicdo da APROFEM

- Repdudio a iniciativa do Prefeito, de proporcionalizar/reduzir o periodo de férias dos
servidores

- Expectativa pelo sucesso na acao judicial movida por parlamentares de partido de
oposicao
- Apoio a iniciativas parlamentares visando a revogac¢ao dessa legislacdo

v/ CONCURSOS - SITUACAO ATUAL

e Concursos em fase de realizagao:
- Professor de Educacao Infantil
- Auxiliar Técnico de Educacao
Obs.: Instituicdo responsavel pela realizagdo: VUNESP

e Concursos para cargos de Professor
- Prof. de Ed. Inf e Ens. Fund | - dltima chamada: 29/01/2024
- Prof. Fund. Il e Médio- - ultima chamada: 22/01/2024
Obs.: Instituicdo responsavel pela realizagdo: FGV

e Concursos para cargos de Gestor Educacional
- Coordenador Pedagdgico - ultima chamada:15/12/2023
- Diretor de Escola - ultima chamada: 25/07/2023
- Supervisor Escolar - dltima chamada: 23/02/2024

v PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL — PDE

e PDE 2024 - para fins de calculo do valor individual, a apuracéo da assiduidade teve inicio
em 19/02/2024

¢ Na Reunido Bilateral APROFEM — SME, ocorrida em 11 de janeiro, reivindicamos o
pagamento da segunda parcela do PDE 2023 ainda em janeiro, bem como a possibilidade
de efetiva discusséo prévia tanto sobre a concepg¢ao do Prémio quanto do valor total do
beneficio, e dos critérios para o céalculo do valor individual

e SME sinalizou a dificuldade para o pagamento em janeiro, mantendo a expectativa do
pagamento da segunda parcela do PDE 2023 para até abril/2024

Quanto a discussdo proposta, admitiu sua importancia, mas reafirmou a intencdo de
manter esse valor como prémio a quem esta, de fato, presente no dia a dia da escola.

v ITENS DE VIDA FUNCIONAL E DO COTIDIANO PROFISSIONAL, SUGERIDOS POR
REPRESENTANTES SINDICAIS E OUTROS FILIADOS

e Acdao Coletiva dos 25%

¢ Descongelamento da contagem de tempo para quinquénios, do periodo de pandemia
e HSPM — melhoria no agendamento e atendimento

e Gratificacdo Local de Trabalho/Dificil Acesso — ampliacéo e valorizacao

¢ Auxilio de Tratamento Odontol4gico

¢ Auxilio Funeral

e PCDs e a Incluséo

e Ampliagdo dos modulos de Profissionais das UEs

e CIPAs/Conselhos de Escola

e Municipalizacdo de escolas estaduais
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e Previsdo da data de publicacdo dos resultados dos concursos de PEIl e ATE

o Professores readaptados — possibilidade de participacdo e pontuacdo em atividades
integrantes da acdo educativa

e Educacdao Infantil — recursos tecnoldgicos alternativos para os registros necessarios

¢ Contato/Integracdo com PAEES, buscando orientacdes, dicas de trabalho, material de apoio
etc.

¢ Insalubridade para os Profissionais da Educacao Infantil

¢ Cumprimento de horas adicionais em local de livre escolha para os docentes
e Uso de celulares nas UEs

e Evolucdo Funcional do Quadro de Apoio

e J-30 e Horario de Formacéo para o Quadro de Apoio

e Cobranca da data do préximo processamento e a data de corte da Evolugdo Funcional do
Quadro de Apoio

¢ Valorizagdo salarial do Agente Escolar e/ou integracdo no cargo de ATE

e Recreio nas Férias (CEUs) — sobrecarga para os servidores, comprometendo a seguranca
de todos

v" POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA APROFEM
¢ Mandato 2024-2027
e AGE no dia 01/03/2024

v/ COGESS - PROTOCOLOS TECNICOS 2024
e Comunicado n° 001/COGESS/2024, de 06/02/2024

“Comunicamos que os Protocolos Técnicos da Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor
COGESS, que definem as Diretrizes do Atendimento Médico Pericial desta Coordenadoria,
foram atualizados nos termos do artigo 64 do Decreto Municipal n® 58.225/2018 e
disponibilizados no sitio abaixo. A nova versao dos Protocolos Técnicos passa a vigorar a partir
da data da publicacdo deste Comunicado”.

Protocolos Técnicos:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/saude do servidor/

v' PARCERIA PARA FORMACAO — APROFEM
¢ Faculdade Campos Salles
- Secretaria exclusiva para tratar dos assuntos/interesses dos filiados a APROFEM
¢ Faculdades Campos Eliseos
- Mais de 1.000 pos-graduacdes gratuitas, no primeiro semestre

v' PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS ANEXO V
e Divulgacéo solicitada pela Prefeitura
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ANEXO |

FORMACAO EM REDE - 2024
Depoimentos de filiados que realizaram a atividade

Parabéns a instituicdo pelo curso Formacdo da Cidade 2024. O tema é de extrema relevancia e o
conteudo didatico utilizada foi proporcional ao tema. Tudo de forma bem explicada e leve. - Eliane

Bom dia! Gostaria de parabenizar vocés por essa 6tima formacao sobre a satde dos profissionais da
educacao! - Lucimar

Acabei de participar da Formacdo em Rede, quero elogiar a equipe APROFEM pela escolha do tema
e pela forma como foi apresentado. Gostei muito. Parabéns! - Celia

Quero parabenizar a organizacdo e o tema oferecido em nossa formacdo em rede. De extrema
relevancia nos momentos atuais, em que estamos enfrentando muitas dificuldades nas relagbes
humanas em nosso trabalho e que muitas vezes, para ndo sermos prejudicados, nos sujeitamos as
agressfes e assédios, calando-nos e adoecendo. Fiquei feliz por perceber que estou buscando o
equilibrio de maneira assertiva, pois encontrei na atividade fisica a valvula de escape. Mas como foi
muito bem-dito nos textos apresentados na formagéo é preciso que todos nés alcancemos, para que
tenhamos um ambiente saudavel e produtivo de trabalho. Gratidao! - Denise

Obrigada aos organizadores da Formacdo em Rede 2024. Me senti acolhida, representada e reflexiva
em todo contelido proposto. Parabéns, APROFEM. - Joselma

O que foi essa formacéo???? Chocada como foi necesséaria, leve, atual... virou assunto no grupo da
escola e espero que gere discussdes e reflexdes em grupos de JEIF pelas unidades.... parabéns,
APROFEM. - Solaine

Parabéns pelo curso! Tema pertinente e atual abordado de forma profunda e leve como merece nossa
saude mental. - Jackeline

Ola, APROFEM!Il Quero parabeniza-los pelo excelente conteitdo da Formagdo em Rede!!
Simplesmente Amei!!! - Silvia

Eu amei essa formacgéo. Foi de grande importancia na minha vida, assistir e ler algo sobre o que soffri:
"ansiedade”. Por favor, se puderem fazer outras mais, dividindo os temas, seria um presente para
nés. Carla



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
A MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO I

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2024

Oficio n° 002/2024

Senhor Secretario Municipal de Educacao de Sao Paulo

Dr. Fernando Padula Novaes

ASSUNTO: ACORDO DE COOPERACAO FIRMADO ENTRE A SME E O INSTITUTO
PENINSULA (DOC 14/02/2024)

Tendo tomado conhecimento da celebragéo do referido Acordo pela sua publicacdo em Diario Oficial,
respeitosamente submetemos ao seu crivo critico e reflexdo as ponderacdes que se seguem e que intencionam
retratar a posicao da APROFEM acerca das expectativas naturalmente brotadas da andlise do seu teor, quando
confrontadas com a missédo precipua da Entidade de defender os interesses dos Profissionais de Educacao que,

honrosamente, representa.

O Objeto do Acordo de pronto nos permite indagar se e quando o Governo pretende divulgar/negociar
com a APROFEM e as demais entidades representativas que comunguem do compromisso de (re)apresentar
as suas demandas relacionadas com os assuntos em tela: “O objeto da parceria do presente Acordo de
Cooperacao é a conjugacdo de esforcos para o desenvolvimento de a¢des que auxiliem a SME no diagndstico
das politicas docentes no Municipio de Sao Paulo, por meio de estudo e proposta de reestruturacao dos
modelos de ingresso, formacgao de professores ingressantes e em estagio probatério e da carreira do
magistério existentes e formulacédo de planos de melhorias com sugestdes de governanca, estratégias de
implementacéo, que sejam exequiveis de acordo com a viabilidade técnica e dentro do orgamento previsto na

LOA (grifos nossos)”.

Vale destacar que o Instituto contratado, organizacdo do terceiro setor, diz-se membro componente do
“Movimento Profissdo Docente (MPD), cuja miss&o é unir professores, profissionais e organizagbes da educagéo
em torno da missédo de transformar a qualidade das politicas docentes, de modo a assegurar que todos os alunos
brasileiros tenham professores bem preparados, motivados e com boas condi¢des de trabalho”. Também se
dispBe a compartilhar com a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo sem nenhum 6nus financeiro, todo

0 conhecimento adquirido na &rea, apoiando a Rede na obtencéo de resultados escolares excelentes.

N&o obstante o periodo de vigéncia do Acordo, de 36 meses a partir de 04 de janeiro passado, e a
cronologia das etapas de trabalho (para nés carentes de clareza), ndo nos passou desapercebido, a guisa de

ilustracéo, o prazo de 2(dois) meses a partir da assinatura do Acordo para a apresentacéo da Proposta de
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reestruturacao da carreira do magistério e para Apoio na redacéo do Projeto de Lei de reestruturacéo da

carreira.

Pelo exposto, e muito mais, senhor Secretario, é que instamos para que o senhor e a sua competente
Assessoria estabelecam o necessario e urgente dialogo conosco e com as demais entidades, conjuntamente se
depender da nossa opgéo, para uma analise mais amiude do Acordo, esclarecendo dividas e equivocos, além
de fazer chegar ao Instituto contratado as nossas expectativas.

Por oportuno, sinalizamos previamente:
- Aavaliacdo da conjuntura e ocasiao temporal, num ano eleitoral;

- Apreocupante expectativa da ingeréncia do setor privado na Educacdo Municipal publica, bem
como em outros setores do servico publico, por sermos visceralmente contrarios a
terceirizacd@o/privatizacdo desses servigos e defendermos a reversao da terceirizacao ja em

Curso ou intentada;

- Nessa linha, qual a amplitude da expressao “sugestdes de governanga...” contida no Objeto

do Contrato;

- O nosso repudio a qualquer iniciativa de implantagédo da remuneragdo por subsidio para o
QPE;

- Aimportancia da inclusdo dos Profissionais do Quadro de Apoio a Educacgéo no contexto de
aperfeicoamento e mudanca da legislagdo, com vistas a valorizagcdo dos Profissionais de
Educacéo;

- Que as eventuais tratativas envolvendo a meritocracia ocorram com moderacgéao e equilibrio,
somando-se aos titulos e demais topicos hoje ja previstos na legislacédo para a pontuacao da
Evolucédo Funcional e outros beneficios;

- Que se oportunize também a participacao dos Profissionais que se dispuserem a sugerir e
discutir pontos previstos no Acordo, trazendo a larga experiéncia do seu cotidiano.

Na expectativa da pronta acolhida do aqui solicitado, reiterando que trata-se de uma sinalizacéo para
tantas outras contribui¢cfes, subscrevemo-nos,

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

Oficio enviado por e-mail a SME, em 21/02/2024
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ANEXO Il

Campanha Salarial Unificada 2024
Em ato realizado no dia 21/02, Assembleia aprova nova paralisa¢do para o dia 08/03

A APROFEM, que coordena o Forum de Entidades Representativas dos Funcionarios Municipais,
participou do dia de Paralisacdo com Assembleia conjunta, no dia 21/02/2024, em frente ao Gabinete do Prefeito.

A Secretaria Municipal de Gestao recebeu em audiéncia os dirigentes sindicais de todas as Entidades
participantes, ocasido em que foi protocolada a Pauta Unificada de Reivindicacdes, que contém:

. Reposicao de 16% para todos os servidores ativos e inativos (com paridade), independente do
Quadro a que pertencam;

. Incorporacdo dos Abonos Complementares e de Compatibilizacdo, concedidos em 2022, nas
tabelas do QPE;

) Reviséo dos Pisos Salariais dos Profissionais de Educacao e de Saude, com incorporagdo nas
respectivas tabelas;

. Fim do confisco de 14% na contribuicdo previdenciéria, para ativos, aposentados e pensionistas;
. Isencdo previdenciaria completa para aposentados com deficiéncias, doencas graves e
incuraveis;

. Garantia do pleno direito aos 30 dias de férias anuais;

. Melhores condi¢8es de trabalho e de salde;

) Fim das terceiriza¢gdes, com chamadas dos concursos em andamento e realiza¢do de novos

CONCUrsos, sempre que necessario.

Durante a audiéncia, os dirigentes sindicais fizeram questao de frisar que esses itens de pauta sdo os
de comum acordo entre as Entidades e que, por 6bvio, ndo abrem méo de continuarem reivindicando e dando
tratamento a negociagBes sobre outros pontos especificos das diversas carreiras.

A Sra. Secretaria de Gestdo recebeu o documento firmado por vinte entidades participantes e
comprometeu-se a promover 0s estudos necessarios para dar uma devolutiva que, por solicitagdo das Entidades,
devera ser feita até o dia 08/03/2024.

Durante a assembleia que ocorreu na mesma tarde, os participantes tomaram conhecimento do teor da
audiéncia e deliberaram pela realizacdo de nova assembleia, a ser realizada no dia 08/03/2024, no mesmo
local, a partir das 14 horas, com a expectativa de debater e deliberar sobre as respostas que o governo venha a
apresentar as reivindicacoes.

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS — 2024
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACKO
DOCENTES

Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 6.991,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) RS 9.345,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 5.788,00
Prof. Cat. 1¥ QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 7.718,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagodgico QPE-15 R$ 12.435,00
Diretor de Escola QPE-17 RS 14.106,00
Supervisor Escolar QPE-18) RS 15.025,00
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
Auxiliar Técnico Educacional — ATE QPE-3 RS 4.609,00
Agente Escolar QPE-1 RS 2.696,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 12.435,00
Nivel Médio RS 4.609,00
Nivel Basico RS 2.696,00

(*) Estende-se 3o Secretério de Escola|
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ANEXO IV

SERVIDOR E SERVIDORA, CONFIRA AS DICAS DE PREVENCAO DA COVID-19

S

Mantenha os ambientes arejados, limpos e desinfetados;

Higienize as superficies do seu trabalho com frequéncia;

Higienize as maos com frequéncia, com 4gua e sabdo ou alcool gel 70%;

Pratique o distanciamento social. A distdncia minima recomendada € pelo menos
um metro;

N&o compartilhe objetos de uso pessoal.

#ATENCAO aos sintomas mais comuns da doenca:

v Coriza;

v' Tosse;

v' Dor de garganta;
v

Dificuldades para respirar.

%+ Ao0s primeiros sintomas respiratérios, use mascara e procure o médico!

Informacdes divulgadas pela Prefeitura
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ANEXO V

SP PREVIDENCIA

Servidor da Prefeitura, ja é hora de comecar a planejar a sua aposentadoria.

O SP Previdéncia é um plano feito sob medida para vocé e funciona assim: vocé contribui um
pouquinho todo més (super facil, com desconto em folha) e constroi um futuro tranquilo.

E tem mais: esse € um investimento de longo prazo, mas suas contribuicbes podem ser
abatidas no Imposto de Renda hoje. E, se vocé ganha acima de R$ 7.786,02 (Teto do INSS
em 2024) e foi admitido depois de 28/12/2018, pode ter 100% de rentabilidade em cada
contribuigao!

Informacdes:

(11) 3150-1920
participante@spprevidencia.com.br
spprevidencia.com.br

Divulgacéo solicitada pela Prefeitura
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