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Indighacao

No apagar das luzes da gestio e do ano 2024, o prefeito da
Capital promulgou a Lei n® 18.221 (destrinchada na matéria ao
lado), que traz dispositivos potencialmente capazes de abalar
o Ensino Municipal de maneira irreversivel.

Medidas descaradamente populistas, buscam reforcar o
injusto estigma do Servidor Publico Estatutirio, mormente o
Profissional de Educacio, junto a populacio paulistana.

A previsiao de perda da Jornada Integral, unilateralmen-
te, pelos docentes readaptados e/ou enquanto em licenca
médica por mais de 30 dias continuos, trouxe de pronto a
intranquilidade para toda a Rede: a perda da terca parte do
saldrio desestabiliza qualquer orcamento, em especial quan-
do invariavelmente hd mais despesas com a (falta de) satde.

Consequéncias graves e previsiveis incluem:

— Comprometimento da satde fisica e emocional;

— Relutincia dos servidores em buscar ajuda médica para
preservar a satde;

— A probabilidade da ocorréncia de tragédias no cotidiano
do relacionamento desse Profissional com o(s) aluno(s), com as
consequentes e desgastantes apuracoes de responsabilidades.

Inimeras outras maldades foram trazidas no bojo da Lei,
penalizando os Profissionais de Educacio municipais.

A APROFEM ingressou com Ac¢ao Direta de Inconstitu-
cionalidade, buscando neutralizar os efeitos dos artigos da
Lei que penalizam os seus representados, e aguarda o julga-
mento. Também buscard o Ministério Publico, priorizando a
responsabilizacio do Prefeito e Equipe por qualquer efeito
danoso dos dispositivos dessa Lei.

Buscara ainda o didlogo critico com interlocutores do
Governo Municipal, priorizando mobilizacao(6es) conjunta(s)
com as demais Entidades Representativas.

Em recente reunido com interlocutores da SME, a
APROFEM apelou e obteve o compromisso do Governo de
que buscaria respaldo juridico para assegurar a manutencao
do pagamento da JEIF para os professores que estdo em situa-
cao de readaptacao funcional, por um periodo de transicao.
Também comprometeram-se com a andlise das etapas de
atribuicio de aulas/classes/turmas e outros temas, firmando
a sua disposi¢io para novas reunioes visando ao avanco na
discussio desses pontos.

Ainda longe de elidir a nossa indignacio, esse aceno para
o didlogo com a APROFEM e demais entidades represen-
tativas tem a sua relevancia e pode pavimentar o caminho
para a reversio das medidas em vigor, tdo prejudiciais aos
Profissionais de Educacio.
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Consideracoes sobre a
Lei n® 18,221, de 27/12/2024

Historico

Enviado a Camara Municipal pelo
Executivo, no inicio de dezembro do ano
passado, o PL 826/2024 continha artigos
que, inicialmente, propunham alteracoes
na legislacao dos Servidores Municipais
da Capital.

As Entidades Representativas dos ser-
vidores apenas tomaram conhecimento
da existéncia do Projeto através de sua
publicacado em Diario Oficial, apds ser
lido na Camara e, portanto, sem nenhuma
discussao prévia com os interessados.

Na Camara, passou pelas Comissoes de
praxe e seguiu para uma primeira votacao,
em 10/12/2024, tendo sido aprovado.

O Forum de Entidades fez contato com
vereadores, tanto da oposi¢cio quanto
da base governista, sugerindo alteracoes
no texto inicial, visando aprimorar, por
exemplo, a questao do reconhecimento
do direito ao Abono de Permanéncia para
servidores que completem os requisitos
para qualquer das regras de aposentado-
ria, retroagindo seus efeitos aos que, em
decorréncia de interpretacao de Procura-
dor do IPREM, tiveram suas solicitacoes
negadas. Outro ponto que destacamos,
com a indicacio de retirada do texto, foi
o de priorizacao, pela Administracao, do
transporte de servidores para prestacao
de servicos, através de veiculos de apli-
cativos. Demais alteracdes contidas no PL
nao traziam grandes impactos.

O problema é que, no dia 18/12/2024,
o Executivo enviou um Substitutivo
no qual foram acrescentados diversos
artigos (14, 15 e 16), alterando dispo-
sitivos da Lei n° 11.229/1992 (Estatu-
to do Magistério Municipal) e da Lei
n° 14.660/2007. Todas as alteracdes
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propostas vieram em desfavor dos
Profissionais de Educacio, de forma
acodada e sem nenhuma discussio com
as Entidades Representativas. Ademais,
nossas sugestdes nio foram atendidas.

O Substitutivo, que recebeu emendas,
passou por Congresso de Comissoes, no
qual nao houve a participacio da Comis-
sao de Educacao, Cultura e Esportes, e foi
a segunda votacao em 19/12/2024, tendo
sido aprovado com 28 votos favoraveis
(Vereadores da base do Prefeito) e 16 votos
contrarios da oposicio.

Em edicao extraordinaria do Diario
Oficial de 27/12/2024, foi publicada a Lei
n® 18.221, de 27/12/2024, com 22 artigos,
sendo que cinco deles, acrescidos pela
Camara Municipal, foram vetados sob
argumento de que criariam despesas nio
previstas em orcamento municipal.

Resumo da Lei n? 18.221,
de 27/12/2024

Artigo 1°

Altera a Lei n® 8.989/1979 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) no que
se refere a fixacio de lotacio de servi-
dores, como permuta entre Secretarias,
Subprefeituras ou Orgaos assemelhados,
mediante anuéncia das chefias de origem
e de destino, a pedido do servidor ou
ex-officio.

Artigo 2°

Altera a Lei n® 13.748/2004 (Quadro
do pessoal de Nivel Médio) disciplinando
a Avaliacao de Desempenho, prevendo
que, na passagem do Grau A para o B,
seja considerada a Avaliacao Especial de

Desempenho, para fins de concessao da
estabilidade.

Continua nas paginas 6e 7
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Assisténcia Funeral com Seguro Agregado
Beneficio Totalmente Gratuito para Filiados

A APROFEM, de forma totalmente gratuita, oferece o beneficio de Assisténcia Funeral
com Seguro Agregado da SulAmérica Seguros. Este beneficio ndo gera nenhum custo
adicional para os filiados, ndo impacta o valor da mensalidade de filiagéo e é concedido
automaticamente, sem necessidade de adesao.

Esta & mais uma iniciativa da APROFEM para cuidar dos seus filiados e de seus fami-
liares, garantindo tranquilidade e suporte nos momentos mais dificeis.

Nosso compromisso é garantir total seguranga e privacidade no tratamento dos dados
de nossos filiados. Todas as informag6es compartilhadas com a SulAmérica séo utilizadas
exclusivamente para a execucao do beneficio e estdo protegidas, conforme as diretrizes da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Nao hé& repasse de dados para quaisquer outras
finalidades, assegurando transparéncia e confiabilidade no processo.

Como funciona este beneficio?

A seguradora disponibiliza um atendimento 24 horas, todos os dias da semana, para
prestar suporte a familia do filiado, sem nenhum custo adicional, sendo responsavel por todo
o atendimento, contratacéo e auxilio para a realizagdo do funeral. Caso a familia opte por
servigos extras, além dos previstos no contrato, esses serdo opcionais e cobrados diretamente.

A Assisténcia Funeral cobre servigos essenciais para um momento delicado, como:
* Urna funeraria;

» Coroa de flores;

* Reserva de sala de veldrio;

* Traslado para a cidade de residéncia do filiado;

* Entre outros servigos, com cobertura de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Além disso, o beneficio inclui um seguro de vida agregado no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), que sera repassado aos herdeiros ou beneficiarios indicados pelo filiado,
sem qualquer cobranca.

Pontos Importantes

Custo zero: Este beneficio ndo tem qualquer custo para os filiados, sem qualquer alte-
racdo na mensalidade de filiagéo.

Privacidade garantida: Os dados dos filiados s&o utilizados somente para garantir o
beneficio e estao protegidos, conforme a LGPD. Nao ha uso para outras finalidades.

Cobertura exclusiva: O beneficio esta disponivel apenas para os filiados da APROFEM
que estejam com suas mensalidades em dia.

Para mais detalhes e orientacoes, consulte o Portal da APROFEM:
https://www.aprofem.com.br/assistencia-funeral-com-seguro-agregado

A APROFEM é extremamente criteriosa na selecéo de seus parceiros, visando a qualidade das parcerias.
Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacdo de diplomas,

emissdo de certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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CANTINHO DO PORTUGUES
Nao perca o seu portugués

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos *

Ao falante de nosso idioma, por maior que seja a sua liberdade de escolha
para comunicar-se com outros de sua comunidade linguistica — oralmente ou
por escrito — convém estar atento as formas eleitas pela lingua como corretas.
Assim, apresentamos algumas situagdes que merecem nossa atencio no trato com
a lingua portuguesa.

Concordancia:
e Fazem dez dias que nao nos vemos.
Forma correta: Faz dez dias que nio nos vemos.
O verbo “fazer”, referindo-se a tempo, é impessoal.
e Estava meia atordoada, disse-me ela.
Forma correta: Estava meio atordoada, disse-me ela.
“Meio”, enquanto aduvérbio, é invaridvel.
¢ Ela mesmo assegurou-me isso.
Forma correta: Ela mesma assegurou-me isso.
“Mesmo”, quando equivale a “proprio”, varia normalmente.

Redundiancia:
e Seremos o elo de ligacao entre as partes.
Forma correta: Seremos o elo entre as partes.
“Elo” ja significa ligagdo.
e Hi vinte anos atras.
Forma correta: Ha vinte anos.
Relacionados a tempo decorrido, “hd e atrds” ja indicam passado.
e Erga a cabeca. Encare de frente os problemas.
Forma correta: Erga a cabeca. Encare os problemas.
Ndo se encara alguém ou alguma coisa, de lado ou de costas.

Uso de pronomes:

e Entre eu e vocé hd muitas diferencas.
Forma correta: Entre mim e vocé ha muitas diferencas.
Depois de preposicdo, usa-se mim o ti.

e Nao lhe vejo, hd anos.
Forma correta: Nao o vejo, ha anos.
Ndo se usa lbe com verbos transitivos diretos.

e Disse-me que tratava-se de um engano.
Forma correta: Disse-me que se tratava de um engano.
Conjungoes subordinativas (que) atraem o pronome.

Singular/plural:
e Gostei das jaquetas tons pasteis.
Forma correta: Gostei das jaquetas tons pastel. Cor, quando expressa por subs-
tantivo, ndo varia.
e Vocé assistiu o filme “50 tons de cinza”?
Forma correta: Vocé assistiu ao filme 50 tons de cinza?
O verbo ‘assistir”, no sentido de “presenciar”, exige a preposicdo “a’.
e Nao lhe faltavam roupas azul-turquesas.
Forma correta: Nao lhe faltavam roupas azul-turquesa.
No nome de cor em que pelo menos um dos termos é substantivo, o adjetivo composto
fica invaridvel.

() Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
AN Fundado em 28 de outubro de 1981
Sede Propria: Rua Humaita, 483—Bela Vista— Sao Paulo/SP - CEP 01321-010— Central de Atendimento: 3292-5500— Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presipente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR Vice-Presipente - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO Tesoureiro GeraL - TERESA CRISTINA SERIPIERRI
12 SecreTanio - JOSE FLAVIO PINTO 12 Tesoureiro - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SecreTARIo - PAULO SOARES DA ROCHA 22 Tesoureiro - DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO

DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE GESTORES/ESPECIALISTAS
ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO — ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS
EDIVANI GIOVANETTI — MARCOS MANOEL DOS SANTOS - MARCIO ROBERTO THOMAZ

DEPARTAMENTO DE DOCENTES

LUCIANA SILVA MARINHO — CARLA MARINA INOUE - IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL
JOAO LUIZ MARTINS - ERICA FERREIRA DAMASCENO ALVES

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

’ ROGERIO ALVES DIAS — MONIKA GIZELA PILLAT REIS
ALAN DE MORAES TORELLI - LAFAYETTE CESAR CODINHOTO

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA CELIA PRADO GENOFRE
ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL
REGINA CLEMENTINA PAGLIONE SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

Publicado na edigao do Jornal APROFEM de Mar/Abr de 2016

FAGA JA O SEU
AGENDAMENTO!
113292-5500
(SETOR DE CONVENIOS)

ATENDIMENTO

ODONTOLOGICO
GRATUITO

¢ Limpeza Dental
* Extragéio Simples

© Obturagéo
* Restauracéio

ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO!

® CENTRO - Praga da S§g, 371
(na saida do Metro 5&)

® ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97
(a 650m do Metro Carrédo)

Exclusivo para filiados!

*Sujeito & disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito

ATENCAO COM GOLPES!
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Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM, nao responda!

Reforcamos que nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados nenhum depésito
ou transferéncia bancdria para que algum crédito de agao seja liberado e ndo
entra em contato com os filiados via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.
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Previdéncia Complementar

O que é a Previdéncia Complementar?

A Previdéncia Complementar estd prevista pela
Constituicio Federal. Na Prefeitura de Siao Paulo,
foi instituida pela Lei n® 17.020/2018. E uma moda-
lidade opcional de previdéncia que tem o objetivo
de complementar a aposentadoria do servidor
e da servidora municipal a que se aplicar o teto
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
estabelecido pela Lei n°® 17.020/2018.

Como funciona a Previdéncia Complementar?

A Lei n® 17.020/2018 estabelece como teto de con-
tribuicao para os servidores municipais o equivalente
ao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

O teto do INSS € reajustado anualmente pelo Go-
verno Federal.

Em 2025, esse valor é de R$ 8.157,41.

Para os ingressantes na Prefeitura a partir de
28/12/2018, a contribuicio é de 14% do saldrio-base
de contribuicao, limitado a 14% do teto do INSS. Em
nimeros: um teto de 14% de R$ 8.157,41 corresponde
a R$ 1.142,03.

Assim, mesmo que o saldrio-base de contribui¢io
seja maior do que R$ 8.157,41, a contribui¢do conti-
nuara sendo R$ 1.142,03. Se desejar no futuro ter uma
aposentadoria maior que o teto, poderd optar por
contribuir no plano de Previdéncia Complementar da
Prefeitura de Sao Paulo.

0 que é o salario-base de contribuigao?

E a remuneracio do servidor, excluidos as gratifica-
¢oes, os adicionais e os auxilios sobre os quais o Im-
posto de Renda nao incide, como o auxilio-transporte
e o auxilio-alimentacdo. Valores que nio fazem parte
da remuneracao basica também sao excluidos do sa-
lirio base de contribuicio. E o caso, por exemplo, do
terco de férias ou do abono de permanéncia.

0 que o INSS tém a ver com a aposentadoria da

Prefeitura, para os servidores municipais efetivos?
Para os servidores municipais efetivos, o INSS

estabelece o teto de contribuicdo e de aposentadoria.

Quem pode optar pela Previdéncia Complementar,
no momento?

Servidores municipais efetivos ativos, com salario-
base maior do que o teto do RGPS podem optar pela
Previdéncia Complementar, nas seguintes condicoes:

1-Servidores ingressantes ap6s 28/12/2018, confor-

me a Lei n® 17.020/2018

Servidor podera:

e aderir a Previdéncia Complementar, com con-
trapartida da Prefeitura limitada a 7,5%.

e contribuir com o percentual a sua escolha
sobre o saldrio base que ultrapassar o teto do
RGPS.

2-Servidores que ingressaram anteriormente a

28/12/2018, conforme a ELOM n® 41

Servidor poderi:

e aderir a Previdéncia Complementar, com con-
trapartida da Prefeitura limitada a 7,5%.

e contribuir com o percentual a sua escolha sobre
o saldrio base que ultrapassar o teto do RGPS.

IMPORTANTE

Relativo as contribuicoes feitas do ingresso até a
adesio: o valor de contribuicio que ultrapassar o teto
do RGPS serd migrado para o plano de Previdéncia
Complementar do servidor. Sobre este valor, nao ha
contrapartida da Prefeitura.

Qual é o valor de contribuicao para
a Previdéncia Complementar?

A base de cdlculo para a Previdéncia Complementar
530 os valores que ultrapassam o teto do RGPS. Sobre
esse valor, o servidor pode optar por um percentual
de contribuicio.

0 que € a contrapartida da Prefeitura?

Na Previdéncia Complementar, a contrapartida ¢é
um valor que a Prefeitura recolhe ao Regime de Pre-
vidéncia Complementar juntamente com o servidor.
Esse valor € limitado a 7,5% da base de contribuicao
que ultrapassa o teto do RGPS. Se o servidor optar por
percentual menor, o mesmo percentual serd a contra-
partida da Prefeitura. Por exemplo: servidor contribui
com 3%, a Prefeitura recolhe 3%. Se o servidor optar
por um percentual maior, a Prefeitura recolhe 7,5%.

Posso contribuir com percentual maior
do que 7,5% da base de calculo para a
Previdéncia Complementar?

Sim, o servidor pode contribuir com percentual
maior do que 7,5% da base de cilculo para a Previ-
déncia Complementar, ou seja, sobre aquele valor que
ultrapassa o teto do RGPS. A contrapartida da Prefei-
tura, porém, ainda estard limitada aos 7,5%.

Deducao no Imposto de Renda

Vocé pode contribuir com até 12% da sua renda
bruta e tributivel para a Previdéncia Complementar
e abater na Declaracio Anual de Imposto de Renda,
conforme regras da Receita Federal.

Como fazer a opgao?

O servidor deverd preencher um formulario for-
necido por sua URH, escolhendo o percentual de
contribuicao.

Ap6s a adesio, o servidor poderd acompanhar seu
extrato, informe de rendimento e outras informacoes
pelo site da Previdéncia Complementar.

Maiores Informacgdes:
Atendimento ao Participante: (11) 3150-1920
participante@spprevidencia.com.br
btips.//www.spprevidencia.com.by/

Colonias de Ferias/Pousada
da APROFEM

Atibaia, Boicucanga, Peruibe, Praia
Grande, Sao Roque e Campos do Jordao

3,

CRONOGRAMA DAS DATAS DE LIBERAGAO DE RESERVAS ATE JULH0/2025

Para uso em Marco ©

Reservas abertas a partir do dia 18/02/2025

Para uso em Abril

Reservas abertas a partir do dia 18/03/2025

Para uso em Maio

Reservas abertas a partir do dia 22/04/2025

Para uso em Junho

Reservas abertas a partir do dia 20/05/2025

©
©
©
©

Para uso em Julho

Reservas abertas a partir do dia 24/06/2025

Cronograma sujeito a alteragbes

BENEFICIO =
FARMACIA 5

—-—D
Descontos em medicamentos a partir de:

6% i [

55 Para compras on-line

Mais informagées: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

] Beneficio exclusivo para filiados!

APROFEM umivERs £ oroaasii ClRae

Vilido também

APROFEM

SISTEMA DE DIVULGACAO
DE PERMUTAS APROFEM

FACILIDADE E SEGURANCA!

Agora os filiados podem cadastrar e divulgar
permutas diretamente no Portal, de forma
pratica e organizada.

PRIVACIDADE GARANTIDA

Seu cadastro esta protegido pela LGPD.
Interaja com outros interessados por meio
de um chat seguro e exclusivo.

SIMPLES E INTUITIVO

Acesse o Portal, cadastre-se e conecte-se

com filiados interessados. Vocé também podera
fazer buscas, filtrando por DRE ou UE, entre as
publicagdes divulgadas.

GARANTA SUA PERMUTA DE
MANEIRA PRATICA E SEGURA"!

Acesse: www.aprofem.com.br

A APROFEM nao se responsabiliza pelas negociagdes.
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A Proibicéo do Celular nas Escolas

Este relevante assunto
¢ tratado na Lei Estadual
n® 18.058/2024 e na Lei
Federal n® 15.100/2025,
reproduzidas no bojo
desta matéria.

A temitica ¢ complexa, com a
expectativa de regulamentacio por
parte da Administracio, a despeito
da pronta entrada em vigor dos
seus dispositivos. Recentemente,
o Conselho Estadual de Educacio
elaborou um relevante material
de orientacao acerca desse as-
sunto (vide matéria na pdagina 5).

Para a APROFEM, o enfoque
prioritario serd o natural envol-
vimento dos servidores integran-
tes das equipes escolares nesse
desafio. O zelo pela manutencio
da integridade emocional e fisi-
ca desses Profissionais; a oferta
de capacitacio/formacao (suple-
mentando a esperada formacgio
oficial) sinalizando, preventiva-
mente, como contribuir no desafio
de esclarecimento e sensibilizacao
dos estudantes e de seus pais
ou responsaveis, bem como nao
incorrer em situacoes passiveis
de caracterizacdo como negligén-
cia ou omissao, com as decorren-
tes desgastantes averiguacoes pre-
liminares, ...! Eis, pois o complexo
cendrio que nos aguarda.

A Entidade analisara
e avaliara toda e qual-
quer sugestao/solicitacdo
de esclarecimentos e/ou
providéncias recebidas
de seus filiados. Ja ante-
vé a necessidade de incremento
do trabalho coletivo e solidario
das equipes escolares, sincro-
nizado com o acionamento dos
respectivos Conselhos das UEs.

As providéncias podem ser
consideradas oportunas?

As pesquisas apontaram que
86% dos brasileiros responsaveis
por alunos declararam-se favora-
veis a proibicio de celulares nas
escolas: 54% a favor da proibicao
total e 32% a favor de que o uso
sO6 deve ser permitido em ativi-
dade didatica, sob supervisao
docente.

Pesquisas apontam que o uso
de celulares em atividades nao
académicas pode prejudicar a
aprendizagem. Alunos levam até
20 minutos para recuperar a con-
centracdo, o que impacta nega-
tivamente a memorizacao € a
compreensao.

Os argumentos da iniciativa sao
consistentes, evidenciados pelo
aumento da distracao no ambiente
educacional, pela exposicao des-
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controlada dos alunos a contetdos
inadequados, pelos prejuizos a sa-
dia interacao social, especialmente
entre criancas e jovens, e pela an-
siedade generalizada decorrente
da hiperconectividade, causadora
de uma epidemia de transtornos
mentais.

Por tudo isso, pode-se admitir
a oportunidade emergencial des-
sas providéncias frente a precaria
situacdo da educacao brasileira.
Entretanto, sua eficacia sera direta-
mente proporcional a valorizacao
funcional e salarial dos Profissio-
nais de Educacio.

Por outro Lado ...

Cabe lembrar que os paises
onde iniciativas similares tém sido
bem-sucedidas, invariavelmente
asseguram aos seus alunos abun-
dancia de possibilidades de acesso
digital, desde a qualidade de sinal
nas residéncias até o contetdo di-
gital educacional oferecido, além
da facilitacao da aprendizagem
digital decorrente da maior esco-
laridade média da populacio.

Por esse angulo de anilise,
aflora o endosso da populacio
brasileira a uma posicao comoda
dos governos, desobrigando-os
de assumir a garantia de acesso
digital no ambiente escolar, acesso

esse virtualmente inexistente nos
ambientes domésticos da maioria
da populagio. A situacio da nossa
Rede Municipal de Ensino, onde
nao falta recursos para a Educa-
¢ao, ilustra a precariedade desse
acesso digital.

Para alguns estudiosos, o mun-
do do trabalho atual demanda
competéncias digitais em todos os
niveis e em todas as areas de atua-
cao profissional. Sendo a escola
um relevante espaco de letramento
digital qualificado, qualquer incre-
mento na exclusao digital impli-
card ainda mais discrepancia, em
termos de oportunidades futuras,
entre as diversas camadas sociais
de um dos paises mais injustos e
desiguais do planeta.

Em Suma ...

Sao pertinentes as preocupa-
¢OEs com O USO €XCessivo € nao
educacional de celulares em am-
bientes escolares.

Mas o assunto necessita ser
discutido, nodiapasiodarelevancia
do celular na contemporaneidade
da educacio brasileira, onde a
Unica possibilidade de inclusao e
letramento no mundo digital para
os alunos dos extratos sociais
menos favorecidos passa pela
escola publica.

Lei Federal n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025

Dispoe sobre a utilizagédo, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais
nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagéo basica.

Art. 12 — Esta Lei tem por objetivo dispor sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos
eletronicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares, nos estabelecimentos publicos e
privados de ensino da educagao bésica, com o objetivo de salvaguardar a satide mental, fisica e
psiquica das criancas e adolescentes.

Pardgrafo dnico - Para fins desta Lei, consideram-se sala de aula todos os espagos esco-
lares nos quais séo desenvolvidas atividades pedagogicas sob a orientagao de profissionais de
educacéo.

Art. 22 — Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais
durante a aula, o recreio ou intervalos entre as aulas, para todas as etapas da educagao béasica.

§ 12 - Em sala de aula, o uso de aparelhos eletronicos é permitido para fins estritamente pe-
dagdgicos ou didaticos, conforme orientagcdo dos profissionais de educagao.

§ 2° - Ficam excepcionadas da proibicdo do caput deste artigo as situagdes de estado de
perigo, estado de necessidade ou caso de forgca maior.

Art. 32 — E permitido o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais por estudantes, in-
dependentemente da etapa de ensino e do local de uso, dentro ou fora da sala de aula, para os
seguintes fins:

| - garantir a acessibilidade;

I - garantir a inclus&o;

Il - atender as condicdes de saude dos estudantes;

IV - garantir os direitos fundamentais.

Art. 42— As redes de ensino e as escolas deverdo elaborar estratégias para tratar do tema do
sofrimento psiquico e da salide mental dos estudantes da educacéo basica, informando-lhes sobre
0s riscos, os sinais e a prevencado do sofrimento psiquico de criangas e adolescentes, incluidos
o0 uso imoderado dos aparelhos referidos no art. 1° desta Lei e 0 acesso a contetidos improéprios.

§ 12 - As redes de ensino e as escolas deverdo oferecer treinamentos periddicos para a
deteccdo, a prevencdo e a abordagem de sinais sugestivos de sofrimento psiquico e mental e
de efeitos danosos do uso imoderado das telas e dos dispositivos eletronicos portateis pessoais,
inclusive aparelhos celulares.

§ 2° - Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo espagos de escuta e de acolhimento
para receberem estudantes ou funcionarios que estejam em sofrimento psiquico e mental decor-
rentes principalmente do uso imoderado de telas e de nomofobia.

Artigo 52 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

Obs.: Nomofobia: ansiedade, estresse ou desconforto pela falta de acesso pleno ao celular e
suas funcionalidades.

Lei Estadual n° 18.058, de 05 de dezembro de 2024

Altera os artigos 12 a 32 e inclui os artigos 4° a 62 na Lei n? 12.730, de 11 de outubro de 2007, proibindo
a utilizacao de celulares e outros dispositivos eletronicos pelos alunos nas unidades escolares da rede
publica e privada de ensino, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Artigo 12 - Os artigos 1% a 3° da Lei n® 12.730, de 11 de outubro de 2007, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Artigo 1° - Fica proibida a utilizac&o de celulares e outros dispositivos eletrénicos pelos alunos nas unidades

escolares da rede publica e privada de ensino, no &mbito do Estado de S&o Paulo.

Pardgrafo unico - Para os fins desta lei, consideram-se dispositivos eletrénicos quaisquer equipamentos que

possuam acesso a internet, tais como celulares, tablets, reldgios inteligentes e outros dispositivos similares.

Artigo 2° - Os estudantes que optarem por levar seus celulares e outros dispositivos eletrénicos para as es-

colas deverdo deixa-los armazenados, de forma segura, sem a possibilidade de acessa-los durante o periodo

das aulas, assumindo a responsabilidade por eventual extravio ou dano, caso exercam essa opgao.

§ 12 - Nos casos referidos no “caput” deste artigo, as secretarias municipais, bem como a Secretaria da

Educagéo do Estado de S&o Paulo e as escolas da rede privada, deverdo estabelecer protocolos para o

armazenamento dos dispositivos eletrénicos durante todo o horario escolar.

§ 2° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se periodo das aulas aquele de permanéncia do aluno

na escola, incluindo os intervalos entre as aulas, recreios e eventuais atividades extracurriculares.

Artigo 3° - O uso de dispositivos eletrénicos sera permitido em unidades escolares exclusivamente nas se-

guintes situagbes:

I - quando houver necessidade pedagdgica para utilizag&o de conteudos digitais ou ferramentas educacionais

especificas;

Il - para alunos com deficiéncia que requerem auxilios tecnoldgicos especificos para participagdo efetiva nas

atividades escolares ou que tenham alguma condicdo de saude que requeira esse auxilio.

§ 12- O uso dos dispositivos autorizados nos termos do inciso | deste artigo deve ser restrito exclusivamente

ao periodo da atividade pedagdgica que justifique sua utilizagdo, devendo os dispositivos ser armazenados

e mantidos inacessiveis aos alunos até uma nova autorizac&o.

§ 22- O uso dos dispositivos autorizados nos termos do inciso Il deste artigo podera ser feito de forma conti-

nua, desde que comprovada a necessidade do referido uso.” (NR)

Artigo 22 — Ficam acrescentados os artigos 4° a 62 na Lei n? 12.730, de 11 de outubro de 2007, com a se-
guinte redagéo:

“Artigo 4° - As Secretarias Municipais de Educagdo, bem como a Secretaria Estadual da Educagao de Sédo

Paulo e as escolas da rede privada, deveréo criar canais acessiveis para a comunicagdo entre pais, respon-

sdveis e as instituicbes de ensino.

Artigo 5° - Ato do Poder Executivo poderd regulamentar o disposto nesta lei.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da implementagdo desta lei ficardo por conta das dotagbes orcamentdrias

proprias, suplementadas, se necessario.”

Artigo 32 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, produzindo seus efeitos apds 30 (trinta) dias.
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Nova regulamentacédo de Licencas e outros Beneficios

Publicado em 27 de janeiro de 2025, o Decreto n® 64.014, de 24 de janeiro
de 2025, REVOGA o Decreto n? 55.225, de 09 de maio de 2018.

O novo Decreto regulamenta a concessio, aos Servidores Municipais, de
licenca para tratamento de satde, de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, de licenca compulséria, de licenca por acidente de trabalho ou
por doencga profissional ou do trabalho, de licenca a gestante, de licenca-
maternidade especial, de licenca-paternidade e de hordrio-amamentacio,
bem como de readaptacio funcional, de horirio especial de trabalho, de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, de beneficio
assistencial e a realizacado de exame médico admissional em candidatos a
ingresso no Servico Publico Municipal, entre outros, conforme previsto na
legislacao especifica.

Orientamos a todos os servidores a leitura e discussao do Decreto, inclusive
em seus locais de trabalho, tendo em vista tratar-se de informacoes sobre os
direitos, descritos em seu caput, e de acordo com a Lei n® 8.989/1979.

A APROFEM esta analisando minuciosamente as alteracoes e os impactos na
vida funcional dos Servidores Publicos Municipais e, oportunamente, divulgara
com destaque as alteracoes promovidas unilateralmente pelo Governo.

Projeto Bullying

Na matéria “Bullying: Proposta de Abordagem pela Unidade Educacional”,
publicada na edicao anterior do Jornal APROFEM, solicitamos acrescen-
tar no campo I — Identificacio, Educadores(as) Envolvidos(as), logo apds
Coordenador/a(s) Pedagdgico/a(s):

ASSISTENTE(S) DE DIRETOR

"""" Esse Projeto Bullying pode ser consultado também, na integra e j atuali-
zado, no Portal APROFEM, acessando o link:
https.//www.aprofem.com.br/bullying-proposta-de-abordagem-pela-unidade-educacional

Beneficios do INSS — Teto para 2025

Anunciado no dia 10 de janeiro, o teto de beneficios do INSS foi reajustado
em 4,77%, passando para R$ 8.15741.

O mesmo indice anual reajusta os proventos dos aposentados e as pensdes
daqueles abrangidos pelo RGPS.

FORMAGCAO SINDICAL - 42 FEIRA DE CINZAS

PROIBICAO DE CELULARES NAS ESCOLAS

No dia 05/03/2025, Quarta-Feira de Cinzas, a APROFEM promovera
a formacao on-line com o tema “Celulares nas Escolas: normativas, uso
pedagogico e desafios”, abordando os aspectos da Lei Estadual n® 18.058/2024
e da Lei Federal n® 15.100/2025.

A escolha da temdtica deve-se a consciéncia da relevincia de oferecer-se
aos Profissionais da Educacido, em cardter de suplementaridade, propiciando
reflexdes sobre os desafios decorrentes da implementacio e aplicacao das leis
que regulamentam a proibicio do uso de celulares nas escolas, considerando
nlo apenas sobre o cumprimento das normas, mas também sobre a integridade
emocional e fisica dos envolvidos, a promoc¢io de praticas pedagbgicas efetivas
e a prevencio de situacoes passiveis de serem caracterizadas como negligéncia
ou omissao, podendo comprometer o ambiente escolar.

Todos os filiados 2 APROFEM estio automaticamente inscritos e poderiao
acessar o sistema especifico de estudo para esta formacao, na Quarta-Feira
de Cinzas, utilizando seu RF, via Portal APROFEM.

O atestado de participacao garantird a dispensa de ponto do dia, conforme
Instruciao Normativa SME n? 1, de 17/01/2025.

O Profissional interessado e ainda nao filiado, pode filiar-se, beneficiando-
se, inclusive, da dispensa de ponto do dia e de todos os demais servicos
oferecidos pela Entidade. Acesse www.aprofem.com.br

Janeiro/Fevereiro de 2025

Proibicao de Celulares nas Escolas

Sintese das recomendagdes sugeridas pelo Conselho Estadual
de Educagéo, através da Indicagdo CEE n® 238/2025

Andlise Comparativa entre a Lei Paulista e a Lei Federal

Em relagé@o aos dispositivos abrangidos, a lei paulista & mais especifica ao proibir celulares
e outros dispositivos com acesso a internet, como tablets e reldgios inteligentes. Ja a federal
menciona de forma genérica os “aparelhos eletronicos portateis”, sem detalhar quais dispositi-
vos estao incluidos.

Quanto ao local e periodo de restricdo, a lei de Sdo Paulo proibe o uso durante todo o
periodo de permanéncia do aluno na escola, incluindo intervalos, recreios e atividades extra-
curriculares. A lei federal também restringe o uso.

Ambos os textos autorizam o uso de dispositivos em atividades pedagodgicas, situagdes de
acessibilidade para alunos com deficiéncia ou por razdes médicas.

Um ponto de distingao diz respeito ao armazenamento dos dispositivos: a lei de Sdo Paulo
determina que os alunos que levam seus dispositivos para a escola devem armazena-los de
forma segura e inacessivel, assumindo responsabilidade por danos ou extravios. Ja a lei federal
nao aborda diretrizes especificas sobre armazenamento.

A comunicagdo entre pais e escolas também é tratada de maneira distinta. A lei estadual
estabelece que as Secretarias de Educacgéo e as escolas privadas devem criar canais acessiveis
de comunicagéo para atender pais e responsaveis, enquanto a lei federal nao menciona essa
questao.

Diretrizes para a implementacéo da Lei

v O Conselho Estadual de Educagéo recomenda que a implementacao das Leis privilegie a
flexibilizacao responsavel do uso de dispositivos eletrénicos nas escolas, assegurando que as
restricdes previstas pela legislacdo nao inviabilizem o seu uso pedagoégico e as necessidades
especificas dos estudantes.

v No que diz respeito ao uso pedagégico supervisionado, deve-se reafirmar e estimular a
integracéo dos dispositivos eletrénicos como ferramentas complementares ao ensino.

v E importante que as instituicoes escolares incluam, em seus projetos pedagdgicos, a pos-
sibilidade de uso de celulares, tablets e outros dispositivos durante as aulas, supervisionados
pelos professores.

v Para que isso ocorra com sucesso, a formagéo continuada dos educadores deve ser
ampliada para incluir capacitagdes especificas sobre a integracdo de tecnologias digitais nas
praticas pedagoégicas.

v Recomenda-se a criagcdo de redes colaborativas entre professores, que possibilitem a
troca de boas praticas, experiéncias e solugdes criativas, fortalecendo a comunidade docente e
incentivando o uso consciente e pedagdgico das tecnologias no ambiente escolar.

v Deve-se, também, assegurar o uso dos dispositivos eletronicos para atendimentos espe-
cificos e inclusivos, garantindo o direito dos alunos com necessidades particulares. Esses usos
devem ser respeitados com acolhimento e discricao, assegurando que os alunos ndo se sintam
expostos ou diferenciados indevidamente em relacdo aos seus colegas.

v Quanto a comunicagéo entre familias e escolas, deve-se considerar as preocupagdes dos
pais quanto a seguranca e a organizagao da rotina dos alunos. E fundamental que as escolas
orientem as familias sobre quais serdo os meios € momentos institucionais de comunicacao
durante o periodo escolar, promovendo a confianga e a tranquilidade em relagéo a seguranca
e ao bem-estar dos alunos. Os pais e responsaveis devem, portanto, ter a possibilidade de se
comunicar com a escola sempre que necessario, sem comprometer o ambiente de aprendizado.

v Recomenda-se que as Secretarias de Educacao oferecam apoio técnico e logistico as
escolas publicas para facilitar a implementacéo de solugdes praticas.

v Para a implementacéo da lei, é essencial considerar os possiveis impactos que a retirada
dos celulares pode causar em alguns estudantes, especialmente aqueles que apresentam sinais
de uso excessivo ou dependéncia digital. Recomenda-se que as escolas, em parceria com as
Secretarias de Educagéo, desenvolvam estratégias de apoio para lidar com eventuais sintomas
de abstinéncia, como: ansiedade, irritabilidade ou dificuldades de concentragéo. E importante
incluir agdes como a orientagéo sobre o uso saudavel das tecnologias, a promocao de atividades
que incentivem a interagdo social presencial e a oferta de suporte para estudantes que enfren-
tem dificuldades no periodo de adaptagdo. Essas medidas, além de garantir uma transicdo mais
tranquila, contribuirdo para a conscientizagéo dos alunos sobre os efeitos do uso excessivo das
telas e para a construcdo de um ambiente escolar mais saudavel e equilibrado.

v Destaca-se a necessidade de que professores e funcionarios também adotem prati-
cas responsaveis em relacado ao uso de celulares no ambiente escolar, evitando seu uso
indiscriminado na presenca dos alunos. O exemplo da comunidade escolar é fundamental
para reforcar as normas estabelecidas e incentivar os estudantes a compreenderem a
importancia de um ambiente focado e equilibrado. Quando educadores e funcionarios de-
monstram autocontrole e utilizam as tecnologias de forma consciente, eles legitimam as
diretrizes da lei e promovem a coeréncia entre o discurso e a pratica. Essa postura contri-
bui para a criacdo de uma cultura escolar que valoriza o uso responséavel das tecnologias,
tanto por parte dos alunos quanto dos adultos, fortalecendo o compromisso coletivo com
um ambiente de aprendizado mais saudavel e produtivo. Politicas institucionais claras
que orientem o uso de celulares por toda a comunidade escolar sdo indispensaveis para
garantir a consisténcia das praticas e o sucesso da implementacao da lei. Os mesmos
principios e recomendagoes cabem também as familias e responsaveis. (grifo nosso)

Nada impede que as diretrizes aqui propostas sejam complementadas ou ajustadas por
normas futuras, conforme novas demandas surjam.

Obs.: Consulte a integra da Indicagdo CEE n? 238/2025, acessando o link:
https.//www.aprofem.com.br/indicacao-cee-238-2025

SUPORTE E ORIENTACOES

TECNOLOGICAS

9 Orientagdo para utilizagdo do Office 365 nos notebooks da Prefeitura

o Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom

——@ Instalagdo de softwares

de duavi e auxilio na navegacgéo da internet
~——% E muito mais!
FAGA O SEU AGENDAMENTO:

www.aprofem.com.br

(11) 3292-5500

*Consulte a relagdo completa de servigos disponiveis no Portal APROFEM

APROFEM  ~ephpwiciy

HAPVIDA NOTREDAME
INTERMEDICA

PLANO DE SAUDE SEM CARENCIA
PARA FILIADOS E DEPENDENTES!

. | CONTE COM UMA AMPLA REDE
<, | CREDENCIADA DE CLINICAS, HOSPITAIS,
SERVICOS DE DIAGNOSTICOS E TERAPIA.

FAGA AGORA A SUA ADESAO

L

*Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
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Consideracoes sobre a Lei n* 18.221, de 27/12/2024

Continuacéao da 12 pagina

Artigo 3°

Altera a Lei n® 17.224/2019 (Bonificacao de Resultados), em seu Art.
6° §5¢, atribuindo 2 Comissao Intersecretarial a competéncia de definir
projetos e atividades. No Art. 82 § 82 os valores correspondentes, a que
servidores exonerados ou aposentados fizerem jus, terdo até o dltimo
dia util do ano para requerer; e no § 10° aparece a restricio de per-
cepcao dos valores para servidores cedidos a outros entes federativos.

Artigo 4°

Altera a Lei n® 13.913/2023 (Quadro dos Fiscais de Posturas Munici-
pais) no Art. 39 §2°, para prever que a Comissdo Intersecretarial apure
o cumprimento de metas; no Art. 43 Paragrafo Unico, para determinar
que aposentados ou exonerados requeiram os valores da Bonificacio
por Resultados até o ultimo dia util do ano.

Artigo 5°

Altera a Lei n® 13.398/2002 (acesso de Pessoas Com Deficiéncia a car-
gos publicos) no Art 8, Pardgrafo Unico, para prever que os exames mé-
dicos e verificacao de compatibilidade possam ser antecipados por edital.

Artigo 6°

Altera a Lei n® 17.812/2022 (Guarda Civil Metropolitana — QTG) no
Art. 26, que abre possibilidade de nova abertura de prazo para opcao,
através de decreto; §1° determina que o efeito da op¢ao serd no 1° dia
do més subsequente e o §2° define regras para calculo de eventual
subsidio complementar.

Artigo 7°

Altera a Lei n® 17.708/2021 (Reorganizaciao de Cargos em Comissio),
Art. 111. O transporte de agentes publicos da Administracao Direta e
Indireta devera ser realizado, prioritariamente, por meio de empresa ou
cooperativa especializada na intermediaciao de servicos de transporte
individual de passageiros, por demanda e via plataforma tecnologica.

Artigo 8°

Altera a Lei n® 17.708/2021 no Art. 12, para prever que o cialculo de
45% de ocupagio de cargos em comissao por servidores deve agregar
os simbolos CDA1, CDA2 e CDA3. Isto possibilita ao Prefeito nomear
mais pessoas sem concurso publico.

Artigo 9°

Altera o inciso III do caput do art. 31 das Disposicoes Gerais e Tran-
sitorias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, para prever que o
Abono de Permanéncia possa ser concedido aos servidores do RPPS
que, a partir da vigéncia da Emenda 41, optarem por permanecer em
atividade, na hipdtese de implementacao das condicdes para aposen-
tadoria voluntaria prevista na condi¢ao de transicao disposta no inciso
IT do caput do art. 29 da mesma lei, com a reduc¢io da idade minima
nos termos definidos no § 5° do referido artigo.

Artigo 10

Altera a Lei n® 11.511/1994 (Quadro dos Profissionais da Adminis-
tracio — QPA), para criar 10 cargos em comissio no Anexo I, Tabela
“A” - Grupo 5, de livre provimento pelo Prefeito.

Artigo 11
Estabelece a remuneracao por subsidio para esses cargos criados
no artigo anterior.

Artigo 12

Altera a Lei n® 17.708/2021 para extinguir 90 (noventa) cargos de
provimento em comissdo de simbolo CDA-1, do Quadro de Cargos em
Comissao dos Orgaos da Administracio Publica Municipal Direta — QC.

Artigo 13

Altera a Lei n® 17.708/2021, art. 22, criando o Quadro de Cargos em
Comissio dos Orgiaos da Administracio Publica Municipal Direta - QC,
composto de cargos de provimento em comissao destinados as atribui-
¢oOes de direcao, chefia e assessoramento no ambito da Administragciao
Publica Municipal Direta, em conformidade com Anexo I.

Artigo 14

Altera a Lei n® 10.793/1989, no Art. 32 §4°, para autorizar a prorroga-
c¢do de contrato de Professores até o limite de 4 anos; o §5° permite a

prorrogacao para além dos 4 anos, se for necessario para fechar o ano
letivo. Abre-se a possibilidade de eventual prejuizo a realizagdo regular
de concursos publicos de ingresso para Professores.

Artigo 15

Altera a Lei n® 11.229/1992 (Estatuto do Magistério Municipal), nos
Artigos:

e Art. 30 §3° - determina que a atribuicao de aulas sera feita pelo Diretor
de Escola. Isto coloca em risco a continuidade do processo educativo, bem
como pode ocasionar o rompimento do vinculo pedagogico, prejudicando
a qualidade da educagdo.

Art. 31 §1° - os turnos serdo escolhidos primeiramente pelos Professores
Titulares e, na ordem, por Adjuntos, Estaveis e Nao Estaveis. Verifica-se
aqui o emprego de nomenclatura que ja ndo se aplica mais em fungdo de
alteragoes legais posteriores. Nao houve alteracdo na atual configuracdo
da carreira. Portanto, ndo existem Professores Adjuntos.

Art. 47 §2° - (remocao por permuta) inciso II: impede o Professor Readap-
tado de participar.

e Art. 49 —assegura a lotacao do Professor Readaptado, com vaga no médulo,
mas sua vaga entra para a remog¢do. No §1°, a critério da Administracio,
caso o Professor Readaptado nao possa ficar na sua Unidade, podera ser
realocado para outra UE; no § 2°, prevé que se a quantidade de Professo-
res Readaptados ultrapassar o modulo, os excedentes serdo inscritos de
oficio na remogio. Mais uma vez, gera incertezas, precariza relacoes de
trabalho, abre possibilidade de transferéncias arbitrdarias.

Art. 51 — prevé a possibilidade de Professores Readaptados terem lotacio
e exercicio em Unidades Regionais e Centrais de SME, mediante anuéncia
expressa do servidor.

Artigo 16

Altera a Lei n2 14.660/2007 (Reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educacao), nos Artigos:

e Art. 10 - (inscricao em concurso de acesso) §1% em caso de reversio de pe-
nalidade, o Profissional n2o serd impedido de se inscrever; no § 22 indefere
a inscricao de quem nao for integrante do Quadro do Magistério Municipal.
Art. 24 — (ingresso nas Jornadas) §2% impede o Professor Readaptado
de ingressar na JEIF, salvo se estiver em regéncia de Sala de Leitura,
Laboratério de Informatica, Apoio Pedagdgico ou Educacido Especial.
Ateé a vigéncia da lei, o Professor Readaptado deveria permanecer,
obrigatoriamente, na mesma jornada em que se encontrava por
ocasido da readaptacdo. Assim, enquanto perdurasse a readaptacdo,
esse Professor podia contar com a remuneracdo da maior jornada (se fosse
a do momento da readaptacdo), assim como, se tivesse sido readaptado na
Jjornada menor, ndo poderia ingressar na maior durante todo o tempo de
readaptacdo. Como o ingresso é anual e por estar o Professor na condig¢do
de readaptado, muitas vezes em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
a alteracdo da Lei podera trazer uma abrupta e injusta redugdo nominal
de cerca de 33% nos vencimentos de todos os que estiverem na Jornada
Especial Integral de Formagcdo (JEIF).

Introduz Art. 27-A (suspensao da JEIF) - Inciso I, para Docentes em Licenca
para tratamento da propria satide ou de terceiros, por mais de 30 dias con-
secutivos e Inciso II, para Docentes Readaptados; §1° prevé que o Docente
cumpra a Jornada Basica enquanto estiver suspensa a JEIF e o § 2¢ determi-
na o retorno a JEIF quando termina a suspensdo. Com esse dispositivo, os
Professores que tiverem problemas mais graves de saiide, cujo restabeleci-
mento tenbha um periodo mais prolongado, terdo redugdo nominal nos seus
vencimentos (cerca de 33%) justamente quando mais precisam de recursos
para fazer frente a despesas extras que podem advir de uma enfermidade.
A Lei n° 14.660/2007, descreve, no Art. 17, em que consiste o trabalho nas
horas adicionais da JEIF:

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispoe

o docente em Jornada Especial Integral de Formacdo para o desenvolvimento

de atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalbo coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagdo permanente

e reunioes pedagogicas;

II - preparacdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagogico, correcdo

de avaliacoes;

I - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforco, recu-

peragdo de alunos e reposicdo de aulas.
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Aqui fica explicitado que a JEIF ndo estd, exclusivamente, atrelada a docén-
cia, uma vez que o Professor, readaptado ou ndo, pode e deve, perfeitamente,
participar do trabalbo coletivo com a equipe escolar, pode realizar pesquisas,
selecionar material pedagogico e participar de atividades com a comunidade,
sempre respeitando as limitacoes de seu laudo médico. Portanto, impedir o
Professor Readaptado de ingressar na JEIF quando ndo em docéncia é, no
minimo, uma decisdo arbitrdria e perversa.

e Art. 29 — Quadro de Apoio a Educacio — provimento nas carreiras mediante
concurso de provas ou de provas e titulos.

e Introduz Art. 44-A que prevé que a - Secretaria Municipal de Educacio
deverd estabelecer Plano de Desenvolvimento Individual para o Diretor
de Escola que nio atinja grau satisfatorio na Avaliacao Institucional, de-
terminando: I- formacoes a serem realizadas pelo Diretor, II- designacao
de profissional responsivel para acompanhar e orientar o Diretor e III-
alteracio de local de exercicio do Diretor. No § 2¢, estabelece que cabe ao
Diretor de Escola cumprir as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Individual. A introducdo desse artigo afronta o principio da Autonomia
das Escolas e a gestdo democrdtica. Abre possibilidade de ingeréncia de
agentes externos na gestdo das escolas. Além disso gera incertezas, inse-
guranga e precarizacdo nas relagoes de trabalbo.

e Art. 47 — (remocao por permuta) § 2° Inciso II - impede o Professor Rea-
daptado de permutar.

e Art. 49 — assegura a lotacio do Professor Readaptado, com vaga no
modulo, mas sua vaga entra para a remocao. No §12 a critério da Admi-
nistragao, caso o Professor Readaptado ndo possa ficar na sua Unidade,
poderi ser realocado para outra UE; no § 2°, prevé que se a quantidade
de Professores Readaptados ultrapassar o modulo, os excedentes serao
inscritos de oficio na remocio. Mais uma vez, gera incertezas, precariza
relacoes de trabalbo, abre possibilidade de transferéncias arbitrarias.
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e Art. 50 — permite que o Professor Readaptado tenha lotacdo e exercicio
em Unidades Regionais e Centrais de SME.

* Art. 96 — prevé a possibilidade de lotacao de Professores, nas Diretorias
Regionais de Educacao, destinados ao exercicio da docéncia, cujo exer-
cicio dar-se-a nas Unidades Educacionais indicadas pela DRE, de acordo
com a necessidade. De certa forma “ressuscita” a configuracdo de car-
reiras proposta pelo Estatuto do Magistério Municipal e alterada pela Lei
n® 14.660/2007, ao mencionar “Professor Adjunto”, docente cuja lotacdo
era nas Diretorias Regionais de Educagdo, como um “banco de reservas”
para assumir regéncia em escolas jurisdicionadas a essa DRE. Na prdtica,
essa figura se mostrou inadequada porque o Professor precisa participar
do Projeto Politico Pedagogico da Unidade para melbor desenvolver seu
trabalbo. Estando na DRE ele perde essa participacdo e pode comprome-
ter os resultados da acdo educativa. Como ndo bouve nova alteracdo na
configuragdo das carreiras, determinar que Professores sejam lotados em
DREs, como se fossem Adjuntos, parece fugir ao escopo do proprio cargo,
uma vez que a DRE ndo é escola e, portanto, ndo é local apropriado para
a lotagdo de profissionais docentes.

Introduz Art. 98-A para determinar que no decorrer do ano letivo, a cri-
tério da Administracio, os docentes sem regéncia atribuida poderio ser
convocados para participar das sessdes periddicas de Escolha/Atribuicao
na Diretoria Regional de lotacao e terem seu local de exercicio alterado.
§ 19 assegurado o turno de trabalho e § 2% nio implicard na perda da
lotaciao do docente.

Artigos 17 a 21 — Vetados

Artigo 22
A lei entra em vigor na data da publicacio e revoga dispositivos

legais contrarios.

COMECE 2025 INVESTINDO EM SUA CARREIRAE
GARANTA AS MELHORES CONDICOES

Para comegar 2025 com tudo, a APROFEM, em parceria com as Faculdades Integradas Campos Salles,
oferece condigdes exclusivas e imperdiveis para seus filiados investirem na carreira profissional.

FIQUE ATENTO: CONDIGOES ESPECIAIS VALIDAS ATE 20/02/2025*!

1.000 Cursos de
Pés-Graduagao EAD
por apenas R$ 199,00

(pagamento Unico!)

Mais de 30 temas na areade
Educagao, todos na modalidade
EAD, para turbinar sua carreira e

somar 3 pontos para sua
evolugao funcional.

100 Cursos de
Graduacgao com
Mensalidade Zero

Pague apenas a
matricula de RS 810,00

Sem mensalidades
até o final do curso!

*ou até esgotarem as vagas

1.000 Cursos de
Segunda Licenciatura
por apenas RS 499,00

Aproveite as ultimas turmas EAD
com conclusdo em 6 meses,
pagando taxa Unica de
R$ 499,00.

100 Cursos de Supletivo do
Ensino Médio com
Tecndlogo Superior EAD

Ensino Médio + Tecndlogo EAD
em 36 meses, por
RS 243,00 mensais. Valido para
filiados e dependentes!

TODOS OSFILIADOS TEM GARANTIDAS
DUAS EXTENSOES GRATUITAS: i

uma extensao de 32 horas.
uma extensao de 100 horas.

APROVEITE ESTA OPORTUNIDADE!

Essa é a sua chance de crescer
profissionalmente e transformar o futuro!

APROFEM CAMPOS SALLES

EDUCAGAO 360

Confira mais informagdes no site www.aprofem.com.br e garanta sua vaga!

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade nos servigos prestados. Entretanto, por se tratar de parceria, a responsabilidade pela
prestagao de servigos, divulgagao, qualidade, valores, cobrangas, coordenagao, validagao de diplomas, certificados e regras de promogdes é exclusiva das Faculdades Campos Salles.
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Eleicoes de
Representantes Sindicais
da APROFEM para 2025

Ja estd em andamento o processo de eleicao para Representantes
Sindicais da APROFEM! Para este ano, cada Unidade devera promover,
previamente, um processo para eleger 2 (dois) Representantes Titulares
e seus suplentes, dentre os interessados na UE, garantindo uma
representacao abrangente que contemple diferentes segmentos e turnos.

A APROFEM também aceita a eleicao de 1 (um) Representante por
Unidade das demais Secretarias Municipais e do IPREM, assegurando
os mesmos direitos (exceto a Dispensa de Ponto) e responsabilidades.

Ap6s definicao dos Representantes da sua Unidade Educacional, a Ata
de Eleicao (disponivel no Portal APROFEM) devera ser preenchida e
devidamente assinada pela Chefia para encaminhamento 2 APROFEM,
digitalizada (escaneada), para o e-mail: relacionamento@aprofem.com.br

Beneficios para os Representantes Sindicais
A APROFEM reconhece a importancia dos Representantes Sindicais
e, como forma de incentivo, oferece os seguintes beneficios:

* 20% de desconto para Representantes e seus familiares nas estadias
nas Colonias de Férias e Pousada da Entidade, valido até novem-
bro/2025;

e Condicoes especiais para Cursos Livres e de Idiomas;

® 3 (trés) inscricdes gratuitas em cursos EAD homologados durante
0 ano;

e Acesso exclusivo ao Setor de Relacionamento da APROFEM, com
atendimento dedicado por telefone, e-mail, Portal/APP e whatsapp.

Datas e formato das Reunides

Conforme a Instru¢cio Normativa SME n® 1, de 17/01/2025, a dispensa
de ponto esta garantida para os Representantes Sindicais, inclusive para
o cargo de acidmulo. As datas para as reuniodes de 2025 sao:

- 27/02 (quinta-feira)

- 28/04 (segunda-feira)

- 25/06 (quarta-feira)

- 26/09 (sexta-feira)

- 25/11 (terca-feira)

A APROFEM seguira realizando as reunides no formato virtual, pela
plataforma ZOOM, em dois turnos (manha e tarde), permitindo que o
Representante escolha o horiario que lhe for mais adequado.

Compromissos do Representante Sindical

Os Representantes eleitos devem participar das reunides progra-
madas, sendo responsaveis por transmitir 2 sua Unidade os temas de-
batidos e as deliberacoes realizadas. Caso nao possam comparecer, €
fundamental que informem seus suplentes em tempo hibil, garantindo
que sua Unidade esteja sempre representada.

Participar das reunioes vai além de uma atividade informativa. E um
espaco para debater, opinar e deliberar sobre questdes fundamentais
para a categoria, fortalecendo a uniao entre os Profissionais de Educacgao.

Caso o Representante Sindical eleito pela UE nido esteja cumprindo
adequadamente suas responsabilidades, podera ser substituido.

Fique por dentro!
Acesse www.aprofem.com.br/representantes-2025 e tenha acesso a:
e Ata de Eleicao;
e Datas das reunides de Representantes Sindicais em 2025;
® Requisitos essenciais para ser um Representante Sindical;
e Informacdes sobre a dispensa de ponto para participag¢io nas
reunioes;
e Outras informacoes sobre o processo eleitoral.

Fortaleca sua Unidade, contribua para a representatividade
da categoria e faca parte dessa importante rede de apoio!
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Dispensa de Ponto
para Eventos Sindicais

Instrucdo Normativa SME n? 1, de 17 de janeiro de 2025

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participagdo em eventos programados pelos
sindicatos representativos dos servidores da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar do ponto, inclusive do cargo em acumulagéo, os afiliados sindicais, para parti-
cipar de reunides e eventos programados, no ano de 2025, na seguinte conformidade:

| - Reunido de representantes: até 02 (dois) representantes por Unidade de Trabalho;

Il - Congressos/seminarios/féruns: nimero de representantes de acordo com o regimento de
cada entidade sindical;

Il - Conselhos de Representantes / Reunido de Diretores / Assessoria das entidades sindicais:
representantes eleitos de cada regido.

Art. 22 Os eventos previstos no artigo 1° desta Instrugdo Normativa, ocorrerdo nas seguintes
datas:

| - APROFEM

a) Reunides de Representantes Sindicais: 27/02, 28/04, 25/06, 26/09 e 25/11/2025;

b) Reunides do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais - 03 (trés) Profissionais elei-
tos na abrangéncia de cada Diretoria Regional de Educacéo: 18/02, 16/04, 16/06, 18/09 e 14/11/2025;

c) Congresso Anual da APROFEM - Delegados eleitos/indicados/voluntarios: 26/08 a 28/08/2025;

§ 12 Cabera aos sindicatos representativos dos servidores da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo a organizacdo da Formacéo Sindical em 05/03/2025, prevista no Anexo | da Instrugdo Norma-
tiva SME n® 41, de 2024.

§ 2° Apos a realizagé@o de cada evento, as entidades sindicais deverao apresentar a SME o nu-
mero de participantes que tiveram dispensa de ponto.

Art. 32 Os profissionais de educacéo afiliados a mais de um Sindicato deveréo optar por um deles,
anualmente e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata
esta Instrucdo Normativa, cabendo a cada Unidade de Trabalho o registro das opgdes realizadas.

Art. 4° Apds o encerramento dos eventos, os participantes deverdo multiplicar aos seus pares,
nas Unidades de Trabalho, os conteudos debatidos e as conclusées alcangadas.

Art. 52 Os servidores abrangidos nesta Instrucdo Normativa deverdo encaminhar a Chefia Ime-
diata os comprovantes de participagao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do encerramento
dos eventos, sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 62 Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Instrugcdo Normativa, além dos parti-
cipantes especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que ndo detém afastamento
sindical.

Art. 7° Havendo a necessidade de retificacdo de datas mencionadas no artigo 2° desta Instrugéo
Normativa, o Sindicato interessado, devera encaminhar a SME/Gabinete, a solicitacdo de alteracao
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizag@o do evento.

Art. 82 Qualquer outra dispensa de servidores para eventos de formacéo sindical, ndo contempla-
da nesta Instrugdo Normativa, sera analisada nos termos do Decreto n® 48.743, de 2007.

Art. 92 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Funcionamento das Reparticoes

Publicas Municipais em 2025
Decreto n? 64.005, de 9 de janeiro de 2025

Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais

1 de janeiro Confraternizagdo Universal Feriado Nacional
25 de janeiro Aniversério da Cidade Feriado Municipal
21 de abril Tiradentes Feriado Nacional
12 de maio Dia Mundial do Trabalho Feriado Nacional
19 de junho Corpus Christi Feriado Municipal
18 de abril Paixao de Cristo Feriado Nacional
09 de julho Data Magna do Estado de Sao Paulo Feriado Estadual

07 de setembro Independéncia do Brasil Feriado Nacional

Nossa Senhora Aparecida -

12 de outubro Padroeira do Brasil

Feriado Nacional

02 de novembro Finados Feriado Nacional

15 de novembro Proclamacgdo da Republica Feriado Nacional

Dia Nacional de Zumbi e da

20 da novambro Consciéncia Negra

Feriado Nacional

25 de dezembro Natal Feriado Nacional

Dias Declarados como Pontos Facultativos

03 e 04 de margo Carnaval Ponto facultativo

05 de margo Quarta-feira de Cinzas Ponto facultativo até as 12:00 horas.

Dia do Servidor Publico Ponto facultativo em comemoragao

27 de outubro (Antecipado) a0 Dia do Servidor Pablico

24 de dezembro Véspera de Natal Ponto facultativo

31 de dezembro Véspera de Ano Novo Ponto facultativo

Dias com Suspensao do Expediente

Sexta-feira (emenda com o Dia do

02 de maio Trabalho - quinta-feira)

Suspensdo de expediente.

Sexta-feira (emenda com o Corpus

20 de junho Christi - quinta-feira)

Suspensao de expediente.

Sexta-feira (emenda com o Dia da

21 de novembro Consciéncia Negra - quinta-feira)

Suspensdo de expediente




