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Alerta ao Servidor

Hora de resistir
(Aos servidores ativos e aposentados, e aos pensionistas)

O titulo deste Editorial é propositalmente instigante.
Afinal, os servidores nao tém feito outra coisa mais urgente,
ao longo de décadas, do que oferecer resisténcia a sanha dos
governantes que se sucedem em subtrair do funcionalismo
municipal conquistas histéricas e que (aparentemente!) se
mostravam imutaveis.

Esta edicao do Jornal APROFEM ¢ prodiga em matérias
que se propoem a demonstrar aos servidores as terriveis e
irreversiveis consequéncias econdmicas e funcionais que
poderdo recair sobre todos, na hipétese da aprovacao do
pacote de Projetos de Lei que tramita na Camara Municipal,
em regime de urgéncia.

Aflora dos principais dispositivos desses projetos, a oni-
presente insensibilidade do Governo Municipal face as neces-
sidades dos servidores, decorrentes do servilismo ao governo
estadual (imitacdo do tratamento 14 dado a Falta Abonada e
Férias, a pretexto do absenteismo, por ex.) e da surrada e
injusta estratégia eleitoral de buscar assegurar alguns votos
junto a populacao com a estigmatizacio do servidor publico.

O Forum de Entidades, que a APROFEM honrosamente
coordena, tem feito um trabalho de contato e sensibiliza¢dao
juntos aos vereadores da Capital, visando assegurar que o
Prefeito nao consiga obter a maioria dos votos necessaria a
aprovacao de cada Projeto.

No entanto, se faz necessario que cada servidor colabore
nesse esforco de resisténcia, contatando os vereadores e
cobrando o seu apoio na rejeicao dos projetos, e participando
das Manifestacoes organizadas pelo Férum, onde o protesto
presencial nio dispensa as cautelas bdsicas de prevencao
a COVID-19.

Afinal, o regime de tramitacao de emergéncia reduz o
tempo da nossa atuacdo preventiva e algumas aparentes
vantagens pontuais ndo superam os danos das mudancas
prejudiciais substantivas.

Idéntico movimento de contato deve ser feito junto aos
deputados federais, por conta da EC 32/2020 (Reforma
Administrativa).

Divulgue essas informacgoes junto aos seus colegas.
Ajude a APROFEM a ajudar vocé!

)—D HOMENAGENS

' VA _| 15deoutubro - Dia do Professor
Q‘. 28 de outubro - Dia do Servidor Publico
' - 40° Aniversario da APROFEM

SUPORTE TECNOLOGICO

Filiado APROFEM: aproveite este servigo!

Faca o seu agendamento pelo Fale Conosco do Portal APROFEM ou
ligue (11) 3292-5500.

Alguns servicos realizados:

¢ Instalagao ou utilizagao do Office 365 nos notebooks da Prefeitura;
¢+ Reorganizagdo de arquivos;

¢ Problemas de internet, configuracéo de wi-fi e e-mail;

¢ Utilizag@o de Google Meet, Classroom, Zoom etc;

¢+ Backup de arquivos, problemas com antivirus, entre outros.

Municipal da Capital

A APROFEM divulgou recentemente a
“Nota da APROFEM: Protesto e indig-
nacdo face a postura desrespeitosa do
Governo Municipal”, referindo-se ao pa-
cote de Projetos de Lei encaminhados pelo
Prefeito da Capital 2 Cimara Municipal, ao
arrepio das esperadas negociagdes com as
Entidades Representativas e contendo inu-
meros dispositivos lesivos aos servidores.

Conforme sinalizado, a APROFEM apre-
senta aos Servidores Municipais uma anilise
preliminar dos principais pontos de cada PL,
com o intuito de familiariza-los com as alte-
racdes propostas pelo Governo Municipal.

A Entidade adverte que a referida anilise
poderd comportar revisdes e complementa-
coes, provocadas inclusive pelos proprios
servidores interessados. As Observagdes da
APROFEM, presentes em varios itens, ndo
retratam a plena amplitude da visao critica
da Entidade acerca das mudancas intentadas.

Mais detalhes advirao no curso da ne-
cessaria mobilizacdo de todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas, visando

a nao aprovagao dos PLs pelos vereadores
de Sao Paulo.

A APROFEM acolherd e analisard com
atenclo, critério e respeito, cada observa-
c¢ao ou sugestao advinda dos servidores
que representa. Sugere a divulgaciao desse
trabalho e aguarda a filiacao dos servidores
que reconhecerem a gravidade da situacao
e a seriedade da atuacao da Entidade, inde-
pendente e apartidaria.

APROFEM - Diretoria

PLs e PLO apresentados

PL 650/2021
— Cria novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico

PL 651/2021
— Reorganizacgdo dos Cargos de Provimento
em Comissao destinados as Atribuicoes de
Diregdo, Chefia e Assessoramento
PL 652/2021
— Valorizagéo do Vale-Alimentagdo e do Auxilio-Refeicdo
Altera Gratificacdes, Férias, Abono de Falta etc.
PLO 04-00007/2021
— Reestrutura a Previdéncia Municipal (RPPS)
(identificado anteriormente como PL 653/2021)

Paginas 4,5,6e 7

Acao dos 81% Coletiva
Execucéao do Julgado para filiados da APROFEM

Atualmente tem sido noticiado por outras entida-
des a vitdria da acio contra a Lei n® 11.722/95, que
modificou o regime de vencimentos, acabando por
extinguir o reajuste de 81% referente ao més de feve-
reiro daquele ano.

A APROFEM foi a primeira entidade a obter éxito
neste tipo de a¢io e vem executando o direito de seus
filiados desde 30/05/2017, data do julgamento definiti-
vo da nossa a¢io coletiva.

Milhares de filiados da APROFEM também ji rece-
beram seus valores, quer seja por prioridade de idade,
quer seja por celebracao de acordo junto a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo; outros milhares ainda estio
aguardando o pagamento, jd com suas acoes ganhas.

Como ja informamos desde o inicio das execucoes
de grupo, e reafirmamos no presente momento, é pru-
dente considerar que nem todos os servidores terdo
direito a referida a¢io, vez que a questio envolve o
histérico de vinculo funcional, e assim sendo, as even-
tuais mudancas de cargo e/ou transformacoes ocorri-
das posteriormente poderio influenciar o processo de
apuracio dos valores.

Esclarecemos que quem ingressou com a referida
acdo por outro sindicato, advogado particular, ou mes-
mo pela APROFEM, e teve sua acio julgada procedente
ou improcedente, nio podera valer-se desse processo
de execucio da ac¢io coletiva.

Todos os filiados interessados que ainda nao tém
acdo individual ou de grupo, e nio estio executando
a acgdo coletiva pela APROFEM ou qualquer outra
entidade, devem procurar a nossa Assessoria Juridica,
por telefone, e-mail ou presencialmente, mediante
agendamento obrigatdrio em razao da pandemia, para

informar-se e apresentar os dados pessoais (nome
completo, RG, CPF, RF, endereco residencial, telefones
de contato) e os seguintes documentos:

¢ Copia simples do RG ou Habilitago;

¢ Copia simples do CPF;

¢ Copia simples do titulo de nomeacio;

¢ Copia simples dos holerites;

e Copia simples dos holerites de janeiro e fevereiro
de 1995 (Caso nio disponha, podera solicitar 2 via na
Secretaria de Gestdo da Prefeitura, através do seguinte
e-mail: seges_atendimento@prefeitura.sp.gov.br)

e Procuragio, Declaracao de Isenc¢io de Despesas,
Contrato de Prestacio de Servicos e Termo de Respon-
sabilidade, devidamente preenchidos e assinados.

Atencéo ao novo e-mail para envio dos dados pessoais e
documentos: coletiva81.mouraeestevam@gmail.com

v Endereco da nossa Assessoria Juridica:
Moura e Estevam Advogados Associados
Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, n® 290
10 andar, conjunto 105 — Bela Vista
Sao Paulo/SP — CEP: 01318-000
Telefones: 3214-6505 / 3214-6449
3231-2966 / 3159-3007
E-mail: coletiva81.mouraeestevam@gmail.com

Atencao: Ao desfiliar-se, o(a) interessado(a) perde
automaticamente o direito a esse processo.

Para os servidores que ingressaram apés fevereiro
de 1995 também € possivel ingressar com a referida
execucio; todavia, alertamos que a probabilidade de
éxito serd menor.

FILIE-SE E JUNTE-SE A NOS!
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As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

PERMUTAS R

Agente de Apoio — Vigilancia, escala 12h x 36h, EMEI “Dr. Jodo de Deus Bueno dos Reis”
(DRE Santo Amaro), deseja permutar para Escola Municipal Creche Jardim Luso ou EMEI Airton
Senna, da DRE Santo Amaro, na escala 12h x 36h, a noite. Contatos: Josenildo Gongalves de
Almeida. Tel.: 96436-6124. E-mail: almeida.josenildo @ hotmail.com.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 22h30 as 7h, CEIl “Chéacara Dona Olivia” (DRE Sao
Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista, regido do Itaim
Paulista, no horario das 6h as 14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 94488-0989.

APROVEITE OS CURSOS LIVRES E
DE IDIOMAS DA APROFEM

CURSOS LIVRES CURSOS DE IDIOMAS
* Arteterapia * Espanhol

* Danca * Francés

* Didlogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula * Inglés

* Hatha Yoga e Educacéo Integral * ltaliano

* Musicalizacao e Corporeidade = Japonés

* Oficinas de Meditagao: Educacdo e Satide Integral
* Programa Ativaldade [ > |
* Teatro de Animagao

* Violao Popular

* Yoga para criangas: Introducao

AULAS
VIRTUAIS

APROFEM

Para mais informacgoes, acesse cursos.aprofem.com.br

m,

Atencdo! Cursos Livres e de Idiomas APROFEM UNIDADE HUMAITA

ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

\ E-mail: horaciobueno@bol.com.br. /

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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Vacinacao: inclusao dos Profissionais de Educacao no
grupo prioritario para recebimento da dose de reforgo

APROFE

Oficio n® 041/2021

Senhor Prefeito de Sdo Paulo
Dr. Ricardo Nunes

ASSUNTO:

Respeitosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAQO PAULO

Vacinagdo contra a COVID-19: inclus&o dos Profissionais de Educa-
¢ao no grupo prioritario para recebimento da dose de reforco.

Solicitamos que o senhor se digne diligenciar junto aos setores competentes das ins-
tancias federal e estadual de governo, visando a obtencao de autorizagéo para a inclusao
dos Profissionais de Educagao no grupo prioritario para recebimento da dose de reforgo,
no bojo da Campanha de Vacinagao contra a COVID-19.

Ponderara o senhor a pertinéncia e urgéncia da concretizagéo do solicitado, face a
continua proximidade desses Profissionais com os alunos, bem como de seus pais ou
responsaveis, expondo-os a transmissibilidade e infectagcdo de forma sistematica, por
mais que se assegurem os nominados Protocolos Sanitarios e de Seguranca.

Esperamos a sua pronta iniciativa nesse sentido, buscando priorizar os Profissionais
de Educacgéo, junto aos bravos Profissionais de Saude e aos idosos a partir dos 60 anos,
ja reconhecidos oficialmente como prioritarios.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Sao Paulo, 05 de outubro de 2021.

Protocolado em 05/10/2021

Educacao Inclusiva

Portaria Conjunta SMPED e SME n° 01/2021 (DOC de 29/09/2021, pag. 5)

Dispde sobre as ofertas relativas a formagao
continuada dos professores da Rede Municipal
de Educacao na Politica Paulistana de Educagéo
Especial, na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

CONSIDERANDO:

RESOLVEM:

Art. 12 Constituir agdes conjuntas entre a
SME e a SMPED visando a formagéo continuada
dos professores da Rede Municipal de Educagéo
na Politica Paulistana de Educagao Especial, na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva, que objetiva,
principalmente:

1) a promocédo de cursos de capacitagao
profissional;

II) formagéo e informagéo continua sobre
a tematica, trabalhando em articulagdo com os
demais servigos da rede municipal.

IIl) formagdo de turmas de Pessoas com
Deficiéncia para as atividades, cursos, oficinas
da SMPED, por meio de parcerias.

Paragrafo unico: Os recursos de apoio téc-
nico e materiais especificos necessarios ao fiel
cumprimento, justo e perfeito, dos projetos de
capacitagao e inclusdo dos municipes, objeto

da presente portaria, serdo advindos da SMPED
e da SME, na medida de suas disponibilidades
orcamentarias.

Art. 22 Compete a SMPED, dentro de suas
atribuigbes legais, formalizar e acompanhar os
contratos e parcerias relacionados ao objeto
desta Portaria.

Art. 32 Compete a SME, dentro de suas
atribuicoes legais, apoiar e desenvolver projetos
de capacitagédo profissional para melhoria das
acbes formativas e inclusé@o dos Municipes na
educagao, viabilizando a realizagdo de cursos de
capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico: A realizagdo dos cursos
ou atividades referidos podera ser proposta com
base em pesquisas de mercado ou de acordo com
determinada necessidade coletiva consensual.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Obs. da APROFEM:
—A APROFEM se propde a contribuir para
a formagdo continuada dos Profissionais
de Educagdo, decorrentes dessa rele-
vante parceria.

CALCULADORA DE

EVOLUCAO FUNCIONAL
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NO APP APROFEM, VOCE TAMBEM
TEM NA PALMA DA SUA MAO:

» GERENCIE SEUS TiTULOS

« CALCULE A PONTUACAO
E TEMPO DE CARREIRA

* SAIBA QUANDOEO
MOMENTO DE EVOLUIR!

* Agenda Moderna
* Fale Conosco

* Informagdes Uteis e Vida Funcional
* Noticias e notificagoes importantes
* Publicac6es do DOC

* Publicacdes do Servidor
Emuito mais!

JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — CARLA MARINA INOUE — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA HERCULES RODRIGUES
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS REGIANE BORGES DA SILVA
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

Experimente
agora!

APROFEM

MODERNO E INTELIGENTE, E APROFEM.

“Esta funcdo do APP APROFEM trata-se de simulador, condicionado as informagdes adicionadas
pelo usuério. E importante que o servidor preencha todas as informacées de forma exata, para
que o aplicativo possa calcular mais precisamente a Evolugdo Funcional. Nao é de responsabili-
dade da Entidade qualquer resultado divergente quando da anélise do processo pela PMSP.
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ATUAGAO DO FORUM DE ENTIDADES

Campanha Salarial Unificada e Reforma Administrativa (PEC 32/2020)

Coordenado pela APROFEM, o Férum de Entida-
des Sindicais, que representa todos os segmentos de
servidores municipais de Sao Paulo, tem atuado in-
cessantemente na defesa daqueles a quem representa,
seja dos sucessivos ataques vindos da esfera federal,
quanto da esfera municipal.

Assim € que temos organizado diversas atividades,
virtuais ou presenciais, estas Ultimas sempre enfati-
zando a necessidade de cumprimento dos protocolos
sanitdrios, visto que a pandemia de COVID-19 ainda
representa séria ameaca a saide de todos, a despeito
do avanco da vacinacdo, buscando conscientizar os
servidores municipais sobre as investidas contra nos-
sos direitos basicos e montar formas de resistir a elas,
impedindo o esfacelamento dos servicos publicos.

No ambito municipal estamos desenvolvendo a
Campanha Salarial Unificada, cuja pauta encontra-
-se disponivel no Portal APROFEM ¢ no Portal do
Forum de Entidades. Essa pauta, que nao invalida
nenhuma das pautas que cada entidade, isoladamen-
te, defende junto ao Governo Municipal, contém os
pontos de consenso dentre todas, que passam a ser
defendidos com maior énfase, em atividades con-
juntas, como o ato ocorrido em 14/09, em frente ao
Gabinete do Prefeito. Nesse dia, um representante
de cada entidade participou de uma reuniio com

representantes da Secretaria Executiva de Gestao e
da Secretaria Municipal da Casa Civil, durante a qual
foi possivel colocar nossos itens da Pauta Unificada,
além de outros temas, como os Projetos de Lei in-
tencionados pelo Governo Municipal.

Os representantes do Governo expuseram as
dificuldades que estio encontrando para agilizar a
discussao com as entidades sobre tais temas, mas
comprometeram-se a envidar esforcos no sentido
de acelerar a implantacio das Mesas de Negociacio
para discutir esses temas. Os presentes insistiram na
necessidade de debater, com os representantes dos
servidores, toda e qualquer proposta de governo que
altere situacoes relativas aos servidores, antes do envio
de propostas a Camara Municipal.

Reforma Administrativa

No que se refere a PEC 32/2020, a ja conhecida
Proposta de Emenda a Constitui¢io denominada “Re-
forma Administrativa”, por seus efeitos deletérios ali
contidos, tem sido objeto de muita aten¢ao por parte
do Férum que, por sua vez, tem buscado articular-se
com outros Féruns representativos de servidores do
Estado de Sio Paulo, de outros estados e de servidores
federais, além de atuar junto a deputados federais (es-
pecialmente aqueles eleitos por Sio Paulo), analisando
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a proposta, decodificando suas nefastas implicacoes
e divulgando junto aos que poderdo ser direta e ime-
diatamente afetados pela alteracio de dispositivos
constitucionais garantidores de estabilidade no servico
publico (atuais servidores), concursos publicos mais
justos (futuros servidores) e paridade (servidores apo-
sentados). Além disso, preocupamo-nos também em
informar aos usuarios dos servicos publicos — todo e
qualquer cidadao os usa, em maior ou menor medida-
sobre os riscos de se transferir os recursos, arrancados
da populacao através de impostos, para as maos de
empresarios avidos por obter lucros na prestacio de
servicos, de qualidade ainda nao conhecida.

Apesar da propalada possibilidade da nao prospe-
racao da tramitacao dessa PEC, por razoes eminente-
mente politicas (proximidade das eleicdes majoritarias,
interesses do Centrio etc.), o esforco de resisténcia a
sua aprovacio nao deve ser diminuido. Pelo contririo,
deve ser intensificado com a mobilizacdo do universo
de servidores publicos participando, ainda que pelo
meio virtual, das atividades propostas, tais como, envio
de e-mails aos deputados federais, de mensagens por
aplicativos de conversas, redes sociais, telefonemas,
e, claro, aqueles que tiverem um contato mais proxi-
mo com os parlamentares, uma conversa direta para
manifestar a discordincia em relacio a PEC.

DCURTASD> D > D> > D> D> > D> > D> > D> D> > D >

Criacao de Cargos No Ensino Municipal
O Projeto de Lei n® 659/2021, do Executivo, prevé a criacio de 1.068 cargos de Professor
de Educacio Infantil para a Rede Municipal de Ensino.

Organizacao Pedagodgica nas Escolas

A Resolucio n® 303/2021 (publicada no DOC de 30/09/2021, pdg. 25), do Conselho
Municipal de Educac¢ao (CME) da Capital, traz em boa hora a regulamentacio de dispositi-
vos educacionais legitimos e inovadores, capazes de modular os prejuizos na formacao de
alunos da Rede Municipal de Ensino, decorrentes da Pandemia e outros fatores relacionados.

Cabe 2 SME, em cariter emergencial, normatizar a aplicacao de cada instituto contido
na Resolucio, além de respaldar as equipes escolares na definicao da aplicabilidade do
disposto nas suas UEs, e ainda assegurar os recursos humanos, econdmicos e materiais
para o sucesso dessa implantagao.

Retomada de Recadastramento

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo comunicou que, tendo em vista o procedimento
veiculado pelo Comunicado DEF 69/2021, os servidores ativos e aposentados que nio reali-
zarem o recadastramento, relativo ao ciclo de 2021, nio deverio ter o pagamento suspenso.

O procedimento de suspensiao de pagamento pela nio realizagio de recadastramento
serd retomado com o inicio do ciclo de 2022, em relacdo aos servidores ativos e aposen-
tados, com data de aniversirio a partir do més de janeiro em diante.

IMPORTANTE!

COGEP informa que, apesar do Comunicado emitido, a orientacdo é para que os ser-
vidores ativos e aposentados facam o recadastramento normalmente.

Os aposentados da SME interessados em fazer o recadastramento em COGEP devem
agendar pelo e-mail smecogepatend@sme.prefeitura.sp.gov.br.

CAMPANHAS RELEVANTES

Outubro Rosa — Més da conscientizagdo sobre o cancer de mama

Quando diagnosticado precocemente, o cincer de mama tem 95% de chances de cura,
de acordo com a Federag¢do Brasileira de Instituicoes Filantrépicas de Apoio a Saide da
Mama (co).

Por isso, conhecer o histérico familiar, fazer o autoexame, consultar-se com seu médico
regularmente e realizar a mamografia (conforme recomendacio do seu médico) sao cuidados
fundamentais para uma deteccao precoce. Declare seu amor a vida: cuide-se!

Mais informacao: bttps://www.inca.gov.br/assuntos/outubro-rosa

Campanha Nacional de Doacéo de Orgéos

No Brasil, a doag¢do de 6rgios e tecidos s6 € possivel mediante a autorizaciao por escrito
da familia do doador. Deixe sua familia saber que quando vocé partir, a vida pode continuar.

O doador em vida, por sua vez, deve ter mais de 21 anos e boas condi¢oes de satde,
e a doagido ocorre somente se o transplante nio comprometer suas aptidoes vitais.

Mais informacoes: bttps:/site.abto.org.br/

Doagcéo de Orgéos — Atuacdo nas Unidades Educacionais

A Lei n® 14.680/2008, regulamentada pelo Decreto n® 49.400/2008, trata das
providéncias que devem ser adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino
Municipal. Faca a sua parte!

Projeto Experiéncia e Sapiéncia — Melhor Idade

E com alegria que anunciamos a volta do encontro mensal da Melhor Idade, no dia
17/11, quarta-feira, as 13h45, na APROFEM - Unidade Republica. Participe!

Informacoes: hitp://www.aprofem.com.br — Fique por Dentro > Eventos APROFEM

Cursos preparatérios para Concursos

A Fabrica de Idéias Pedagdgicas estd com inscricoes abertas para dois cursos basicos,
em modalidade on-line: Educacio Infantil e Ensino Fundamental II. Em breve, contard com
turmas presenciais em virios polos.

Informacdes: WhatsApp: (11) 98175-5390 lwww.fiped.com.br

Acéo Cultural Sabio Poeta 2021

Acaba de ser lancada a segunda edi¢do da Ac¢ao Cultural Sdbio Poeta para paulistanos
a partir dos 45 anos, com o tema “Boas Lembrancas”.

Até 31 de outubro, adultos poderdo se inscrever, gratuitamente, para participar com
uma poesia de autoria prépria, com até 1.500 caracteres (com espago) e com o tema “Boas
Lembrancas”. Para isso, basta acessar www.sabiopoeta.com.br.

Serdo selecionados os 25 melhores poemas da cidade de Sao Paulo, que serao publica-
dos em um e-book digital, distribuido para os parceiros, como as Secretarias de Educa¢ao
e de Cultura, bibliotecas, CEUs, escolas, redes sociais e muito mais.

Entdo, desperte o poeta que existe em vocé e boa sorte!

Lancamento de Livro |

O filiado da APROFEM, Prof. Silas Corréa Leite, langcou seu sexto romance: Cavalos
Selvagens, em co-edicio pelas Editoras Kotter (PR) e Letraselvagem (SP).

Prof. Silas é vencedor de diversos prémios, entre eles o do Concurso Lygia Fagundes
Telles para professor escritor, promovido pelo Governo do Estado de Siao Paulo. Neste
livro, expOe as contingéncias e fragilidades da condicao humana, em um universo magico.

Contatos: E-mail: poesilas@terra.com.br — Site: www.poetasilascorrealeite.com.br

Lancamento de Livro Il

O Prof. Vitor da Fonseca, palestrante do XXI Congresso APROFEM e referéncia mun-
dial em Neurociéncia e em Psicomotricidade, lancou o livro “Educabilidade Cognitiva e
Neuropsicopedagogia — Novos paradigmas da educaciao”, pela Wak Editora.

O livro é uma contribui¢do para uma educacido inovadora e positiva que busca intencio-
nalmente empoderar, emancipar e modificar as funcoes cognitivas, emocionais e executivas,
que facilitam, maximizam e promovem o potencial de aprendizagem das futuras geracoes.

Filiados da APROFEM tém 30% de desconto na aquisicao do livro.

Saiba mais: www.aprofem.com.b/livro-educabilidade
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PL 650/2021

Propoe a reorganizacao das carreiras de Nivel Basico e de Nivel Médio, criando o Novo Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Basico — QMB, com cargos multifuncionais de Assistente Administrativo de Gestao (hoje AGPP),
Assistente Técnico de Gestao hoje AST) e Assistente de Suporte Operacional (hoje Agente de Apoio).

Nivel Médio
Séo 18 Categorias, divididas em 3 Niveis, identificados por algarismos romanos (Nivel I-10
Categorias; Nivel II-6 Categorias e Nivel lll-2 Categorias).

Nivel Basico

S0 13 Categorias, divididas em 3 Niveis, identificados por algarismos romanos (Nivel I-5
Categorias, Nivel II-6 Categorias e Nivel Ill-2 Categorias)

As duas carreiras se iniciam na Categoria 1 do primeiro Nivel.

As atribuigbes, competéncias e habilidades das carreiras de Assistente Administrativo de
Gestéo, Assistente Técnico de Gestao e Assistente de Suporte Operacional s&o as previstas no
Anexo Il do PL.

Institui o regime de remuneragao por subsidio para Nivel Basico e Nivel Médio, incompativel
com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por
tempo de servico e sexta-parte (acaba com quinquénios e sexta-parte para os optantes).

Obs. da APROFEM: — A Entidade discorda da remuneragao por subsidio.

Pode receber, além do subsidio: parcelas remuneratérias ndo permanentes, transitorias ou
eventuais e as indenizatorias.

0 ingresso nas carreiras de AAG e ATG sera apenas por concurso publico de provas ou pro-
vas e titulos, exigida formagao de nivel médio ou nivel médio técnico, conforme o caso, sempre
na Categoria | do Nivel I.

Segue as mesmas regras estabelecidas para estagio probatério em outras carreiras, preven-
do uma capacitagao que podera ser utilizada na avaliagdo do estagio probatdrio.

Obs. da APROFEM:
— Aimprevisibilidade de concurso publico para ASO (atual Agente de Apoio) apon-
ta para uma inaceitdvel perpetuagéo da terceirizagdo/privatizagdo de servigos
publicos, hoje ja praticada e por nds repudiada.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Progressdo Funcional: Passagem de uma Categoria para outra, imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, a cada 18 meses de efetivo exercicio (ndo vale para mudar de Nivel). A
primeira progresséo sé ocorrerg ap6s o fim do estagio probatério.

Promocao: Passagem da ultima Categoria de um Nivel para a primeira do outro Nivel, com
18 meses de efetivo exercicio, resultado de avaliagdo de desempenho e apresentagao de titulos,
certificados de cursos e atividades.

A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagéo vigente.

Prevé a possibilidade de nomeacéo para cargos ou fungdes em comissdo, mediante condi-
coes.

Tanto para o Nivel Médio quanto para o Béasico, a jornada de trabalho é de 40 horas sema-
nais, cumpridas em 8 horas diarias ou em regime de plantdo (somente em Unidades que prestam
servigos essenciais). Se em cargo em comissdo, ndo pode cumprir jornada em regime de plantdo.

OPGAO PELA NOVA CARREIRA, PELOS ATUAIS SERVIDORES

Prazo de 120 dias para opg¢éao a partir da data da publicagéo da lei, definitiva e irretratavel
(o prazo, para quem estiver afastado, comecara a partir do retorno do servidor).

A integracédo é linear, ou seja, quem esta, por exemplo no atual B7, ira para o novo QB7;
atual M14 ira para o QM 14; tomando-se por base a situagdo do servidor em 31/12/2021.

Se os vencimentos/proventos do servidor forem superiores ao proposto nas novas tabelas
(em fungdo de, por exemplo, agdes judiciais), a diferenca serd paga como subsidio comple-
mentar.

Obs. Discordéancia da APROFEM:
- reivindicamos uma Tabela de Integracdo que leve em conta o tempo de efetivo
exercicio de cada servidor. Assim, quem estd na ultima Categoria do ultimo
Nivel da carreira atual deveria ir para a ultima Categoria do ultimo Nivel da nova
carreira. O mesmo valeria para o enquadramento de aposentados.

Quem néo fizer a opgao pelas novas carreiras continuara recebendo os mesmos valores que
recebe atualmente, sujeito aos reajustes (?) aplicados ao conjunto do funcionalismo, cessado
automaticamente o abono instituido pelo artigo 17 da Lei n? 17.224, de 31 de outubro de
2019 (de R$ 200, 00 para NB e de R$ 300,00 para NM).

A Gratificagcdo de Atividade (Lei n® 15.364/2011) passara a ser paga pela média aritmética
simples dos 6 maiores valores recebidos por 12 meses, consecutivos ou ndo (mais ou menos a
metade).

Os atuais AGPPs e ASTs que possuirem formagao de curso superior, concluido até 31 de
dezembro de 2021 e que ndo tenha sido utilizada para desenvolvimento na carreira, terdo inte-
gracdo a partir do dia 12 de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que se

encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e enquadramento, a partir do dia 12 de fevereiro
de 2022, no simbolo imediatamente superior. E os atuais Agentes de Apoio que possuirem
formacéo de nivel médio ou superior, concluida até 31 de dezembro de 2021 e que néo tenha
sido utilizada para desenvolvimento na carreira, serdo integrados a partir do dia 12 de janeiro de
2022 no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de
2021 e enquadrados, a partir do dia 12 de fevereiro de 2022, no simbolo imediatamente superior.

Os atuais AGPPs e ASTs que realizarem a opgdo pela nova carreira e se encontrarem na
Referéncia M15 da carreira ha, no minimo, 24 meses, completados até 31 de dezembro de 2021,
serdo integrados, a partir do dia 12 de janeiro de 2022, no simbolo correspondente & Referéncia
em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e enquadrados, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2022, no simbolo imediatamente superior.

Os atuais Agentes de Apoio que realizarem a opgdo pela nova carreira e se encontrarem na
Referéncia B10 da carreira ha, no minimo, 24 meses, completados até 31 de dezembro de 2021,
serdo integrados, a partir do dia 12 de janeiro de 2022, no simbolo correspondente a Referéncia
em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021 e enquadrados, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2022, no simbolo imediatamente superior.

Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160/1980, AGPPs, ASTs e
Agentes de Apoio, poderéo realizar opcéo e serdo enquadrados na Categoria 5 do Nivel | da
respectiva carreira e, se estaveis, terdo direito a licenga sem vencimentos, inclusive para acom-
panhar conjuge, e readaptacdo funcional.

Aqueles que néo fizeram op¢éo nas reestruturacdes de carreiras anteriores e desejarem fazé-
-lo, poderao fazer agora por essas novas carreiras. O problema é que eles, por ndo terem optado
(por razdes de eventual perda de remuneragdo ou de direitos), deverdo realizar previamente a
opgéo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, ou de Nivel Médio, nas quais serdo
enquadrados com o tempo que detinham na ocasiéo (2003 para NB e 2004 para NM), como se
esse tempo, decorrido entre 2003 ou 2004 néo tivesse sido de efetivo exercicio. Assim, esses
servidores terdo um enorme prejuizo em suas carreiras. Obs.: E esse é mais um ponto de dis-
cordancia da APROFEM.

Aposentados e pensionistas com paridade poderdo fazer opgao pelas novas carreiras, a
qualquer tempo. Os aposentados optantes nos termos desse PL poderao ter seus proventos
fixados na Categoria imediatamente superior, desde que, na véspera da aposentadoria, se do
Nivel Médio, j& possuissem formagéo de nivel superior, ndo utilizada na carreira ou, se do Nivel
Bésico, ja possuissem formacgdo de nivel médio ou superior, ndo utilizada na carreira. E ainda, se
completaram 24 meses na Ultima Categoria do ultimo Nivel, antes de se aposentarem, poderéo
ser enquadrados em uma Referéncia imediatamente superior.

TABELAS DE VENCIMENTOS

Séo apresentadas trés Tabelas de Vencimentos, para 2022, 2023 e 2024, especificas para
cada cargo e cada jornada.

A remuneracdo inicial para um Assistente de Suporte Operacional (Agente de Apoio), para
a jornada de 40 horas, para 2022 é de R$ 1750,00 para o QB 1 (correspondente ao atual B1), e
de R$ 3.584,25, na mesma jornada, para o QB 13. Lembramos que ndo havera nenhum servidor
nessa Referéncia por, pelo menos, trés anos e meio, ja que ninguém sera enquadrado nem no
QB 12 nem no QB 13. O méaximo possivel, por enquanto, sera o QB 11, R$ 3.222,09.

A remuneragéo inicial dos servidores de Nivel médio Assistente Administrativo de Gestéo e
Assistente Técnico de Gestdo (AGPP e AST), para a jornada de 40 horas, para 2022 é de R$
2.391,63, para 0 QM 1 (correspondente ao atual M1), e de R$ 6.166,67, na mesma jornada, para
o0 QM 18. Aqui também vale lembrar que ninguém estaré na referéncia QM 17 nem QM 18 por,
pelo menos, trés anos e meio. O maximo possivel, por enquanto, serd o QM 16, R$ 5.595,29.

Para os anos de 2023 e 2024 ha revalorizagéo de 5% nas Tabelas do Nivel Basico e de 5,3%
nas Tabelas do Nivel Médio.

Nas disposicOes transitorias e finais, fica assegurado o pagamento da Gratificago de Atendi-
mento ao Publico aos optantes da carreira de Assistente Administrativo de Gestao (R$191,07) e
aos optantes da carreira de Assistente de Suporte Operacional (R$ 144,00). Obs. da APROFEM:
Desnecessidade de Diferenciagéo. Reivindicag@o de valor Unico e superior aos previstos, para
todos os cargos.

Fica permitido o aproveitamento de candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente.

Ficam extintos 10.629 cargos de AGPP, 361 de AST e 24.828 de Agente de Apoio.

Obs. da APROFEM:

— Questionamento a respeito da extincdo de cargos. Preocupagdes com a am-
pliagdo da terceirizagdo e perda da correspondéncia com os da ativa, para 0s
aposentados com paridade. AAPROFEM reivindica a retomada das tratativas, em
Mesa de Negociagdo, acerca desse PL, unilateralmente rompidas pelo Governo
Municipal e frustrando o aperfeicoamento de algumas das suas disposigées,
buscando maior valorizagdo desses servidores.

Plano de Saude

REDE PROPRIA COM:

88 Centros clinicos

28 Hospitais

14 Unidades de Medicina Preventiva

23 Prontos-socorros

03 Centros de Saude exclusivos para beneficiarios 50+
+ Consultas on-line em diversas especialidades

para filiados e dependentes

APROFEM

FAGA JA SUA ADESAO !

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagoes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO GRATUITO

Exclusivo para filiados!

Atendimento realizado
@ na Sede APROFEM:

PracadaSé, 371

Central de Atendimento:
@ (11) 3292-5500

Consulte previamente os servigos oferecidos.

Cuide do seu
sorriso e

saude bucal!

* Agendamento mediante lista de espera, sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagao;
*# 0 atendimento segue todos os Protocolos de Seguranga e Recomendagdes da OMS, evitando-se riscos de contaminagéo por COVID-19.
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PL 651/2021

Propoe a reorganizacao dos cargos de provimento em comissao, destinados as atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento, no ambito da Administracao Publica Municipal Direta

Remuneracdo CDA-Unitéario: o valor de remuneragdo mensal correspon-
dente ao Cargo de Chefia, Diregdo e Assessoramento — CDA, de simbolo CDA-1.

Para quem?: servidores efetivos ou admitidos, ativos ou inativos, da Ad-
ministracédo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e Tribunal de Contas.

Para fazer o que?: fungdes relativas a determinado cargo, definidas em
dispositivo legal, que determinam as obrigacdes e restricbes a que o ocupante
deve se ater no exercicio do cargo em comisséo.

CRIACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA - QC

Cria o Quadro de Cargos em Comissao — QC, composto de cargos desti-
nados as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, com os simbolos,
quantidade de CDA-unitario por simbolo, e quantidade de cargos por simbolo.

Obs.: Questionamento da APROFEM: A previsdo de que o Executivo definira,
mediante decreto, as denominagbes e as competéncias dos cargos de
provimento em comissé&o.

Critérios gerais para a ocupacdo de cargos — idoneidade moral e repu-
tacéo ilibada, perfil profissional ou formagao académica compativel, e ndo en-
quadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas em legislagéo e possuir
impedimentos legais (critério de confianca).

Jornada 40h, ndo pode ser em regime de plantao.

Comporta substituicdo, desde que o substituto atenda as mesmas exigéncias.

REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A remuneracéao dos servidores que sao apenas comissionados, corresponde
a 100% da Tabela instituida. Se for efetivo ou admitido, recebera apenas 30% da

mesma Tabela. A remuneracéo e o adicional previstos na lei ndo se incorporam
a remuneracao do servidor, nem se tornam permanentes.

OUTRAS DISPOSICOES

Prevé prazo até 31/12/2022 para que o Governo Municipal se adeque aos
percentuais de ocupacéao de cargos previstos na lei.

Extingue, na vacancia, cargos em comisséo (Obs. da APROFEM: desam-
para os que se aposentaram com paridade nesses cargos), excetuando alguns
cargos de nivel superior).

Cada Secretaria ou 6rgao apresenta sua proposta de organizacéo, distribuin-
do os cargos que estao sendo criados, tudo por meio de decreto, dispensando a
propositura de projeto de lei para ser apreciado pela Camara.

Também por decreto o Prefeito definira a distribuicdo de CDA-Unitarios por
orgéo; regras gerais, critérios especificos de ocupacdo, competéncias deta-
Ihadas dos cargos. normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de
alteracéo do quantitativo e distribuicdo dos CDA.

Os afastamentos do § 12 do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, acarretara o desligamento do ocupante desses cargos.

A lei entrard em vigor em 180 (cento e oitenta) dias apds a sua data de pu-
blicacéo.

Obs. da APROFEM:

— Trata-se de um Projeto de Lei que disciplina a criagdo, organizag&o, provimento,
remuneragéo, atribuicbes e competéncias de cargos em comisséo, possibilitan-
do ao Prefeito, em nome do critério de “confianga”, acomodagdo por interesses
politicos, até em eventual detrimento da competéncia e da experiéncia; ampla
liberdade para indicar apadrinhados politicos, com saldrios bem mais atraentes.
Ao mesmo tempo, caso um servidor de carreira seja indicado para esses cargos,
S0 receberad 30% do valor da Tabela. Induz o Poder Legislativo a abrir mao de seu
papel primordial, ao permitir (aprovando esse PL) que o Prefeito possa criar ou
extinguir cargos, por decreto, sem sequer consultar a Cdmara Municipal.

PL 652/2021

v Abono de Falta

PROPOSTO

* Atualmente
Até 10 (dez) por ano, com no maximo 2 (duas) por més.

* R$ 21,81 (valor proposto)
* Atualizagédo Anual, a partir de 1° de janeiro.

* Proposta
Até 6 (seis) por ano, com no maximo 1 (uma) por més, e desde que compen-
sadas (grifo nosso).

» Entra em vigor na data da publica¢do da Lei.

Obs. da APROFEM: — Proposta afrontosa, merecedora do repudio de qualquer
servidor consciente.

v Férias

» Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Obs. da APROFEM: — Reajuste irrisdrio e insuficiente.

v Vale-Alimentacao (mensal)

Valor Atual
R$ 383,64
(valor unico para servidor com
remuneragao de até 5 salarios-minimos)

Reivindicado
R$ 654,15
(para todos os servidores,
até o teto de 8 salarios-minimos)

, Converséo de Fragédo das Féerias em Abono Pecuniario, observada a disponi-
bilidade orgcamentaria: a pedido do servidor, até 10 dias do periodo aquisitivo
imediatamente anterior. Nesse caso, os dias remanescentes ndo poderdo ser
fracionados para gozo.

* Disposi¢des Gerais entram em vigor em 1¢/mar¢o/2023, para os atuais servidores.

Obs. da APROFEM: — Posigéo contrédria & implantacgo.
— Pela manutencgédo do direito do servidor a trinta dias de
férias regulamentares anuais.
— Risco de duplo prejuizo ao servidor que necessitar de
Licenga Médica
e afastamentos assemelhados.
— Nenhuma mencéo a especificidade das Férias Docentes.

v Auxilio-Refeicao

Valor Atual
R$ 19,63

Reivindicado
R$ 36,33

PROPOSTA PROPOSTO
. Direjto as F(é,rifis aqqais de, no méximo., 30 dias,, proporcionais aos dias de Remuneracéo Bruta do Servidor Valor
efetivo exercicio verificados no ano anterior (exercicio real do servidor: dias de - — —
efetivo comparecimento ao trabalho e os periodos de afastamentos ou licencas Até 3 salarios-minimos (SMs) R$ 550,00
considerados como de efetivo exercicio). Acima de 3 e até 5 SMs R$ 450,00
+ Gozo das Férias: em até dois periodos (nenhum inferior a 10 dias). Acima de 5 e até 6 SMs R$ 350,00
. Escala de Férias: organizada anualmente pela chefia, em comum acordo com Acima de 6 e até 7 SMs R$ 250,00
o servidor. Acima de 7 e até 8 SMs R$ 150,00

* Atualizacéo Anual, a partir de 1° de janeiro.

* Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

Obs.: Valor atual do Saldrio-Minimo Nacional: R$ 1.100,00;
em Sao Paulo R$ 1.163,55.

Obs. da APROFEM: — Valores propostos insuficientes, ndo obstante a extensao
da percepgédo para remuneracgéo de até 8 SMs.

v Gratificacao de Dificil Acesso
ATUAL

« Visa incentivar o provimento e permanéncia de servidores em determinadas
regides da cidade, delimitadas pelos distritos em que se localizam os locais
de trabalho.

 Valor: 30% e 50% (dependendo do distrito), com base em valores de Tabelas
de Vencimentos de 1991 (corrigidas).

» Pode ser incluida na base de calculo da Contribuicao Previdenciaria, para os

devidos fins.

Iy
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PROPOSTO

* Decreto definira os critérios para definicdo e classificacdo das Unidades de
Dificil Acesso.

* Valor referencial por faixas e niveis dos cargos e fungdes, variando (em funcao
das faixas a serem regulamentadas) de:

R$ 110,00 a R$ 220,00 — para o Nivel Basico;
R$ 220,00 a R$ 330,00 — para o Nivel Médio;
R$ 440,00 a R$ 660,00 — para o Nivel Superior;
R$ 226,56 a R$ 377,66 — para a GCM.

* Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

» Sem possibilidade de incorporagédo aos vencimentos ou assemelhados, ou de
base de calculo para qualquer indenizagao ou vantagem.

» Sem possibilidade de acumulacéo de percepgao coma Gratificagédo por Local
de Trabalho (GLT) dos Profissionais de Educag¢do ou com Gratificagdo pelo
Exercicio em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana. Ao servidor
que se enquadrar em mais de uma gratificagdo, sera paga a de maior valor.

Obs. da APROFEM: — Valores propostos insuficientes para cumprir a finalidade
a que se destina a Gratificacdo. Questionamento quanto
a dualidade Nivel/Escolaridade do Servidor.

v Gratificacao por Local de Trabalho (GLT)

dos Profissionais de Educacao

Instituida na Lei n® 14.660/2007 e com regulamentacao pendente desde entao,
apesar das sistematicas cobrancas da APROFEM ao longo das gestbes que se
sucederam.

A proposta é de nova redagéao para os artigos 60, 61 e 62 da referida Lei, relati-
vizando qualquer comparag¢ao com o originalmente proposto.

PROPOSTA

» Destinada aos Profissionais de Educacéo que tenham exercicio em Unida-
des de Dificil Lotagdo (DL), em decorréncia de conjunturas socioambientais
(fixadas por Decreto).

* As Unidades DL ndo excederdo 35% das UEs, da SME.

Valor referencial mensal por Quadro Profissional e faixa DL da Unidade de

lotacédo.

» Bianualmente poderéo ser atualizados, mediante disponibilidade orcamentaria,
os valores da Gratificacdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa
de Dificil Lotacao (DL).

» Sem possibilidade de incorporagéo aos vencimentos ou assemelhados, ou de
base de célculo para qualquer vantagem.

* Incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso. Ao profissional que se
enquadrar em ambas, sera paga a de maior valor.

» Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

Faixa de Dificuldade Quadro do Magistério Quadro de Apoio
de Lotacao Municipal a Educacédo
DL-1 R$ 300,00 R$ 200,00
DL-2 R$ 690,00 R$ 300,00
DL-3 R$ 850,00 R$ 350,00
DL-4 R$ 1.100,00 R$ 400,00
DL-5 R$ 1.300,00 R$ 450,00
DL-6 R$ 1.500,00 R$ 500,00

Obs. da APROFEM:

— Desnecessidade de diferenciagcdo de Quadros para fixagdo dos valores,
mantendo os maiores.

— Negociacéo diferenciada com as Entidades, visando aumentar os valo-
res propostos, juntamente com os pisos salariais do QPE, previstos na
mesma Lei. Para ambos os casos, recursos “carimbados” da Educacéo
sobejamente suficientes.

— Limitagcgo a 35% das UEs tende a excluir UEs claramente DLs.

— Minimizag&o de UEs nas faixas finais DLs, frustrando expectativas.

— Questionamento do conceito de “conjunturas socioambientais”.

— SME solicitou o envio de sugestées para a elaboragdo do decreto
regulamentador.

v Gratificacao por Local de Trabalho (GLT) dos
Profissionais em Exercicio nas Unidades da Saude

PROPOSTA

» Destinada aos Profissionais (inclusive Convénio SUS), em exercicio em
Unidades de Saude, de Dificil Lotagcdo (DL), em decorréncia de conjunturas
socioambientais, administradas diretamente pela SMS ou HSPM (fixadas por
Decreto).

» As Unidades de Saude DL néo excederao 30% das Unidades administradas
diretamente pela SMS ou HSPM.

» Valor referencial mensal por Quadro de Profissional e faixa DL.

» GLT podera ser escalonada, visando a diminuicdo do absenteismo e valori-
zacdo do tempo de permanéncia na Unidade.

» Bianualmente poderao ser atualizados, mediante disponibilidade orcamentéria,
os valores da Gratificacdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa
de Dificil Lotac&o (DL).

» Sem possibilidade de incorporacéo aos vencimentos ou assemelhados, ou de
base de céalculo para qualquer vantagem.

* Incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso. Ao profissional que se
enquadrar em ambas, sera paga a de maior valor.

» Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

Nivel Faixa valor Referencial
. DL-1 R$ 250,00
Basico
DL-2 R$ 400,00
o DL-1 R$ 400,00
Médio
DL-2 R$ 700,00
. DL-1 R$ 700,00
Superior
DL-2 R$ 1.100,00
Superior — Analista DL-1 R$ 1.100,00
de Saude Médico DL-2 R$ 1.500,00

Obs. da APROFEM:
— Desnecessidade de diferenciagdo de niveis, mantendo os maiores.
— Limitagdo a 30% das Unidades tende a excluir Unidades claramente DLs.
— Questionamento do conceito de “conjunturas socioambientais”.

v Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

PROPOSTA

* Atualizacdo da base de calculo de R$ 117,58 (em vigor ha quase 30 anos!)
para R$ 755,42.

* Insalubridade — classificada nos graus maximo, médio ou minimo, com adi-
cional fixado, respectivamente, em 40%, 20% ou 10% do
valor de R$ 755,42.

Insalubridade (mensal)
Grau Valor do Adicional
Maximo R$ 302,16
Médio R$ 151,08
Minimo R$ 75,54
* Periculosidade — adicional mensal fixado em 50% do valor de R$ 755,42:
R$ 377,71.

» Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

» Possibilidade de atualizagdo anual, condicionada a disponibilidade orcamentaria.

Obs. da APROFEM:
— Atualizac&o dos valores: Reivindicagdo histérica da APROFEM.
— Valores propostos ainda insatisfatorios.
— Deplordvel a ndo extensdo a outras categorias de servidores em
exercicio em Unidades consideradas insalubres ou perigosas, com
destaque para as Unidades Educacionais.

v Horas Suplementares

PROPOSTA

 Servidor pode ser convocado para prestar horas suplementares de trabalho,
além da sua jornada diaria, sem exceder os limites de 2 horas diarias, 40 horas
mensais e 120 horas anuais (salvo em situagdes emergenciais).

. Forma preferencial de compensagéo: deferimento de entrada em atraso, saidas
antecipadas ou compensacao de dias nao trabalhados, na propor¢cdo de uma
hora e meia para cada hora suplementar executada. Alternativamente, para
nao ocasionar prejuizo ao servigco, indenizagdo em valor correspondente a
50% superior a hora-trabalho do servidor.

» Sem possibilidade de incorporagéo aos vencimentos ou assemelhados, ou de
base de calculo para qualquer indenizagao ou vantagem.

» Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

Obs. da APROFEM:
— Nenhuma referéncia acerca da sua aplicabilidade ou ndo aos Profis-
sionais de Educacéo.
— A Entidade defende que a convocagdo so ocorra com o assentimento
formal do servidor.

v Outros itens tratados nesse PL

« Gratificacéo por Exercicio de Func¢bes Estratégicas para a Seguranga Urbana
(GCM).

* Bolsa Estagio (estudantes).

« Diaria Especial por Atividade Complementar (GCM).

« Bonificacdo por Resultados (ndo se aplica ao QPE, dentre outros).

« Gratificagdo de Pregoeiro e de Agente de Contratagdo (designacao dentre

servidores ou empregados publicos).
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Projeto de Emenda a Lei Organica do Municipio (LOM), propondo alterac6es/reestruturacao do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais (RPPS)

v Para aprovacgéo, necessita de pelo menos 37 votos dentre os 55 vereadores da
Capital.

v Nao houve qualquer negociacao (sequer comunicacao prévia) com as Entidades
Representativas dos Servidores.

v Alegacéo do Governo:

* Continuagédo da Reforma de 2018
(Obs. da APROFEM: alcunhada “SAMPAPREV”, mobilizou a resisténcia pre-
sencial de mais de 100 mil servidores frente a Cdmara Municipal).

» Adequacédo nos moldes da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019 —
Alteracéo da Previdéncia Social, inclusive para Servidores Federais.

v Posicdo da APROFEM:

* Repudio incondicional as mudangas propostas, pelos prejuizos potenciais aos
servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas.

* Protesto pela indisposicdo do Governo a negociagdo prévia com o Férum de
Entidades.

» Disposigdo para Resisténcia contra a aprovagdo do Projeto, com a mobilizagdo
massiva dos servidores.

e Conscientizagdo para que os servidores prestigiem e reforcem a representati-
vidade da Entidade.

E HORA DE UNIAO!

v Principais Alteracoes Propostas

1- Fim da Isencao para Aposentadorias e Pensoes
acima de 1 Salario Minimo.
Atualmente, mais de 63.000 servidores inativos percebem proventos ou
pensoes inferiores ao teto do INSS (R$ 6.433,57), ndo incidindo nessa faixa
salarial o desconto previdenciario.
Cerca de 50.000 outros devem perceber proventos ou pensdes, em média,
iguais ou superiores a esse teto (R$ 6.433,57), e sofrer o desconto de 14%
sobre o valor correspondente a diferenca entre o valor bruto do provento/
pensdo e o valor atual de R$ 6.433,57.
Na hipotese de aprovagao do Projeto, a Emenda & Lei Orgénica do Municipio
(LOM) entrara em vigor 90 dias apds a sua promulgacao.

Os servidores aposentados e pensionistas serdo economicamente prejudica-
dos de pronto, com expressiva reducdo nominal dos seus salarios liquidos,
conforme ilustra o quadro abaixo:

Parcela do salario antes isenta e Valor da Reducéo
sobre a qual incidira o desconto de |mensal no salario liquido
14% (salario bruto menos o valor do | do servidor aposentado

salario minimo) ou pensionista

Salario Bruto
Atual

Igual ou Superior a

R$ 6.433,57 R$ 5.333,57 R$ 746,70
(Teto do INSS)
5.000,00 R$ 3.900,00 R$ 546,00
4.000,00 R$ 2.900,00 R$ 406,00
3.000,00 R$ 1.900,00 R$ 266,00
2.000,00 R$ 900,00 R$ 126,00
1.500,00 R$ 400,00 R$ 56,00

Igual ou inferior a
R$ 1.100,00 (salario — —
minimo nacional)

APROFEM

BENEFICIO FARMACIA

D DESCONTOS* EM
MEDICAMENTOS A PARTIR DE:

1€ 35

& DROGASIL u Raia

Mais informagées: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes.

** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

2- Segregacao de Massas

Nesse modelo, dois sistemas funcionam ao mesmo tempo.

Num deles, os atuais aposentados tém seus beneficios assegurados e pagos
com recursos publicos direcionados ao coletivo, no chamado regime de repar-
ticdo, como o praticado pelo INSS. No outro, os servidores ativos que entraram
no servico publico a partir de 2018, tém seus beneficios recolhidos em uma
espécie de poupanca individual, que s6 passa a ser sacada na aposentadoria,
mas que pode ser capitalizada pelo Municipio. Esses servidores ja entraram
(entram) com o teto da aposentadoria maxima sendo o mesmo do INSS. Eles
ndo terdo suas contribuicbes usadas para pagar os atuais aposentados ou
pensionistas.

3- Possibilidade de criagdo de aliquota extraordinaria do servidor (por lei) e
de aliquota extraordinaria patronal (por decreto).
Dessa forma, a Prefeitura podera aumentar ainda mais o desconto dos ser-
vidores municipais ativos, aposentados e pensionistas, para custeio do
RPPS.

Obs. da APROFEM:

— Ocorrendo a aprovagdo e promulgagdo da Emenda a LOM, o Prefeito
podera propor (através de lei ordindria) uma “contribuicdo extraor-
dindria para custeio do RPPS”, dos servidores municipais ativos,
aposentados e pensionistas, uma vez que atualmente o RPPS ja é
rotulado de deficitario.

— Recente declaragdo da Secretaria Municipal da Fazenda de que,
nesse momento (g.n.) ndo se esta criando aliquotas extraordindrias,
SO reforga essa possibilidade.

4 - Possibilidade de migracdo de servidores do regime pré—2018 (aposentados e
pensionistas) para o regime de previdéncia complementar (servidores de 2018
em diante), sempre que ocorrer déficit no primeiro e for constatado superavit
no segundo.

5- Adogédo de regras semelhantes as federais para aposentadorias, inclusive
regras de transicdo, preservando direitos adquiridos. Exemplo: Idade minima
para aposentadoria fixada em 65 anos (homem) e 62 (mulher). Professores —
cinco anos a menos.

6— Aporte ao fundo previdenciario da arrecadacao futura do imposto de renda
retido na fonte, pertencente ao Municipio.

7- Adocao das mesmas regras federais para reajuste das aposentadorias e
ensoes. .
P Continua iy

CONHECA SUA ENTIDADE

Representacao, servicos, parcerias, convénio e muito mais.

Conheca alguns dos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM.

Col 4

CONVENIOS E PARCERIAS
DESCONTOS EXCLUSIVOS

Extensa rede de convénios e parcerias

ATENDIMENTO I

PERSONALIZADO DIARIO OFICIAL

Equipe especializada para pronto Diariamente, receba em

atendimento aos seus filiados, via: primeira mao as publicagdes de
sua vida funcional:

LEITURA DO

* Universidades, Faculdades,

« APP Colégios e Cursos

« Atendimento telefénico * Por SMS * Corretora de Seguros

« Portal APROFEM * No seu e-mail cadastrado * Especialidades Médicas e
> Bkl « APP Laboratérios

* Especialidades Odontoldgicas
* Farmdcias e Oticas
* Hotéis e Pousadas

* Academia, Pilates, Decoragao e
muito mais.

* Area restrita do Portal AROFEM

Exclusi d d

EADs APROFEM
Homologados e gratuitos
A APROFEM é a Entidade que mais disponibiliza vagas em cursos EADs, homologados por SME.

As datas de inscrigdes sdo divulgadas no Portal e APP APROFEM, oportunamente, conforme publicagdo das
devidas homologagdes.

Acompanhe: http://cursos.aprofem.com.br

PROXIMOS CURSOS EADs:

* Formagao Integral e sua importancia para o desenvolvimento humano;
* As musicas indigenas nas Unidades Educacionais;

* A resolucao de problemas de matemadtica no Ensino Fundamental;

* Ludicidade Africana e Afro-brasileira.”

*sujeito a aprovagdo/homologagdo SME.

Para mais informagdes, consulte: www.aprofem.com.br{b
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Algumas consideracoes técnicas, para analise e avaliacao

(trata-se de contribuicdo de terceiros, ndo refletindo necessariamente o entendimento da APROFEM para a totalidade dos itens)

A EC 103, dentre outros pontos, alterou profundamente o art. 40 da CF

— O art. 40 da CF, na redac¢ao dada pela EC 103 previu que no Ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, haveria temas que deveriam ser tratados por Emendas a respectiva Constituicao
Estadual ou Leis Orginicas e temas que deveriam ser tratados por lei complementar e ordindria.

A EC 103 alterou substancialmente as regras do art. 40 da CF. Esse dispositivo compode o deno-
minado “nicleo permanente” das regras de aposentadoria. Essa distin¢io é fundamental, pois a EC
103 criou também um “nucleo temporario” (art. 10 da EC), que ficard valendo até a implementa¢io
do “nicleo permanente” e um “nucleo transitério”, consistente em 2 regras de transicao (arts. 4°
e 20 da EQ).

Foram mantidas as modalidades de aposentadoria antes existentes: por incapacidade (art. 40, §

°, inciso 1), compulséria (art. 40, § 1°, inciso II) e voluntdria (art. 40, § 1°, inciso IID).

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (art. 40, § 1°, inciso I, com nova
reda¢io dada pela EC 103), passa a ter as seguintes caracteristicas: a) ela s6 ocorre quando insus-
cetivel a readaptacio; b) seus requisitos sdo fixados, “na forma da lei do respectivo ente”, pelo que,
aparentemente, a alteracao pode ser feita por lei ordindria de cada ente da Federagio.

A aposentadoria compulséria (art. 40, § 19, inciso II) nao foi alterada pela EC 103.

A aposentadoria voluntdria (art. 40, § 1°, inciso III) foi profundamente alterada pela EC 103.

Nos termos do art. 40, § 12, inciso III, a aposentadoria voluntdria para os servidores da Unifo
terd as idades minimas de 62 (sessenta e dois) anos de idade para as servidoras e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade para os servidores. Nos termos do mesmo dispositivo, no dmbito dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, as idades minimas para servidores e servidoras serdo estabelecidas,
por Emenda a respectiva Constituicao Estadual e Leis Organicas. E, nos termos do mesmo dispo-
sitivo, os demais requisitos para a aposentadoria poderdo ser estabelecidos por lei complementar
do respectivo ente federativo.

Nos termos do art. 10 da EC 103 que trata do nicleo transitorio, a aposentadoria voluntdria para
os servidores da Unido terd as seguintes regras: a) idades minimas de 62 (sessenta e dois) anos de
idade para as servidoras e 65 (sessenta e cinco) anos de idade para os servidores; b) 25 anos de
contribui¢io, com no minimo 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Feitas essas observagdes preliminares, passa-se a analisar as alteracoes propostas:

- art. 26 - determina que até que uma futura lei municipal crie novas regras, os servidores do
Municipio de SP serdo aposentados nos termos dos seguintes dispositivos da EC 103:

I - incisos Il e IIT do § 12 do art. 10; §§ 22, 32 e 42 do art. 10.

II - caput do art. 22.

Aparentemente o inciso I pretendeu tratar também da aposentadoria voluntdria. Mas, ao referir-
-se expressamente, apenas aos incisos Il e Il do § 1° do art. 10 (de se reparar que nao houve mengao
ao inciso I do § 1° do art. 10), parece nao ter sido incluida a regra da aposentadoria voluntdria, na
medida em que o dispositivo nao se referiu ao art. 10, § 1°, inciso I da EC 103.

Assim, pode ter havido um erro de redacio ou um mero equivoco. Pela redacio, o dispositivo
ndo estd tratando de aposentadoria voluntaria, mas apenas da aposentadoria por incapacidade e
aposentadoria compulsoria (art. 10, § 12, incisos II e III da EC 103), além de outras aposentadorias
especiais (art. 10, § § 22, 3° e 4% e caput do art. 22 da EC 103).

Obs.: Assim, parece ser o caso de se incluir no art. 26 a regra do art. 10, § 1 inciso I da EC 103,
eis que ela ndo estd referida no dispositivo.

— art. 27 —estd tratando da pensao por morte. Estd aplicando a regra ja fixada para os servidores
federais — art. 23 da EC 103.

— art. 28 — estd tratando do reajuste dos beneficios previstos nos artigos 26 e 27 — manda aplicar
a regra ja fixada para os servidores federais — art. 26 da EC 103.

— art. 29 — estd tratando da aposentadoria voluntaria. D4 a entender que pode ser feita op¢ao
pelas regras do art. 26. Mas como se ressaltou, tal dispositivo ndo incluiu a regra do art. 10, § 12,
inciso I da EC 103 (possivelmente por equivoco)

O art. 29 coloca as opcdes corretas:

a) art. 42 da EC 103 (caput e § § 1° a 8°) — uma das regras de transicao;

b) art. 20 da EC 103 (caput e § § 1° a 3°) — a outra regra de transi¢io;

o) art. 21 da EC 103 (caput e § § 12 a 3°) — aposentadoria com exposi¢ao a agentes nocivos

Obs: Tal como jd proposto, a melbor solugdo para evitar diividas sobre a presenga da regra da
aposentadoria voluntdria, prevista no art. 10, Par. 1° inciso I da EC 103, é incluir no art. 26 a esse
dispositivo da EC 103.

Parece que as regras paridade e integralidade previstas nos par. 1° e 22 do art. 29 estao corretas.

— art. 30 — regra do direito adquirido — parece que correta.

— art. 31 — regra do abono de permanéncia — parece que correta — colocou todas as possibi-
lidades

Obs.: Faz mengdo ao art. 10 da EC 103 o que reforca que pode ter sido a intengdo da proposta
incluir a aposentadoria voluntdria desse dispositivo.

— art. 32 — regra da contribuicao do Municipio para o RPPS
— art. 33 — regra de aumento da contribuicao de aposentados e pensionistas em caso de deficit

ATENCAO! ALERTA!
GOLPE DOS PRECATORIOS

NUNCA FACA PAGAMENTOS DE QUALQUER
NATUREZA, CASO SEJA CONTATADO POR
E-MAIL, TELEFONE, APLICATIVO

OU REDES SOCIAIS.

I

Nossa Assessoria Juridica nao cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/
transferéncia para que o crédito seja liberado e nao entra em contato com os clientes via
e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

atuarial — regra proveniente do art. 149, Par. 1°-A. Regra polémica mas que foi colocada na CF.

— art. 34 — regra possivelmente inconstitucional — possibilita a0 Municipio instituir contribui¢ao
previdencidria extraordindria, nos termos do art. 149, § § 1°-B e 1°-C.

OBS importante: pela redacio do art. 149, §§ 1°-B e 1°-C da CF passa a ser prevista uma con-
tribuicao previdencidria extraordinaria, no ambito da Unido, a ser cobrada dos servidores publicos
ativos, dos aposentados e dos pensionistas. Assim, por expressa determinacao constitucional tal
contribui¢io s6 pode ser instituida no ambito da Unido.

Segue a transcri¢io dos pardgrafos do art. 149 da CF, com redac¢io dada pela EC 103, de 2019:

“Art. 149. o

§ 1°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por meio de lei, contri-
bui¢des para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, que poderio ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da
base de contribui¢io ou dos proventos de aposentadoria e de pensoes.

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicio ordindria dos aposentados e pensionistas
podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o saldrio-
-minimo.

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit
atuarial, € facultada a instituicio de contribuicao extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1°-C. A contribuicao extraordindria de que trata o § 1°-B deveri ser instituida simultaneamente
com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorard por periodo determinado, contado
da data de sua instituicao.”

Uma versdo anterior do substitutivo, que previa essa mesma contribuicio também para ser-
vidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, teve essa possibilidade expressamente
suprimida.

Ha, de fato, mencao a essa contribuicio no § 22 do art. 40 da CF e no § 82 do art. 9 da EC 103.
Mas tendo em vista que o dispositivo € expresso no sentido de que tal contribuicao apenas pode
ser instituida no ambito da Uniao, o melhor entendimento parece ser no sentido de nio ser possivel
a instituicao de contribui¢io previdencidria extraordindria no ambito de Estados, DF e municipios

— art. 35 - referenda expressamente a instituicao das regras de contribui¢io previdenciaria — art.
149 da CF e as revogacoes do art. 35 da EC 103. Parece que correta.

— arts. 30 e seguintes — normas sobre o custeio do RPPS.

CANTINHO DO PORTUGUES
Cuidado com a ‘cerca’!

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

A palavra cerca, a exemplo de muitas outras palavras de nosso idioma, apre-
senta diferentes significados em funcio do contexto comunicacional em que
é empregada. Tais diferencas de significados podemos encontrd-las enquanto
integrante de locucdes adverbiais' ou, ainda, em conformidade com sua cate-
goria gramatical na frase.

Enquanto integrante de locucao adverbial, encontramo-la nos seguintes casos:
acerca de (sobre; a respeito de: Conte-me tudo acerca do ocorrido.); a cerca de
(relacao de proximidade: O apartamento fica a cerca de 500 metros da praia.);
cerca de (perto de; pouco mais, pouco menos: Cerca de 100 pessoas compa-
receram ao evento promovido por virios sindicatos.) Acompanhada do verbo
haver (3% pessoa singular, presente do Indicativo), referindo-se a tempo decor-
rido, sua grafia serd ha cerca de (H4 cerca de dois anos, essa lei estd em vigor).

Em que pesem os apontamentos referentes as locucdes aqui citadas, o falante
do nosso idioma precisa estar atento ao fato de que uma mesma palavra — no
presente caso, a palavra “cerca” — pode apresentar significados diferentes, a
depender de sua categorizacao gramatical e do contexto frasal em que estiver
inserida.

Na frase: “O incansavel camponés cerca pacientemente o local destinado
a plantacao de hortalicas.”, temos a terceira pessoa, singular, do presente do
Indicativo do verbo cercar, empregado com sentido préprio, real, ou seja,
construir uma cerca.

Nao obstante os diferentes significados da palavra “cerca” aqui apontados,
o falante do nosso idioma precisa estar atento ao substantivo feminino cerca,
pois, em tal condicao, se empregado denotativamente, apresenta um significa-
do real, proprio (O incansdvel camponés construiu uma cerca em seus domi-
nios.); se empregado conotativamente, apresenta um “segundo sentido”, um
sentido figurado, como se pode observar nos exemplos: Derrubou a cerca de
preconceitos que limitava suas ambicoes. (Sentido: livrar-se, debelar, superar,
...); Mutuamente, ambos juraram que jamais pulariam a cerca. (Trair parceiro
esposa, esposo, namorado, namorada, noivo, noiva).?

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- Locugdes adverbiais sdo conjuntos de duas ou mais palavras que, na oragdo, desempenham a fungdo de um advérbio,
alterando o sentido de um verbo, de um adjetivo ou de um advérbio. Apresentam-se como uma unidade “a vista ou ao
ouvido, [...]. Assim, “hoje” é advérbio propriamente dito, visto constituir-se de uma s6 palavra, ao passo que “depois de
amanh&” & uma locugao adverbial, porquanto se constitui de mais de uma palavra.” In: ALMEIDA, Napoledo Mendes de.
Gramatica metédica da lingua portuguesa. 46 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 324.

2- Cf. Dicionario Informal: https://www.dicionarioinformal.com.br/pular+a+cerca/ - Disponivel em 20.09.2021.




