JORNAL

APROF

EM

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
SEDE PROPRIA: RUA HUMAITA, 483 — BELA VISTA — SAO PAULO/SP — CEP 01321-010 - CENTRAL DE ATENDIMENTO: 3292-5500 — PORTAL: www.aprofem.com.br

IENDINIK@RIAASIE

Vamos a luta

Ingressamos em Novo ano, com esperancas re-
novadas na busca da preservacao de direitos e de
novas conquistas para os Profissionais municipais,
mormente nos aspectos funcionais e salariais.

Diferentemente da institucional renovacao de ato-
res nas esferas publicas federal e estadual, adentramos
no terceiro ano da atual gestao municipal com a midia
repercutindo a preocupacao do prefeito com a busca
de uma eventual reeleicio, e para isso empenhando
dezenas de milhoes de reais para publicizar com mais
eficacia os seus pretensos feitos junto a populacio.

Nesse contexto, conhecedores da condicao supe-
ravitaria dos cofres municipais e da expectativa de
que o alcaide procurard destacar-se por suas acoes
nesse periodo pré-eleitoral, e ainda sem abdicarmos
da criticidade e da isenc¢ao no curso da nossa atuagao,
avaliamos como vidvel a conquista de um incremento
de valorizacao salarial para os servidores municipais
ativos, aposentados e pensionistas.

Também far-se-4 necessaria a aglutinacao dos ser-
vidores ainda nao filiados a Entidade, fortalecendo
quantitativamente a representatividade da APROFEM.
Para tanto apelamos para a colaboracao dos nossos
filiados no trabalho de convencimento dos demais e
contando, se necessario, com a assisténcia dos nossos
diretores e colaboradores, além dos canais informati-
vos e divulgadores dos nossos servicos (Jornal, APP,
Portal, newsletters...).

A atuacao unificada das Entidades Representativas
através do Forum de Entidades (coordenado pela
APROFEM) afigura-se como fator politico e logistico
essencial. Nao obstante a autonomia de cada Entida-
de, a ser respeitada, a expectativa é de que a gravidade
da situacao e a relevancia da demonstracao de uniao
dos servidores constituam-se em fatores inibidores
de eventuais dissidéncias.

Conquista da APROFEM

RPPS — Reajuste dos
beneficios previdenciarios
sem paridade

Os aposentados e pensionistas man-
tidos pelo Regime Proprio da Previ-
déncia Social (RPPS), com beneficios
previdenciarios niao alcancados pelo
direito a paridade, a partir deste ano
terdo esses beneficios reajustados pelo
mesmo indice aplicado aos beneficios
previdenciarios do INSS (RGPS). Dessa
forma, o indice de reajuste para 2023 esta
fixado em 5,93%.

Essa disposicao foi estabelecida pelo

Decreto n? 62.141, de 02/01/2023, que
pode ser consultado na integra através
do Portal APROFEM.

Estando preconizada na Emenda n®41a
Lei Organica do Municipio, de 18/11/2021,
demandou lutas e questionamentos da
APROFEM ¢ de outras Entidades Repre-
sentativas para ser alcangada.

A Assessoria Juridica da APROFEM
ja estuda meios de pleitear-se a retroati-
vidade dos reajustes para os interessados.

Nova Acao Judicial da APROFEM

Supremo Tribunal Federal garante a todo servidor estadual e municipal responsavel
por pessoa com deficiéncia o direito a jornada de trabalho reduzida.
Em recentissima decisao (em julgamento virtual de 17/12/2022 e publicada em

10/01/2023), o STF estendeu a todos os funcionarios publicos regra prevista no artigo
98, paragrafos 2° e 3° da Lei Federal n® 8.112/1990, mesmo que nao haja legislacao

local especifica nesse sentido.

Assim, fundamentada nesse entendimento, a APROFEM esta ingressando com ACAO
COLETIVA, representando os seus filiados, quer com deficéncia, quer responsaveis
por pessoa com defici€ncia, visando ser reconhecido o direito a jornada reduzida.

Para fazer parte da nova acao, o servidor deverd apenas ser filiado a Entidade.

Recebimento do Jornal APROFEM impresso

A APROFEM enviou aos seus filiados, por e-mail, pesquisa para que aqueles que NAO
desejam receber, em sua residéncia, o Jornal APROFEM impresso, pudessem se manifestar.

Caso nlo tenha recebido a pesquisa por e-mail, e NAO QUEIRA receber o Jornal
APROFEM em sua residéncia, poderd notificar a APROFEM por meio dos canais espe-
cificados abaixo:

- Fale Conosco (Portal ou APP APROFEM);

- Presencialmente na Sede da APROFEM;

- Por meio de carta, direcionada 2 APROFEM — Rua Humaitd, 483

Bela Vista — CEP 01321-010 — Sao Paulo/SP.

COM A PALAVRA (E A ACAO),
O SERVIDOR MUNICIPAL DA CAPITAL.

APP APROFEM

Facilidade, informacoes e diversos
recursos na palma da sua mao

Agenda Moderna

Calculadora de Evolucao Funcional

Fale Conosco

Informacdes Uteis e Vida Funcional
Noticias e notifica¢cées importantes
Publicagdes do DOC

Publicagoes do Servidor

E muito mais”

Atencao!

1. Caso ja tenha respondido por meio do e-mail (pesquisa), nio é necessirio manifes-
tar-se novamente;

2. Nio € necessaria nenhuma acdo por parte daqueles que desejam continuar recebendo
o Jornal APROFEM impresso (ou seja, ndo € necessario responder a pesquisa nem
informar por outros canais);

3. A versio digital continuard sendo enviada por e-mail a todos os filiados, assim como

Faga agora o download e comece a usar!
disponibilizada no Portal ¢ APP APROFEM.

NTE AGORA!
S
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CANTINHO DO PORTUGUES

Da relagdo mnemonica dos verbos terminados

em “-iar” com a “Gangue do MARIO”. (Continuagao)
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

JORNAL APROFEM

Crédito Consignado — A APROFEM
buscando atender seus representados
Pedido da APROFEM, em 02/junho/2022

Na edicao anterior do Jornal
APROFEM, procuramos abordar,
no vasto tépico gramatical
“conjugacao verbal”, apenas uma de
suas incontaveis particularidades:
conjugacao dos verbos da primeira
conjugacao terminados em “iar” e
em “-ear”, pertencentes a primeira
conjugacao, caracterizada pela
desinéncia “-ar” no infinitivo
impessoal.

Na ocasido, visando a fixacao
e ao emprego correto de tais
verbos, valemo-nos, até, de uma
providencial relacio mnemoOnica
dos verbos terminados em “-iar”,
citando a “Gangue do MARIO”.

Quanto aos verbos terminados
em “-ear”, apontamos que estes
seguem o verbo paradigma préprio
da primeira conjugacio, ou seja,
seguem os verbos regulares cujo
infinitivo impessoal tem a desinéncia
“ar”, verbi gratia, am-ar, louv-ar,
chor-ar, entre outros. Excecao seja
feita, porém, quando empregamos
a primeira ou a segunda pessoa do

plural, do presente do indicativo e
do presente do subjuntivo. Em tais
tempos e modos, como pode ser
constatado na sequéncia, “o 710s e
o vos dispensam o %’ que aparece
nas demais pessoas”.!

Assim, a titulo de exemplo,
citamos os verbos passear, cear
e presentear: Eu passeio (ceio,
presenteio), tu passeias (ceias,
presenteias), ele passeia (ceia,
presenteia), nos passeamos
(ceamos, presenteamos), voOs
passeais (ceais, presenteais), eles
passeiam (ceiam, presenteiam);
que eu passeie (ceie, presenteie),
quetupasseies (ceies, presenteies),
que ele passeie (ceie, presenteie),
que noés passeemos (ceemos,
presenteemos), que vos passeeis
(ceeis, presenteeis), que eles
passeiem (ceiem, presenteiem).

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos é diretor da APROFEM
1- SQUARISI, Dad e CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de

portugués: manual descomplicado. 1 ed., 12 reimpres-
s80. S&o Paulo: Contexto, 2015, p. 35.

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegéo de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 02 de junho de 2022.

APROFE

Oficio n® 009/2022

Senhor Prefeito da Capital

Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Solicita suspensao temporaria da parcela mensal do desconto dos
Empréstimos Consignados dos Servidores Municipais

Solicitamos que haja a urgente suspensao temporaria do desconto da parcela mensal do emprés-
timo consignado dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas, por tempo determina-
do e mediante solicitagdo expressa do(a) interessado(a), face a dificil situagdo econémica em que se
encontra o Funcionalismo Publico Municipal, inclusive frente & margem consignével negativada por
conta da subtragc@o dos 5% da mesma, concedidos e retirados em meio a pandemia da COVID-19.

Respeitosamente,
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

Devolutiva da Secretaria Municipal de Gestao, em 10/janeiro/2023

CIDADE DE SAO PAULO — GESTAO

Prezado Sr. Ismael Nery Palhares Junior, Presidente do Sindicato dos Professores e Funcio-
narios Municipais de Sao Paulo,

Em Atencéo ao Oficio SG n? 009/2022, através do qual o referido sindicato solicita a suspenséo
temporéria da parcela mensal do empréstimo consignado dos servidores municipais ativos, aposen-
tados e pensionistas frente a pandemia de COVID-19.

Esta Assessoria de Relag6es de Trabalho envia este e-mail, a fim de saber se essa solicitagao
ainda prospera, dado novo contexto pandémico.

Sendo o que temos a manifestar no momento, mantemo-nos & disposigéo.

Atenciosamente,

Assessoria de Relagoes do Trabalho | ART
Secretaria Municipal de Gestdo | SEGES

Resposta da APROFEM, em 11/janeiro/2023

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 11 de janeiro de 2023.

APROFE

Secretaria Municipal de Gestao
Assessoria de Relacdo de Trabalho

Sr. Chefe

Em atencdo a resposta desta Assessoria ao nosso Oficio n® 009/2022, resposta essa enviada em
10/janeiro/2023, informamos:

— Decorridos mais de 7 meses da nossa solicitagcdo, ha que se reconhecer a parcial perda do
objeto da mesma, face ao arrefecimento da pandemia da COVID-19;

— Nao obstante, ¢ fato sabido e reconhecido que ainda permanece a dificil situacao economi-
ca do Funcionalismo Publico Municipal mencionada no Oficio, com alto indice de endividamento
de significativa parcela dos servidores ativos, aposentados e pensionistas (agravado pelas recorren-
tes despesas de inicio de ano);

— Dessa forma, firmamos que prospera sim a nossa solicitacdo urgente de suspenséao tem-
poraria da parcela mensal do desconto dos empréstimos consignados dos servidores muni-
cipais, com caracteristicas paliativas e na expectativa de que o Sr. Prefeito se digne determinar a
pronta abertura de negociagdes visando a necessaria reposicao salarial, que contribua para minimizar
esse grave problema.

Atenciosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Retorno da Secretaria Municipal de Gestao, em 17/janeiro/2023

CIDADE DE SAO PAULO — GESTAO

Séo Paulo, 17 de janeiro de 2023.
Prezado Ismael, boa tarde!
Agradecemos a prontiddo na resposta.

Aproveitamos o ensejo para informar que a partir do exposto no e-mail anterior, iremos fazer
uma consulta ampla as outras entidades representativas, sindicais e de classe sobre o assunto, para
entendermos melhor a abrangéncia da demanda e para que seja possivel o amadurecimento da
posicao desta Administracdo acerca do assunto.

Sendo o que temos a manifestar no momento, mantemo-nos & disposigéo.

Atenciosamente,

Chefe da Assessoria de Relacoes do Trabalho | ART
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Dentincia Grave

Redes sociais divulgaram anincios de comercializa¢io ili-
cita (venda e compra) de créditos para aquisicao de uniformes
escolares, que sio entregues pela Prefeitura aos responsaveis
pelos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Procedentes ou falsos, esses anuncios/noticias
merecem rigorosa apuracido por parte da Prefeitura
e/ou da policia, com a divulga¢io dos resultados para a po-
pulacio.

A APROFEM tem posiciao histérica de discordancia
em relacao a distribuicio indiscriminada de uniforme
e material escolar diretamente para os alunos e ago-
ra, ainda mais questiondvel, a distribuicdo de valores
(na forma de crédito em cartdes) para a sua livre aquisicao
no comércio.

Auxilio-Funeral
Para o exercicio de 2023, o valor do auxilio-funeral para
os servidores municipais foi fixado em R$ 4.657,54.

Atendimento Oftalmolégico
dos Estudantes da RME

O Governo Municipal estabeleceu a¢des para o atendi-
mento oftalmolégico dos alunos das Unidades Educacionais
Municipais, justificadas pelas consideracoes de que “a satide
ocular é fundamental no desenvolvimento fisico, psicossocial dos
estudantes e contributiva no processo de ensino-aprendizagem”
e que ‘“a deficiéncia visual é uma questdo de satide piiblica
responsdvel pela evasdo escolar de parte dos estudantes”.

Em conformidade com o Programa Satdde na Escola, o aten-
dimento deveri envolver Profissionais da Satde e da Educacio
e um universo de 422.048 estudantes municipais, com um cus-
to de quase R$ 32 milhoes bancados com recursos da Educacio.
Consistird em triagem para a identificacio de problemas visuais;
consulta oftalmoldgica; fornecimento de dculos.

A APROFEM reputa essa iniciativa como relevante e espera
que as acoes ocorram com a maior brevidade possivel.

Formacéo em Rede

na Quarta-Feira de Cinzas

A exemplo dos anos anteriores, a APROFEM ji estrutu-
rou a Formagdo on-line que oferecerd aos seus filiados no
proximo dia 22 de fevereiro (quarta-feira de Cinzas), com
o tema “Equidade, Educacio Inclusiva e Educac¢io Especial:
perspectivas no Curriculo da Cidade” — em conformidade com
as orientacoes de COPED/SME, contemplando os trés conceitos
norteadores do Curriculo da Cidade e que devem balizar a
atuacao de todos os Profissionais que atuam na Rede.

Essa modalidade de Formacio, oferecida pela APROFEM,
notabilizou-se por revelar-se, de fato, qualitativamente proveito-
sa para os participantes, no seu vi€s estratégico e conteudistico.

Todos os filiados estario automaticamente inscritos.
Ja o Profissional interessado e ainda nao filiado, pode filiar-se,
beneficiando-se, inclusive, da dispensa de ponto do dia e de
todos os demais servicos oferecidos pela Entidade.

Consulte demais orientacdes no Portal APROFEM.

Teto do INSS para 2023

O teto do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), valor
mdximo dos beneficios previdencidrios e das contribuicoes
recolhidas a Previdencia Social (RGPS), foi reajustado para
R$ 7.507,49.

IPREM - Legislacoes Relevantes

No DOC de 19/01/2023, pagina 25, foi publicada a
Orienta¢do Normativa IPREM/SUP n® 01/2023, que disciplina
a acumulacdo de beneficios previdenciarios no ambito
do RPPS, nos termos do §6° do Art. 40 da CF; Art. 24 da EC
n° 103/2019 e Decreto Municipal n® 61.150/2022.

No DOC de 24/01/2023, pagina 22, foi publicada a Portaria
IPREM n° 03, de 23/01/2023, que estabelece procedimentos
acerca da concessio, manutencio e revisio do beneficio
de pensio por morte aos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS.

Valor do PDE 2022

O Prémio de Desempenho Educacional (PDE) do exercicio
de 2022 teve como base de cilculo o valor de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), podendo o seu valor individual alcancar até 1,3
vezes este valor, conforme dispoe o decreto regulamentador
do Prémio.

Ensino Municipal — Concurso de Ingresso

A APROFEM solicitou a Secretaria Municipal de Educacgao
(documento abaixo) que sejam verificados os inimeros ques-
tionamentos emitidos por candidatos do Concurso Publico
de Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de
Educacio Infantil e Ensino Fundamental 1, referentes a prova
recentemente realizada.

Sé&o Paulo, 17 de janeiro de 2023

SME

Sr. Secretario

Assunto: Concurso de Ingresso —

Prova realizada no dia 15 de janeiro.

A prop6sito da Nota de Esclarecimento divulgada nesta data, enci-
mada pelo logo “FGV Conhecimento”, alegando (dentre outros pontos)
que “as questdes foram elaboradas pela FGV em consonéncia com a
bibliografia estabelecida pela area técnica da SME” e que “... todo o
conteddo integrante da prova aplicada esta previsto no edital”, solicitamos
respeitosamente que o senhor se digne debrucar-se sobre os inimeros
questionamentos emitidos por candidatos que se sentiram desrespeitados
e afrontados, brandindo fatos e argumentos que colidem com o teor dessa
Nota protocolar e fria aqui referida.

Sugerimos sejam designados Profissionais dessa &rea técnica da
SME, reconhecidamente competentes e merecedores do nosso respeito,
para avaliar o teor das denuncias e adotar as providéncias eventualmente
devidas, denodando, minimamente, respeito e consideragao para com 0s
candidatos, tantos deles ja dedicados integrantes do Ensino Municipal
da Capital.

Nosso apelo ndo exime os interessados de ingressar com o recurso
previsto em Edital, em tempo habil, buscando reparo ainda na esfera
administrativa.

Na expectativa da sua melhor aten¢éo para o solicitado, com a justi-
ficada urgéncia, subscrevemo-nos,

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

Antecipacao do 132 Salario ou Pensao

Servidores ativos e aposentados:

Por op¢ao do servidor, o valor do 132 (décimo terceiro)
salario poderd ser pago em duas parcelas, a primeira, corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento) da integralidade da
remuneracio, a titulo de antecipaco, até o més subsequente
ao da realizacdo da opciao, e a segunda no més de dezembro.

Realizada a op¢ao, que serd anual e terd cardter irretrativel,
a parcela a ser paga em dezembro corresponderd a diferenca
apurada entre o valor do 132 (décimo terceiro) saldrio integral
e aquele antecipado ao servidor.

Pensionistas:

Por op¢ao do pensionista ou legatdrio, o valor da 13*
(décima terceira) pensio ou legado poderd ser pago em duas
parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da respectiva pensdo ou legado, a titulo de antecipa-
¢do, até o més subsequente ao da realizacio da opcio, e a
segunda em dezembro.

A parcela a ser paga em dezembro corresponderd a dife-
renca apurada entre o valor da 132 (décima terceira) pensio
ou legado integral e aquele antecipado ao beneficiario.

Bett Brasil — 2023

De 9 a 12 de maio, serd realizada a 28* edi¢cao da Bett Brasil,
maior encontro de educacio e tecnologia da América Latina. O
congresso discutird diversos temas, como Curriculo, Tecnologia,
Avaliacdo, Aprendizagem e Diversidade, entre outros. Serdo
4 dias de contetdos relevantes com os maiores especialistas
educacionais para construir ideias que transformario o futuro
da educacio. Filiados APROFEM tém 20% de desconto. Basta
utilizar o c6digo APROFEM20. Mais informacoes:

https://www.aprofem.com.br/bett-brasil-2023

Recadastramento dos

Servidores Municipais da Capital

A Prefeitura de Sao Paulo realiza anualmente o recadas-
tramento OBRIGATORIO de todos os servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas da PMSP.

Servidores ativos:

Deverdo realizar seu recadastramento diretamente na
Unidade de Recursos Humanos da Secretaria ou Supervisao de
Gestio de Pessoas da Subprefeitura onde estiverem atualmente
lotados, nos meses de seus aniversarios.

Servidores aposentados:

Devem recadastrar-se somente nos meses de seus aniver-
srios, das seguintes formas:

Pessoalmente, preferentemente na Unidade de Recursos
Humanos da dltima Secretaria em que trabalhou (enderecos
das unidades de recursos humanos);

Enviando o formuldrio pelo Correio, para a Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria ou Supervisao de Gestao de
Pessoas da Subprefeitura, desde que seja reconhecida a assina-
tura do recadastrante POR AUTENTICIDADE EM CARTORIO;

Na impossibilidade de locomog¢io do servidor aposen-
tado, residente na cidade de Sao Paulo, por MOTIVO DE
DOENCA, o recadastramento podera ser realizado por meio
de PROCURADOR ou CURADOR, sendo que a Secretaria ou
Subprefeitura na qual o servidor trabalhava realizard VISITA
DOMICILIAR no prazo de 90 dias, para validar o recadastra-
mento.

Para os servidores aposentados residentes fora da cidade
de Sao Paulo, além do procurador ou curador, serd necessario
ATESTADO MEDICO, emitido dentro do prazo méximo de 30
dias por instituicao de saide publica.

Pensionistas:

Devem recadastrar-se somente nos meses de seus ani-
versarios.

Informacoes:

www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/iprem

Para esclarecimentos, contatar o Setor de Atendimento da
APROFEM, pelo Fale Conosco ou pela Central de Atendimento
(3292-5500).

APROFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

S&o Paulo, 27 de janeiro de 2023.
Oficio n® 003/2023

Senhor Prefeito da Capital
Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Prova de Vida para os Servidores Municipais.

Solicitamos que o senhor se digne adotar, em relagdo aos nossos
servidores e pensionistas, a inversao de papéis ja adotada pelo INSS
para a prova de vida dos seus beneficiarios: que passe a caber as Uni-
dades de Recursos Humanos da Prefeitura, e ao IPREM, verificar se o
beneficiario segue vivo.

Aexemplo da regulamentacéo federal, o cruzamento de informacgdes
de bancos de dados federal, estadual, municipal e da iniciativa privada
assegurardo a referida Prova de Vida na imensa maioria dos casos,
poupando os interessados da anacrénica (e, muitas vezes, sactrificada)
necessidade de deslocamento até os érgéos de Recursos Humanos e/ou
producéo e envio de documentos com a mesma finalidade.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Oficio enviado em 27/01/2023

ATENCAO!

GOLPE DOS PRECATORIOS

A APROFEM nao envia mensagem por WhatsApp

sobre ac¢des, pagamentos ou empréstimos.

Mesmo que contenha o logo ou nome APROFEM,
nao responda e jamais faca pagamentos.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/ transferéncia para que o
crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!
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Inclusao nas Unidades Educacionais
na Cidade de Sao Paulo: desafios

Profa. Débora Dimitrov (*)

Trataremos aqui da inclusao da pessoa com
deficiéncia, apesar de que o Dia Internacional de
Conscientiza¢io do Autismo remeter-nos 2 informacio
do aumento de diagndsticos e, como consequéncia,
matriculas nas escolas. Cabe-nos, também um olhar
ao grande nimero de atendimentos relacionados as
demais deficiéncias. Ainda necessitamos de acgodes
constantes que registrem as dificuldades existentes:
desde um grande nimero de alunos em sala de aula
até a auséncia de auxilio ao trabalho com alunos que,
por seu grau de dependéncia, exigem muita aten¢io
e cuidados daqueles que os atendem. Obviamente,
também sdo necessarios recursos visando a alcancar
resultados positivos ante a problematica existente, bem
como a inser¢ao e implementacao de politicas publicas
que resguardem o direito da inclusdo, igualdade,
equidade e diversidade.

“Na escola inclusiva professores e alunos
aprendem uma licdo que a vida dificilmente
ensina: respeitar as diferencas”.

Mantoan (2005, p.24)

As acdes de Inclusdo trazem para todos nés o
desafio de mudancas em nossa forma de ver o mundo,
agir e pensar. A grande oportunidade de conviver com
as diferencas resulta em crescimento: nos tornamos
melhores, mais solidarios e mais humanos.

Existe uma grande mudanca na convivéncia com a
inclusdo na escola, com a premissa de que a Educacio
ajudara a formar individuos criticos, éticos, responsa-
veis pelo social e ambiental, possuidores de autonomia
de pensamento e produtores de acdes que transforma-
rao a sociedade, sabedores de direitos e deveres, bem
como promotores do desenvolvimento de suas poten-
cialidades, tanto fisicas quanto emocionais.

A pessoa com deficiéncia, historicamente negli-
genciada, tem, atualmente, o direito de inserir-se
socialmente e possuir as mesmas oportunidades, num
cendrio em que a escola se constitui no seu primeiro
convivio com as regras sociais, onde todos devem
estar envolvidos e atentos a atitudes discriminatorias e
situacoes de exclusio.

Na escola, o envolvimento de todos deve ocorrer
através de exercicios democriticos, com regras de
convivéncia onde todos expoem e chegam a um con-
senso, auxiliando-se, mutuamente, no cumprimento
e respeito as regras, evidenciando reflexdes sobre
cidadania e solidariedade na convivéncia com pessoas
com deficiéncia.

Quando acolhemos as pessoas com deficiéncia, de-
vemos saber que existe uma 6tica que devemos refletir:
Inclusio, Equidade, Igualdade e Diversidade.

A Inclusdo envolve um conjunto de acdes que
proporcionam acesso igual de participacio, direitos e
oportunidades a todas as pessoas.

Equidade ¢ a garantia de tratamento diferenciado
em igualdade de condi¢cdes e oportunidades. Ou seja,
os direitos e deveres si0 0s mesmMoOs, mas as necessi-
dades de cada um para exercer seu papel na sociedade
sdo diferentes e precisam ser atendidas de forma justa.

A nocao de Igualdade, via de regra, esta relacio-
nada com tratar todas as pessoas da mesma forma e
garantir que todos os individuos tenham acesso as
mesmas oportunidades

Diversidade é a pluralidade de culturas, identida-
des, formas de pensar, experiéncias e trajetorias que
podem ser encontradas em um grupo de pessoas. To-
dos somos diversos, independentemente do local onde
nascemos ou de caracteristicas fisicas e emocionais.

Portanto, podemos afirmar que a Inclusido é o
principio de igualdade e garantia de equidade frente
a quaisquer diversidades.

A inclusdo garante o acesso e permanéncia na esco-
la, aigualdade é o acesso ds oportunidades, a equidade
garante o respeito as especificidades e a garantia de
oportunidades, e a diversidade é o termo relacionado
a todos nos, cada um com sua caracteristica vinica.

Agora, nos cabe a reflexao de como se dd a Inclusao
na cidade de Sdo Paulo, em suas Unidades Educacio-
nais, com seus educadores e acolhimento as pessoas
com deficiéncia. Nossa Rede apresenta um grande ni-
mero de alunos dentro das salas de aula — e/ou salas
de convivéncia — tanto na Educacio Infantil, como no
Ensino Fundamental.

A inclusido garante o acesso e a igualdade garante
a oportunidade. Entretanto, como garantir a equidade
frente a diversidade?

A garantia de um tratamento diferenciado em
igualdade de condicoes se perde com o numero de
alunos que também necessitam do apoio do educador,
visto que a diversidade deve ser respeitada. Muitos de
nossos educadores sentem-se desamparados ao rece-
berem, em suas salas de aula/convivéncia, alunos com
especificidades tao diferenciadas e que necessitam de
atendimento igualitario.

Alunos com diferentes necessidades de atendimen-
to decorrentes de deficiéncias, como TEA — Transtorno
do Espectro Autista, Sindrome de Down (Trissomia
21 ou T21) e outras sindromes, paralisias, distarbios
motores e neuroldgicos, surdez, deficiéncia auditiva,
mudez, cegueira, baixa visao, bem como outros casos
diferenciados, possuem o direito de acesso e equidade,
porém, nio conseguem seu desenvolvimento na apren-
dizagem a eles ofertada dentro da rotina escolar, onde
o docente necessita de estratégias e conhecimento para
beneficio das diversas caracteristicas que apresentam.

Quanto 2 oferta de cursos e especializacoes, o que
ocorre € que s3o em nimero menor do que necessario,
uma vez que cabe nao apenas o acesso do educando,
mas sua permanéncia com a garantia de equidade na
aprendizagem.

A auséncia de eventos de formaciao continuada,
troca de experiéncias e adequacio dos conhecimentos,
fazem com que a rotina didria seja dificultada, pois a
adequacio de atividades, flexibilizacio de estratégias e
apropriacio do conhecimento das especificidades dos
alunos, em geral, sdo desprovidas de suporte apropria-
do para o exercicio do desenvolvimento dos alunos.

Também existe a necessidade de auxilio em relacio
as atividades fisicas e fisiologicas do aluno. H4 que se
preocupar com o aluno que necessita de auxilio per-
manente para alimentaco, locomocio, higiene e ativi-
dades extraclasse, as quais fazem parte das atividades
pedagdgicas no contexto escolar, sendo inegavel que
a auséncia do referido auxilio limita, e muito, a parti-
cipacao do aluno. Tal auxilio se refere ao profissional

(Estagiarios e AVE’s) que, em conjunto com os docen-
tes e demais integrantes da Equipe Escolar, ampara o
aluno, atendendo-o em suas necessidades e especifi-
cidades, com conhecimento em saide e necessidades
comuns colaborando para o desenvolvimento global
e autonomia do aluno.

O envolvimento de toda a Equipe Escolar é im-
prescindivel, uma vez que o aluno necessita de auxilio
continuado e olhares atenciosos e permanentes, ou
seja, uma equipe com olhares distintos para um mesmo
desafio. Em nosso dia a dia, percebemos que cada alu-
no ¢ Unico e precisa, para além do direito, da garantia
de uma Educacio de qualidade.

O que se oferta nao atinge a necessidade da Rede
e deixa a desejar: haja vista o momento de retorno
as atividades (pos-pandemia), ocasido em que nos
deparamos com a apresentacao de uma estrutura de
acolhimento tao fragil em relacio a inclusio e demais
discentes.

Cabe aqui ressaltar que nio somente os alunos, em
sua totalidade, necessitam de amparo, mas, também,
a Equipe Escolar — Docentes, Quadro de Apoio e Ges-
tao —, necessita de “pontes de apoio”, pois, a qualquer
tempo, podem surgir intercorréncias, muitas vezes com
urgéncia em suas resolucoes.

Existem casos de alunos agressivos e introspectivos.
No caso de agressoes, a situacio fica temerdria, pois
existe a dificuldade de amparo ao aluno em questio e
aos demais, bem como na situacao que se contextualiza
a partir de entlo.

Portanto, a pratica de registros didrios e/ou didrios
de bordo da sala auxiliam no entendimento dos fatos
dentro da sala, durante o hordrio de permanéncia do
aluno, bem como na sua entrada e saida.

A observacao de relatérios e/ou portfélios, oriun-
dos de Unidades anteriores, também nos auxiliam no
conhecimento do nosso aluno.

Salientamos que € necessdrio um contato per-
manente com a familia, acolhendo-a em suas difi-
culdades e ouvindo-a em suas questdes, bem como
informando-a das atividades, realizacdes e conquistas
do educando.

Algumas situacdes necessitam de auxilio de seto-
res/orgaos especificos, como DRE/CEFAI/NAAPA e
UBS/CAPS, que podem ser contatados, quando se
fizer necessario o auxilio de tais 6rgios em relacio ao
atendimento a ser dispensado ao aluno. Aqui coloca-
mos visoes simplificadas de uma situacio que pode
ser amplamente aperfeicoada, com o intuito de dar
continuidade, de forma positiva, 2 atuacao com todos
os alunos, sendo eles respeitados em suas diversidades
e recebendo tratamento igualitirio e equitativo.

(*) Profa. Débora Dimitrov é diretora da APROFEM

rede de apoio (na Saude, por exemplo).

forma negativa de solugéo.

caminhamentos e busca de auxilio.

como DRE/CEFAI/NAAPA etc).

— Nos casos de vulnerabilidade social de risco, ideal seria acionar Conselho Tutelar, mas, de pronto, é ne-
cessario saber, conhecer a situagdo em que vive a crianga para, na sequéncia, procurar auxilio de uma

— Orientamos que o(a) professor(a) da sala, em caderno continuo, faca anotacdes de todos os fatos ocor-
ridos em sala, do inicio ao término de sua regéncia, relatando os avancos, retrocessos e intervengoes.

— Relatar a situacao de forma expressa, entregar tal documento de forma protocolada a gestao da Unida-
de, solicitando encaminhamento ao CEFAI, NAAPA, ou ao 6rgdo que se fizer necessario, solicitando,
também, auxilio na busca de rede de apoio a familia, orientando e, até, intervindo em consultas, atendi-
mentos médicos e encaminhamentos a profissionais que se fizerem necessarios.

— Cabe orientacdo aos pais/responsaveis e familias, visto que a situagcdo de vulnerabilidade (econémica
e social) e a interferéncia do Conselho Tutelar, em alguns momentos e situagdes, poderia resultar em

— Amparar / acolher a familia e, ap6s as situagdes verificadas, resgata-los com intervencoes cabiveis.
— Buscar meios de contato com Unidades de Saude préximas a residéncia do aluno, com conversas, en-

— Todas as iniciativas, condutas e encaminhamentos devem ser registrados, documentados, para eventual
afericdo e comprovacéo em situagdes futuras e realizados em conjunto (Equipe Escolar e 6rgaos/setores,
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Luta pelo fim do confisco

Ponderacoes sobre a alteracao da contribuicao previdenciaria
dos servidores aposentados no Municipio de Sao Paulo

Como ¢é sabido, a partir de mar-
¢o de 2022, com a publicacio do
Decreto n®61.151, de 18/03/2022,
os servidores aposentados e 0s
pensionistas do Municipio de Sao
Paulo passaram a ter um descon-
to previdenciario, da ordem de
14% sobre seus proventos que
excedem o valor de um saldrio
minimo nacional, em havendo
déficit previdenciario — o que a
Proposta de Emenda a Lei Orga-
nica do Municipio (LOM), em sua
justificativa, afirmava haver, ainda
que com base em estudos contro-
versos e contratados de maneira
pouco transparente. De tal modo,
para agregar essa determinacao,
o Artigo 33 da LOM foi alterado
pela Emenda a Lei Organica n® 41,
18/11/2021.

Isso implica em haver a ne-
cessidade de uma nova emenda
a LOM para revogar o citado arti-
go, o que demanda iniciativa do
Executivo, ou iniciativa de um
terco dos vereadores, ou inicia-
tiva popular com assinaturas de,
no minimo, 5% dos eleitores do
municipio (o que foi estimado em
cerca de 400 mil).

Ademais, a aprovacao de Emen-
das a LOM exige um quérum qua-
lificado, e nao maioria simples.

Na atual legislatura, é notoria a
influéncia do nosso alcaide sobre
grande parcela dos vereadores.
Isso torna a questao bastante com-
plicada, exigindo a mobilizacao
dos servidores interessados em
quantidade significativa.

Os servidores estaduais ja con-
seguiram a reversao desse perver-
so desconto, exigindo a mobili-
zacdo dos servidores através das
suas Entidades e de deputados
estaduais defensores dos interes-
ses dos servidores

Ja hd na Camara Municipal pelo
menos dois Projetos de Decreto
Legislativo, que visam revogar os
efeitos do Artigo 24 do Decreto
n® 61.151, de 18 de marco de
2022, que regulamentou o
desconto previdencidario de
aposentados e pensionistas, com
base no Artigo 33 da LOM, fruto
da Emenda 41. Sem demérito
as iniciativas dos vereadores
autores, ambos da bancada
oposicionista, merecedores do
apoio concomitante dos servidores
municipais, a APROFEM defende
a extirpacao desse mal, buscando
a revogacao do Artigo 33 da LOM.

Para isso é necessario haver,
de fato, uma estratégia de uni-
dade, oferecendo a coautoria

BENEFICIO FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

A

FILIADO APROFEM:

0 0 Para usufruir desse beneficio é muito simples.

/0 A) Informe o seu CPFe apresente um documento
com foto nas lojas participantes.

Tarjados Genéricos Tarjados de Marca

& orocasi.  [JRaia APROFEM UNIVERS

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmdcias participantes.

** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

SAUDE: O bem
mais valioso para
vocé e sua Familia.

CONVENIO NOTREDAME INTERMEDICA

Plano de Satide SEM CARENCIA

de eventual proposta ao maior
numero possivel de vereadores,
de preferéncia incluindo os da
base governista. Somente assim
serd viavel buscar a aprovacio
da matéria, ja que a origem da
questao estd justamente na alte-
racao havida na Lei Organica, e
nao apenas na revogacao parcial
ou total de seu decreto regula-
mentador.

Também € oportuno esclarecer
que a busca pela devolucio dos
valores confiscados desde mar-
¢0/2022 se afigurara mais conve-

Janeiro/Fevereiro de 2023

niente e factivel numa etapa pos-
terior a conquista da revogacao
do mencionado Artigo 33.

ESSE E O DESAFIO: Que 0s
servidores ja aposentados, os pen-
sionistas e os servidores ativos
(que almejam aposentar-se) co-
brem o engajamento de suas enti-
dades em mais essa luta unificada.

A APROFEM acolhera, de
bom-grado, aqueles que busca-
rem a Entidade para reforcar a
pressio sobre o Governo Mu-
nicipal e as tratativas junto aos
vereadores.

providéncias.

a Lei Orgénica Municipal:

publicacéo.

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA
N2 __, DE (dia) DE (més) DE (ano)

Revoga o Art. 33 da Lei Orgéanica do Municipio e da outras

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, nos termos do
Art. 29 da Constituicdo Federal de 1988, promulga a seguinte Emenda

Art. 1° Fica revogado o Artigo 33 da Lei Organica do Municipio,
alterado pela Emenda a Lei Orgénica n® 41, de 18 de novembro de 2021.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de sua

Contega suaw Foitiolate

Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM

¥ REPRESENTATIVIDADE
NAIAR - cc 60 milfiliados

INFORMAGCAO
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F vudlo mais!
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Atendimento personalizado

m‘ Atendimento Odontolégico Gratuito, Plano
de Satide Intermédica, Beneficio-Farmacia

%Q VIDA
FUNCIONAL

Publicagdes em primeira mao

&
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=92y para filiados e dependentes
CURSOS LIVRES ASSESSORIA SUPORTE EXTENSA REDE
. E DE IDIOMAS JURIDICA E ORIENTAGOES DE CONVENIOS E
REDE PROPRIA COM: TECNOLOGICAS PARCERIAS
87 Centros clinicos
37 Hospitais

17 Unidades de Medicina Preventiva
25 Prontos-socorros . .
03 Centros de Salde exclusivos para beneficiarios 50+

Mais informagdes, acesse o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br @

APROFEM

COMODIDADE! Consultas on-line em diversas especialidades
FAQA]AASUA ADESAO! NA DEFESA DOS DIREITOS
E DA VALORIZAGAO DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS

Mais informagGes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
*Inicio sujeito a formacgao de grupo (dispositivo contratual)
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Ola queridos parceiros! Ano passado
foi langado o Planner APROFEM, parabenizei
a iniciativa e dei como sugestéo a confec¢éo do material
em capa dura, sendo mais resistente e cumprindo melhor a fungéo de
acesso diario. Adorei ao receber o Planner 2023!! Parabéns mais uma
vez, vocés arrasaram! Recebam meu abraco. (Clarice)

Bom Ano Novo a todos vocés da APROFEM com saude e dias
bons! Achei de bom gosto e refinado esse Planner 2023, usei bem
o de 2022 e esse tem mais utilidade ainda. Gostei das informagdes
funcionais ficarem de forma eletronica, afinal sempre estardo
atualizadas. Parabéns pela escolha da cor, iluminacgéo! (Patricia)

Recebi ontem o meu Planner e achei simplesmente maravilhoso.
Capa dura e a nova diagramacéo ficaram impecéaveis e muito mais
facil de utilizar. A visualizagdo semanal ficou étima. Também gostei
muito da ideia de ter separado as informag6es da nossa vida funcional.
Vocés acertaram em tudo! Feliz 2023! (Rosilene)

Gostaria de agradecer e parabenizar a nova Agenda 2023 pela
beleza, estética e, especialmente, funcionalidade que tanto nos ajuda
no cotidiano. Atenciosamente. (Luciane)

Gostaria de parabenizar e agradecer pelo novo formato da
Agenda, tipo planner. Ele veio ajustado para as minhas necessidades.
Todos os anos compro planner neste formato, este ano néo terei
necessidade porque ficou excelente. (Viviana)

Recebi a minha Agenda e vim aqui deixar minhas impressoes.
Que lindeza de agenda! Geralmente a uso para anotar os assuntos do
PEA e aumentar o numero de linhas de cada dia do més, foi perfeito
para deixa-la ainda mais funcional, as frases de inspiragéo, capa dura
e a folha disponibilizada para a escrita livre, também foram mudancas
muito positivas. Parabéns para os responsaveis pela criagdo da
Agenda de 2023 que teve um olhar voltado para as necessidades dos
funcionarios, isso mostra o respeito e consideragéo por cada filiado.
(Renata)

Agradeco o Planner/23, ficou maravilhoso e a cor da capa com
uma mensagem bastante significativa, sobre o cancer de pele.
Parabéns a toda equipe APROFEM. Muito obrigada. (Ivete)

Recebi hoje minha agenda. Eu amei!!!l MilhGes de vezes melhor

Acabei de receber minha agenda (Planner 2023). Achei
maravilhosa, capa dura, um espaco suficiente para marcar as aulas,
compromissos, reunides, enfim. Irei utilizar com certeza. Muito
obrigada APROFEM!!! (leda)

Feliz 2023 querido Sindicato. Gratidao pela linda Agenda! (Vera)

Quero agradecer o Planner, simplesmente maravilhoso e util.
Melhor presente. Eu s6 tenho que agradecer a vcs, pela organizagéo,
atencdo e a luta pela nossa categoria sem radicalismo. Gratidao
(Daniela)

Acabo de receber o Planner 2023. E simplesmente maravilhoso!!
Excelente qualidade e infinitamente melhor que do ano passado. Amei
a estrutura e material utilizado!!! Gratidao. (Aline)

Parabéns pelo Planner! Ficou muito bom! Funcional, espagoso,
capa dura, bom formato, informagdes necessarias. S6 elogios!
Parabéns, adorei! (Cintia)

Gostaria de parabenizar vocés pelo Planner, sera extremamente
atil e o material como um todo, em especial a capa dura, ird
proporcionar grande durabilidade. Otima escolha! Por fim, gostaria
de elogiar também o atendimento da equipe APROFEM quanto aos
assuntos pertinentes as col6nias de férias, sdo todos sempre muito
cordiais e ageis! Gratiddo e um excelente ano para todos! (Rosemeire)

Gostaria de agradecer e parabenizar a Agenda 2023, além

de bonita estd muito mais funcional. Com certeza ir4 ser minha
companheira nesse ano, ndo serd mais abandonada como as
anteriores. Parabéns pela pesquisa e atendimento as expectativas!
(Rosangela)

A APROFEM esta de parabéns pelo Planner. Simplesmente
perfeito. Muito obrigada. (Adriana)

Ol4, quero desejar um feliz ano novo para todos da APROFEM e
agradecer o Planner que recebi, AMEI!! Achei Maravilhoso. (Sandra)

Recebi minha Agenda, amei! Esta muito bonita e mais funcional!
Parabéns !!! Obrigada APROFEM! (Andrea)

Bom Dia ! Achei lindo e muito funcional o novo Planner, gostaria
de fazer uma sugestéo, ele poderia ter um elastico na lateral, como
algumas agendas possuem. (Thais)

Ola, Gostaria de parabenizar a Agenda desse ano. AMEIIII
Super prética, visualizar a semana inteira e ter espago para escrever
facilita nosso dia a dia. Parabéns aos envolvidos. (Priscila)

Agradeco de coragdo pelo envio do belissimo Planner 2023. E
uma ferramenta que eu utilizo tanto para a organizagdo da minha
vida pessoal como profissional. Para o Novo Ano que iniciou teremos
uma jornada repleta de novos desafios e aprendizados. Somos um
povo que sabe lidar com as adversidades, firmes como uma rocha
e flexivel como as palmeiras. Um 2023 abenc¢oado para todos Nos!
(Maria)

Gostaria de comunicar que recebi a minha Agenda! Aproveito para
ressaltar como ela ¢ linda! Obrigada! Feliz Ano Novo a todos! (Josefa)

Prezados colegas da APROFEM, Quero sauda-los com um
novo e préspero ano, este que se abre com oportunidades de boas
novas! Venho por meio deste agradecer pelo Planner recebido e
deixar registrado sua qualidade. Minha gratiddo! Fraterno abrago.
(Jaqueline)

Boa tarde! Quero agradecer o envio de um novo Planner. Estou
muito satisfeita com o rapido atendimento e solucdo do sindicato
APROFEM. Parabéns! (Tania)

Boa noite! Gostaria de registrar que recebi o Planner de vcs, quero
agradecer pela atencao! Obrigada. (Michelle)

Quero agradecer a linda agenda que recebi ontem, capa dura, de
extremo bom gosto. Farei excelente uso dela, pois contém um espaco
maior para anotagdes diarias. Acostumei a usar agenda de papel
para o trabalho e, apesar de retrégrado, considero uma boa forma de
organizagao. Muito obrigada! (Maria)

Quero parabenizar a APROFEM, pelo Planner 2023. Esta
maravilhoso, ndo deixou nada a desejar de outros planner, vendidos
caros no mercado. Superou todas as expectativas. Parabéns, grata.
(Marcia)

Recebi o Planner hoje, amei... lindo! Agradeco o carinho, muito
obrigada! Feliz Ano Novo para toda Equipe... Sempre muito atenciosos
conosco. (Maria)

Adorei a Agenda desse ano! Completa e muito bonita! Parabéns!!!
(Camila)

Boa tarde! Recebi a agenda de 2023 da APROFEM, agradeco
pelo carinho. Desejo a todos da APROFEM um ano lindo, produtivo e
especial. Feliz Vida, Feliz 2023 para todos nés. (Silvana)

Quero agradecer a Agenda desse ano. Ameil Agora tem mais
espaco para escrever, uma agenda de verdade. SHOW!!! (Marcia)

Ola, quero agradecer o envio da Agenda, realmente ficou linda.
Obrigada. (Adriana)

Adorei a agenda anual, obrigado, bom ano a todos. (Maria)

JORNAL APROFEM

Planner 2023 — Bom gosto e praticidade

Recebi hoje minha Agenda! Eu ameil!!!l! Milhées de vezes melhor

Passando para agradecer a Agenda. Ficou linda.!!! Adorei a cor,
tamanho... tudo. Parabéns para quem criou. (Luciene)

Parabéns pelo Planner APROFEM 2023. Fantastico, incrivel!l!
Ameilll Excelente trabalho!!! (Glauce)

Recebi a Agenda da APROFEM 2023, gostaria de agradecer e
dizer que ela é linda e eficiente. Abragos e que tenhamos excelente
ano em 2023. (Vilma)

Acabei de receber o Planner 2023 e gostaria de parabenizar os
idealizadores. Esta, simplesmente SENSACIONAL. (Maria)

Recebi o novo Planner 2023, ele é simplesmente incrivel a cor
laranja esbanja alegria, a estrutura do planner contém: faltas, licencas
e evolugdes, se o antigo ja era bom esse € MARAVILHOSO parabéns
APROFEM por sempre inovar. (Gisleine)

Ola! Recebi o Planner 2023, e quero parabeniza-los pela
qualidade do material, que ficou bem mais funcional e proveitoso.
Muito obrigado! (Mauro)

Recebi o Planner, gostaria de agradecer, ficou lindo com a capa
dura e com mais espago para escrever. Adorei! Super util! (Sirlene)

Amei a nova Agenda. Espagos para anotagdes e bem organizada.
Parabéns e obrigada. Boas Festas. Béncaos de Deus. (Maria)

Agradecer o envio da Agenda 2023 esta Maravilhosa, funcional e
cheia de dicas de poupar... Show. (Christiana)

Feliz ano novo. Obrigada pelo Planner. Estd maravilhoso, apesar
que eu preferia os “quadradinhos” nas paginas. Sem reclamagdes, vcs
estédo de parabéns. (Renata)

Recebi o Planner - 2023 e parabenizo a Equipe da APROFEM pelo
lindo material! (Waldir)

Felizzzzz Ano Novo a todos da APROFEM. Obrigada pela Agenda
muito linda amei. (Dulcelina)

Ola tudo bem, quero agradecer pelo presente o jornal impresso e
o Planner da APROFEM. Fiquei muito feliz pelo carinho de vcs. muito
obrigada!! (Laise)

Gostaria de parabenizar pelo player enviado. Ficou extremamente
funcional, sem falar da capa dura que foi uma ideia mara! Além de
bonita. Parabéns pelo produto 6timo. Fiquei encantada. (Sandra)

Bom dia,recebi a Agenda 2023 da APROFEM, achei bem
espagosa para anotagdes porém senti falta da vida funcional na
agenda, acho bem melhor que fique nela como era antes pois as
duvidas estao ali mesmo ao nosso alcance acessamos rapidamente e
digitalmente para acessar essas informagbes acho meio inviavel... na
agenda era 6timo. Grata. (Fernanda)

Gostaria de agradecer pela agenda. Com certeza é o melhor
volume enviado em todos os sentidos. Desejo que as proximas sigam
esse modelo com o acréscimo de um envelope interno de plastico ou
papel. Parabéns pelo trabalho! (Jessica)

A Agenda esta excelente este ano. Campos maravilhosos para as
anotagées. (Mariliz)

Minha Agenda ja chegou. E achei linda! Obrigada! (Maria)

Passando para agradecer o Jornal e a Agenda 2023. (Nereuza)

Gostaria de |hes agradecer pelo envio da Agenda/Planner via
Correios. Amei o layout, a disposicdo das datas, a quantidade de
folhas, a variedade dos assuntos e a possibilidade de fazer o meu
cronograma. Este ano esta ainda melhor. Deus os abencoe! (Vanessa)

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Abertura dos Portos as Nacoes Amigas: Caminho da Modernizacao Econémica e Independéncia do Brasil
6 de janeiro de 1808 — 6 de janeiro de 2023

Sao passados 215 anos da assinatura para a
Abertura dos Portos Brasileiros as Nacoes Ami-
gas, um Decreto Imperial efetuado pelas maos do
Principe Regente Dom Joao, que a partir daquele
momento modernizava a economia brasileira a
nivel mundial e, ao mesmo tempo, instalava a
Transferéncia da Capital do Império Portugués
da Cidade de Lisboa, para a entido Provincia do
Rio de Janeiro, abrindo caminho para a Indepen-
déncia da nossa Pitria Brasileira.

Uma transferéncia ji prevista desde 1645,
por disposicio de Dom Joao IV, da Dinastia
de Braganca, prevendo em Primeira Instancia
que o herdeiro da Coroa Portuguesa, receberia
o titulo de Principe do Brasil e, caso a Nacgao
Portuguesa viesse a sofrer novamente uma in-

vasdo estrangeira, com um Exército Superior,
deveriam a Corte e o Governo transferir-se para
o Brasil e, deste nosso pais, governar o Império
Portugués.

De 1580 a 1640, Portugal viveu sob ocupacdo
espanhola, dominada pela Dinastia dos Reis Fe-
lipe I, IIT e IV, conhecida como Unio Ibérica, o
que motivara, apos a Independéncia do Império
Portugués, o Decreto do Rei Dom Joao IV, onde
uma possivel nova invasdo estrangeira, caso de
fato viesse a ocorrer, como a Corte deveria agir.

Foi uma Profecia Divina, pois em 1807, Por-
tugal sofrera a Invasao das Tropas de Napoledao
Bonaparte, o que levara o Principe Regente Dom
Joao a cumprir o Decreto de 1645, assinado por
El Rei Dom Joao IV e transferir a Capital do

Império Portugués para a Provincia do Rio de
Janeiro, que durante o periodo de 1808 a 1821,
foi a Capital da Nacdo Lusitana, que incluia o
Brasil, Portugal, Africa e Asia.

E necessirio conhecermos a verdadeira His-
toria do Brasil, seus fundadores e todo processo
que nos encaminhou 2 Independéncia e 2 Grande
Nacao deste Hemisfério Sul. Nao podemos nos
deixar levar por mentiras e hipocrisias, cujos
derrotismos nos levam sempre ao descrédito da
nossa potencialidade de sermos, de fato, uma
grande Poténcia Mundial.

Antonio da Silva Ortega, Professor aposentado
da Rede Publica Municipal de Sao Paulo, filiado
a APROFEM. Areas de Geografia e Histéria.
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Compromisso com a qualidade
da Educacao e com a aplicacao
adequada e transparente dos
recursos monetarios educacionais

APROFE M SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

S&o Paulo, 19 de janeiro de 2023.
Oficio n® 002/2023

Secretaria Municipal de Educagéo
Sr. Secretério

ASSUNTO: Distribuicao e utilizagdo de tablets pelos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Considerando as informagdes contidas em “Comunicado — Relatoria SME” do Tribunal de Contas

do Municipio (TCM), de ocasido pretérita recente, dentre as quais pontuamos:

* “Até 19/04/2021 foram entregues a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) 333.608 tablets
pela Multilaser. Essa quantidade é superior a previsdo contida nas Ordens de Fornecimento,
0 que indica que ndo ocorreram atrasos por parte da fabricante. Ressalte-se que esses equi-
pamentos necessitam ser configurados individualmente antes da distribui¢do ao usudrio final.”

* “A SME informou que, até o dia 23/04/2021, seriam distribuidos 35.000 tablets aos alunos,
todavia, conforme informagdes disponibilizadas pela propria SME na internet, até as 16 horas
do dia 26.04.2021, foram distribuidos apenas 6.735 aparelhos, o que representa 2,01% do total
de tablets ja entregues nas escolas.”

* “A baixa produtividade no preparo dos equipamentos para distribui¢do indica a existéncia de
inadequagdes no planejamento e na execugdo de tais procedimentos por parte da SME, sen-
do essa a principal causa da demora observada para a liberacdo da entrega dos tablets aos
alunos da Rede.”

* “Na Ag¢éo Popular, as autoras alegam omissao consistente na auséncia de entrega de tablets
e chips de acesso a internet pela Secretaria Municipal de Educagao, obstaculizando o acesso
a educacéao.
As autoras justificam a propositura da agdo popular para assegurar o minimo existencial de
direito a educagdo das criangas e adolescentes que necessitam do fornecimento dos tablets
e chips para acessar a plataforma de estudos e cumprir as obrigagdes do calenddrio escolar,
sendo que a realizagdo desse minimo existencial esta diretamente ligada aos direitos funda-
mentais de segunda dimens&o, isto é, os direitos sociais que sdo reconhecidos como sendo
um dever do Estado.
Requerem assim a concesséo de tutela de urgéncia para imediata distribuicdo dos tablets e
chips ja adquiridos pela Municipalidade.
Em 26/04/2021, foi concedida medida liminar com a determinagado formulada pelo Juiz & Mu-
nicipalidade para que distribua aos alunos de sua rede de ensino, em até 10 dias, os tablets
e chips ja adquiridos.”

* “Concluséo:

E, para além da simples disponibilizac&do dos equipamentos, esta Relatoria preocupa-se tam-
bém com os procedimentos a serem adotados no ato da entrega, com a capacitacdo bdsica
e prdtica do aluno e seu responsavel para o uso do tablet, treinando-os para o manuseio do
aparelho.

Néo basta que a Secretaria realize a configuracdo dos aparelhos e os coloque nas maos dos
destinatdrios. Ela deve tornar o seu uso prdtico algo compreensivel, operativo e efetivo. Esta
€ a finalidade do gasto publico.”

Solicitamos que o senhor se digne determinar que nos sejam asseguradas, com a urgéncia e
transparéncia que o tema justifica, informagdes acerca da atual situagdo da distribuicao dos tablets e
chips de internet nas Unidades Educacionais da Rede; das estratégias para os procedimentos dessa
entrega com orientagao aos pais/responsaveis, aos alunos e aos educadores sobre o uso do aparelho
e a abrangéncia quantitativa dessa atividade*; das propostas de atuacédo para a eficaz e produtiva
utilizagao dos referidos equipamentos; do planejamento/execucéao de efetiva capacitagdo abrangen-
do a totalidade dos Profissionais de Educag@o municipais envolvidos, respeitadas as habilidades/
competéncias individuais. (*) Sem prejuizo do teor das informagdes pontuadas no primeiro pa-
ragrafo deste oficio, julgamos relevante registrar nosso conhecimento de que no DOC de hoje
(19/01/2023), pagina 27, foi publicada Ata da Reunido do Conselho Municipal de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo (CMTIC), realizada em 13/12/2022, onde consta a aquisicao pela
SME, em 2021, de 465.000 tablets e de 72.000 notebooks.

Por oportuno, e por respeito a esses Profissionais que honrosamente representamos, colocamo-
nos a disposi¢cdo para contribuir com esse trabalho junto aos educadores, mobilizando os nossos
Profissionais com expertise na area, nossas plataformas de cursos e o0 que mais couber.

Na expectativa da melhor acolhida para o solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Janeiro/Fevereiro de 2023

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento para vocé!

CURSOS LIVRES

Arteterapia
Como praticar Yoga com criangas e adolescentes

* Espanhol
naescola « Francés
Dangca e Educacao Corporal com os ritmos das . Inqlés
Dancas de Salo . Ite?l'ano
Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula tan

* Japonés

Gastronomia

Hatha Yoga e Educag@o Integral 1
Oficinas de Meditagao: Educacdo e Saude Integral i
Programa Ativaldade L [ §

: e

Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

__ INSCRICOES ABERTAS PARA TURMAS DE 2023

https://cursos.aprofem.com.br

Atengdo! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
Consulte previamente modalidade do curso (on-line ou presencial) e local de realizagdo (SEDE APROFEM - Rua Humaitd,
483 - Bela Vista - Sao Paulo/SP ou Unidade Republica - Praga da Repiblica, 386 - 9° andar - Centro - Sdo Paulo/SP)

[ ] [ < [ ]
Atendimento Odontologico
Gratuito! Exclusivo para filiados!

¢ Limpeza dental ¢ Extracdo Simples
¢ Obturacdo ¢ Restauragdo

N\ Central de Atendimento:
(11) 3292-5500 (Setor de Convénios)

Atendimento no Centro e na Zona Leste de SP:

- Praca da Sé, 371 (na saida do Metro Sé)
’//“ - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metr6 Carrao)

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo.

CAMPOS SALLES

EDUCACAD 380

e Tecnologia Aplicada
o emprecndedorismo

EM EDUCAGAO DE QUALIDADE

COLEGIO E FACULDADES
OFERTA ESPECIAL
60% de desconto para
Educacao Basica - Anos Finais
50% de desconto para
Ensino Médio

70% de desconto para
Curso Superior
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Representante Sindical da APROFEM

A APROFEM considera imprescindivel a
existéncia da figura do(s) Representante(s)
eleito(s)/indicado(s) ou autoindicado(s) nas

Unidades de Trabalho da SME e das demais
Secretarias e Subprefeituras da Capital.
O proposito da APROFEM ¢ o de intensi-

ficar uma concreta interacao com as Unidades
Municipais, procurando atendé-las nas suas so-
licitagoes/aspiragcoes, com brevidade e eficicia.

Eleicdo de Representantes Sindicais
da APROFEM para 2023, em Unidades
Educacionais e Setores dos Orgaos
Regionais e Centrais da SME

Seja o elo entre APROFEM e seus filiados.
Convidamos vocé para ser nosso Representante
em sua Unidade de trabalho!

A titulo de incentivo a participacao dos Repre-
sentantes Sindicais e, também, como reconheci-
mento da importancia de que essa responsabili-
dade se reveste, ofereceremos, em 2023:

v descontos para os Representantes e seus
familiares nas estadias em nossas Colonias de
Férias e na Pousada de Campos do Jordio (10%
de desconto na estadia). Promoc¢do vilida para
estadias até novembro/2023, nio cumulativa para
anos seguintes.

v 3 (trés) inscricdes em cursos EADs homolo-
gados durante o ano.

v Setor de Relacionamento da APROFEM ex-
clusivo para interagir com os Representantes Sindi-
cais, inclusive receber suas chamadas telefonicas e
e-mails com presteza e exclusividade.

Representantes Sindicais em
Unidades Municipais de outras
Secretarias e Subprefeituras

A APROFEM aceita a eleicao/indicacao de 1
(um) Representante por Unidade das demais Se-
cretarias Municipais e do IPREM, com os mesmos
direitos e responsabilidades acima descritos. SO
devem ser desconsiderados aspectos como a dis-
pensa de ponto e outros itens ja usuais na SME,
ainda nao viabilizados para a APROFEM nos de-
mais setores da Administracio Municipal.

Datas sugeridas das Reunioes de
Representantes Sindicais:

Ha previsao de 5 (cinco) reunides on-line no
decorrer do ano, em que o Representante Sindical
tem dispensa de ponto assegurada (Instruciao
Normativa nio publicada até o fechamento desta
edicdo). Confira previsio de datas: 16/03 (quinta-
feira); 10/05 (quarta-feira); 30/06 (sexta-feira);
11/09 (segunda-feira) e 21/11 (terca-feira).

Requisitos Essenciais

para ser um(a) Representante Sindical:

Ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um
indispensavel canal de comunicagdo entre a Entidade e a sua
Unidade. Para tanto, precisa dispor-se a atender ds chamadas
realizadas;

Possuir enderego eletrénico (e-mail) ativo, uma vez que a
APROFEM encaminha o comprovante de participagdo na Reuniéio
de Representantes Sindicais por esse meio, para fins de dispensa
de ponto junto a(s) chefia(s). Além disso, a APROFEM mantém um
canal exclusivo de comunicagdo com os seus Representantes
Sindicais pela Internet (Portal APROFEM);

Avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em
que ocorrerdo as reunides;

Ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

Ter credibilidade entre seus colegas;

Ter compromisso com a responsabilidade assumida;
Saber ouvir;

Conseguir expressar-se com clareza e preciséo;

Ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus
contetidos);

Estar disposto(a) a difundir as informagées recebidas;

Observar a assiduidade e pontualidade para participagéo das
Reunides (na impossibilidade de participar, acionar seu suplente).

APROFEM

ATENCAO!

- As reunides ocorrerao de maneira virtual, via
Plataforma ZOOM.

- As reunides ocorrerdo em dois horarios
(manha e tarde). Dessa forma, o Representante
podera optar pelo hordrio conforme a jornada do
cargo para o qual é representante.

- A APROFEM solicitou a2 SME a revisiao do res-
tritivo procedimento de Dispensa de Ponto, vilido
apenas para o cargo em que o filiado foi eleito
Representante Sindical, nos casos de acimulo
de cargos no ambito da SME. Ainda aguardamos
decisao oficial.

SUPORTE E ORIENTACOES

TECNOLOGICAS

Orientacao para utilizagdo do Office

365 nos notebooks da Prefeitura

Utilizacao de Google Meet,
Classroom, Zoom

Instalagao de softwares

Escl_a_recimento de dUVid_as e
auxilio na navegacao da internet

E muito mais!

*Consulte a relagdo completa de servigos no Portal APROFEM

FILIADO(A) APROFEM:

aproveite este servico gratuito!

FACA O SEU AGENDAMENTO:

www.aprofem.com.br/fale-conosco

(11) 3292-5500

Eleicao

Solicita-se que cada Unidade promova pre-
viamente um processo de eleicao/indicacao para
escolher seus dois Representantes e respectivos
suplentes, contemplando os diversos segmentos e
turnos, buscando uma representacio abrangente.

Nao tendo havido interesse da Unidade em
promover essa eleicao/indicacao, serd aceita a
autoindicacdo de interessados, conforme limites
acima estabelecidos.

A Ata de Eleicdo dos Representantes
Sindicais 2023 pode ser acessada através
do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)
Ap06s preenchida, a Ata de Eleicao deverd ser digi-
talizada (escaneada) e enviada — com maior brevida-
de, para o e-mail relacionamento@aprofem.com.br.
Os Representantes eleitos deverdo ter em
mente a relevancia de seu papel como elo entre
seus pares e 2 APROFEM e, sempre, deverao mul-
tiplicar os conteudos debatidos e as conclusoes
alcancadas. Se necessirio, exigir das respectivas
chefias imediatas as condi¢coes para fazé-lo.

IMPORTANTE:

Lembramos que ¢ permitido apenas 2
Representantes Sindicais por Unidade Educacional,
para fins de dispensa de ponto. A Entidade niao
se responsabiliza por eventuais envios de Atas e
cadastro de Representantes excedentes.

O(a) Representante Sindical 2022 da Unidade
Educacional ou Unidade Regional/Central da
SME continuard na condi¢do de Representante
Sindical em 2023, até que a referida Ata de Eleicao
2023 esteja em poder da APROFEM ou que o(a)
Representante Sindical 2022 (titular ou suplente)
formalize o seu desinteresse.

Uma vez eleito(a), o que o(a)
Representante Sindical da APROFEM
deve fazer para, efetivamente, justificar
perante seus pares a sua indicacao?

Ele(a) deve sempre participar das Reunides
de Representantes Sindicais. Se nao puder fazé-
lo, deve procurar o seu suplente e pedir-lhe, em
tempo habil, que o(a) substitua, para que sua
Unidade, ou o seu grupo, nao fiquem sem essa
representacao. Isto € uma responsabilidade muito
grande. Participar da Reunido de Representantes
Sindicais nao deve ser apenas uma atividade
interessante para os proprios. Deve estar ciente
de que estard ouvindo, opinando, debatendo e,
eventualmente, até deliberando acerca de diversas
questoes de interesse da categoria e que, como
Representante Sindical, é seu compromisso levar o
fruto desse trabalho a sua Unidade. Basicamente,
este é o trabalho: participar das reunides e dar um
retorno aos demais servidores de sua Unidade. E
se nao puder assim proceder, deve justificar sua
auséncia a reunido e/ou procurar o Suplente para
que participe no seu lugar, garantindo-se, assim,
a efetiva representacio da Unidade.




