SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
APROFE

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM (04/09/2024)

\

v

v

v

PAUTA

LOGISTICA DA REUNIAO

Comentarios sobre os assuntos da Pauta

Comentarios acerca da Reuniao Bilateral APROFEM — SME, ocorrida
em 03/09/2024

Fala de Representantes Sindicais inscritos, com tempo determinado

ATUACAO DA ENTIDADE

Oferta de cursos EADs homologados

Quatro cursos em Julho — 10.000 vagas disponibilizadas

Quatro cursos em Agosto — 10.000 vagas disponibilizadas

Visitas as Unidades Municipais

Equipes de Assessoria

Reunides das Equipes Escolares com Diretores da APROFEM

- Agendamento prévio, autorizacdo e programacao antecipada

Inicio ap0ds periodo eleitoral

Servicos Oferecidos

Disponibilizados nos canais informativos da Entidade

Atendimento Personalizado

Relevancia do envolvimento dos(as) Representantes Sindicais:
Orientacdo prévia aos colegas a respeito da necessidade de
autorizacdo expressa para que a Entidade exerca intervencdes
individuais junto as instancias hierarquicas superiores (LGPD,
objetividade e eficacia). Forma adequada de Peticdo as chefias e
outras instancias. Acionamento dos Conselhos, CIPAs e
assemelhados

Valorizacdo e Respeito a(o) filiada(o)

Impressao e distribuicdo do “Informacées Uteis”

Novidade! Auxilio-Funeral com seguro agregado, sem 6nus para 0s
fillados APROFEM

Lancamento WhatsApp — exclusivo para as(os) Representantes
Sindicais
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Atendimento sobre sua atuacdo e principais informagdes, tais como datas das
reunides, atestados e beneficios em ser Representante, além de data de inscricdes
para EADs e liberacao de reservas para Colbnias de Férias e Pousada APROFEM.

Este € mais um canal oficial para agilizar a comunicacdo entre APROFEM e
Representantes Sindicais, com implementacdo de melhorias a longo prazo.

PERIODO ELEITORAL

v Dialogo com os candidatos majoritarios ANEXO |

e Entrega de documento solicitando compromisso com temas de
macrointeresse para o universo de servidores municipais, acompanhado
da Pauta Geral de Reivindicac6es da APROFEM

e Candidatos ja recebidos na APROFEM
- Guilherme Boulos, no dia 12/08/2024
- Tabata Amaral, no dia 03/09/2024

e Compromisso de publicizacdo de eventuais devolutivas relacionadas
com as nossas reivindicacbes

v" Propaganda Eleitoral por parte dos agentes publicos e condutas
vedadas durante o periodo eleitoral

(PORTARIA CGM N° 22, DE 17/05/2024)

Seguem algumas disposi¢cdes da Portaria, destacadas pela APROFEM
(acesse a integra da Portaria no Portal APROFEM, em:
https://www.aprofem.com.br/portaria-cgm-n-22-de-17-de-maio-de-2024):

Todos o0s agentes publicos estdo proibidos de praticar conduta ou
veicular qualquer propaganda que possa afetar a isonomia entre 0s
candidatos.

A livre manifestacéo do agente publico durante o periodo eleitoral deve
ser preservada, devendo ele se eximir de ofender a honra e a imagem de
candidatos e candidatas, partidos politicos, federacdes ou coligacbes, bem
como de divulgar fatos inveridicos.

E vedada a veiculacéo de propaganda eleitoral, de qualquer forma e
por qualquer meio, em favor de candidatura propria ou de terceiros, em
horéario de expediente.

E vedada qualquer customizacdo do ambiente de trabalho com
adesivos, bandeiras, cartazes, panfletos ou outro artigo que o valha, em favor
de candidato, candidata, partido politico ou coligagéo partidaria.

A violacédo da presente Portaria devera ser denunciada a Controladoria
Geral do Municipio.
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REUNIAO BILATERAL APROFEM/SME
Pauta

v Quadro de Apoio a Educacéo
e Moddulos: Instrucdo Normativa SME N° 26, de 29/08/2024 — Publicada DOC 30/08/2024.

e Formacdo em horario de trabalho: SME concorda que essa ideia € interessante.
Possibilidade de estudos sobre alteracéo da legislacdo para viabilizar.

e Atividades correlatas: continua no radar de SME, mas as discussdes ainda nao foram
concluidas.

v Formacéo de Gestores, disponibilizada pela APROFEM
SME também estd preparando essa formacao e, posteriormente, a APROFEM
podera oferecer essa formagcdo de modo complementar.

v EJA: matriculas, divulgacéo, geolocalizacéo
Interesse de SME no atendimento a demanda. Divulgacao através do Educamavel,
de cartazes e de busca ativa.

e Pesquisa da Entidade sobre o fechamento de agrupamentos/ciclos: Questionamento
sobre a existéncia de demanda nas UEs onde houve fechamento de classes.

v' Servidores Readaptados
e Discussdao com COGESS: estudos prosseguem, mas ainda ndo estao concluidos. Sao
cerca de 10 mil readaptados e ha intencédo de ir resolvendo gradativamente.

v Servidores Comissionados
e PL n° 232/2023 (enquadramento/progresséo): prevalecerd o compromisso do
Secretario

v Revisdo da averbacéo de tempo extramunicipal
Ainda h& muita demora na transferéncia de prontuario do Arquivo Central para as
DREs. Secretaria de Gestao deve fazer um levantamento dos prazos para buscar
maior agilidade.

v Vedacdao das designacdes em sequéncia decorrentes da substituicdo inicial
SME concorda que ha situacdes diferenciadas na Educacao. Esta sendo estudada
uma alternativa juridica para a questao.

4 PDE - desconto no Prémio, decorrente de auséncias ja compensadas do periodo de
greve
Segundo SME nao ocorreram descontos por auséncias de greve, quando as
Unidades lancaram corretamente o mnemonico criado especialmente para essa
finalidade. Houve orientacdo para rodar novamente a folha, caso tenha havido
langamento incorreto.
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Sugestdo da APROFEM para as minutas:

e Atribuicdo

¢ Remocdao (incluindo Profissionais em Estagio Probatério; divulgacéo prévia de escolas
SPI; vagas de escolas municipalizadas)

e Organizacédo nas UEs

SME recebeu nossas sugestdes, ira analisar e nos dard uma devolutiva.

Participacdo em reunido de Pais e Mestres, na condi¢do de Pais ou Responsaveis:
Dispensa de Ponto das horas tomadas

Secretaria vé muita dificuldade para fazer um levantamento correto de todos os
Profissionais de Educacao com filhos em idade escolar. Questiona: matriculados
em escolas publicas? Quantos profissionais? Como prover substituicdo? Qual o
custo?...

Provimento das UEs com pessoal qualificado (Saude) para atender alunos em
procedimentos invasivos e aplicacdo de medicamentos.

SME decidiu que ira tomar providéncias conforme o caso apresentado. N&do ha
como ter uma solucdo genérica. Ja sdo 2.716 AVEs na Rede para atender aos
estudantes.

Inclusdo na Educacé&o Infantil e no Ensino Fundamental: Redu¢do do numero de
alunos; Profissionais Assistentes (AVEs, Estagiarios, Psicologos etc.) em
quantidade suficiente. Envolvimento de outras Secretarias.

Para SME, tudo se resume no termo “bem estar”. Citou parceria com a UNIFESP,
em conjunto com a Rede Somos e o0 HSPM.

Regulamentagcdo das atribuicfes para os Profissionais dos CEls - coibicdo de
desvios de funcéo e sobreposic¢des.

Foi citado o Decreto n° 44.846, de 14/06/2004, que contém as atribuicdes do
Professor de CEI, mas ndo menciona as atribuicbes de Quadro de Apoio.
Argumenta que € atribuicdo do Diretor definir a divisdo de tarefas na Unidade.

TEMAS DIVERSOS/ LEGISLACAO

COGESS
¢ Interacdo da Entidade com a Coordenacéo — busca de solugcdes
- Licencas e ReadaptacOes indeferidas — iniciais e prorrogacdes
- Demora na publicacéo de resultados
- Anacronismo da pericia terceirizada — insatisfacao
e Participacdo da APROFEM em Reunides e Palestras da COGESS
- Palestra em 21/08/2024 — APROFEM foi representada por dois de
seus diretores - ANEXO I
- Reunido em 27/08/2024 — APROFEM foi representada por dois de
seus diretores - ANEXO Il
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- A APROFEM ressalta que as informacdes trazidas nos Anexos foram
fornecidas pela COGESS, limitando-se a Entidade a reproduzi-las
para conhecimento dos(as) interessados(as), nao significando
necessariamente a sua concordancia tacita com as mesmas

v HSPM
e Solicitagdo de melhorias — atuacao isolada
e Cobrancas de deficiéncias — ANEXO IV
- Marcacédo de consultas e exames
- Morosidade do agendamento
- Busca de qualidade

v Atuacédo das UEs — dinamizacao/capacitacdo/valorizacao
e Programacdo de atuacdo logistica da Entidade junto as Equipes
Escolares, direcionada para:
- Conselho de Escola/CEI e assemelhados
- CIPA
- Mediacao de Conflitos
- APM e Grémio Estudantil
e Aspectos Disciplinares/Comprometimento da Saude
- Asseédio Moral
- Assédio Sexual
- Burnout
- Racismo, xenofobia, homofobia
- Bullying
- “Perseguicao” ao servidor com Jornada Especial — Dependente PCD
¢ InovagBes Tecnolbdgicas
- Equipamentos confidveis e com manutencao
- Internet
- Capacitacdo especifica para os interessados
- Racionalizagcédo: gradativa insercdo no SGP de registros ainda
realizados em livros/formularios
e Cratificacdes: ampliacdo da abrangéncia e do beneficio (tratamento
equanime)
- Dificil Lotacao
- Dificil Acesso

v Reviséao de Legislagao — Destaques
e Revogacdo do desconto de 14% - CONFISCO que penaliza os
Aposentados e Pensionistas
- Expectativa pela Votagéo Final no STF
- Caminhada promovida pelo F6orum de Entidades Representativas,
coordenado pela APROFEM — ANEXO V
e Prémio de Desempenho Educacional (PDE)
- Revisdo com reducéo/eliminacdo de critérios de descontos
relacionados com frequéncia e também dos demais
- Majoragéo do valor e agilizagdo do pagamento, ainda no ano de
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exercicio
- Tratamento equanime, com extensao aos aposentados e pensionistas
- Garantia de negociacdo prévia e discussdo do Decreto
Regulamentador
e Descongelamento do tempo de pandemia, para quinquénios e outros
beneficios
- Pressao para votacao e aprovacao do Projeto de Lei n°® 21/2023, na
Camara dos Deputados
- Relevancia do oportuno apoio da massa de servidores prejudicados
e Acdo Coletiva — 25% (servidores ingressantes fora do fato gerador)
- Situacéo inalterada
- Aguardando formalizacdo de manifestacéo judicial, para recurso de
22 instancia
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ANEXO |

A APROFEM convida candidatos a Prefeitura de Sao Paulo e ja recebeu
Guilherme Boulos e Tabata Amaral

Conforme anunciado no Editorial do Jornal APROFEM, edicéo julho/agosto de 2024,
entramos em contato com as assessorias dos candidatos a Prefeito da Capital, com
a finalidade de convida-los para reunifes distintas com os diretores e colaboradores
da Entidade.

Foi-lhes dito que nessa reunido, além da expectativa pelos comentarios acerca das
propostas do(a) candidato(a) para os servidores publicos municipais, também
ocorreria a entrega do Documento contendo o rol de demandas consideradas
essenciais para a valorizacdo dos servidores, acompanhado da Pauta Geral de
Reivindicagbes da APROFEM contendo inclusive o detalhamento das referidas
demandas.

Necessario se faz destacar que a elaboracdo do Documento envolveu os diretores da
APROFEM e a relevante participacéo dos Representantes Sindicais da APROFEM,
com sugestdes quanto ao seu teor e estratégias.

Os candidatos Guilherme Boulos (no dia 12/08) e Tabata Amaral (no dia 03/09) foram
recebidos na Sede da APROFEM, ocasido em que receberam protocolarmente o
referido Documento, discorreram sobre as propostas contidas nos respectivos
Programas de Governo e, de forma auspiciosa, acerca das propostas da APROFEM
e do seu compromisso em discuti-las, para além daquelas ja coincidentemente
previstas nos Programas de Governo.

Também foi assegurado aos candidatos a publicizacdo de eventual devolutiva escrita
contendo compromisso com as nossas reivindicacdes, através do Jornal APROFEM
e demais canais informativos. Tratamento similar ocorrera com qualquer outro(a)
candidato(a) que comparecer a nossa Sede e/ou encaminhar devolutiva em tempo
hébil para divulgacao.

Principais pontos reivindicados pela APROFEM, contidos no mencionado
Documento:

« Canais permanentes de dialogo/negociacdo com as Entidades
Representativas, sem seletividade/excluséo

e Recuperacdo real: Plano de Reposicdo Salarial para os Servidores
Municipais

« Reversdo daterceirizacdo/privatizacdo dos servigcos publicos
o Servicos de higiene/limpeza, alimentacdo, vigilancia, administrativos,
pericias médicas e outros — com servidores concursados
o Nao envolvimento de organizacdes sociais (terceiro setor)


https://www.aprofem.com.br/as-eleicoes-se-aproximam-jornal-agosto-2024
https://www.aprofem.com.br/pauta-geral-de-reivindicacoes-da-aprofem
https://www.aprofem.com.br/pauta-geral-de-reivindicacoes-da-aprofem
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(@]

(@]

Ensino Municipal

Educacao Infantil: Priorizacdo da Rede Direta, com reducdo da Rede
Terceirizada (parceira)

Revisao de aspectos da vida funcional historicamente reivindicados
Compromisso com a ndo implantagdo da remuneracao por subsidio

e Condicbes de Trabalho

O

O
O
O

Modulos de servidores: ampliados e preenchidos

Saude Integral: fisica e emocional/mental

Seguranca no local de trabalho e arredores

PCDs/Inclusédo: contemplar a multiplicidade de fatores que podem
favorecer essa atuacdo, sem sobrecarga de atribui¢cées e/ou desvios de
funcao

« Demandas especificas dos servidores:

O
O

(@]

Aposentados e Pensionistas
Readaptados
Comissionados

« Revisdo de Legislacao, assegurando direitos dos servidores ja abruptamente
retirados ou ameacados

O O O

(@]

Férias Integrais

Abono de Permanéncia

Proventos e Pensdes (IPREM)

Revogacéao do desconto de 14% (confisco que penaliza os aposentados
e pensionistas)

Prémio de Desempenho Educacional

Descongelamento do tempo de Pandemia, para quinquénios e outros
beneficios

o« Expectativa de demonstracdo de respeito e consideracdo pelos
servidores municipais, por parte da Gestdo Municipal
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ANEXO Il

No dia 21/08/2024, a convite da sra. Superintendente do HSPM participamos, no horario
das 10h as 12h, de uma palestra presencial realizada no auditério do HSPM, cuja abordagem
versou sobre o tema: “Readaptacao funcional — caminhos e possibilidades”.

A palestra foi ministrada pela sra. Coordenadora da COGESS, e pela sra. Coordenadora
da SEGES/COGESS/Coordenadoria de Epidemiologia e Informagao.

O objetivo principal da palestra foi discutir os caminhos, as possibilidades de projetos e
acgdes para todos os envolvidos na readaptagao funcional.

O conteudo da palestra foi amplamente discutido e explicado pelas palestrantes. Os
principais temas foram:

¢ Readaptacao funcional (dados, niumeros e principais causas);

¢ Inclusao de formulario médico padronizado;

¢ Inclusdo de modelo de requerimento de cota de acessibilidade;

e Projetos e agbes a serem realizados: ressignificando a readaptagdo funcional na

Prefeitura de Sao Paulo;
e Acompanhamento dos interlocutores (atualizando os fluxos de readaptagéo)

Ao final da palestra abriu-se espago para perguntas, que foram respondidas prontamente
pelas palestrantes.

Apoés o término da palestra, a sra. Coordenadora da COGESS agradeceu nossa
presenca e empenho em sempre orientar e ajudar nossos filiados. Por fim, colocamo-
nos a disposicao para o prosseguimento de uma atuacdao conjunta, restando
combinado que trocariamos informagodes, via e-mail, para que a APROFEM possa
colaborar com a COGESS nessa missao de orientar e conscientizar a todos sobre o
assunto.
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ANEXO Il

Reuni&o realizada via on-line, TEAMS, na data de 27 de agosto de 2024, com a presencga
dos representantes de COGESS: Coordenadora e assessoras; SEGES-ART e APROFEM

(dois diretores)
1. Licengas Médicas Negadas:

Orientamos que, na necessidade de afastamento por licengca médica, estejam munidos de
subsidios médicos (relatério do médico assistente, exames, laudos, receituarios etc.) que
retratem ao perito sua condigao de saude.

Quando licenga em continuidade, é necessario que os subsidios justifiquem a razédo da
continuidade e, além de relatério médico que especifique a condicdo de saude do servidor,
outros também devem ser apresentados, como laudos, exames, terapias, alteragdes em

medicacao.
2. Licengas Médicas com numero menor de dias concedidos:

Ha situagdes em que as licengas sdo concedidas em numero menor de dias. Em tais casos,
alertamos que existe um Protocolo Técnico em COGESS.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/gestao/Protocolos%20T%C3%A9
cnicos%20COGESS%202024.pdf

Nao cabe recurso e/ou reconsideracgao.

“As recomendacdes dos Protocolos Técnicos sao diretrizes gerais. O médico perito da
COGESS ¢ o profissional incumbido, por lei, de avaliar a condi¢cao laborativa do examinado,
para fins de enquadramento na situacéo legal pertinente. De acordo com o Cédigo de Etica
Médica e pareceres dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, o médico na fungdo de
perito ndo esta adstrito a relatérios ou atestados do médico na fung¢ao assistencial, cabendo
ao perito a decisao final sobre a conduta pericial. Os atestados, relatérios e demais exames
complementares servem como subsidios para a analise do caso, cabendo ao médico perito

deliberar sobre a capacidade laboral do periciando”.
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3. Renovacao de Readaptacoes Negadas

Algumas situagdes de renovagao foram negadas por auséncia de subsidios e também pela
percepcgao de que o servidor estava apto a retornar a sua atividade laboral original, ou seja,
nao possuia, dentre os subsidios e em exame fisico, a constatacao de sua incapacidade.
Outra situagao apresentada foi a de convocacéao para servidores em readaptacao definitiva.
Necessario justificar também com subsidios médicos, agravos em relagao a patologia que
Ihe deu o direito a readaptacdo. Um atestado com o mesmo CID da readaptacao

provavelmente sera negado.

DECRETO n° 58.225, de 9 de maio de 2018

Art. 6°. A Divisédo de Pericia Médica, da COGESS, podera convocar o servidor a qualquer tempo, independentemente
da modalidade de licenga, para avaliagdo médico-pericial.

Art. 68. A readaptacéo, prevista no artigo 39 da Lei n® 8.989, de 1979, é a atribuicdo de encargos mais compativeis

com a capacidade fisica ou psiquica do servidor e dependera sempre de pericia médica.

Art. 69. Serdo readaptados os servidores municipais efetivos que, a critério médico, apresentarem comprometimento

parcial e permanente ou parcial e temporario de sua satde.

Art. 72. A readaptagédo ou restricdo de fungao podera ser concedida em carater temporario ou permanente.

§ 3° A readaptagao ou restricdo de fungdo permanente podera ser revista a qualquer tempo, a critério médico.

Art. 80. Quando nao mais subsistirem os fundamentos médicos que determinaram a readaptagao ou restricdo de
fungdo concedida em carater permanente, devera ser proposto a COGESS o retorno do servidor ao desempenho das

atribuigbes do cargo ou da fungdo anteriormente ocupado, por indicagdo:

| - dos médicos da COGESS;

I - da respectiva Secretaria.

§ 1° Aindicagédo de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo sera encaminhada a COGESS, apds a devida

autuagdo, acompanhada dos documentos pertinentes.

§ 2° Na hipotese de ser acolhida a proposta de retorno do servidor ao desempenho das atribuigcbes do cargo ou da
fungéo anteriormente ocupado, a COGESS providenciara a intimagao do servidor por meio do Diario Oficial da

Cidade.

§ 3° Do laudo emitido pela COGESS que venha a rever a readaptacdo ou a restricdo de fungdo, devera constar a
insubsisténcia das limitagbes antes apresentadas pelo servidor, bem como sua capacidade atual, total ou parcial,

para o exercicio das atribuigbes do cargo ou fungao.
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4- Prazos:

Decreto n° 58.225/2018 - Art. 48. O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragao e
para interposigdo de recurso sera, em cada uma dessas situacdes, de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo das correspondentes decisdes
no Diario Oficial da Cidade.

Solicita-se RECONSIDERACAO quando o servidor ausentar-se da convocacéo para pericia
(falta).

O pedido de Reconsideracao deve estar embasado em motivo comprovado para tal auséncia.
(Decreto n°® 58.225/2018 — Artigos 46 a 49).

A solicitacdo de RECURSO se dara quando a licenga resultar em negativa publicada em DOC.
(Decreto n°® 58.225/2018 — Artigos 50 a 51).

O pedido de recurso devera ser embasado no motivo da negativa.
https.//legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-58225-de-9-de-maio-de-2018
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/gestao/Protocolos%20T%C3%A9
cnicos%20COGESS%202024.pdf

5- Retroagao dos atestados / periodos - Os RHs foram informados, no més de abril/2024,
que os atestados continuam a ser retroagidos, a critério médico, de acordo com o Decreto n°
58.225/2018, Artigo 37 (A concesséo de licenga para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia produzira efeitos a partir da data em que for realizado o
agendamento da pericia médica, podendo retroagir até 5 (cinco) dias, a critério do médico,
mediante a apresentagdo de documentagcdo que comprove a impossibilidade para o trabalho

no periodo correspondente).

Portanto, as Unidades de Recursos Humanos ndo podem demorar para providenciar as
solicitagbes para agendamentos de pericias pois, se isso ocorrer, havera prejuizos ao
servidor.

Segundo COGESS, nao existe morosidade para datas de agendamento, pois nao existe fila.

6- Solicitacao de agendamento por necessidade de afastamento por licenga médica — toda
a documentacgéao/subsidios DEVE ser encartada junto ao Processo SEI (receituarios, laudos
de exames, relatorios de acompanhamento e conduta, todos referentes ao periodo a que se
refere a necessidade do afastamento). Todos os subsidios devem ser encartados dentro dos

proprios periodos de afastamento.
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Os subsidios DEVEM ser entregues/encaminhados para as Unidades no inicio da vigéncia do

afastamento.
Os documentos DEVEM ser entregues de forma que se tenha como comprovar a data e forma
de envio, ou seja, encaminhados via e-mail institucional da Unidade e/ou copia protocolada

com termo de recebimento (ndo utilizar outros meios de informagao, exemplo WhatsApp).

7- Laudos de Readaptagao devem estar descritos de forma bem clara, o que auxilia na

atribuicdo das fungdes a serem desempenhadas enquanto readaptado.

8 - CAT por assédio segue junto com Processo Administrativo: nesse caso, solicita-se CAT
por configuracdo de assédio, sendo necessaria a abertura de um PA (Processo

Administrativo).

9 - FAKE NEWS - circula nas redes que os readaptados serdo realocados para outras
Secretarias.

A informacdo n&o procede; o que esta sendo processado € a tratativa para um Projeto de
Ressignificagdo dos servidores readaptados, nas diversas areas que atuam.

Ressignificacao do trabalho dos readaptados: em um primeiro momento, foi conhecer os
aspectos relacionados as questbes profissionais e a legislagdo vigente, atualizagdo de
decreto. Nao ha nada em relagao a troca de Secretarias e/ou de fungcdes em outras frentes;
ao contrario, ha sim capacitagao para aprimoramento e valorizagao dos profissionais em suas

Unidades de Lotacgao.

10- Obtencao de Informagodes/esclarecimentos
As Unidades nao deverao ligar para COGESS, mas, sim, manter contato com os 6rgaos

regionais (DRESs), que farao esses contatos em busca de informacdes e esclarecimentos.
(A Sra. Coordenadora, mais uma vez, agradeceu e enalteceu a APROFEM pela

idoneidade, parceria e zelo nas orientagdes prestadas aos servidores, em diferentes
situagoes, através de encaminhamentos adequados.).
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ANEXO IV
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM

Com o propésito de acompanhar sistematicamente o grau de atendimento as demandas ja
apresentadas pela Entidade, visando corrigir ocorréncias denunciadas e melhorar o nivel de
atendimento oferecido aos servidores municipais e seus dependentes, diretores da APROFEM foram
destacados para participar, recentemente, de uma reunido com a alta diregdo do HSPM,
representada pela Superintendente, pela Chefe de Gabinete e pelo Diretor de Atencéo a Saude.

Na ocasido, foram abordados varios assuntos de interesse dos usuarios, bem como da propria
APROFEM com o objetivo de atender, cada vez melhor, as demandas de seus filiados. Foi-nos
assegurado o equacionamento da movimentagao/acomodacgao de colaboradores, lacuna denunciada
em reunido anterior.

Fomos informados da aquisicdo de modernos aparelhos ja instalados, bem como da realizagao
de reformas visando a melhorar o atendimento aos servidores publicos municipais. Alguns
equipamentos, como ureteroscépio, um novo aparelho de ultrassonografia por avaliagdo de
imagens para exames de gordura no figado, um campimetro para a oftalmologia e um aparelho
novo de mamografia digital figuram entre as novas aquisi¢des feitas pela administragdo do HSPM.
Todos os aparelhos citados ja estédo operando e prontos para ajudar a todos os pacientes.

O laboratério de exames clinicos foi totalmente remodelado, visando facilitar e agilizar muito os
exames.

Ao nosso questionamento sobre o tempo de espera para as marcagdes de consultas, fomos
informados de que estdo melhorando o sistema, mas que, por enquanto, ainda vamos depender do
fone 156, do site e do aplicativo. Por seu turno, consultas de retorno e consultas para entrega de
exames ainda devem ser agendadas no proprio guiché da clinica. Informou-nos, também, que o
HSPM tem, agora, dois totens no saguao de entrada destinados a marcagao de consultas para quem
ainda ndo acessa internet. Também muitas melhorias foram feitas na infraestrutura fisica do prédio,
inclusive com reformas no cabeamento de energia.

A direcdo do HSPM enfatizou o volume de servigos prestados pela autarquia, ilustrando com a
informacgao de que cerca de 52 mil pessoas foram atendidas no HSPM, no més de abril.

Sugere-se 0 acesso ao site do HSPM para conhecimento da rotina de atendimento e um pouco
do Hospital, que € de todos nos, servidores publicos. Bem como proceder a atualizagao dos cartdes
de matricula.

Abaixo, link para cadastramento no site do HSPM para marcacao de consultas:
https.//portaleletronico.hspm.sp.qov.br/portaleletronico

Endereco do site do HSPM:
https://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/saude/hospital do servidor publico m
unicipal/

A APROFEM continuara acompanhando o funcionamento do HSPM, repercutindo os
pareceres criticos dos servidores e encaminhando propostas construtivas.

Sensibiliza-se com o reconhecimento da atuagao da Entidade na busca pela otimizagao
do atendimento aos servidores, demonstrado pela diregao do HSPM.
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ANEXO V

APROFEM NA LUTA PELO FIM DO CONFISCO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Conforme j& noticiado anteriormente, na manha de 30/08/2024, a APROFEM,
juntamente com associacfes e sindicatos que compdem o Férum de Entidades
Representativas dos Servidores Municipais de S&o Paulo, realizou uma Caminhada
pelo fim do confisco de 14% das aposentadorias e pensdes dos seus representados.

Esse movimento € parte de uma série de iniciativas semelhantes que ocorrem
no Brasil como um todo, buscando sensibilizar o Supremo Tribunal Federal a
considerar inconstitucional essa cobranca, que incide sobre proventos e pensdes.

Para melhor entender a questdo é preciso lembrar que a Emenda
Constitucional de n° 103, de 2019, autorizou a cobranga de contribuigéo previdenciaria
dos inativos sobre valores que excedam a um salario minimo, bem como revogou a
isencdo da contribuicdo para inativos com deficiéncia, que era de até duas vezes o
teto do regime Geral da Previdéncia Social, que hoje corresponderia a R$ 15.572,08).

Por todo o Brasil surgiram diversas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADINs) buscando fazer com que o Supremo Tribunal Federal declare a
inconstitucionalidade desses dispositivos. Diversas dessas acfes foram agrupadas
para um julgamento em conjunto (por tratarem dos mesmos temas) e ja havia sido
formada uma maioria dos ministros com posicionamento favoravel as demandas
colocadas. Entretanto, um dos ministros solicitou vistas aos processos e o julgamento
foi interrompido por 90 dias, prazo que expira na segunda quinzena de setembro
préoximo.

Apos a edicdo da EC n° 103/2019, autorizando o confisco, o Prefeito enviou a
Camara Municipal uma Proposta de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, que foi
aprovada por ampla maioria dos Srs. Vereadores. Estamos falando da Emenda a Lei
Organica de n° 41, de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 61.151, de
18/03/2022. Desde entdo, os aposentados e pensionistas do servigo publico municipal
de Séo Paulo passaram a ter descontados, para fins de custeio da previdéncia, 14%
sobre os valores de proventos ou pensées que excedam o valor de um salario minimo
(R$ 1.412,00).

Assim é que essa caminhada foi organizada e realizada marcando a
concentragdo dos servidores em frente ao Gabinete do Prefeito, que foi o autor da
proposta para o Municipio de Séo Paulo, simbolizando a origem do problema, e se
estendeu até a frente do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, simbolizando o Poder
Judiciério, que tem, neste momento, a condi¢do de reparar essa injustica, declarando
a inconstitucionalidade desse verdadeiro confisco!
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COMUNICADO DA FACULDADE CAMPOS SALLES

Seguem informacgdes encaminhadas pela Faculdade Campos Salles, com esclarecimentos
referentes as principais duvidas dos nossos filiados.

Certificacao

A Faculdade Campos Salles esta finalizando a transicdo de sistemas e a geragcao de
prontuarios, que estdo sendo concluidos gradualmente para envio a certificagdo. Abaixo,
seguem 0s principais motivos de atrasos e as solucdes implementadas:

1. Secretaria Eletrénica:

o Conforme exigido pelo MEC, foi implementada a secretaria eletronica. Por ser
uma instituicdo centenaria, essa transicao foi trabalhosa e lenta, mas essa etapa
ja foi superada.

2. Problemas de Sistema:

o Inicialmente, a instituicdo enfrentou problemas com o sistema, que tentaram
solucionar. Posteriormente, decidiram por migrar para uma nova plataforma, que
trard muitos beneficios a médio prazo. A transi¢cdo para 0s novos cursos ja foi
concluida.

3. Certificacdo de Cursos Finalizados:

o Cursos finalizados ou em processo de finalizagcédo estdo sendo gerenciados na
plataforma antiga, e estdo em regime de mutirdo para concluir as certificacoes.

o Primeiro Passo: Montagem do prontuario. Foi criado um e-mail especifico para
facilitar o envio da documentacdo e estdo em mutirdo para agilizar esse
processo.

o Segundo Passo: Registro do diploma em instituicdo externa, conforme regras
do MEC. A Faculdade Campos Salles mantém contato constante com a ETEP,
responsavel pela certificacdo, para acelerar a regularizacdo das certificacbes
pendentes.

OBS: Todos os alunos serao devidamente certificados

Diplomas de Segunda Licenciatura Ndo Cadastrados em GERFUNC

A SME exige a anotacdo da primeira licenciatura no histérico do aluno. A FCS esta
confeccionando novos historicos com essa anotacdo. Para os historicos emitidos sem essa
informacdao, solicitam que o aluno entre em contato pelo WhatsApp, envie uma foto legivel da
frente e do verso do historico e diploma, e solicite a segunda via.

16



APROFE SINDICATO DOS P-_ROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Prépria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

Alunos que Precisam Assumir Cargo Publico

Se vocé precisa assumir um cargo em concurso publico e ainda néo recebeu seu diploma, a
FCS pode emitir um certificado de concluséo de curso com o histérico escolar. Para isso, entre
em contato pelo WhatsApp, selecione o MENU "4) Vou assumir um cargo de concurso publico
e preciso de um certificado de conclusdo de curso com historico”, e forneca seu nome
completo, CPF e data de convocagao para 0 concurso.

Extensdes Universitarias Gratuitas:
Orientacfes de Acesso

Devido ao grande numero de filiados inscritos nos cursos de extensao universitaria de 32h e
100h, a Faculdade Campos Salles enfrentou uma alta demanda por contato via WhatsApp.

o Parainscricdes realizadas até 09/08/2024:
o Todos os inscritos até essa data ja estdo cadastrados na plataforma de estudos.
O acesso deve ser feito conforme as orientacdes enviadas no e-mail de boas-
vindas da Faculdade Campos Salles.
o Parainscricdes realizadas ap6s 09/08/2024:
o Aguarde, pois sua inscricdo sera efetivada em breve na plataforma de estudo
da FCS.

Como acessar:
Para quem possui cadastro na Nova Plataforma:

e Acesse o seu Portal do Aluno e entre no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
e tenha um bom curso!

Lembrete: A Nova Plataforma esta disponivel para alunos que fizeram algum
curso a partir de maio de 2024.

Para alunos de primeiro curso na Campos Salles ou que fizeram curso anterior a maio
de 2024

o Acesse 0 https://ava2.cs.edu.br/login utilizando:
= Login: Seu e-mail cadastrado nha APROFEM
= Senha: Seu CPF (apenas numeros, sem pontos ou tracos)
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Problemas de Acesso?

« Se nado conseguir acessar seguindo as orientagdes acima, entre em contato pelo
WhatsApp da Faculdade Campos Salles para que possam verificar se houve algum
problema ou se vocé precisa de mais orientacdes.

Nota: Pedimos a sua compreenséao, pois matriculamos mais de 7 mil alunos.

Importante!

Durante o curso, a Campos Salles entrara em contato para atualizar seus dados e fornecer
orientacdes adicionais.

Confira a lista dos nossos telefones no link abaixo . Esta lista é atualizada sempre que
necessario. Em caso de duvida consulte-a novamente.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G6HZKu2lecE24tyfE1 KOpVabsOmQad7/edit?us
p=sharing&ouid=100508963298139875806&rtpof=true&sd=true
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