PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA - SINTESE DE REUNIAO
Data: 21/07/2025
Horério de inicio: 15h10min
Horario de término: 17h30min
Local: Rua Borges Lagoa, 1230, Sao Paulo/SP

Presentes:

Representantes da APROFEM: Andrea Aydar, Ismael Nery, Luciana Marinho, Marcio Roberto Thomaz, Simone
Assumpgao

Representantes do SINDSEP: Fitima Antonio, Maciel Nascimento

Representantes da SME: Beatriz Jesus, Gustavo Ambrdsio, Helena Marcon, Lucas Lopes, Mariza Kubo, Paula

Guimaraes, Samuel Godoy

MANIFESTACOES DOS PRESENTES

A reunido foi convocada em cumprimento ao compromisso firmado no dia 11/07/2025, quando foi estabelecido
um calendario de reunioes para discussio de pautas de reivindicagao conjuntas das entidades. Foram
convidados para a reuniao, por meio de oficios individuais, os representantes de APROFEM, SEDIN, SINDSEP,
SINESP e SINPEEM. O calendario de reunioes também foi noticiado amplamente no sitio eletronico oficial da
SME e em seu perfil oficial no Instagram. Estiveram presentes somente 0s representantes de APROFEM e

SINDSEP.

Em sequéncia, SME apresentou devolutiva dos encaminhamentos estabelecidos ao final da ultima reunido,
realizada em 14/07/2025, comentando as contribuigoes enviadas pela APROFEM para os critérios do PDE para
CIEJA e os valores aproximados propostos para o PDE em geral, ressaltando que o espago orgamentario
disponivel para essa premiagao € limitado. Os valores ainda estao sujeitos a aprovacgao pelas instancias da
Prefeitura de Sao Paulo, porisso nao podem ser divulgados, mas as diretrizes sao de valorizagao dos resultados
das aprendizagens. As entidades teceram criticas a qualquer iniciativa que venha a diferenciar o valor
remunerado a educacao infantil, ao ensino fundamental/médio e ao trio gestor. Ressaltam que a educacgao
infantil precisa ser valorizada, assim como os assistentes de diregao e os docentes precisam ser tao valorizados
quanto os demais profissionais da educagao. Reforgam que o PDE precisa ser igualitario, como sempre foi, €
que a remuneragao pela complexidade das fungoes deve perpassar a valorizagao remuneratoria dos
profissionais da educagao, e nao por qualquer diferenciagao no PDE. Por isso, reiteram os pedidos e
recomendacdes ja feitos na reuniao anterior, para que os critérios do PDE sejam igualitarios para todos os

profissionais da educacgao.

Entidades reivindicam que a minuta de decreto do PDE seja apresentada com antecedéncia, e reiteram as
reivindicagcoes para que licengas médicas e faltas abonadas nao sejam contabilizadas como faltas no critério
de assiduidade do rvidores. Reiteram que a contabilizacao dessas licengas é injusta e penaliza servidore/s‘{:
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por questoes de saude que, muitas vezes, sdo ocasionadas por questdes de trabalho. A manutengao dessa
contabilizagao gera consternagao e frustragao, inclusive quanto a manutengao de um espacgo de negociacao, ja
que ha a impressao de que o mero didlogo néo leva a mudangas positivas reivindicadas pelas entidades, com
base nas demandas dos profissionais da educag&o. Ressaltam que, com excegao da disposi¢ao da SME em
acolher as demandas relacionadas ao PDE para CIEJA, nenhuma das reivindicagoes das entidades tém sido
atendidas. Sugerem que, a0 menos, seja estabelecido um numero de tolerancia em dias de licenga médica que
nao sejam descontados como faltas no ambito do PDE. Insistem, também, na reivindicagao de aumento do
valor basico do PDE, que esta inalterado ha quatro anos.

Passando ao item elencado para discussao na reunido de hoje, as entidades fizeram consideragoes sobre o0s
critérios e procedimentos pararemoc¢ao com e sem permuta, e relatam dificuldades para remogao de servidores
readaptados. Questionam a manutengao da vedacao as remogoes durante o estagio probatorio de servidores
ingressantes a partir de 15/05/2023. Apresentam criticas e afirmam haver violacao de direitos fundamentais
nessa vedacao, reivindicando que o direito a participagcdo nos concursos de remoc¢ao seja ampliado aos
servidores ingressantes e em estagio probatério. Solicitam arevogacgao do art. 59, Ill, do Decreto n® 49.796/2008.

Quanto aos servidores readaptados, eles tém sido lotados na DRE ex-officio, por efeito das alteragoes trazidas
pela Lei n® 18.221/2024 - nesse caso, reiteram o efeito da agéo judicial em curso que suspende efeitos da
referida Lei, e pedem sua revogagao. Também relatam caso especifico de servidora readaptada afetada pelas
regras de remog¢ao e impactada negativamente por demora no atendimento por SEGES/COGESS, pedindo
discussdao com SME/COGEP sobre procedimentos que resguardem o direito de todos os servidores a
participarem dos concursos de remogao, mesmo quando COGESS indefere os pedidos de readaptacao
definitiva apos o encerramento do periodo de inscricao do concurso. SME reitera a necessidade de uma data-
limite para processamento das inscrigoes, por conta de inviabilidade técnico-operacional de manter abertos os

periodos de inscri¢ao, indefinidamente.

Entidades solicitam a cessagao de medidas que dificultem direitos dos servidores readaptados, como a
participagdo em concursos de remogao e a adesao a JEIF. Além disso, reforgam a necessidade de estudos e
analises sobre causas e consequéncias das readaptagoes funcionais, bem como sobre a possibilidade de
alocagao desses profissionais em atividades pedagdgicas e administrativas, e a necessidade de iniciativas para
ampliar a visibilidade dos servidores readaptados e do tema de saude mental no servi¢o publico educacional.
Solicitam o envio das minutas de editais de concurso de remogao, antes de sua publicagao, para analise e
oferecimento de sugestoes em tempo habil (mais de trés dias), bem como o envio de minutas de decretos e atos
regulamentares relacionados ao tema dos readaptados, para o mesmo fim. A esse respeito, solicitam também
devolutivas por parte da SME, a fim de caracterizar que se trate de trabalho conjunto.

Passando ao tema da quantidade de mddulos por unidade educacional, entidades sugerem que a distribuigao
deva ser analisada conforme a quantidade de matriculas de cada unidade, e que a quantidade de maodulos
precisa ser ampliada em 50% para garantir a disponibilidade de docentes, ATE, AVE e estagiarios nas unidades
educacionais e cobrir eventuais demandas por conta de readaptagoes e licengas médicas ou afastamentos.
Reivindicam a substituicao dos critérios presentes na IN 27/2024 por outros que garantam o aumento do numero
de professores sem regéncia nas unidades, especialmente no ensino fundamental/meédio. Afirmam que 0s
professores e diretores estao sobrecarregados, e que a maior quantidade de modulos ajuda a resolver o
que a ampliagao dos maédulos sem regéncia é essencial para o pleno funcionamento das
bém tém fungoes de apoio pedagogico. Também destacam falta de secretarios escolar;j{?

problema - afir
escolas, pois eles




PREFEITURA DE
SAO PAULO

na educacao infantil, especialmente por conta das demandas de inclusdo e educagdo especial, que
sobrecarregam os ATE (nesse caso, ressaltam também dificuldade de obtencao de laudos de neurodivergéncia
para criangas da educagao infantil junto as unidades de atendimento em saude publica, 0 que impede o
atendimento por AVE - destacam que o diagnéstico precoce é benéfico para o desenvolvimento das criangas).
Também destacam a necessidade de ampliagao de médulos para possibilitar atuagao do NAAPA/CEFAL Na Lei
n°18.221/2024, questionam o que significa a redagao do art. 96, § 3° da Lein® 14.660/2007: lotacao de docentes
sem regéncia em outras escolas, contra o desejo do préprio profissional que tiver sido aprovado em concurso
de remocao. Reafirmam que o nimero de professores formalizado no papelnéo corresponde a necessidade real
das unidades. Defendem que os médulos das escolas devam ser mantidos nas préprias escolas, e nao na DRE,
entdo os docentes precisam ter condigdes efetivas de permanecer nas mesmas escolas, pois sao integrantes
da equipe pedagogica e possuem vinculos com as escolas. Reivindicam que as minutas de portarias e IN que
tratem de distribuicao de modulos sejam encaminhadas as entidades para analise e envio de sugestdes em
tempo habil (mais de trés dias), com base nos relatos de servidores que chegam até elas. Questionam quais sao
os critérios utilizados para a distribuicao de mddulos entre as unidades educacionais. Solicitam
esclarecimentos sobre o ato do secretario que va regulamentar o médulo de readaptados nas escolas, e se a
SME esta considerando o que gera o numero de readaptagées. Também questionam a regulamentagao do
exercicio dos readaptados nas escolas.

Por fim, questionam a remogao de ATE do 6rgéo central e das diretorias regionais, e sugerem a recriagao de
mddulo de ATE nas unidades técnico-administrativas centrais e regionais, como havia até 201 8, e revogacao da
Portaria SME n° 5.460/2020.

Aproveitando o ensejo, questionam a publicagao, na data de hoje, do edital do processo seletivo simplificado
para contratacao temporaria de docentes, atrelado a Prova Nacional Docente. Questionam o motivo da
publicagéo e da vinculagao do PSS a PND, e se ha alguma consequéncia disso para a realizagao de concursos
publicos para docentes no Municipio. SME esclareceu que a publicagao nao implica qualquer consequéncia
sobre a realizagao (ou nao) de concursos, ja que a contratagao temporaria é motivada pela existéncia de
profissionais readaptados, afastados, licenciados e por outras situagdes que gerem necessidade de reposicao
temporaria de docentes.

Nesse momento, entidades solicitam informagdes atualizadas sobre 0s processos de abertura de concursos
publicos para provimento de cargos vagos de docentes e quadro de apoio, e reapresentam solicitagao de
prorrogagao do prazo para reposigao de auséncias, sem desconto, durante periodo de paralisacao de atividades
em decorréncia da greve em 2025 - assunto ja tratado em reunides anteriores, e respondido negativamente pela
SME. Entidades entendem que o desconto de faltas nao repostas até 31/07 tem carater punitivo aos servidores
que aderiram as paralisagoes, e especialmente aos gestores que ficam sobrecarregados pelo 6nus do
processamento das faltas nao compensadas, gerando carga adicional de trabalho e desgastes nas unidades
educacionais. Questionam, por fim, quais os critérios do PDE voltado a rede de CEl parceiras.

ENCAMINHAMENTOS

- SME compartilhard minutas de IN e editais de concursos de remogao e revisao da distribuigao de médulos para
analise e coleta de estoes
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- Entidades solicitarao, se necessario, 0 envio de informagoes sobre quantidade de cargos vagos e médulos da
rede municipal de educacao;

- SME informara por e-mail sobre eventual acolhimento de sugestdes relacionadas ao PDE 2025, que ja nao
tenham sido acolhidas, conforme diretrizes de governo.




