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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
ATA-SINTESE DE REUNIAO

Data: 01/08/2025

Horério de infcie: 10h10min

Horario de término: 1340000

Local: Rua Borges Lagoa, 1230, Sdo Paulo/SP
Presentes:

Representantes da APROFEM: Beatriz Fagundes, Débora Dimitrov, Lafayette Codinhoto, Margarida Genofre,
Paulo Soares da Rocha, Simone Assumpcao

Representantes do SINDSEP: Alexandre Kombi, Fatima Antenio, Jodo Gabriel Buonavita, Lidia Redrigues,
Maciel Nascimento

Representante da SEGES: Felipe de Souza Paulo

Representantes da SME: Carlos Alencar, Lucas Lopes, Mariza Kubo, Paula Guimaréaes, Samuel Godoy, Suel
Mondini

MANIFESTAGOES DOS PRESENTES

Areuniao foi convocada em cumprimento ao compromisse firmado no dia 11/07/2025, quando foi estabelecido
um calendario de reunibes para discussdo de pautas de reivindicagio conjuntas das entidades. Foram
convidados para a reuniéo, por meio de oficios individuais, os representantes de APROFEM, SEDIN, SINDSEF,
SINESP e SINPEEM. C calendério de reunites também foi noticiado amplamente no sitio eletrénico oficial da
SME e em seu perfil oficial nc Instagram. Estiveram presentes somente os representantes de APROFEM e

SINDSEP.

SINDSEP iniciou sua manifestagdo retomando uma lista de reivindicagdes apresentada a SMEno inicio doano,
informando que jé havia sido entregue um abaixo-assinado do Coletivo 100% ATE - também houve entrega de
oficio impresso do préprio SINDSEP nesta reunido. Apresentaram relagdo de reivindicagdes por escrito,
elaboradas pelo referido Coletivo, e solicitaram a instituigdo de um grupo de trabalhc para proposigdo de
medidas de valerizagao do quadro de apoio e adequacao da legislagdoinerente acs ATE, especialmente sobre
evolugéo funcional. Apresentaram queixas relacionadas a ATE em desvio de fungéo, por conta de atuarem em
atividades ‘correlatas” as fungfes educacionais, o que resulta em atividades manuais, pedagégicas, de
educacéo especial e inclusiva, o que afeta consideravelmente a salide dos profissionais. Em dltima instancia,
isso gera alta rotatividade do quadro de apoio. Quante a atribuicéo, solicitam que o procedimento seja similar
ao de atribuigac de docentes em unidades escolares. Quanto a distribuigéo de mddulos, solicitam sua reviséo,

a fim de equilibra-la e evitar sobrecarga ou lacuna de disponibilidade desses profissionais. Relatam que, em
2020, houve remogao ex-officio de profissionais do quadro de apoio do 6rgao central e das diretoriasregionais,

o que foi sucedido pela designagao de muitos para prestagao de STA. Quanto s gratificaces, elas sdo muito
menores para o quadro de apoio, ocasionando Esfﬁ‘mg:ﬁn desigual. Avaliam que a carreirade ATE ficou esquecida A L
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pelo Poder Pablico, apesar de servir aos interesses da Secretaria e da populag8o, pois ndo tem © mesmo
tratamento gue outras carreiras (magistério e equipe gestera) tém: entendem que a carreira de ATE tem se
transformado numa carreira de passagem, pois os servidores ingressantes nao sao incentivados pela SME a
permanecer € buscar formagao, mas sim prestar outros concursos pablicos. Se cabe qualquer fungdo como
atividade correlata, 0s ATE passam a exercerfungdes que ndo sdo inerentesa eles, massim a equipe gestorae
aprestadores de servigo. Demandam aredugso da jornada, sem reducéo de salario, com manutencéoe de horas
para formag&o. Carga emocional do trabalho causa adoecimento dos profissionais, uma vez que estdo
sobrecarregados e, além das atividades inerentes & unidade educacional, também acabam acolhendo
demandas pessoais de estudantes e servem como canais para escuta de deniincias, reclamacées e problemas
individuais de criangas, adolescentes e familiares, além de colegas servidores. '

APROFEM manifesta gque ha convergénciaentre ositens elencados pelo SINDSEP e os itenstrazidos pela prépria
APROFEM. Por isso, destacam o PDE: o quadro de apoio poderia ter critérios especificos aferidos para
pagamento do prémio, ja que executam atividades que a equipe gestora ndo executa. Pleiteiam revisdo dos
critérios de evolugéo funcional, de maneira a se tornar mais similar aos critérios adotados para docentes
(tempo, titulos, combinagéo de tempo e titulos), e gue haja pontuagac baseada no tempo de exercicio, bem
como sejam validados os cursos realizados pelos profissionais ~ acerca disso, informam que, muitasvezes, 0s
cursos realizados ndo séo referendados pela URH, pois ndo sdo considerados pablice -alvo daguele curso.
Sobre adistribuigdo de mddulos, pleiteiamrevisdo e ampliagdo, no mesmo sentidodo ja indicado pelo SINDSEP.
Solicitam o fornecimento de EPI. Pedem garantia de tempo para formac¢ao e que se possibilite a escolhadotipo
de atividade a ser executado na unidade escolar, com mais transparéncia e cbjetividade. No concurso de
remogac, pedem ofertade vagas para o quadro de apoio para servidores que perderam fungdo como efeito da
terceirizagéo de servicos de apoio (limpeza, alimentacio escolar e outras). Pedem valorizacdo da carreira com
novo plano, redugao da jornada e ndo implementagao do subsidio, bem como autorizagéo para que haja opgdo
e engquadramente de agentes ascolares como ATE e de secretarios escolares estaveis. No casc dos ATE
investidos em cargo de secretdrios de escola, pedem reviséo do enquadramento na referéncia de carreira,
evitando distorgdes. Pleiteiam que ATE possam escolher o periodo de férias regulamentares, para além do
periodo de recessoescolar. Pedem regulamentagao do cargo de secretario de escola na educagdo infantil, com
a concessao de verba de locomogdo para secretarios e provimento de concurso de acesso para demais
integrantes do guadro de apoio, com planoc de cargos e salérios com progresséao. Também destacam problemas
relacionados com administracao de servigos de satde {aplicagao de medicamentos, administragdo de sondas,
procedimentos de limpeza e higienizagao, aferigdo de glicose e outros), o que caracteriza desvio de fungio, e
pedem a disponibilizagao de profissionais de saide paraisso. Pedem rede de apoio ao processo educativo, com
profissionais de sadde, assisténcia, seguranca, e definicao objetiva das atividades do quadro de apoio. Reiteram
necessidade de AVE, profissionais de apoio & salde, estagidrios em nimeroc compativel com a carga de
atividades, presenga de servidores da seguranga urbana, fornecimento de EPI, realizagdo de exames médcos
periddicos e constituigdo de grupo de trabalho de satide fisica e mental dos servidores. Também propgem
revisdo dos pisos salariais do quadro de apoio. Também solicitam fungdes claras para atribuic&o, critérios para
escolha de horério de trabalho conforme sua atuagédo especifica, extensdo do pagamento do servige noturno
também para CEUs, remogao quande existe a perda de lotagdc na escola municipalizada, ampliagdo de
representacéoc sindical (com garanti'fln de representantes do quadro de apoio, além do magistério) e cartio de
[ ?
transporte para o quadro de apoio. ?\{v
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Lidia {SINDSEP/Coletivo 100% ATE) complementa manifestagao, reiterando que ha muitos ATE em situagéo de
desviode fungao, e gue tem a percepgéo de que a SMEtem ciéncia desse fato e nao adota medidas para corrigi-
lo. Também relata que os ATE séo relegados a servigos bracais, de limpeza e manutengdo, sem oportunidade de
se envolver com cutrostemas na gestéoe educacional. Quanto a jornada de trabalho, reitera o pedido de redugao
para 30 horas. Quanto a IN 54/2021, art. 89, § 3°, informa gue nunca ocorreram as oportunidades de formacao
do quadro de apoio previstas pela instrugdo normativa. Relata diferengas e desigualdade em relacao ac
tratamento conferido para professores.

Retomando a fala, APROFEM complementa sua manifestacdo: o quadro de apoic € essencial para o
funcionamento da unidade educacional e estd presente em todos os tipos de atividade, desde os mais
operacionais e bracais, até os de cunho administrativo. Quando os agentes de apoio ficaram em vacéncia, houve
sensacéao de apartheid, poiseles exercem as mesmasfungbes que ATE, mas recebem tratamento diferenciado.
Por isso, pedem equiparagao de condigdes de tratamento e saldrios, e possibilidade de acesso ao cargo de
secretario de escola com possibilidade de crescimento na carreira. Em relagdo avioléncia nasescolas,0ATE &
o primeiro profissional a ser afetado pelo problema, pois permanece na porta das escolas para receber os
estudantes na entrada do turno e recebe fungdes que nido sdo inerentes a ele. Por isso, defendem que a SME
trabalhe na especificacéo das atividades dos ATE, objetivamente e sem ambiguidades, estabelecendo o que
cada profissional deve fazer. Pedem que seja criada uma comisséo para visitar as unidades educacionais &
entender a realidade vivida pelos ATE, o que inclui suas rotinas de alimentagio, descompressao e atribuicdes.
Informam que a rede esta adoecida, e que os profissionais estdo padecendo de questdes de salde fisicae
mental. Quanto & presenga de GCM nas escolas, informam que eles muitas vezes trabalham para vigiar os
profissionais de educacgdo, ndo para proteger a comunidade escolar, e que a legislagdo de protegao escolar
precisa ser cumprida. Se o quadro de apoio deixar de existir ou deixar de trabalhara contento, as escolasterao
que ser fechadas, pois eles séo essenciaise cobrem as fungdes dos demais, inclusive dotrio gestor. informam
gue os ATE tém dificuldade para conseguir promogéo funcional, e quando entram em outro concurso nao
conseguem aproveitar a contagem de tempo para fim de evolugao funcional no novo cargo. Relatam que as
fungbes ditas correlatas, atribuidas aos ATE, v&m se ampliando muito e isso ocasiona desvio de fungao,
especialmente em relagao a aspectos de salde, mobilidade e assist&ncia. Com o aumento da quantidade de
demandas de educacé&o especial e inclusio, ndc ha nimero suficiente de prefissionais especializados, e iss0
sobrecarrega os ATE, resultando em prejuizos a saldde dos profissionais da educacgao. Informam que os ATE
correm durante o dia inteiro nas escolas, e ndo t&m nenhum momento para descansar, ¢ que resulta em
prejuizos & salide mental, e por isso € necessdria a redugao da jornada de trabatho com valorizagéo. Relatam
que ATE ndo tém desconto no bilhete (inico, ndo tém o tempo de trabalho contado nos editaisde concurso para
professor, € nao se sentem reconhecidos como parte integrante do quadro de profissionais da educagao.
Reportam que ATE sdo notificados ou penalizados quando descansam por alguns minutos, ou quando algo
acontece de errado na escola, mesmo quando o profissional ndo é diretamente responsavel pelo que ocorreu.

SINDSEP/Coletivo 100% ATE reporta que ha profissionais com perda auditiva, por conta do barulho durante o
expediente, e que isso precisa ser analisado peta SME. '

Entidades reforgam que ATE & fundamental para a educagao integral, porque € o profissional que tem umaviséo
transversal mais ampla sobre os estudantes e o desenvolvimento pedagégico na escola. Por isso, € importante
que haja valorizagao desse quadro, levando em conta oportunidades de formacgéo e redugao de jornada de
trabalho. Reiteram a necessidade de um grupo de trabalho, com participagéo do quadro de ago]o e acolhimento

a esses profissignais, para discutir a valorizagao da carreira e propor medidas para ta r:tc:.{"kj-’:{\ 5 1
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SINDSEP informa que a maior parte dos ATE ingressaram na SME com ensino médio, e a maioriajdtem ensino
superior, € isso precisa ser valorizado.

Lafayette reconhece que € a primeira vez que ha uma oportunidade de didlogo especifico com a SME sobre a
valorizagao do quadro de apoio da educac¢io. As entidades sindicais promoveram a oportunidade de haver
representagéo do guadro de apoio nesta reunio.

SINDSEP reflete que, em muitos territérios da cidade, o Estado s¢ se faz presente por meic da escola e da
policia. Porisso, o quadro de apoio € o profissional que serve como “para-choque” de muitas questoes que nao
séoinerentesa educagéo, mas ocorrem recorrentemente nas regides maisvulneraveis da cidade, e porissoeles
precisam ser reconhecidos e valorizados. Essas figuras precisam ser vistas e enxergadas no processo
pedagégico, e assim fortalecidas e priorizadas. N&o basta valorizar a equipe gestora, mastambém o quadro de
apoio, delimitando sua drea de atuagdo e resguardando todos os profissionais que atuam na escola. Entendem
que a SME tem combatido a formacgao do quadro de apoio, € ndo meramente deixado de promové-la. Q quadro
de apoic tem aprendido mediag¢ao de conflitos por conta propria, ao passo que a equipe gestora e os docentes
tém oportunidade de receber fofma{;én sobre o tema. Reiteram necessidade de um grupo de trabalho para
abordar todos os temas relacionados ao assunto, pois na presente reunido s6 se tocou na superficie do
problema.

APROFEM observa que a formagao do projeto EntreNds deveria incluir o quadro de apoio, e que considera
absurdo gastartempo e recurses para formar somente uma parte dos profissionais, deixando de fora outros que
também tEm muito a contribuir. Além disso, é importante respeitar a individualidade e as particularidades de
cada unidade educacional. Ressaltam que a Unicavez em gue o quadro de apoiofoi valorizado foi em 1983, com
alei 11.434, e que parou par ali.

SINDSEP informa que somente o quadro de apoio tem direito a receber o PASEP, mas que isso ndo acontece
perque o PDE eleva a remuneragéo anual dos profissionais, gragas a um preenchimento inadequado da RAIS.
Reiteram que isso foi corrigido por efeito de agdo dos proprios trabalhadores, quando poderiatersido feito algo
simples pela propria Prefeitura. Acerca disso, APROFEM informa que hé tratativas junto 8 AGU e ao INSS para
regularizar a situagao, que foi possibilitada por mudangas na legislagdo entre 2019 e 2020, e corrigida
recentemente. Além disso, SINDSEP manifesta que o quadro de apoio tem o menor salério da Prefeitura, e que
isso é muito preocupante, & que a trajetdria das outras carreiras de apoio administrativo da cidade é muito
diferente —com isso, ser AAG passa a ser mais atrativo que ser ATE. També&m se falou na dificuldade que ¢ quadro
de apoio tem para se ausentar em prol de participar de reunido de pais € mestres junto as escolas dos seus
fithos. Ademais, destacam que ainda néo se falou, nesta reunido, em saldrios e incorporagéo de abonos
complementares, tamanha a lista de reivindicagdes de outros tipos que também sdo fundamentais para
valorizar a carreira, masqueissotambém é fundamental. APROFEMcomplementa que, apesar de o discurso de
valorizagao salarial acima da varia¢éoc da inflagdo, os profissionais da educacio tém seus saldrios muito
defasados ac longo dos anos, e sdo 0s que menos recebem entre todas as carreiras da Prefeitura.

SME manifestou a necessidade de analisartodasas reivindicagGes antes de se manifestar de forma conclusiva
sobre cada uma, mas reconheceu a importéncia da formacao para todos os profissionais da rede e que a
Secretaria considera essencial que o quadro de apoio tenha acesso efetivo & formag&o. Concardou com o pleito
de institui¢do de um grupo de trabalho composto por representantes de SME, SEGES e entidades sindicais

W

(inclusive com representagao do quadro de apoio) e propés outros encaminhamentos, conforme abaixo. Quarto '\,\} .
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ao projeto EntreNos, esclareceu que as medidas de promogac da convivéncia em ambiente escolar incluirdo
toda a comunidade, o gue inclui o quadro de apoio.

ENCAMINHAMENTOS

-SME convidard SEGES e entidades sindicais a indicar representantes para composigdo de um grupo de trabalho
de valorizag&o dos profissionais do quadro de apoio da educagao, com publicacdo em Di4rio Oficial:

-SME fard interlacugdo com SMSU, por meio do Gabinete Intersecretarialde Protecéo Escolar (GIPE), para tratar
da presenga de GCM nas escolas, reforgando suas atribuices e recomendagdss de atuagao de forma
harmdnica com a comunidade escolar e a politica educacional do Municipio:

-SME continuara buscando que SMS disponibilize profissionais e estrutura de atendimentoa questbes de salde
de criangas e adolescentes nas unidades educacionais, com foco especial em educagéoinclusiva, e convidara
representantes de SMS para conversar com o grupo de trabalho (ora formado) sobre o assunto;

- SME incluira as entidades sindicais na agenda de agdesvoltadas a prom og¢ao de salde mental dos servidoras
da educagio, resgatando entendimento negociado rumo a um protocolo de atendimento aos servidores:

- SME entrara em contato com SEGES/COGEP para analisar as questdes relatadas sobre o pagamento do PASEP
e buscar eventuais ajustes de procedimento, se necessério.



