DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

REPOSICAO DE AULAS (DIA LETIVO)

I - Pressupostos
¢ Cabe ao Professor:
- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional (LDB,
Art. 13 - V);
- participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca das suas
funcoes, dentro de seu horério de trabalho (Lei n® 14.660, de 26/12/2007, Art. 51 - IV);
¢ A JEX corresponde as horas-aula prestadas pelo professor, além de sua carga horéria regular
(Lei n® 14.660, de 26/12/2007, Art. 18-a);
¢ O Calendério de Atividades deveréa garantir carga horéaria minima anual de 800 horas, distribui-
das por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar ...;
¢ Efetivo Trabalho Escolar - atividade da escola, prevista no Projeto Pedagégico, de participacao
obrigatéria para o aluno e orientada por profissional habilitado (aulas, excursoes, jogos, proje-
¢Oes, teatros, debates etc.).
II - Situacées mais comuns
a) Suspensodes parciais das aulas - “professor cumpre horério e ganha”.
b) Suspensao total das aulas: ponto facultativo, enchentes, eleicoes, reunides etc..
c) “Ponte” prevista no Calendario de Atividades
(Sugestao da APROFEM: evitar a antecipagdo da reposicao).

III - Conclusoes
1- A Reposicao - direito do educando, até que se alcance o minimo de horas e dias letivos legal-
mente previstos.

2 -0 Professor, nas situagées a e b do item anterior:
¢ em JBD.30 e JEIF.40 - pode ser convocado para repor, mediante remuneragéo adicional na
forma de JEX.
O Professor, na situacao ¢ do item anterior, pode ser convocado para a reposicéo, sem remu-
neragao excedente, exceto se estava afastado do exercicio no dia da “ponte”.

3-Néo ha como se apontar “falta” para professor nas situagdes em que ele ndo poderia ter sido
convocado.

4 - A responsabilidade pela garantia de reposicao de dia letivo para o aluno é da Equipe Gestora,
que deve envidar todos os esfor¢os para isso: mobilizando professores disponiveis e interes-
sados, e explorando as alternativas de efetivo trabalho escolar que possam ser orientadas por
profissionais habilitados.

5 - Os professores precisam ter consciéncia de que, esgotadas todas as alternativas de reposicéo
de dias letivos e demais atividades previstas no Calendario, sem que isso tenha se concreti-
zado, a Administracdo podera convocar esses Profissionais para trabalhar durante o recesso
escolar, repondo o(s) dia(s) perdido(s).

6 - Estas orientagdes ndo se aplicam integralmente aos integrantes do Quadro de Apoio a Educa-
céo, ja que a Chefia da U.E. pode redistribuir sua jornada semanal de acordo com os interesses
do ensino, também nas situagdes de reposicao.

@ Leia sobre Jornadas de Trabalho do Professor, JEX e TEX.
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