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PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES - 2026

Observacgoées:

A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas
contribuigdes encaminhadas a Entidade e consideradas pertinentes.

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS — 2026
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICAGOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) RS 7.707,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) RS 10.302,60
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) RS 6.380,85
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) RS 8.509,20
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagdgico QPE-15 RS 13.708,80
Diretor de Escola QPE-17 RS 15.551,55
Supervisor Escolar QPE-18 RS 16.564,80
QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
Auxiliar Técnico de Educagdo — ATE QPE-3 RS 5.080,95
Agente Escolar QPE-1 RS 2.974,50
SecretdriodeEscola | e RS 8.509,20
PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP
Nivel Superior RS 13.119,75
Nivel Médio RS 4.861,50
Nivel Basico RS 2.844,45

(R$ 5.130,63 é o atual Piso Salarial Profissional Nacional — Professores da Educagdo Basica da Rede Publica —
Jornada de 40 horas)

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber — Reivindicagdoes mais

amplas e abrangentes)

1. Compromisso incondicional com a prévia apresentagao e discussao com as
Entidades Representativas, de quaisquer providéncias que digam respeito ao
servidor municipal.

2. Previdéncia Municipal/FUNFIN/FUNPREV
v Revogacéao imediata dos dispositivos legais que impuseram o confisco de 14%

sobre os proventos de aposentados e pensionistas que excedem a um salario-
minimo, bem como a criacdo de mecanismo compensatorio para a contribuicdo de
aposentados por invalidez e/ou doenca grave. (Parcialmente atendido pela Lei
n° 17.969, de 23/06/2023)
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3. Garantia de revisao salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com
alteragcdes na Lei Salarial (Lei n°® 13.303, de 19/01/2002) que contemplem,
primordialmente, dispositivos assecuratorios de reajustes salariais nunca
inferiores a inflagdo do periodo; de revisdo das Tabelas de Vencimentos, com a
eliminacao de defasagens histéricas; de inibicdo da postergagdo da concesséao
dos reajustes na respectiva data-base; da garantia dos reajustes
independentemente da natureza da remuneragdo do servidor (vencimento,
provento, pensao etc.).

4. Revisao dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com o Férum de
Entidades Representativas dos servidores municipais, com posi¢ao contraria ao
regime de remuneragao por subsidio.

5. Fim da politica de gratificagoes e de abonos
complementares/compatibilizagao (no caso dos Pisos do QPE), que mascara
a inexisténcia da revalorizagao salarial significativa e prejudica servidores
ativos em referéncias salariais mais avangadas, aposentados e pensionistas,
apods incorporacao de seus valores aos respectivos padroes de vencimentos.

6. Auxilio — Refeicao.

v Majoracgao do seu valor — equiparacao ao beneficio da Camara Municipal.
v Assegurar o beneficio para cada cargo, nas situagdes de acumulo licito de
cargos municipais.

7. Vale-Alimentacao:

v Majoracgao do seu valor — equiparagao ao beneficio da Camara Municipal.
v Extensado a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do
cargo exercido e/ou jornada a que esta submetido.

8. Agilizagcao do pagamento dos precatérios alimentares, decorrentes de ganhos
de acgdes judiciais contra a PMSP.

9. Implantagao de concurso anual de remog¢ao para todos os Quadros da

PMSP.

10. Critérios para os Concursos de Remocgao: garantia de discussdo/negociacao
com a Entidade, para adogéao de critérios justos.

11. Posicao contraria a qualquer iniciativa de terceirizagaol/privatizagao de
servigos publicos com a reversao da pratica de terceirizagao de assisténcia
a saude, servigos de vigilancia, alimentagao, higiene e limpeza, sempre mais
onerosa para o servigo publico, através da:

v Criacéo de cargos.

v Garantia de realizagdo sistematica e urgente de concursos publicos para
preenchimento dos cargos vagos.

v Agilizagao das chamadas dos concursos em vigor.

12. Adogao e/ou ampliacdo de Politicas de Valorizagdo Profissional/Salarial,
assegurando a oportunidade do servidor frequentar:

v Graduacéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia.
v Graduacéo de Nivel Médio/Técnico, presencial e/ou a distancia.
v Formacgao continuada:
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v Pos-Graduagao/Especializagao/Atualizagao, presencial e/ou a distancia.

13. Revisao dos critérios de crescimento nas carreiras
progressao/promogao/evolugéo funcional, em beneficio dos servidores.

14. Efetiva implantacao da CIPA, garantindo curso de formagédo para todos os
cipeiros, com a respectiva certificacdo pontuada mensalmente para fins de
promocgao/progressao/evolucao funcional nas diversas carreiras, pela relevancia
do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da acessibilidade.

15. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

16. Revisao dos critérios da Avaliacao de Desempenho, da Referendagao e da
Pontuagao de Titulos.

17. Priorizar a seguranga e integridade fisica/lemocional dos servidores
municipais e dos usuarios das Unidades Municipais, no entorno das Unidades
Educacionais e da Saude, envolvendo a Guarda Civil Metropolitana e as Policias
Estaduais, no que couber.

18. Saude dos Servidores: adogao de providéncias de cunho preventivo e de
estrutura efetiva para assegurar o tratamento do servidor enfermo, sem qualquer
prejuizo para a sua vida funcional.

19. Conservacgao das Unidades de Trabalho Municipais
v Climatizagéo
v" Insalubridade
v' Equipamentos
v Seguranga

20. Auxilio — Transporte.

v Concessao para o servidor que se utiliza de transporte proprio, em valor
correspondente aquele gasto com o uso do transporte coletivo.

21. Estagio Probatoério: alteracdo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja
disposto na Lei n® 8.989/1979. Garantia da publicacdo imediata da aprovacao do
servidor no estagio probatorio.

22. Gratificagao de Dificil Acesso:

v Revisdo de Valores.
v Pagamento Equitativo.

23. Greve/Paralisagao:

v Reconhecimento permanente do direito de Greve/Paralisagéo.

24. Licenga Nojo
v Ampliagéo do rol de parentesco dos usuarios desse beneficio.

25. Extensao do pagamento da Gratificagao por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n°

14.660, de 26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

26. Equacionamento do pagamento retroativo de adicionais e sexta-parte, nos

termos da Lei Complementar 226/2026 (‘DESCONGELA”).
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PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1. Revogagao dos Artigos 1°, 14, 15 e 16, da Lei n° 18.221, de 27/12/2024,
prejudiciais aos Profissionais de Educagao, principalmente no que tange a perda
da Jornada Especial de Formacgao-JEIF, para os profissionais em situacido de
readaptacéo funcional que n&o estejam em regéncia de turmas, classes ou aulas ou
exercendo fungbes de Salas de Leitura, Laboratorios de Informatica, Apoio
Pedagogico e Educacédo Especial ou docentes em situacdo de licenga para
tratamento da prépria saude ou licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
por periodo superior a 30 (trinta) dias continuos.

. Regulamentagao do valor e dos critérios para concessao da Gratificagao por
Local de Trabalho, bem como revisao da definicdo das Unidades abrangidas. Com
ampliagéo do limite quantitativo e com revisdo/atualizagao de valores.
. Conselho de Escola/CEI/CEMEI: restabelecimento do critério paridade na
composicdo do Conselho; respeito as deliberagbes dos Conselhos de
Escola/CEI/CEMEI, quando conformes com as competéncias que |hes sao
asseguradas na legislagao vigente, inclusive no que se refere a organizacao das
UEs (fixacao de turnos, distribuicdo das turmas, aproveitamento de espacos etc.).
. Majoragao anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com
revisao e aperfeicoamento dos critérios para o recebimento e periodo de apuragao
previamente negociados com as Entidades Representativas. Exclusdo do desconto
dos periodos de Licengas Médicas do proprio servidor.
. Regulamentac¢ao do inciso Il do artigo 53, da Lei n° 14.660/2007, que assegura
a oportunidade de frequentar cursos de graduacéao, pds-graduacgao, atualizagao e
especializagao profissional.
. Regulamentac¢ao da Lei n° 16.415, de 01/04/2016, alterada pela Lei n°® 18.038, de
08/12/2023, e Decreto n° 57.550, de 21/12/2016, sobre Programa Bolsa Mestrado
ou Doutorado Educador.
. Garantia de ampla oferta de capacitagcao constante para os Educadores, com
incentivo a participacdo em cursos e demais eventos de capacitacdo oferecidos
pelas Entidades Sindicais, homologados/validados previamente pelo Governo.

v' Garantia de ampla oferta, pela SME e DREs, de cursos validados para fins de

promogao.

. Agilizagao na tramitacao de expedientes sobre vida funcional, com
estabelecimento de prazo para a sua decisao/conclusao.
. Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o
enquadramento de referéncia e grau desses Profissionais (ativos e aposentados).

v Regularizagdo da situagcdo dos servidores em cargo em comissao que
migraram do RPPS para o RGPS.
v Readaptacgao/Restricdo de Fungao — assegurar aos educadores comissionados.
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v Inclusao e participacao plena dos professores comissionados nas jornadas de
trabalho docentes e atividades, independentemente da quantidade de
aulas/classe atribuida para regéncia.

v Preservacado incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino
Municipal, com os beneficios suprarrequeridos.

v Reaproveitamento dos Professores de Bandas e Fanfarras desligados dos
Quadros do Ensino Municipal.

10. Profissionais de Educagao Contratados:

v’ Estabelecimento de critérios objetivos para a contratagdo e desligamento.

v Prorrogacao e continuidade dos contratos, sem a exigéncia de periodo de intersticio,
evitando problemas de continuidade pedagdgica.

v'Reducdo da rotatividade de profissionais nas escolas, para permitir maior
continuidade do trabalho pedagdgico com os estudantes.

v Facilitacdo da renovacdo da contratagdo de professores, especialmente em
Unidades que enfrentam déficit de docentes efetivos.

v Explicitacdo de quais sdo os direitos e beneficios na Lei n.° 8.989/1979 que se
aplicam aos contratados.

v Formacao especifica para professores contratados: cursos de formacgao especificos,
com o objetivo de promover a integragdo desses profissionais as diretrizes
pedagodgicas da Rede Municipal de Ensino.

v Discussao/Negociagao prévia com a APROFEM acerca de critérios para a atribuicao
de classes/aulas/turmas.

11. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares.

Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperacgao entre interlocutores
da SME e das proprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares,
responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos legais envolvendo a Crianga e 0
Adolescente, com o escopo de orientar e respaldar a implantacdo de medidas que,
envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsaveis, possam
garantir condi¢ées minimas que evitem o desgaste decorrente da responsabilizagéo
funcional e legal dos educadores municipais no exercicio de suas nobres fungdes,
por alegagdes infundadas de descumprimento dos mencionados dispositivos legais,
visando preservar, inclusive, a integridade fisica e emocional dos Profissionais de
Educacao (providéncia complementar a Mediagéo de Conflitos ja institucionalizada).

12. Recursos da Educagcao — Ampliar o percentual das receitas municipais
destinadas a manutengao e desenvolvimento do ensino. Assegurar a publicagéo
mensal ou trimestral dos gastos bancados com esses recursos. E, através da
participagdo de Conselheiro(a) indicado(a) pela entidade no CACS-FUNDEB
(Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social), atuar no regular
acompanhamento dos recursos do FUNDEB (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Assegurar sistematico suprimento de material e produtos utilizados na
manutencio das UEs e nos cuidados com as criangas, bem como a reposig¢ao de
equipamentos e mobiliarios adequados, em quantidades suficientes e com a
qualidade necessaria.

Entrega de material e uniforme escolar:

Revisao dos critérios de selegcéo (efetuando consulta prévia aos professores de
cada modalidade, para eleger o material adequado e necessario), aquisi¢cao e
distribuicdo de material e uniforme escolar para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, atualmente propicia a desperdicios, desvio de finalidade, lesivas aos
recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

v Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacgao plena da demanda da
EJA e o ndo fechamento das salas/turnos, garantindo:

v Respeito a opg¢ao do aluno por Unidade préxima a sua residéncia ou ao seu
local de trabalho.

v Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas,
acerca da instalagao e funcionamento da EJA.

v Interlocucéo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuaria,
visando atenuar as ocorréncias de evasao e retencéo.

v Formacao continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a
especificidade da EJA.

v Implementar o sistema de busca ativa através das ABAEs.

v Bolsa-auxilio.

v" Ampla divulgacao das matriculas da EJA.

Inclusao.

v Melhorar a estrutura para a Inclusao nas Unidades Educacionais, assegurando
a garantia de pessoal de apoio aos professores que trabalhem com criangas, que
ja apresentam indicios de deficiéncia, independentemente de laudo.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente
habilitados, condicdes fisicas e de acessibilidade adequadas dos prédios e
equipamentos, mobiliario e materiais que garantam a efetiva inclusdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

Implantacéo efetiva da Area Escolar de Seguranga, considerando os riscos e
agressodes a que os servidores estéo sujeitos.

Assegurar o usufruto dos recessos de inverno e de verdao aos Profissionais
(inclusive os readaptados) em exercicio nas UEs e 6rgaos regionais e centrais da
SME: docentes, gestores educacionais e servidores do Quadro de Apoio a
Educacéao. (Parciamente atendido)

Direito de participagao nas Reunides de Pais de seus filhos e/ou estudantes sob
a sua responsabilidade legal, com direito a respectiva dispensa de horas.
Critérios para os Concursos de Remocgao: garantia de discussao/negociacao
com a Entidade, para adogao de critérios justos, com base em vagas reais para o
ano a que se referir, evitando-se situacdes de excedéncia imediatamente apos o

concurso; eliminagao definitiva de qualquer restricao a participacao de servidores
6
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nao estaveis nas remocgdes.

21. Devolutiva dos resultados dos IQs (Indicadores de Qualidade) para a Educagao
Infantil Paulistana.

21. Projeto Formagao em Contexto
v Assegurar a participagao dos ocupantes (inclusive os readaptados) de todos os cargos
Docentes, de Gestores Educacionais e do Quadro de Apoio a Educacédo, da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental e Médio, com previsdo de Atestado para fins de
Evolucao Funcional para todos em exercicio nas Unidades da SME.

22. Extensao do pagamento da Gratificagao por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n°

14.660, de 26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

(Professores e Gestores)
1. Médulos de Professores nas UEs:
v Provimento de recursos humanos, considerando a legislagdo da politica
educacional em vigor.
v Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e
0S que nao se encontrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso
na JEIF (se sua opgao).

2. PL n° 00068/2017 (alteragdao da Lei n° 14.660/2007, com transformacao de
cargos, jornadas e demais dispositivos). (Proposta de supressao por perda
da relevancia)

v Acompanhamento  critico da tramitacdo das alteragdes/inclusdes
subsequentes a proposta inicial, na Camara Municipal.

3. Projetos Especiais de Agao (PEAs):

v Participagao plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de
Trabalho, tipo de atividade no Mddulo e categoria funcional.

v Professor readaptado - possibilidade de participacdo com pontuacgao,
respeitadas as disposicdes contidas em seu laudo médico.

v Computo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

4. Enquadramento por Habilitagao: vigéncia de enquadramento a partir da colagao
de grau ou ingresso no cargo (0 que ocorrer por ultimo), como praticado
anteriormente.

5. Evolugao Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentagao atual, em beneficio dos Profissionais.

b) Alteragdo da Lei n° 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando

garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal nas referéncias criadas através desta Lei.

v Enquadramento automatico dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que ja detenham as condigdes necessarias, a partir da edigdo da referida Lei.

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos
mesmos moldes dos vigentes para as demais referéncias.
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6. Adocao de alternativas viaveis para a acomodagao de Profissionais de
Educacao em situagdo de acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia
de fatos alheios a sua vontade e provocados por decisbes administrativas,
revertendo em beneficio do proprio processo educativo; também para a
acomodacao temporaria de Profissionais com exercicio prejudicado face a distancia
entre a sua residéncia e local de trabalho.

7. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo
a possibilidade de cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para opgéo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que
permaneceram na JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opg¢éo e ingresso anual de jornada,
sem restrigdes.

8. Jornada de 40 horas (J-40) — Redugao para J-30, sem redugao salarial.

9. Extensao das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil.

10. Redug¢ao do numero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls,
EMEIls, CEMEIs, EMEFs e demais modalidades de UEs; fim da pratica de
composicao de salas mistas/organizagdo multietaria dos CEls, de forma a garantir
o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem como o melhor
atendimento ao aluno.

11. Redugao diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam
estudantes com necessidades especiais, através de regulamentagao
especifica.

12. Implantagao gradual de inovagoes tecnoldgicas, assimilando as restricdes e
sugestdes encaminhadas pelos Profissionais de Educagao, através das Entidades
Representativas.

13. Para o Quadro dos Gestores:

v Ampliagdo dos médulos de Coordenadores Pedagdgicos e Assistentes de Diretor
de Escola, de acordo com o numero de turnos e classes em funcionamento na
Unidade;

v Ampliagdo dos médulos de Supervisor Escolar, de acordo com o numero de
Unidades Educacionais sob jurisdicao de cada Diretoria Regional de Educacéo.

14. Regulamentagédo do cumprimento das horas de formagéo e aperfeicoamento para
Coordenadores Pedagdgicos, Assistentes de Diretor de Escola, Diretores de
Escola e Supervisores Escolares em local de livre escolha e sem critérios
restritivos, a exemplo do que ocorre com os Docentes.

15. Oferta de formacgao continuada em areas de interesse, de participacao facultativa.

16. Garantia do pagamento nunca inferior aos respectivos Pisos Nacionais.

17. Extensao do uso Bilhete do Professor para uso em 6nibus em intermunicipal.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Auxiliares Técnicos de Educagao, Agentes Escolares, Assistentes de Suporte
8
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Operacional, Agentes de Apoio em exercicio nas UEs, Servidores
Comissionados: Secretarios de Escola, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares
Administrativos de Ensino, Inspetores de Alunos, Assistentes Administrativos
de Gestao e AGPPs.

1.

2.
3.

Ampliagao dos médulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades
das UEs, com o preenchimento das vagas com servidores municipais concursados.
Reducao da jornada de trabalho para J-30, sem redugao salarial.
Concretizagao da revisao dos critérios de Evolugao Funcional, tornando-a
analoga a do Quadro do Magistério.

. Assegurar o coOmputo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais

subsequentes.

. Computo do tempo de servigo na pontuagao para classificagdo nos concursos da

carreira do Magistério Municipal.

. Desempenho das fungées dos servidores em comum acordo entre chefias e

interessados, com apreciacdo do Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA,
facultando a esse arbitrar nos casos de impasse e assegurando a nao ocorréncia de
desvios de fungao em quaisquer circunstancias.

. Assegurar, na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental, a quantidade

necessaria e suficiente de Auxiliares de Vida Escolar (AVEs) e de outros
Profissionais especializados no atendimento aos estudantes PCDs, coibindo a
ocorréncia de desvios de fungao (atividades correlatas) junto aos ATEs, Agentes
Escolares e outros Profissionais.

. Realizagao de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteracao do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n°® 13.748, de 16/01/2004,

para assegurar a aplicacao de percentual de reajuste decidido por ganho de agao
judicial diretamente sobre o padrdao de vencimentos vigente na data definida no
respectivo processo.

10. Transformacgao, por opgao, dos atuais ocupantes de cargos de Agentes

11.

Escolares, em Auxiliares Técnicos de Educacgao (ATEs).
Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis,
segundo critérios que levem em consideragao a experiéncia profissional.

12. ATEs investidos no cargo de Secretarios de Escola:

13.

14.

15.
16.

v Alteracdo da Lei n° 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo |), para
possibilitar o enquadramento na referéncia correspondente a progressao atingida
pelo cargo-base do servidor, evolugdo funcional, evitando-se as distorgdes
ocorridas.
Criacao do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comisséo
dentre integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo, com enquadramento na
referéncia QPE-11 da Jornada Basica e Especial de 40h semanais, respeitado o
respectivo grau na carreira.
Regulamentacgao e implantacao do cargo de Secretario de Escola nas UEs de
Educacao Infantil.
Verba de Locomogao para os Secretarios de Escola.
Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.
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17.

18.

Concurso Anual de Remog¢ao considerando todas as vagas existentes,
inclusive as das Unidades onde existe prestacao de servigo terceirizado.
Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho,
assegurando a representacdo do Quadro de Apoio a Educacgéo e/ou cargos de
atribuigdes similares.

19. Previsao de concessao de beneficio analogo ao Cartao do Professor (Sistema

SPTrans/SBE).

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

1.

w

9.
10.

11.

12.

Flexibilizagao dos critérios de progressao funcional, que possibilite a efetiva
mobilidade na carreira.

. Realizacao de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com

certificacdo assegurada para fins de progresséo, promog¢ao e evolugao.

. Fim da terceirizagao de todos os servicos.
. Realizagao de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em

todos os segmentos de atividades que necessitam da prestagao dos servigos.

. Alteracao do disposto na legislacao para assegurar a aplicagao do percentual

de reajuste decidido por ganho de agéao judicial, diretamente sobre o padrdo de
vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para

progressao, promogao e evolugao.

. Extensao da Gratificagao por Atendimento ao Publico a todos os Assistentes

Administrativos de Gestdo e AGPPs que trabalhem em balcdes, guichés e mesas
de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Extensao aos Assistentes Administrativos de Gestiao e AGPPs lotados e em

exercicio nas DREs, da gratificagdo paga aos que exercem o0 mesmo cargo nos
CEUs.

Criagao de cargos DAS nas DREs, para nomeagao ou substituigao.
Regulamentacao do pagamento de adicional noturno para Assistentes
Administrativos de Gestao e AGPPs que trabalham nos CEUs

Definicdo do horario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em
Informagées Técnicas, Culturais e Desportivas em exercicio nos Centros
Educacionais Unificados — CEUs, em comum acordo entre os Profissionais
envolvidos e respectivas chefias, levando em consideragdo a real necessidade
dos usuarios, com foco nas atividades voltadas para a Educacgao.

Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas
Secretarias, no que se refere a remuneracgao e quaisquer beneficios.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extensdo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os
aposentados e pensionistas com direito a paridade plena, nos termos da
Constituicao Federal/1988 e Emendas Constitucionais posteriores.

. Revogacdo imediata dos dispositivos legais que impuseram o confisco de 14%
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sobre os proventos de aposentados e pensionistas que excedem aum salario-
minimo.

3. Criacao de mecanismo compensatério para a contribuicdo de aposentados por
invalidez e/ou doencga grave.

4. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislagao vigente, que prevé
reajustes dos respectivos proventos e pensdes nos mesmos indices e periodicidade
dos reajustes concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de
janeiro de 2008, e da outras providéncias. (Parcialmente atendido)

PARA PROFISSIONAIS EM SITUACAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL

1. Adocgao de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve
em consideragao o “nexo técnico epidemiolégico — nexo causal” das diferentes
situacdes que levam o servidor a perda da propria saude, em sentido amplo.

2. Tratamento isonémico, respeitados cargos e fungdes, em relagcado aqueles que
nao se encontram em readaptacédo funcional (Ex: aposentadoria, gratificagdes,
participagdo em projetos e assemelhados etc.).

3. Estabelecimento de Programas de Recuperagao e Manutenciao da Saude
(fisica e psicolégica) do servidor e n&o, simplesmente, um tratamento
desrespeitoso e indigno “congelamento” profissional, como muitos assim declaram
sentir.

4. Possibilidade de opcao (exclusivamente pelo servidor interessado) por
permanecer em Jornada de Trabalho de menor duragdo, enquanto perdurar a
readaptacao funcional.

5. Revogagao dos Artigos 1°, 14, 15 e 16, da Lei n® 18.221, de 27/12/2024,
prejudiciais aos Profissionais de Educagao (principalmente no que tange a perda
da Jornada Especial de Formacao-JEIF, para os profissionais em situacdo de
readaptacéao funcional que nao estejam em regéncia de turmas, classes ou aulas ou
exercendo fungbes de Salas de Leitura, Laboratérios de Informatica, Apoio
Pedagdgico e Educacdo Especial ou docentes em situagdo de licenga para
tratamento da propria saude ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
por periodo superior a 30 (trinta) dias continuos (reiteragcdo da reivindicagao da
pagina 4).

COGESS - COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR

1. Suprir a COGESS de peritos (concursados) que possam dar atendimentos
adequados e eficazes, no caso de expedicao de licengas e demais pericias.

2. Assegurar a concessao das licengas em tempo habil, pelo menos da data do
atestado emitido por médico particular até a data da realizagdo da pericia, com
publicacdo imediata em DOC.

3. Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem
a COGESS.
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4. Resgatar e aperfeicoar a politica de descentralizacao dos atendimentos.
5. Sindrome de Burnout — reconhecimento como doenga ocupacional para
Concesséo de Licencgas por Acidente de Trabalho.
6. Fibromialgia — reconhecimento como moléstia grave para todos os fins,

observando inclusive a legislagdo mais recente.
7. Assegurar a ampla e clara divulgagdo dos motivos de licenga médica negada, com
tempo habil para recurso.

HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1. Recuperagao dos espacgos fisicos, materiais e equipamentos, aquisicao de
insumos, além de reposigao de recursos humanos, com provimento de profissionais
qualificados para o HSPM, através de concurso publico.

2. Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e
clinicas médico laboratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento
digno e adequado aos servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e
pensionistas que, hoje, ndo conseguem a assisténcia necessaria por parte do
HSPM.

3. Melhoria no sistema de marcacao de consultas, que possa ser por telefone, portal
ou pessoalmente, evitando-se que servidores precisem faltar para fazé-las.

4. Agendamento de exames concomitantemente as consultas,
independentemente do prazo para retorno.

5. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem
de consulta e tratamento.

6. Participacao das entidades representativas dos Servidores Municipais no Conselho
Gestor.

12



