APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - S3o Paulo/SP - Central de Atendimento: {11) 3292-5500 - \\.“.t.'w.apru‘em,com,br

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

(27/02/2025)

PAUTA

v/ GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Trés membros eleitos no ambito de cada DRE (pelo menos um do Quadro de Apoio)

Inscricdes para eleicao
Candidatos: Representantes Sindicais Titulares
Eleitores: Representantes Sindicais Titulares e Suplentes

Cronograma:

— Aceite de candidaturas: até 21/03/2025

— Divulgacéao da lista de candidatos: a partir de 28/03/25
— Periodo de votacéo: de 31/03 a 06/04/25

— Divulgacéao do resultado da votacao: 09/04/25

Reunides presenciais, com dispensa de ponto inclusive para o0 cargo em
acumulacao

Datas: 16/04 (quarta-feira), 16/06 (segunda-feira), 18/09 (quinta-feira) e 14/11
(sexta-feira)

Local: APROFEM - Unidade Republica — Inicio as 9h

SEMINARIO APROFEM

e Dispensa de Ponto ndo concedida pela SME, evocando a sua discricionariedade

e Evento assegurado pela Entidade

FORMACAO SINDICAL EM REDE (QUARTA-FEIRA DE SEUS COLEGAS!

- Em breve, outras informacdes e inscricoes

DIVULGUE PARA OS

CINZAS)

A APROFEM oferecera para os seus filiados, no dia 05 de mar¢o (Quarta-feira de
Cinzas), atividade a distancia (EAD) com carga horéria de 4 horas, com dispensa
de ponto para o dia, de acordo com a Instrugcdo Normativa SME n.° 01, de 17 de
janeiro de 2025.

Tema: Celulares nas Escolas - normativas, uso pedagdégico e desafios.
Data: 05 de marco de 2025 (Quarta-feira de Cinzas).

Inscrigdes: Todos os filiados estardo automaticamente inscritos, bastando acessar
o Portal APROFEM com o seu RF, na data mencionada, para realizar a atividade.

Novas filiagOes: As filiagdes para os interessados em participar desta Atividade
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poderdo ser feitas até o dia 05/03/2025, as 12h.

v/ EVENTOS COM DISPENSA DE PONTO (IN SME n° 01, de 17/01/2025)
¢ Reunides de Representantes Sindicais:

- Datas: 27/02 (quinta-feira), 28/04 (segunda-feira), 25/06 (quarta-feira), 26/09
(sexta-feira) e 25/11 (terga-feira)

e Congresso APROFEM: 26, 27 e 28/08 (terca, quarta e quinta-feira)

v/ OFERTA DE CURSOS EADs HOMOLOGADOS

e A APROFEM aguarda a publicagdo do Edital da SME com as diretrizes para as
formacdes homologadas da Rede de Parceria. Enquanto o Edital ndo é publicado,
ofereceremos novas turmas dos cursos que foram homologados nos dois Ultimos
anos.

Por isso, para margo, estao previstos 0S Cursos:
- Jogos Educativos: a cooperacdo como experiéncia ludica
- A Brincadeira nos tempos, espacos e interacdes na escola

- Bebés que contam histdrias: a documentacdo pedagdgica como forma de revelar
as vozes infantis

Serdo 7.500 vagas, apenas no més de marco, para a formacao de nossos filiados.

v/ COLONIAS DE FERIAS E POUSADA
e Cronograma de Reservas do 1° Semestre de 2025

Atendendo a solicitacdo dos filiados, segue divulgacdo prévia do cronograma para a
liberacdo de reservas para utilizacdo das Col6nias de Férias e Pousada APROFEM
para o primeiro semestre de 2025:

Datas de liberacéo para reservas:
- Para uso em abril: reservas a partir de 18/03/2025
- Para uso em maio: reservas a partir de 22/04/2025
- Para uso em junho: reservas a partir de 20/05/2025
- Para uso em julho: reservas a partir de 17/06/2025

ATENCAO: As datas estdo sujeitas a alteracdes. As liberacdes sdo informadas
previamente no Portal APROFEM, App, Informativo Semanal e Instagram. Acompanhe!

/ VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS
e Equipes de Assessoria e Diretoras(es) da APROFEM
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e Prioridade: solicitagdes dos representantes sindicais e/ou das equipes gestoras

e Condicionadas a compatibilidade de agendas

/ RELEVANCIA DA ATUACAO ABRANGENTE DA(O) REPRESENTANTE SINDICAL

e Consolidag&o do conhecimento das ag0es da Entidade, e do respeito granjeado pela
atuacdo fiel aos seus principios de independéncia e apartidarismo

e Disposicdo para socializar as orientacdes e informacfes emitidas pela Entidade,
junto a Equipe Escolar, inclusive neutralizando desinformacdes/distorcdes de fatos

e Apresentacao da Entidade a colegas nao filiados, em especial aos ingressantes e/ou
com menos tempo de servigo municipal

e Compromisso da APROFEM em contribuir para a instrumentalizacdo da(o)
Representante para esse desafio

- Setor de Relacionamento na Sede da Entidade, para atendimento exclusivo e
prioritario
- Setor exclusivo no Portal APROFEM, para informacdes relevantes e urgentes

- WhatsApp institucional, para agilizar a comunicagdo entre APROFEM e
Representantes Sindicais

- Respaldo presencial das Equipes de Assessoria

- Prioridade do Setor de Atendimento da Entidade na analise e devolutiva das
solicitacdes

- Espaco na Reunido de Representantes para orientacdes emitidas pela
coordenacao do evento, bem como para a fala de Representantes inscritos (com
tempo determinado)

v CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA
e No ambito (e coordenacéo) do Forum de Entidades Representativas

e Compatibilidade e complementaridade — caracteristicas que justificam a conciliacao
das reivindicacdes de reajuste/reposicao salarial para:

- Recomposicao Salarial Anual Geral, prevista na Constituicdo Federal, e

- Pisos Salariais do QPE (Artigo 100 da Lei n°14.660/2007), assegurando a
incorporacdo do indice concedido para todas as referéncias das tabelas do QPE, com
retroatividade para a ndo concessao dos ultimos anos

e Compromissos Basilares
- NAO ao subsidio

- NAO a terceirizacéo/privatizacdo da Educacdo Publica (e demais servicos
publicos)
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. Pisos Salariais 2025

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS — 2025
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REI\FINDICA{.‘&ES
PROFISSIONAIS DE EDUCACAD
DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 {IED) RS 7.340,00
Prof. Cat_ 3 QPE-14 {IEIF e 1-30) RS 9.812,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 {1BD) RS 6.077,00
Prof Cat. 1 QPE-11 {IEIF e 1-30) RS 8.104,00
GESTORES EDUCACIOMAIS
Coordenador Pedagdgico QPE-15 RS 13.056,00
Diretor de Escola QPE-17 RS 14 811,00
Supervisor Escolar QPE-18 RS 15.776,00
QUADRO DE APOIO A EDUCACAQ
Auxiliar Técnico Educacional — ATE QPE-3 RS 4.839,00
Agente Escolar QPE-1 RS 2.830,00
Secretario de Escola e RS 8.104,00
PROFISSIOMAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Mivel Superior RS 12.485,00

Nivel Média RS 4.630,00

Mivel Basico RS 2.709,00

o Apelo a unidade de atuacéo: Carta Aberta (ANEXO 4)

v/ PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE) 2025

o Inicio da apuracdo de assiduidade: 13/02/2025 (Comunicado SME n° 38, de
12/02/2025)

o Busca de negociacéo — Revisdo de Critérios Penalizatérios (auséncias)

- Resisténcia a implantacdo — meritocracia/indices de aprovacao

v/ LEIN°18.221, DE 27/12/2024

e APROFEM - posicdo contraria aos dispositivos da Lei que penalizam os
Profissionais da Educacao

e Jornal APROFEM Jan/Fev 2025 — Paginas 1,6 e 7

“Consideracoes sobre a Lei n°® 18.221, de 27/12/2024”. esta matéria disseca
os dispositivos da Lei, com comentarios da APROFEM a respeito do prejuizo
aos educadores

e Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
- Consulta no ANEXO 2 — andlise da Assessoria Juridica da APROFEM
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e Também oficiado o Ministério Publico Estadual
- Devolutiva: “Em analise”

e Acéo judicial individual contra a suspensao da JEIF para professores readaptados,
com pedido liminar

- Prazo de entrega da documentacao na AJ: 28/02/2025

e Deliberacao para autorizacao de ingresso com acéo judicial coletiva em decorréncia
da Lei Municipal n.° 18.221/2024.

e Novas diretrizes para Professores Readaptados (ANEXO 1)
- Oficio APROFEM

NOVA REGULAMENTAQAO PARA LICENCAS DIVERSAS E READAPTAQ@ES,

DENTRE OUTROS

e Decreto n°® 64.014, de 24/01/2025
Regulamenta a concessdo aos Servidores Municipais de licenca para tratamento
de saude, de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, de licenca
compulsoria, de licenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional ou do
trabalho, de licenca a gestante, de licenca-maternidade especial, de licenca-
paternidade e de horario-amamentacdo, bem como de readaptacéo funcional, de
horério especial de trabalho, de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, de beneficio assistencial e a realizacdo de exame médico admissional
em candidatos a ingresso no servigco publico municipal, entre outros, conforme
previsto na legislacao especifica.
(Consulte a integra do Decreto em Portal APROFEM / Legislacéo / Decretos)
https://www.aprofem.com.br/decreto-n-64014-de-24-de-janeiro-de-2025

e Reducdo de Licencas solicitadas pelo servidor, por ano-exercicio
- 1 (uma) de curta duracao, de até 3 dias )
- 1 (uma) de até 15 dias (Atestado do HSPM, HSPE ou REDE PUBLICA)

e Todos os servidores readaptados deverdo passar por nova avaliacdo médico -
pericial (cronograma da COGESS)

COGESS - PROTOCOLOS TECNICOS 2025
COMUNICADO N° 001/COGESS/2025

Comunicamos que os Protocolos Técnicos da Coordenadoria de Gestdo de Saude do
Servidor — COGESS, que definem as Diretrizes do Atendimento Médico Pericial desta
Coordenadoria, foram atualizados nos termos do artigo 65 do Decreto Municipal n°®
64.014/2025 e disponibilizados no sitio abaixo. A nova versdo dos Protocolos Técnicos
passa a vigorar a partir da data da publicacado deste Comunicado (14/02/2025).

Protocolos Técnicos
- https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/saude do servidor/
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INFORMES DA ASSESSORIA JURIDICA (ANEXO 2)

VIOLENCIA NAS ESCOLAS/ENTORNOS

e Precariedade: Invasdo e Depredacéo de Unidades
e Inseguranca para Servidores e Usuarios
e Acionamento dos Conselhos
- Deliberar solicitacdo de providéncias
- Autorizagao para a Entidade Representativa atuar, complementarmente, na busca
de solucdo especifica
- APROFEM: Mobilizada, buscando dialogo com o Governo visando providéncias
urgentes para toda a Rede.

CONCURSOS

e Realizacdo de novos concursos
e Agilizacdo das chamadas de classificados, para 0s concursos em vigor

REMOCAO

e Liberacéo incondicional de participacéo
- Estagio probatorio recente

- Readaptacgbes

SME - NOMEACAO DE SECRETARIA EXECUTIVA PEDAGOGICA
e DOC 28/01/2025 - Maria Silvia Bacila

e Solicitacdo de reunido bilateral (ANEXO 3)
- Apresentacéao
- Reivindica¢Bes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio a Educacéo (Pauta
Geral)

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS 2024

e Foi publicado no Diéario Oficial da Cidade, de 07/02/2025, a Portaria SF/SUTEM n°
01, de 05/02/2025, que estabelece que os Comprovantes de Rendimentos e de
Reten¢bes de Imposto de Renda do ano-calendario 2024 estardo disponiveis a
partir de 24 de fevereiro no site da Prefeitura de Sao Paulo. O acesso sera feito por
meio da Senha Web.

Duvidas sobre emissédo ou divergéncias nos dados devem ser resolvidas com a
unidade responsavel pela execucdo da despesa. J& os informes de rendimentos
salariais estardo no Portal do Servidor, e os de precatorios devem ser solicitados
ao Banco do Brasil ou & Caixa Econ6mica Federal.
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v NOTA DE PESAR - FALECIMENTO DE DIRETOR DA APROFEM

o E com imenso pesar que a APROFEM comunica o falecimento de Rogério
Alves Dias, Diretor do Departamento de Administrativos, Técnicos e Operacionais
da Entidade, que dedicou mais de 30 anos de sua vida ao Ensino Publico Municipal.
Dias néo era apenas um profissional comprometido e responséavel, mas um ser
humano especial. Sempre gentil, amigavel e competente, conquistava todos ao seu
redor com seu respeito e dedicacdo. Como Auxiliar Técnico de Educacéo junto a
Diretoria da APROFEM, fez da sua atuacdo um compromisso com a categoria dos
Servidores Publicos Municipais.

Seu amor pela vida transparecia em sua alegria e entusiasmo. Como amigo e
colega de trabalho, deixa uma marca que jamais sera apagada entre nos.

A APROFEM expressa sua profunda gratiddo por todo o legado que o Rogério
construiu e se solidariza com familiares e amigos neste momento de dor. Sua
lembranca permanecera viva em nossos coracgoes.
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ANEXO 1

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2025.

Oficio n° 007/2025
SEGES - ART — Assessoria das Relacdes de Trabalho
Sr. Lucas Araujo Viana

Assunto: Readaptacdo Funcional de Servidores da Secretaria Municipal de
Educacao

Apresentamos aqui situagdes adversas que estdo ocorrendo nas Unidades Educacionais
e respectivas Diretorias Regionais de Educacdo — DREs. Pelas informagdes recebidas, quando
guestionados por servidores que encaminharam documentos de comprovacdo quanto a necessidade
da continuidade e manutencdo de sua Readaptacdo (conforme Informe COGESS janeiro/20 — n° 23,
em seu item 2, e fluxo de COGESS para a verificagdo de documentagdo e procedimento de
agendamento para avaliagdo médico-pericial), as unidades supramencionadas ndo tem dado
andamento satisfatério as questdes.

Depreendemos que o atual decreto regulamentador ndo teve qualquer periodo de transi¢éo
e adequacédo para a adocao de novos procedimentos, ocasionando os problemas relatados.

Os servidores, que questionam as DREs quanto a situacdo de nado publicacdo da
convocacao para avaliagdo médico-pericial, séo informados de que devem retornar as suas atividades
laborais originais e aguardar, em exercicio, o desfecho de nova solicitacao de readaptacéo (orientagédo
emitida sem qualquer respaldo pericial).

Os servidores ja encaminharam documentos que comprovam a necessidade da
manutengdo de sua permanéncia em readaptacdo das fungdes laborais originais, exercendo atividades
compativeis com o respectivo laudo pericial.

E quando declinam sua falta de condi¢cdes para reassumir suas fun¢des originais, sdo
laconicamente informados de que podem afastar-se por licenca médica. O que € um direito, nos termos
do artigo 39 da Lei n°® 8.989/79, que garante o tratamento da salde no exercicio de fungbes adequadas
ao laudo expedido apds avaliacdo médico-pericial, passou a ter carater punitivo, na medida em que
determina o retorno a atividade laboral que néo consegue exercer, sofrendo ainda prejuizos diversos.

Apresentamos abaixo, conforme solicitado e sem prejuizo de outras em situagcdo
semelhante, Unidades que possuem filiados que apresentaram denuncias junto a esta Entidade:

DRE Campo Limpo
- EMEI Cohab Valo Velho

DRE Freguesia do O / Brasilandia
- CEl Vila Brasilandia
- EMEI Nair Correa Albuquerque

DRE Itaquera

- EMEF Dr. Jodo Naoki Sumita

- EMEI Vicente Mateus

- EMEF Prof. Aurélio Arrobas Martins

DRE Ipiranga
- CEl 13 de Maio

DRE Penha
- EMEI Nené do Amanha
- EMEI Isa Silveira Leal
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ANEXO 1 (CONTINUACAO)

DRE Pirituba

- EMEF Prof2. Philé Gongalves dos Santos
- CElI EMEI Parque Anhanguera

- EMEI Jardim da Conquista

DRE Sao Mateus

- EMEI Carmem Miranda

- CEl Jardim Tieté

DRE Sé&o Miguel Paulista

- EMEI Min. Aliomar Baleeiro

- EMEI Cap. Alberto Mendes Janior

- EMEI Prof2. Maria da Luz Silva de Oliveira
- EMEF Prof. José Méario Pires Azanha

Diante de todo o exposto, solicitamos:
1) Que a situacdo seja regularizada, mediante convocacdo imediata para avaliagdo médico-
pericial,

2) Que o servidor continue exercendo as atividades compativeis com seu laudo de readaptacao,
enquanto aguarda a realizacao da pericia.

No aguardo da melhor acolhida ao solicitado, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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ANEXO 2

INFORMES DA ASSESSORIA JURIDICA (AJ)

1 - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ARTIGOS 1°, 14,15 E 16, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.221, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024, COM OBJETIVO DE
DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA PROIBICAO DE RECEBER A
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGCAO APOS 31/03/2025, ENTRE
OUTROS.

Propusemos Acédo Direta de Inconstitucionalidade, com pedido de tutela antecipada,
distribuida perante o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, com vistas a buscar a
declaracéo de inconstitucionalidade dos referidos artigos, ante a inconstitucionalidade de
varios efeitos, dentre os quais destacamos:

1 — A possibilidade de transferéncia compulséria de servidores, em situacao de licenca
médica, ou por conta de doenca em pessoa de sua familia;

2 — Alteracao do modo de atribuicdo de aulas, retirando do professor a referida faculdade,
ocasionando o rompimento do vinculo pedagdgico entre professores e estudantes;

3 — Da fixacdo compulséria da lotagdo, da violagdo do principio constitucional do
concurso publico;

4 — Da alteracao do local de exercicio;

5 — Da reducgéo abrupta de vencimentos, por conta da exclusdo do direito ao
recebimento da maior jornada enquanto perdurasse a readaptacao funcional, entre

outras.

A Acdo foi distribuida e a liminar foi indeferida.

Ocorre que, por conta do fato novo ocorrido ap6s o julgamento do recurso, ingressamos
com memoriais informando aos desembargadores que a possibilidade de ocorréncia das
alegacg0es se transformou em certeza, mediante a publicacdo, no dia 03 de fevereiro de
2025, da Instrugcdo Normativa SME n°® 4 que, em seu artigo 21, delimitou a data de
31/03/2025 como data-limite para o recebimento da JEIF.

O Recurso de Agravo Interno foi julgado improvido, mantendo-se a negativa do pedido
liminar. Aguardaremos o julgamento de mérito da ADI. Prefeitura e Ministério Publico ja

foram intimados para manifestagéo nos autos.

1C
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ANEXO 2 (CONTINUACAO)
Em paralelo, estamos ingressando com acdes individuais com pedido liminar, sendo
concedida em muitos casos, manifestando-se o acerto no pedido perante o Tribunal.

2 — ACAO DOS 81% COLETIVA — EXECUCAO DO JULGADO - GRUPOS.

As acOes de grupo estdo tramitando perante a 102 Vara da Fazenda Publica -

processamento da execucao para aplicacdo de indice de 25,32%.

Obtivemos, perante o STF, o primeiro éxito no julgamento, mantendo o entendimento

anterior proferido pelo STJ e pelo TJSP para afastar a prescricao.

Nesse sentido, esta se confirmando a probabilidade de que o STF devera manter a
improcedéncia dos argumentos da Municipalidade, mantendo o direito a execu¢ao do
direito dos servidores.

Muitos grupos ja tém, inclusive, valor homologado em Juizo.

2.1 - ACAO COLETIVA PARA IMPLEMENTACAO DO REAJUSTE DE 25,32%, PARA
QUEM INGRESSOU APOS FEVEREIRO DE 1995.

No mérito, a acdo foi julgada improcedente ante a incidéncia da Sumula 42 do STF, que
entende gque os indices de corre¢cdo monetaria federais ndo podem balizar a lei municipal
para implementacgéo do reajuste.

Ingressamos com recursos Extraordinario e Especial, para tentar reverter o julgado.

3 — REFORMA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL — LEI MUNICIPAL N° 17.020/18 —
SAMPAPREV

11



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sede Propria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - S3o Paulo/SP - Central de Atendimento: {11) 3292-5500 - w'.vwvapru‘em,cum,br

ANEXO 2 (CONTINUACAO)

A APROFEM busca a declaracéo de inconstitucionalidade da Lei Municipal n®
17.020/18, cujo texto trata de reforma da previdéncia e instituiu 0 aumento da aliquota
de contribuicdo de 11% (previsto pela lei anterior n°13.973/05) para 14%, no artigo 27
da lei nova, aliquota suplementar de até 5%, incidéncia do desconto sobre o 13° salario

e a criacéo de dois fundos distintos para servidores ativos e inativos, entre outros.

O recurso paradigma do tema 933, ARE 875958 RG/GO, com transito em julgado aos

19/02/2022, foi julgado no seguinte sentido:

1. A auséncia de estudo atuarial especifico e prévio a edicdo de lei que aumente a
contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos ndo implica vicio de
inconstitucionalidade, mas mera irregularidade que pode ser sanada pela demonstracéao

do déficit financeiro ou atuarial que justificava a medida. 2. A majoracdo da aliguota da

contribuicdo previdenciaria do servidor publico para 13,25% nao afronta os principios da

razoabilidade e da vedacado ao confisco.

Conclusos ao relator desde 21/02/2022, o processo recebeu determinacao de suspensdo
aos 06/09/22, até o julgamento definitivo das ADIs 6361, 6254, 6255, 6258, 6271, 6336
e 6367.

4 — APROFEM E OUTROS - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
CONTRA A EC 41 A LOMSP - REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL -
CONFISCO E AUMENTO DA BASE DE CONTRIBUQAO DE ACIMA DO TETO DO
RGPS PARA ACIMA DO SALARIO-MINIMO.

Embora as ADIs que poderiam influenciar no caso ainda estejam pendentes de
julgamento perante o STF, o Orgdo Especial do TJSP entendeu pela extingdo da acgéo
sem julgamento de mérito, com base na ilegitimidade das entidades de classe no que
tange a representatividade da totalidade dos Servidores, reconhecendo tdo somente a
APROFEM.

O Ministro Edson Fachin afastou a ilegitimidade das demais entidades, por entender que

tal entendimento, nesta fase processual, restringe o direito do acesso a Justica.

O processo esta na concluséo para a decisdo de mérito.
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ANEXO 2 (CONTINUACAO)

5 — ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE EM FACE DO ESTADO
APMP/APAMAGIS - INCIDENCIA SOBRE O VALOR DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES QUE ULTRAPASSAREM O LIMITE DE UM
SALARIO-MINIMO VIGENTE.

CONTRIBUICAO ADICIONAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS nos moldes do artigo 9°, § 2°,
da Lei Complementar 1.012, de 5 de julho de 2007, incluido pelo artigo 31 da Lei Complementar 1.354, de
6 de marco de 2020.

Artigo 126, § 21, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, com a redacdo fornecida pelo artigo 1° da
Emenda Constitucional 49, de 6 de marco de 2020.

Decreto Estadual 65.021, de 19 de junho de 2020.

A APROFEM, por congregar numero expressivo de servidores que também atuam nas
carreiras e fungbes publicas junto ao Estado, embora nao participe da referida acéo,

apenas informa o quanto segue:

O deferimento da liminar resultou na impetracéo do pedido de Suspensédo da Liminar n®
1.350, proposta pelo Procurador Geral do Estado, ao argumento da inexisténcia de
direito adquirido ao regime juridico ou irredutibilidade de vencimentos e que a matéria ja
esta sob analise do Ministro Roberto Barroso, nos autos das ADIs 6.254, 6.255, 6.256 e
6.258.

O Ministro Dias Toffoli, aos 16/07/20, entendeu que a manutencao da liminar concedida
pelo Tribunal Paulista colocaria em risco a ordem juridico-constitucional e a economia do
Estado, ante a notdria e grave situacdo de déficit atuarial, deferindo a liminar nestes

termos.

O mérito aguarda a concluséo do julgamento, pelo STF, das ADIs acima
mencionadas. Publicado em 30/05/2023.
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ANEXO 3

Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2025.

Oficio n°® 005/2025
Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo
Senhora Secretaria Executiva Pedagogica

Profa. Maria Silvia Bacila

Cumprimentando-a pela recente nomeagé&o para a relevante e desafiadora tarefa
de gestao frente & Rede Municipal de Ensino, respeitosamente solicitamos que a senhora
assegure, com a urgéncia que a conjuntura requer, a oportunidade de reciproco
conhecimento pessoal e a apresentacdo de aspectos relevantes da nossa atuacgéao, e

propostas.

A nossa Entidade possui atualmente mais de 60.000 filiados, Profissionais de
Educacgéo na sua imensa maioria (=95%). A nossa atuacédo historica, lastreada pelos
principios de independéncia e apartidarismo, é responsavel pelo reconhecimento e
respeito daqueles que também buscam atuar com seriedade e dedicacédo, dignificando

0 Ensino Municipal de Sao Paulo.

Na expectativa da melhor acolhida e atendimento a esse nosso pleito,

subscrevemo-nos,
Respeitosamente

B>

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
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ANEXO 4
CARTA ABERTA
As companheiras e companheiros da Coordenacdo das Entidades Especificas da
Educacao

Companheiras e companheiros,
Diante dos desafios que se imp&em ao funcionalismo municipal na luta contra as politicas do
governo do prefeito Ricardo Nunes, particularmente nos ataques a carreira da Educacéo, como
na recente ofensiva contra os trabalhadores da educacgdo, em especial os readaptados, é
necessario buscar formas para a unidade do funcionalismo, respeitando as diferencas e
particularidades, .
Temos um patrdo comum. Temos uma folha de pagamento que sai do mesmo caixa. Nossa luta
vai desaguar nas mesmas datas, na porta da mesma Camara Municipal.
Defender os direitos dos Profissionais da Educacéo, e de todo servigo publico, € uma luta de
todos nos.
A histéria nos mostra que apenas a luta coletiva pode garantir nossos direitos. Lembramos do
enfrentamento ao SampaPrev, das mobilizacdes unificadas e do clamor das categorias pela
unidade.
Agora, mais do que nunca, precisamos consolidar essa disposic¢ao de luta, pois o cenario exige
resisténcia organizada.
A defesa da Educag&o Municipal nos chama a responsabilidade da acéo coletiva. Por anos, a
politica salarial no Municipio foi responsavel por reajustes salariais lineares, sem, contudo,
ofuscar os reajustes diferenciados a Educacao, previstos no artigo 100 da Lei N.° 14.660.
Portanto, entendemos que nao é o reajuste linear que retira a possibilidade de elevar os ganhos
na Educacéo e, sim, uma opc¢ao politica da gestédo que fecha os olhos para a valorizacao salarial,
venha ela expressa legalmente ou n&o.
O Forum das Entidades sempre afirmou e reafirma sua posi¢édo contraria aimplementacéao
do subsidio na Educacgdo, defendendo a preservacdo e a valorizacdo da carreira dos
Profissionais da Educagédo como uma conquista historica da nossa categoria.
O governo Nunes vai continuar buscando de todas as formas destruir a carreira do Magistério,
por Portarias, Decretos, mudangas na Lei e até reestruturacdo de carreira. Mas, seguiremos
marchando ombro a ombro com os trabalhadores da Educacédo, como fizemos na defesa da
previdéncia municipal, e agora, na construcdo da campanha salarial.
Nosso compromisso € com a constru¢do de um calendario comum, com atos unificados,
buscando pontos comuns para uma pauta que represente os interesses de todo o funcionalismo
publico.
Denunciamos a politica de privatizacéo e a terceirizacdo da gestdo escolar, um projeto amplo
gue avanca sobre diversas areas do servigo publico, sobre a maioria dos Municipios e Estados.
Afirmamos que partimos do respeito as especificidades de cada categoria, mas sabemos que é
a nossa unidade que pode fortalecer nossa resisténcia e garantir conquistas duradouras.
Somente nossa resisténcia unificada pode barrar esse processo, impedindo que nossas escolas
e Servigos essenciais sejam entregues a ldgica do mercado.
Sigamos juntos, organizados e mobilizados, na defesa dos nossos direitos, das nossas carreiras
e do servico publico de qualidade para toda a populacéo.

e Nenhum direito a menos!

e Unidade nalutal!

Forum de Entidades do Funcionalismo Municipal

(Noticia publicada em nosso Portal no dia 07/02/2025)



