DIREITOS E BENEFICIOS . , @
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS o WA CAO o

CONVOCACAO POR PROCED

Servidor convocado — devera ser dispensado do servi¢o no periodo de tempo necessario
para comparecer ao PROCED (Departamento de Procedimentos
Disciplinares).

Citacao - através de edital, por correspondéncia, por entrega pessoal do mandado em
PROCED ou por meio do Setor de RH da Unidade em que o servidor estiver
em exercicio.

Citacao por entrega pessoal em PROCED - (servidor em exercicio):
Publicacao no Diério Oficial (data, R.F., nome, Unidade, n2 do processo, horério e sala).
Chefia do Setor de Pessoal - cientifica pessoalmente o servidor e encaminha a com-
provacao da ciéncia ou justificativa para a sua auséncia ao PROCED.

P.: Se o servidor nao atender a convocagao?
R.: Tera o pagamento de seus vencimentos suspenso. A liberagcdo do mesmo ocorrera
somente apés o comparecimento a convocagao.

P.: E se o mesmo nao foi comunicado pela chefia?
R.: Podera ser aplicada a esta, a mesma penalidade.

Citacao por correspondéncia — utilizada para servidor que nao esteja em exercicio, ou
resida fora do municipio.

Citacao por edital —servidor que esteja em local incerto e ndo sabido, ou nao encontra-
do por duas vezes em sua residéncia
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