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REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM (28/06/2024)
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PAUTA

LOGISTICA DA REUNIAO

Comentarios sobre os assuntos da Pauta

Comentarios acerca da Reuniao Bilateral APROFEM — SME, ocorrida
em 27/06/2024

Fala de Representantes Sindicais inscritos, com tempo determinado
— ANEXO |

ATUACAO DA ENTIDADE

Oferta de cursos EADs homologados
Servicos oferecidos
e Atendimento personalizado
e Lazer em equipamentos proprios (5 Col6nias de Férias e 1 Pousada)
e Parcerias Diversas
- Informacg6es: Portal, APP, Jornal APROFEM
e Servicos Odontolégicos gratuitos (conforme regulamento)
e Suporte e Orientacdes Tecnoldgicas
e Cursos Livres e de Idiomas
e Programagao Melhor Idade: “Experiéncia e Sapiéncia”
Visitas as Unidades Municipais
e Equipes de Assessoria
e Reunides das Equipes Escolares com Diretores da APROFEM
- Agendamento prévio, autorizagdo e programacao antecipada
Cursos Superiores
e Comentérios
e Promocdao Inédita para 22 licenciatura e R2
e Po0s — Graduagfes — Faculdade Campos Eliseos
- Abertura de inscricédo dia 02/07 (terca-feira), as 21h
Eventos
e XXVII Congresso, em junho
e Seminario, em abril
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PERIODO ELEITORAL

v Proposta de didlogo com os candidatos majoritarios
e Entrega direta ou protocolada

- Documento solicitando compromisso com temas de macrointeresse
para o universo de servidores municipais

- Pauta Geral de Reivindicacdes da APROFEM

v Teor do documento

eCanais permanentes de didlogo/negociagdo com as Entidades
Representativas, sem seletividade/excluséao

eRecuperacdo real: Plano de Reposicdo Salarial para os Servidores
Municipais
eReversao da terceirizacao/privatizacao dos servi¢os publicos

- Servicos de higiene/limpeza, alimentacdo, vigilancia, administrativos,
pericias médicas e outros — com servidores concursados
- Nao envolvimento de organizagdes sociais (terceiro setor)

e Ensino Municipal
- Educacéao Infantil: Priorizacdo da Rede Direta, com reducdo da Rede
Terceirizada (parceira)
- Revisao de aspectos da vida funcional historicamente reivindicados
- Compromisso com a nao implantacéo da remuneracao por subsidio
e CondigOes de Trabalho
- Modulos de servidores: ampliados e preenchidos
- Saude Integral: Fisica e emocional/mental
- Seguranca no local de trabalho e arredores
- PCDsl/Inclusao: Multiplos fatores que favorecam essa atuacdo, sem
sobrecarga de atribuicdes e/ou desvios de fungéo
e Demandas especificas dos servidores:
- Aposentados e Pensionistas
- Readaptados
- Comissionados
e Expectativa de demonstracdo de respeito e consideracdo pelos servidores
municipais, por parte da Gestao Municipal

Obs.: Sugestbes ou consideracfes criticas que chegarem em tempo habil, serdo
analisadas e eventualmente consideradas no processo de elaboracdo do
documento

v Portaria CGM n° 22, de 17/05/2024

Propaganda eleitoral por parte dos agentes publicos e condutas
vedadas durante o periodo eleitoral

e Algumas disposi¢cdes da Portaria, destacadas pela APROFEM (acesse a
integra da portaria no Portal APROFEM, em Legislacao / Portarias):
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Todos os agentes publicos estdo proibidos de praticar qualquer conduta ou
veicular qualquer propaganda que possa afetar a isonomia entre 0s
candidatos.

A livre manifestacdo do agente publico durante o periodo eleitoral deve ser
preservada, devendo ele se eximir de ofender a honra e a imagem de
candidatos e candidatas, partidos politicos, federacdes ou coligacdes, bem
como de divulgar fatos inveridicos.

A manifestacdo espontéanea de agente publico em matéria politico-eleitoral,
sob a forma de elogios ou criticas a determinado candidato ou candidata,
partido politico, coligacdo ou federacdo, ndo sera considerada propaganda
eleitoral.

E vedada a veiculacdo de propaganda eleitoral, de qualquer forma e por
qualquer meio, em favor de candidatura propria ou de terceiros, em horario
de expediente.

E vedada qualquer customizagdo do ambiente de trabalho com adesivos,
bandeiras, cartazes, panfletos ou outro artigo que o valha, em favor de
candidato, candidata, partido politico ou coligacéo partidaria.

A violacéo da presente Portaria devera ser denunciada a Controladoria Geral
do Municipio.

LEGISLACAO/TEMAS DIVERSOS

v Quadro de Apoio
e Pauta de Reivindicacdes
e Destaque: Reducédo da carga horaria da Jornada semanal e tempo em
local de livre escolha (tratamento isonémico)

v' Concursos

e Homologados: Professor de Educagéo Infantil e ATE

e Previstos: Prof. Fund. Il e Médio e Diretor de Escola (aguardando
autorizacao)

e Curso obrigatério para ingressantes — solicitacdo de apontamento de
horas/aula semanais, para pagamento — ANEXO Il

e Concursos em vigéncia: expectativa da entidade para a convocacao de
aprovados remanescentes/reclassificados, face a falta de Profissionais
nas UEs

v Questionamentos da Entidade
e Escolas civico — militares — repudio
e Municipalizagao de Escolas da Rede Estadual
e Construcao de Escolas, com terceiriza¢do dos servicos nao
pedagdgicos (Rede Estadual)
e Autorizagdo para que familia pague ou exerca a funcdo de atendente
pessoal para estudante com deficiéncia (Rede Estadual)

v" UEs com equipamentos e mobiliarios precarios
e Salas de informatica precarias, sem manutencao
e Inadequacao do mobiliario, durante as refeicbes dos bebés —
comprometimento da saude do servidor



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sede Prépria: Rua Humaita, 483 - Bela Vista - CEP 01321-010 - Sao Paulo/SP - Central de Atendimento: (11) 3292-5500 - www.aprofem.com.br

v' Descongelamento do tempo de Pandemia, para Quinquénios e outros
beneficios

e Providéncias na esfera administrativa prejudicadas por parecer do STF,
endossando o prejuizo aos servidores publicos

e Expectativa de alteracdo da legislacao, ja proposta por parlamentares

e APROFEM: Programacdo de iminente peregrinacdo pelos Gabinetes, em
trabalho de convencimento em Brasilia (PL n° 21/2023, da Deputada Luciene
Cavalcante)

¢ Relevancia do oportuno apoio da massa de servidores prejudicados

v'  Afronta aos aposentados e pensionistas
e Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019 e Emenda a Lei n°® Orgénica
41/2021
e Decisbes do STF dao algum alento aos interessados

REUNIAO BILATERAL APROFEM/SME (27/06/2024)

v Quadro de Apoio a Educacéao
e Moddulos
e Revisao das atribuicbes do Quadro de Apoio descritas no Decreto n® 54.453, de
10 de outubro de 2013

v Férias Docentes
¢ Revisdo da Portaria n°® 9.547, de 11 de dezembro de 2023, art. 4° e 5°

v Formacéao de Gestores
e Proposta da APROFEM para oferecer formagdes regionalizadas

v EJA - Matricula, divulgacéo e geolocalizacédo

v MINUTAS
¢ Reivindicamos o envio de minutas sobre assuntos de interesse dos Profissionais
de Educacéo, para analise prévia

v SERVIDORES READAPTADOS
e Necessidade de redefinicdo das atividades dos servidores readaptados nas
respectivas Unidades Educacionais, respeitando os laudos e valorizando as
possiveis contribuicbes desses profissionais

v SERVIDORES COMISSIONADOS
e Posicionamento de SME sobre o enquadramento na carreira

v REVISAO DE AVERBAGAO DE TEMPO
e Deciséo de zerar as informagdes de tempo no sistema SIGPEG
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ANEXO |

Cara(o) Representante Sindical

Com o objetivo de aumentar a interacdo durante as Reunifes de Representantes Sindicais,
além da possibilidade de envio de perguntas via Q&A, no aplicativo Zoom, também abriremos
a camera e o microfone dos participantes que desejarem, para manifestacdo e
guestionamentos, ao final da reunido.

Para melhor organizacdo, a Reunido de Representantes sera iniciada com uma enquete,
ocasido em que sera definido, por todos os presentes, o tempo de fala de cada participante —
sendo que o tempo total disponivel para as manifestacbes nao podera ultrapassar os 60
minutos.

Apos as exposicoes da presidéncia sobre os assuntos constantes na Pauta da Reunido,
orientaremos para que os participantes que desejarem falar, cliguem no botéo indicativo de
‘levantar a mao”, e seguiremos a ordem de quem levantar a mao primeiro.

As cameras e audios destes participantes serdo habilitados e poderao utilizar do tempo,
aprovado previamente na enquete inicial, para expor sua fala — que deve ser, exclusivamente,
de assuntos de interesse geral, ou seja, manifestacdo ou questionamentos de carater pessoal,
ainda que decorrente da vida funcional ou exercicio profissional, serdo respondidos
posteriormente.

Para agilizar sua eventual participacdo, assista este video de demonstracdo de como sera
feito, no dia da Reunido de Representantes, para habilitar sua camera e microfone, caso for
participar: https://youtu.be/bLh1fc4giLQ

APROFEM


https://youtu.be/bLh1fc4giLQ
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ANEXO I

Sao Paulo, 13 de maio de 2024

Oficio n°® 024/2024
Senhor Secretario Municipal de Educacao de Sao Paulo

Dr. Fernando Padula Novaes

Assunto Programa de Formacéao para Professores ingressantes

Vimos, por meio deste, solicitar esclarecimentos com relagéo a formacao inicial obrigatoria para
os Professores ingressantes em 2024, tendo em vista que o comunicado SME n° 415/2024, prevé que
seja realizada dentro da jornada de trabalho de Professor ingressante utilizando, prioritariamente, as
horas atividades. Entretanto tal determinacdo tem gerado a insatisfacdo dos envolvidos por nao
garantir o pagamento das 5 h/a TEX semanais previstas no inciso Il do Art. 9° da Portaria SME n°
2.309, de 17 de marco de 2024.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Respeitosamente
Prof.2 Margarida Prado Genofre

Vice-Presidente



