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VALE-ALIMENTAGAO

0 VALE-ALIMENTACAO é um beneficio concedido mensalmente aos servidores publicos
em atividade da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja remuneragédo mensal bruta
nao ultrapasse os valores equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes a
época de sua concesséao, na seguinte conformidade:

- Até 3 salarios minimos = RS 650,49 (seiscentos e cinquenta reais e quarenta e dois
centavos);

II - Acima de 3 até 5 salarios minimos = RS 542,07 (quinhentos e quarenta e dois reais
e sete centavos);

Il - Acima de 5 até 6 salarios minimos = RS 433,66 (quatrocentos e trinta e trés reais e
sessenta e seis centavos);

IV - Acima de 6 até 7 salarios minimos = RS 325,25 (trezentos e vinte e cinco reais e vinte
e cinco centavos);

V - Acima de 7 até 10 salarios minimos = RS 216,82 (duzentos e dezesseis reais e oitenta
e dois centavos);

U Remuneracao bruta: sdo todos os valores recebidos pelo servidor, exceto o Auxilio-
Transporte, Auxilio-Refeicao, Vale-Alimentacao, 1/3 de férias, Abono de Permanéncia,
13° salério e antecipacao, vantagens indenizatérias ou eventuais, e algumas verbas
consideradas de Local de Trabalho.

QO Para fazer jus ao VALE-ALIMENTACAO, o servidor precisa contar com 15 dias de exer-
cicio no més do pagamento.

Valores recebidos indevidamente seréo restituidos ou compensados no més subsequen-
te, de forma parcelada, se for o caso.

O Acumulo licito de cargos/fungdes: serd concedido, se devido, apenas pelo cargo de
menor remuneracdo mensal bruta.
0O Afastamentos, com vencimentos, em que o servidor faz jus ao VALE-ALIMENTACAO

— Apenas por motivo de:

e férias;

e casamento, até 8 (oito) dias;

¢ luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméaos e filhos, inclusive nati-
morto, até 8 (oito) dias;

e luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

e licenca por acidente de trabalho ou doencga profissional;

¢ licenca-gestante;

¢ licenca-paternidade, prevista no art. 32 da Lei n® 10.726, de 08/05/1989;

e licenca-adocgao, prevista no paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 9.919, de 21/06/1985;

¢ licenca médica do préprio servidor ou para cuidar de pessoa da familia;

e cumprimento de mandato de dirigente sindical ou classista, na forma da legislacao
especifica;

® convocagao para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;

¢ licenca compulsoéria;

e faltas abonadas, nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n? 8.989, de
29/10/1979;

¢ exercicio de outro cargo em comissao ou fungao, na Administracéo Direta;

® missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territério nacional ou
no exterior, nos termos da legislacdo pertinente;

e participacdo em delegacdes esportivas ou culturais, nos termos da legislacédo pertinente;

¢ participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente autorizados
pela Administracao e desde que nao ultrapassem 15 (quinze) dias. S
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SAIBA MAIS:

Os valores do Vale-Alimentacédo continuardo a ser atualizados, nos termos, respectivamente,
do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.858, de 1999, e do art. 22 da Lei n2 13.598, de 2003, a partir
de 12 de janeiro de 2025;

Néo tem natureza salarial ou remuneratéria;
Né&o se incorpora aos vencimentos e proventos, para qualquer efeito;

Previsdo de fornecimento de cartdo magnético ou assemelhado, a ser regulamentado por
Decreto.

Obs.:

A remunerag@o bruta mensal, fixada para fins de concessé@o do Vale-Alimentagéao, sera apurada no
més da fixacdo do salario minimo pela lei federal do exercicio a que se referir, e considerada até o més
anterior ao da fixagdo do exercicio seguinte.
Ao servidor que sofrer diminuicdo de remuneracdo no periodo posterior a0 més de apuragéo de que
trata o “caput” deste artigo, em virtude da perda de vantagens decorrentes do exercicio de cargo de
provimento em comisséo ou de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, fica assegurada
a concessd@o do Vale-Alimentacdo, quando dessa diminuicdo resultar remuneracdo bruta mensal
equivalente a até 8 (oito) salarios minimos.
O servidor que obtiver aumento de remunerag@o no periodo posterior a0 més de apuragéo de que
trata o “caput” deste artigo, em decorréncia da nomeacéo para exercicio de cargo de provimento em
comisséo, da percepgao de vantagens devidas em razao de local de trabalho e de recalculo de agdes
judiciais, deixara de perceber Vale-Alimentagdo quando o aumento implicar remuneragéo bruta mensal
superior a 8 (oito) salarios minimos.

& Leia sobre Auxilio-Refeicdo

LEGISLAGAO

LEI N 13.598, DE 05/06/ 2003;
LEI N° 14.588, DE 12/11/ 2007;
LEIN® 17.722, DE 07/12/ 2021;
LEIN° 17.841, DE 19/08/ 2022;
LEI N® 17.969, DE 23/06/ 2023;
LEIN? 18.098, DE 26/03/2024.
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