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EIDIE@RIANE
Persistir na Luta

O ano de 2022 se apresenta emblematico: do apa-
rente arrefecimento da pandemia da COVID-19, tra-
zendo o desafio da retomada da normalidade possivel
na vida profissional e nas relacodes familiares/sociais;
até a guerra estupida e deplordavel, com estilhacos
econdmicos servindo de pretexto para elevar precos
e inibir tratativas negociais até por aqui.

A isso se soma a proximidade das eleicoes gerais
no pais, com os escindalos e a polarizacao na dis-
puta majoritiria que devem merecer a atencao dos
brasileiros para que nao desperdicem o seu voto.

Nesse contexto, a APROFEM encontra-se mais
uma vez engajada na Campanha Salarial Unificada,
buscando juntar forcas para pressionar o Governo
Municipal a sair da sua letargia e insensibilidade,
onipresentes quando se trata de abordar a valorizacao
do servidor municipal da Capital.

Nas paginas desta edi¢ao, o leitor encontrara deta-
lhes da atua¢ao comprometida e responsavel da sua
Entidade, visando exclusivamente os interesses dos
servidores e passando ao largo de injunc¢oes politico-
-partidarias gracas a fidelidade aos seus principios
estatutirios de independéncia e apartidarismo.

A APROFEM exorta os servidores municipais ati-
vos, aposentados e pensionistas 2 mobilizacdo em
defesa dos interesses comuns.

Juntem-se a nos!

3 Facilidade, informacoes e diversos
‘ ’ recursos na palma da sua mao

Agenda Moderna
Calculadora de Evolucao Funcional
Fale Conosco

Informacdes Uteis e Vida Funcional
Noticias e notificacdoes importantes
Publicacoes do DOC

Publicacoes do Servidor

E muito mais!

Faca agora o download e comece a usar!

EXPERIMENTE AGORA!

& AppStore

Sintese da Pauta Unificada
proposta ao Governo Municipal

Valorizagao do Servico Publico
v Fim dos processos de terceirizac¢ao, privatizagdes, concessdes, dos contratos com
organizacdes sociais e da destinacéo das verbas publicas para o setor privado;
v Realizagéo de concursos publicos e nomeagao imediata dos concursos vigentes,
buscando a complementacdo de vagas nos cargos e carreiras para suprir as de-
mandas de servi¢o publico, inclusive durante a pandemia.

Valorizacao dos Servidores Publicos

v Revisao Geral Anual para o Quadro de Servidores Municipais: 45,14%;

v Garantia de Revisao Geral Anual plena;

v Revogacéo do confisco de 14% sobre a parte dos proventos e pensdes que ultra-
passa o valor do salario-minimo;

v Retomada das Mesas de Negociacgéo;

v Extensdo aos aposentados e pensionistas de todos os beneficios recebidos pelos
servidores da ativa (equidade);

v Aumento do valor diario do Auxilio-Refeicao para R$ 36,33;

v Aumento do valor do Vale-Alimentagéo para:
R$ 700,00 (vencimentos até 3 salarios-minimos/SM)
R$ 550,00 (acima de 3 até 5 SM)
R$ 450,00 (acima de 5 até 6 SM)
R$ 300,00 (acima de 6 até 7 SM)
R$ 250,00 (acima de 7 até 8 SM);

v Revogacéao das permissdes contidas na Emenda n® 41 a Lei Orgénica, lesivas aos
servidores municipais;

v Aumento.

Consulte a Pauta Unificada detalhada acessando:
https://ems.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00006422_Anexos/Original/014000064220001_0.pdf

~ e~~~

Observacao importante:

A APROFEM mantém como reivindicacdo emergencial concomitante o Reajuste Anual dos
Pisos Salariais do QPE (previsto no artigo 100 da Lei n® 14.660/2007), com a decorrente incor-
poragdo aos saldrios dos Profissionais de Educagao que superem os referidos Pisos.

Esta reivindicagao e a luta pela Reviséo Geral Anual ndo sdo excludentes, e sim complementares.

Mobilizacoes realizadas

v Ato Unificado no dia 11 de margo passado, na frente do Gabinete do Prefeito.
» Posicédo do Governo: Estudos em elaboragdo para verificar possibilidades quanto
a Revisao Geral Anual reivindicada. Proposta de reunido no dia 06 de abril para a
retomada das discussdes sobre a Pauta Unificada.
Concursos: afirmacéo de chamada para todos os que estdo em vigor e estudos,
com cada area, acerca da necessidade de novos concursos.

v Ato Unificado no dia 06 de abril, na frente do Gabinete do Prefeito.
* Em flagrante desrespeito aos servidores municipais, o Governo ndo apresentou
qualquer proposta em relagdo a Pauta Unificada.
O F6rum de Entidades divulgou uma Nota Informativa e de protesto, sinalizando a
disposicao para novas mobilizagdes e atividades.

/A NMIPAN VA SALARVAL UNIRKSAD)A 2022
EORUMIDEENTIDADESISINDICAISIDOIMUNICIRIO
VALORIZACAO SALARIAL JA! CHEGA DE 0,01%!

PELO FIM DO CONFISCO DE 14% DE NOSSAS APOSENTADORIAS
45,14% DE REPOSICAO SALARIAL!

PARTICIPE DA LUTA PELO REAJUSTE DE NOSSOS SALARIOS!
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Profis-
sionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro
e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos,
no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO
Mamae, quando vamos voltar para casa?

JORNAL APROFEM

Abono de Permanéncia

Filiados da APROFEM denunciaram o nao lan¢amento do Abono de
Permanéncia na folha de pagamento/SIGPEC dos servidores municipais.
Prontamente, foi feito contato com os setores responsdveis, que
justificaram alegando “problemas de parametrizacio” e providéncias

Nao foi esquecimento, foi fuga. Fuga
desesperada, vontade de escapar da dor e
opressdo. Fugimos com tantos outros com-
patriotas, tentando, sobretudo confortar as
nossas criangas.

E como é triste chegar ao ponto de preci-
sar fugir dos nossos lares, sentir que a minha
patria nao me acalanta! A fome perturba, o
frio rouba o sono, o medo persegue, mas
sio os murmurios das crian¢as que ferem
a minha carne... “Mamaie, quando vamos
voltar para casa? Por que o papai nio estd
com a gente? Por que esqueceu de trazer
os meus brinquedos? Nio consigo entender
0 que essas pessoas dizem!”

Refugiados, acolhidos por necessidade.
Entre tiros e gritos de terror, saimos com
a roupa do corpo, uma mochila contendo
documentos e um adeus forcado. Fomos
expulsos pela guerra. Bombardeios nos
perseguem e ferem. Junto, um coracao
oprimido pela angustia de bater a porta de
uma patria desconhecida.

Palavras gentis chegam a0s nossos ou-
vidos: vida, esperanca, luta, coragem, garra,
forca, recomeco! Recomecar em um pais
estranho e um idioma que nio me pertence.
Recomegar com um punhado de memorias
cravadas em meu cora¢io. Recomecar de
onde? E por onde?

Roupa, comida, abrigo, doa¢oes de toda
parte, reconstruir? “Mamae, quando vamos
voltar para casa? Por que esqueceu de trazer
os meus brinquedos?” Nio foi esquecimen-
to, foi fuga.

P.S: Hoje eu s6 queria caminhar descal¢a
no quintal da casa que antes foi o meu lar,
sentir a terra familiar acariciar a sola dos
pés. Depois dormir e ao acordar, perceber
que nao sou mais vitima de uma realidade
aterrorizante.

Maria Estela Ximenes é escritora e

professora da Rede Municipal. Autora de trés

livros: “Um pindaiba nunca esta sozinho”,

“Selfie da macaca” e “Fake News ndo é obra

de Pin6quio”, todos pela Editora Scortecci.

PRECATORIOS:

CUIDADO COM GOLPES VIA SMS E WHATSAPP!

Nunca faca pagamentos de qualquer natureza, caso seja
contatado por e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/ transferéncia para que o
crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.

JORNAL APROFE

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES
E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Jornal APROFEM ¢ uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagao, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359.
OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

EXPEDIENTE
Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagao

Circulacao Dirigida com Distribuicao Gratuita

Tiragem: 70.000 exemplares

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA (in memorian)
22 SECRETARIO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

MEMBROS EFETIVOS:

BENILDE SILVA
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
NSNS Fundado em 28 de outubro de 1981
Sede Prépria: Praga da S¢, 371, 10° andar — CEP 01001-901 — S&o Paulo/SP - Central de Atendimento: 3292-5500 — Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

SECRETARIO GERAL - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO TESOUREIRO GERAL - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

0 DO — EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES
BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — CARLA MARINA INOUE — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS
11l - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI — MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
2°TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

MEMBROS SUPLENTES:

HERCULES RODRIGUES

REGIANE BORGES DA SILVA

SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA
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CANTINHO DO PORTUGUES
Zelando por nosso idioma

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos (*)

Conforme ja assinalamos em edi-
coes anteriores do “Cantinbo do
Portugués”, um bom texto, um bom
linguajar nao podem prescindir das
normas gramaticais, pois essas devem
ser respeitadas até mesmo em funcio
da credibilidade nas mensagens troca-
das entre os préprios interlocutores.
Objetivamente, queremos alertar os
usuarios do nosso idioma sobre cui-
dados a serem tomados em situacio
discursiva. A guisa de exortacio,
lembramos que um texto, um ato de
fala devem, entre outros requisitos,
primar pelo respeito as normas gra-
maticais. Assim, apontamos alguns er-
ros linguisticos que, apesar de serem
bastante comuns, devem ser evitados
no uso didrio do nosso idioma.

a) “Por favor, entre. Mas ndo re-
pare a bagunca.”

O verbo reparar possui varios
significados: recompor, consertar,
indenizar, restaurar, observar, notar,
constatar, olharetc. Conforme o sen-
tido com que for empregado na frase,
terd uma regéncia propria exigindo,
depois de si, objeto direto ou objeto
indireto.

Na frase em destaque, o falante
ndo observou a adequada regéncia
verbal, pois o verbo “reparar”, em-
pregado com o sentido de “observar,
olbar, notar’ (a bagunca)”, exige
depois de si a preposicdo “em” que,
em contragdo com o artigo definido fe-
minino singular “a”, resulta em “na”.
Nesse caso, a transitividade verbal in-
direta do verbo reparar, percebemo-la
ao observar que “Quem repara, repara
em alguém ou em alguma coisa.”

De outra parte, se um anfitrido,
desconhecedor de certas regras gra-
maticais, disser a sua visita “Por favor,
entre. Mas nio repare a bagunca.”,
estard, inadvertidamente, solicitando
a ela que ndo arrume a bagunca
existente no local, pois, sem a prepo-
sicdo, o sentido do verbo “reparar”
€ “recompor, consertar, retocar, res-
taurar,...”.

Observe a frase: “Fique tranquilo,

pois a companhia de seguros re-
parard os danos decorrentes desse
acidente.” Nessa frase, o verbo “repa-
rar” foi empregado com o sentido de
“comsertar, reformar, indenizar” e,
nessa condicao (verbo transitivo di-
reto), liga-se ao complemento verbal
sem auxilio de preposicao.

Portanto, considerando-se a predi-
cagdo verbal, a frase correta é: “Por
Javor, entre. Mas ndo repare na
bagunca.”

b) “Desculpe o transtorno. Esta-
mos em reforma para melhor atender
nossos clientes.”

Eis mais um caso de regéncia ver-
bal. Os lexicografos Antonio Houaiss
e Caldas Aulete registram, respectiva-
mente, em suas obras a transitividade
direta e indireta do verbo desculpar,
acompanhado da preposicio “de”
ou “por’.

A frase em questao exorta, equivo-
cadamente, os clientes — e até circuns-
tantes — a desculparem o transtorno.
Mas, afinal, quem € o transtorno, que
ente € esse para que o desculpemos?
Como dirigir-se a ele?

Quem desculpa, desculpa alguém
de ou por alguma coisa.

Dessa forma, eis a frase correta-
mente grafada: “Desculpe-nos pelo
transtorno. Estamos em reforma
para melhor atender nossos clientes.”!

¢) “Pode vim! Pode vim! Cabem
mais dois carros nessa vaga.”

Se nos ativermos apenas ao som
da expressao verbal “Pode vim! Pode
vim/!”, corremos o risco de associa-
-la a conhecido saponiaceo, em sua
versdo em po.

A frase correta é: “Pode vir! Pode
vir! Cabem mais dois carros nessa
vaga.”

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Ha graméticos e lexicégrafos, v.g., Luis Anténio
Sacconi e Aurélio Ferreira Buarque de Hollanda,
que ndo se pronunciam quanto ao emprego da
preposicé@o “por” ligando o objeto indireto ao
verbo desculpar.

/

PERMUTAS

As informacgoes abaixo sa@o de exclusiva responsabilidade do interessado

~

E-mail: horaciosantos @ hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 22h as 7h, CEIl “Chéacara Dona Olivia” (DRE S&o Miguel
Paulista), deseja permutar para CEls ou EMEIs da DRE Sao Miguel Paulista, regiéo do Itaim
Paulista, no horario das 6h as 14h30min. Contato: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96516-0228.

Agente Escolar, horario das 7h as 15h30, EMEI “Nelson Mandela” (DRE Freguesia do O), deseja
permutar para EMEFs (todas as DREs), no horéario das 7h as 15h30. Contato: Ana Cristina do
k Nascimento. Tel.: 98046-2796. E-mail: orlandomanoel1964 @ hotmail.com. /
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Em quem votei?

Pesquisa realizada recentemente mostra que “quase
60% dos eleitores ndo se lembram em quem votaram
para vereador”. “Tanto a Cimara Municipal como a
Prefeitura da Capital seguem mal avaliadas”. (Estaddo,
21/01/2022).

Essa triste revelacdo demonstra quao preocupados
e dispostos a reverter esse estado de coisas devem fi-
car os cidadaos conscientes e criticos, nao s6 da nossa
Metrépole, mas de toda a Nacdo. Afinal, estamos num
ano eleitoral atipico e preocupante, de eleicoes gerais
(e nao municipais), o que sinaliza um quadro de desa-
tencdo e de descompromisso ainda maior.

Novas Regras para o Prémio de

Desempenho Educacional (PDE)

A Lein® 17.756, publicada no DOC de 05/03/2022, que
altera critérios para o PDE beneficiando os Profissionais
da Educacao do municipio que tiraram licenca médica
ou tiveram faltas abonadas e/ou justificadas em 2021,
obteve aprovacio por unanimidade e de forma simbdlica,
na forma de substitutivo apresentado pelos vereadores.

A APROFEM apresentou essa reivindicacao em de-
zembro de 2021, em reunilo com a Secretaria Municipal
de Educacio, e recebeu em resposta a sinaliza¢cao de que
o assunto seria apreciado internamente pelo Governo.
O resultado foi concretizado agora.

A APROFEM reivindica que a mesma alteracdo ocor-
ra para que as licencas médicas e as faltas abonadas/
justificadas sejam computadas incondicionalmente como
exercicio real para fins de férias, PDE e de quaisquer
outros beneficios onde se exija o computo do exercicio
real.

Prémio de Desempenho Educacional 2022

No DOC de 16/03/2022, pagina 1, foi publicado o
Decreto n? 61.145, de 15 de marco de 2022, que dis-
poe sobre o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional, instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de
junho de 2009, relativo ao exercicio de 2022.

O PDE serad concedido aos servidores lotados e
em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacio, deacordo comasdisposicdes daquele decreto.

O valor relativo ao exercicio de 2022 sera fixado,
mediante a edicdo de decreto especifico, até o término
do presente exercicio, sendo que o valor individual do
prémio podera alcancar 1,3 (1 virgula 3) vezes o valor
do prémio-base.

Também serdo observadas as respectivas jornadas
de trabalho, bem como considerado o desempenho das
unidades da Secretaria Municipal de Educacao e a assi-
duidade do servidor, para o cilculo do valor individual
do Prémio de Desempenho Educacional.

A APROFEM nio foi consultada para manifestar-se
previamente acerca dos dispositivos do decreto e ja
apresentou o seu protesto quanto a isso.

Acesse a integra do Decreto no link:

https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006464

Bett Brasil 2022

Entre os dias 10 e 13 de maio de 2022 acontecera
o Bett Brasil 2022, no Transamerica Expo Center, com
o tema “Cocriando a Educacio do Futuro”.

Considerando a importincia de tal evento para a
irea de Educacao, a APROFEM serd, mais uma vez,
apoiadora do evento, possibilitando, inclusive, que
seus filiados participem do Congresso com 10% de
desconto. Para usufruir do desconto, basta utilizar o
codigo APROFEM]1O0.

Programacao e mais informacoes:

bttps://brasil.bettshow.com/

Bilhete Unico do Professor

Conquista da APROFEM para professores que lecionam

nas Unidades Educacionais de Educacéo Infantil

Os professores que lecionam nas Unidades
Educacionais de Educacio Infantil ja podem usufruir
do beneficio do Bilhete Unico Professor, que concede
desconto de até 50% da tarifa no sistema de transporte
coletivo urbano sobre trilhos (Metrd e CPTM), dispo-
niveis na cidade de Sao Paulo, Regiio Metropolitana
de Sao Paulo ou nos municipios de Campo Limpo
Paulista, Jundiai e Virzea Paulista.

Cadastro da Instituicdo de Ensino

Para realizar o cadastro, é necessario fazer o
download do documento “CADASTRAMENTO DE
INSTITUICAO DE ENSINO”, preencher, reconhecer
firma das assinaturas do Diretor e do Diretor Regional
e apresentar no posto da SPTrans (Rua Boa Vista, 274).

Para mais informacdes, consulte o Manual de
Instrucdes para Instituicdes de Ensino, Estudantes e

Professores, através do link:
https://sptrans.com.br/media/12359/manual-estudante-fev2022.pdf

CONQUISTA!
ESTE beneficio atende solicitacdo da APROFEM oficializada
a SME e SPTrans em maio de 2021, em prol de milhares de
Professores em exercicio nas UEs de Educacéo Infantil.
AGORA A LUTA E PARA ESTENDER ESSA CONQUISTA A0S
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO!

Quadro de Apoio reconquista

o que é seu direito

A APROFEM diligencia para corrigir o posiciona-
mento que passou a ser adotado em 2021, no sentido
de nao referendar cursos oferecidos pela APROFEM,
homologados pela SME e realizados por servidores do
Quadro de Apoio a Educacio para fins de Promocio por
Merecimento, inclusive os que ja estavam cadastrados.

Entre as providéncias ja adotadas, houve uma
Reunido de Diretores da APROFEM com o Secretirio
Executivo de Gestio e com o Presidente da Comissao
de Educacao da Cimara Municipal, no dia 09/03/2022,
pleiteando tal pontuac¢ao dos cursos homologados para
os Servidores do Quadro de Apoio a Educacio. Na opor-
tunidade foi entregue Oficio do sr. Vereador Presidente
da Comissiao de Educacdo, em apoio a correcio dessa
injustica. A manifestacio do Secretario de Gestao foi no
sentido de rever a nao validacao de cursos ja realizados
e de didlogo com o Secretario Municipal de Educacio,
buscando coibir essa infausta postura.

Em Reuniio Bilateral no dltimo dia 30/03/2022 com
a Secretaria Municipal de Educacio, a Entidade expds a
situacao e a Secretdria Executiva se prop0Os a analisar os
procedimentos nesse sentido, adotados a sua revelia e
tao prejudiciais aos servidores (ver matéria na pag. 7).

Lancamento de Livro |

A professora Lilian Guedes, filiada da APROFEM,
é autora do livro ‘Autismo-Integracdo e Diversidade”.

O livro foi publicado pela Editora Literare Books
Internacional e ja comercializado no Brasil (impresso
e e-book, nas livrarias Amazon e Mercado Livre) e no
Japao (Livraria UP Stage).

Contato: lilianguedesss@gmail.com

Lancamento de Livro Il

A professora Sonia Rocha de Almeida Vieira, filiada
da APROFEM, ¢ uma das autoras/organizadoras do
livro “A¢oes docentes em tempo de pandemia: relatos de
experiéncias”, publicado pela Editora Dialética, 2021.

Trata-se de uma colétanea escrita por professores
atuantes nas Redes de Ensino (Sdo Paulo e Brasilia),
onde contam suas experiéncias na Educac¢io no decorrer
do ano de 2020.

Contatos: (11) 95033-1975 (S6nia Rocha)

desiderio_franco@yaboo.com.br

Lancamento de Livro lll

O professor Fernando Borges, filiado da APROFEM,
lancou o livro “Labirinto de Artérias”, publicado pela
Editora Ases da Literatura, 2022.

O livro é um percurso poético sobre o fluir da lin-
guagem e 0s sentimentos que carregamos, sao labirintos
percorridos dentro e fora do nosso corpo, os poemas
sdo ‘corpora’ vivos na folha em branco, pois nas maos
de quem escreve esses versos caminham em direcio
das artérias da poesia.

Contato: fsfborges@yahoo.com.br

Lancamento de Livro IV

A professora Amalia Idelbrando, filiada da
APROFEM, lancou dois livros: “Escola Pesquisadora?
Representacdes e Obras” e “O Grémio Estudantil de uma
Escola Municipal de Ensino Fundamental e a relaclo
com o processo de formacio da cidadania dos alunos”,
pela Editora Dialética.

Em ambos, a autora aborda tematicas de relevancia
e interesse para o contexto educacional.

Mais informacoes e aquisicao, acesse:

https://loja.editoradialetica.com/

Cursos Preparatorios para Concursos

A Fibrica de Ideias Pedagdgicas estd com matriculas
abertas no seu curso preparatério presencial e on-line
para os concursos de Professor de Educacao Infantil e
Fundamental I (PEIF) e Professor de Ensino Fundamental
II e Médio (todas as disciplinas).

Professores hd mais de 15 anos ministrando cursos
para a FIPED e APROFEM, com vasta experiéncia nos
concursos da PMSP.

Turmas Presenciais e On-line.

Turmas Presenciais: Proximo a Estacdo Santana
do Metr6 (aos sibados); Paulista, proximo a Estac¢do
Trianon/Masp do Metrd (aos domingos).

Descontos especiais através dos cupons:

Sindicalizados APROFEM e seus indicados
(APROFEM10) — 10% off

Ex- alunos FIPED (EX10) — 10% off

Pagamentos via boleto, pix ou 1x no cartdo crédito
(AVISTA10) — 10% off

Informacgoes: www.fiped.com.br

BENEFICI0 FARMACIA

Descontos*
Em Medicamentos a partir de:

35 18-

Tarjados de Marca

Tarjados Genéricos

APROFEM UNIVERS & procasiL LJRaia

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

REDE PROPRIA COM:

8 Centros
Clinicos

PRIORIZE O QUE HA DE MAIS IMPORTANTE PARA VOCE E SUA FAMILIA: A SAUDE

NOTREDAME INTERMEDICA e

Plano de Saide SEM CARENCIA para filiados e dependentes

37 Hospitais

------------ -
Centros de Saude exclusivos

para beneficiarios 50+

________________
'I 7 Centros de o 3
Medicina Preventiva
+ Consultas on-line em diversas especialidades

Inicio sujeito a formagéo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

2 Prontos-
socorros
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Alteracoes nas regras para percepcao de aposentadorias
e pensoes dos servidores municipais da Capital

Emenda a Lei Organica n2 41/2021

Decreto n? 61.150, de 18/03/2022

A partir do dia 19/03/2022 entrou em vigor a Emenda & Lei Orgénica do Municipio de
n® 41/2021, resultado da aprovagao do PLO 07/2021, que foi objeto de grande resisténcia
por parte dos servidores municipais por ser muito prejudicial a categoria.

Agora, com a publicacdo dos Decretos n% 61.150 e 61.151, ambos de 18/03/2022 e
publicados no Diario Oficial da Cidade em 19/03/2022, o disposto na citada Emenda passa
a vigorar.

Assim sendo, a partir de 19/03/2022 passam a valer novas regras para aposentadorias
e pensdes dos servidores. O financiamento de seus proventos e pensdes passa a ser gerido
por dois fundos distintos: FUNFIN e FUNPREV.

APOSENTADORIA

Segundo informagdes obtidas em COGEP, as DREs foram orientadas a processar as
aposentadorias para os servidores da Educagdo que implementaram os requisitos até o dia
18/03/2022, onde ainda seréo aplicadas as Emendas Constitucionais n% 41/2003 e 47/2005.

Ja o processamento das aposentadorias para os servidores que implementaram (em)
os requisitos apos 19/03/2022, a orientacdo é seguir as instrucdes divulgadas pelo IPREM.

Acdo Judicial: O Férum de Entidades, coordenado pela APROFEM, ingressou com uma
Acéo Direta de Inconstitucionalidade, ora em tramitagdo no Tribunal de Justigca, sem que
tenha sido atendido o pedido de medida suspensiva (liminar) contra os dispositivos da
Emenda 41.

A APROFEM apoiara qualquer providéncia judicial que seja julgada plausivel pelas As-
sessorias Juridicas das Entidades integrantes do Férum de Entidades.

Decreto n2 61.150, de 18 de marco de 2022

A partir de 19/03/2022 todas as aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais, no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de S&o Paulo (RPPS), ficam
disciplinadas pelas normas previstas no Decreto n° 61.150, de 18/03/2022.

A sintese aqui apresentada nao elide a necessidade da leitura/exame da integra desse Decreto.

Quem sao os Beneficiarios e Dependentes? (Arts. 32 e 59)

Sé&o considerados beneficiarios e dependentes do RPPS:

1- 0 servidor titular de cargo efetivo;

2- 0 servidor estabilizado por lei especifica;

3- o servidor abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias. Servidor
estavel (comissionado).

4 - o servidor admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico. Servidor néo efetivo, mas estavel (admitido).

Na hipétese de acumulagéo licita de cargos, o servidor é segurado em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

Para fins de recebimento de penséo, séo considerados dependentes do segurado:

-filho(a) menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro(a);

-filho(a) invalido(a) ou com deficiéncia grave;

-0 cOnjuge; o companheiro ou a companheira que comprove, mediante prova material, unido estavel
como entidade familiar;

-0 ex-companheiro ou a ex-companheira com percepgao de penséo alimenticia estabelecida judicial-
mente ou por esctritura publica;

-a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica, do servidor ou do aposentado, e

-0 irm&o, de qualquer condi¢do, que comprove dependéncia econdmica e uma das condi¢des acima
estabelecidas para filhos(as).

Que beneficios o IPREM paga? (Art. 62)

Séo beneficios previdenciarios administrados pelo IPREM:

1- quanto ao segurado: aposentadorias (por incapacidade permanente para o trabalho, compulséria,
por idade e tempo de contribuicdo e aposentadoria especial).

2- quanto ao dependente: pens&o por morte.

Os servidores tém direitos adquiridos? (Art. 79)

A concessao de aposentadoria ao segurado do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, bem
como de pensédo por morte a seus dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que cum-
pridos os respectivos requisitos legais até 18 de marco de 2022, data de entrada em vigor da Emenda
n? 41 a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo.

Quem ja recebe Abono de Permanéncia
(para aposentadoria integral) continuara recebendo?

Para quem j4 recebe, ndo houve alteragao.

Quem ainda ndo recebe, mas ja implementou todos os requisitos para uma aposentaria integral
até 18/03/2022, podera solicitar.

Entretanto, quem implementar(ou) os requisitos para aposentadoria integral apos 19/03/2022, ficara
sujeito a regra dos pontos, explicada mais adiante.

DUVIDA 1: QUEM ESTA EM ABONO DE PERMANENCIA
VAI PODER SE APOSENTAR PELA REGRA
NA QUAL SOLICITOU O ABONO?
Sim, se o servidor ja possuia todos os requisitos para se aposentar

Permanéncia, pode se aposentar pelas regras anteriores.

Que tipos de aposentadoria vigoram?

1- Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho: (Art. 92) é devida ao segurado que
for considerado, mediante pericia oficial em salide (COGESS), incapaz definitivamente para o exercicio de
seu cargo e insusceptivel de reabilitagdo, ou readaptacéo para o exercicio de outro cargo.

Proventos (com atualizagcdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho: 100% (cem

por cento) da média aritmética simples correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a com-

peténcia de julho de 1994,

2- Aposentadoria Compulsoéria (Art. 10)
O servidor sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Aposentadoria do Servidor

3- Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo (Art.11) - Regra Permanente
para o servidor que ingressar no Servico Publico a partir de 19 marco de 2022

0 segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, desde que cumpra
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

b) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem.

Proventos (com atualizacdo monetéria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

4- Aposentadoria voluntaria — Regra de Transicao 1 (Art. 12)

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo antes de 18 de
marc¢o de 2022 poder4 aposentar-se, voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - somatoério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, equivalente a 89 (oitenta
e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) pontos, se homem. A partir de 12 de janeiro de 2023
havera acréscimo, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem. A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
célculo do somatério de pontos. (Ver Tabela 1)

Proventos (com atualizagdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Para servidores que cumprirem os requisitos acima e que tenham ingressado no servigo publico

até 31/12/2003, que nédo tenham aderido ao RPC (Regime de Previdéncia Complementar) e com-

pletarem idade de 65 anos (homem) e 62 anos (mulher): paridade e integralidade dos proventos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
PONTOS PARA PONTOS PARA

HOMEM MULHER
99 89
100 90
101 91
102 92
TABELA 1 103 a3
CONTAGEM DE 105 (limite) 95
PONTOS 05 %
105 97
105 98
105 99

105 100 (limite)
105 100
105 100

5- Aposentadoria voluntaria - Regra de Transicéo 2 (Art.13): O servidor pdblico municipal que tenha
se filiado ao RPPS ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo antes de 18 de margo de 2022 podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem;

c) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

d) Pedagio - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 100% do tempo que, em 19 de
margo de 2022, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo mencionado no item b.

A idade minima de aposentadoria de que trata a letra “a” sera reduzida em um 1 (um) ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder aos 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicéo, se homem.

Proventos (com atualizacdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Para servidores que cumprirem os requisitos acima e que tenham ingressado no servigo publico

até 31/12/2003 e que nao tenham aderido ao RPC (Regime de Previdéncia Complementar): pari-

dade e integralidade dos proventos.

até 18/03/2022, mesmo que nao tenha solicitado o Abono de
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» Aposentadoria do Professor
1- Aposentadoria voluntaria (Art. 14) - Regra Permanente para o Professor
que ingressar no Servigo Publico a partir de 19 margo de 2022

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
(docéncia, dire¢do, coordenacao e assessoramento pedagégico), na Educacéo Infantil e no Ensino Funda-
mental e Médio, fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo:

a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem, exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental e Médio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Proventos (com atualizagdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

2- Aposentadoria voluntaria (Art. 15) - Regra de Transi¢ao 1

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio, que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo antes de 18 de marco de 2022, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente de efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

c) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

) somatorio da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fragdes, equivalente a 84 (oitenta
e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e quatro) pontos, se homem. A partir de 12 de janeiro de
2023, a pontuagdo aqui referida, seré acrescida, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem. A idade e o tempo de contribui¢do
serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos. (Ver Tabela 2)

APOSENTADORIA DO PROFESSOR
PONTOS PARA PONTOS PARA
HOMEM MULHER
94 84
95 85
96 86
o7 87
TABELA 2 gg :g
CONTAGEM DE 105 (limite) 90
PONTOS 100 91
100 92 (limite)
100 92
100 92
100 92
100 92
100 92

Proventos (com atualizacdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples
correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por
cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Para servidores que cumprirem os requisitos acima e que tenham ingressado no servico ptiblico
até 31/12/2003, que nao tenham aderido ao RPC (Regime de Previdéncia Complementar) e com-
pletarem idade de 60 anos (homem) e 57 anos (mulher): paridade e integralidade dos proventos.

3- Aposentadoria voluntaria (Art. 16) - Regra de Transigao 2

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio, que tenha se filiado ao RPPS ou ingressado no servigo
publico em cargo efetivo antes de 18 de marco de 2022, poder4 aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Marco/Abril de 2022

a) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente de efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

c) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

d) Pedagio - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 100% do tempo que, em 19 de
marco de 2022, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigéo (25 (vinte e cinco) anos de con-
tribuicdo, se mulher e 30 (trinta) anos, se homem, exclusivamente de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.

Proventos (com atualizagdo monetaria): 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples

correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 + 2% (dois por

cento) para cada ano que exceder a 20 anos de tempo de contribuicéo.

Para servidores que cumprirem os requisitos acima e que tenham ingressado no servico ptblico

até 31/12/2003 e que ndo tenham aderido ao RPC (Regime de Previdéncia Complementar): pari-

dade e integralidade dos proventos.

Aposentadoria Especial por Efetiva Exposicdo a Agentes Quimicos,
Fisicos e Biologicos Prejudiciais a Saude (Arts. 17 e 18)

Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia (Art. 19)

Abono de Pemanéncia (Art. 27)

Pensao por Morte (Arts. 28 a 54)

Consulte a integra do Decreto n° 61.150 e a sintese divulgada pelo IPREM acessando:
https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006473
https://aprofem.com.br/sintese-iprem

Contribuicoes para o IPREM dos Aposentados e Pensionistas
(A PARTIR DE 19/03/2022)

Contribuicéo sera sobre o que superar o Exemplos:
Salario Minimo (Margo/2022 = R$ 1.212,00) Proventos Contribuicao
Os aposentados e os pensionistas RS 2.000,00 RS 110,32
- o ; ,
por_\trlbwrao com 14% (quatorze por cento), R$ 3.000,00 R$ 230,32
incidentes sobre o valor da parcela dos RS 4.000.00 RS 390 52
proventos de aposentadorias e pensdes que il :
supere o salario minimo nacional. R$ 5.000,00 R$ 530,32

Lembrando que no més de marco/2022 foi proporcional

ISENCAO DE CONTRIBUICAO PARA DOENCAS GRAVES

Nao havera mais isencao de
contribuicao para os portadores
doenca grave.

Todos que receberem acima de
um Salario Minimo (R$ 1.212,00)
contribuirado para o RPPS

Lembrando que a isencao
de imposto de renda
definido no inciso XIV do
Art. 62 da Lei n2 7,713/88
continua.

SEGREGACAO DE MASSAS

QUEM CONTRIBUI PARA ESSE FUNDO

Deve ter sido Admitido como Servidor Efetivo, até 27/12/2018
Nasceu depois de 31/12/1953

N&o tenha aderido a previdéncia complementar

FUNFIN
Fundo Financeiro

RPPS

QUEM CONTRIBUI PARA ESSE FUNDO
Todos os Admitidos apds 27/12/2018
Nasceu até 31/12/1953 (independentemente da data
de admissao como servidor efetivo)
Tenha aderido ou venha a aderir & previdéncia complementar

REPRESENTATIVIDADE

+ de 60 mil filiados

INFORMACAO

Portal, APP e newsletters

LAZER

Col6nias de Férias e
Pousada APROFEM

CALCULADORA DE
EVOLUCAO FUNCIONAL

Recurso exclusivo do APP APROFEM

CONHECA SUA ENTIDADE

Usufrua dos muitos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM

Atendimento Odontolégico Gratuito, Plano
de Saude Intermédica, Beneficio-Farmacia

VIDA
FUNCIONAL

Publica¢cdes em primeira mao

O,

FORMACAO lf’l 'l CURSOS LIVRES
Cursos EADs gratuitos S

N\
RELACIONAMENTO & Assessons
Atendimento personalizado — JURIDICA
SAUDE [¢] suporTE

E ORIENTACOES
TECNOLOGICAS

EXTENSA REDE
DE CONVENIOS
d)  E PARCERIAS

E muito Mais! *

go

Mais informagdes, acesse o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br (\‘
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Sindrome de Burnout
como Doenca Ocupacional

(Sindrome: Estado madrbido caracterizado por um conjunto de sinais
e sintomas, e que pode ser produzido por mais de uma causa)

A Sindrome de Burnout passou a ser reconhecida
como doenca ocupacional (doenca relacionada
ao trabalho) a partir de 1%/janeiro/2022, pela Orga-
nizacao Mundial de Saide (OMS), com a sua insercao
na CID 11 sob o coédigo CID QDS85.

Para a OMS, trata-se de uma Sindrome con-
ceituada como resultado do estresse cronico
no local de trabalho, que nio foi gerenciado de
forma adequada, nio inclusa no capitulo que trata
dos transtornos mentais, comportamentais ou do neu-
rodesenvolvimento, e que refere-se exclusivamente
aos fendmenos no contexto ocupacional.

As caracteristicas dessa Sindrome sdo:

v Falta de energia

v/ Aumento do distanciamento mental do

trabalho

v Sentimento de negativismo ou cinismo

relacionado ao trabalho

v Reducio da eficiéncia profissional

A Sindrome pode ser desencadeada por fa-
tores como sobrecarga profissional, alteracdes
frequentes nos horarios de trabalho e pressio
da chefia.

A prevencio basica para evita-la, além de pugnar
pela eliminacio dos fatores desencadeadores, é a
organizacao das prioridades e do tempo de trabalho
e de lazer, a pratica de exercicios fisicos/esportes e
cuidados com o sono e a alimentacio.

O(a) Profissional que estiver enfrentando sinto-
mas fisicos que podem ser indicativos de Burnout
deve buscar consulta médica com profissional de
cuidados primarios (generalista) ou de satide mental,
para determinar se os sintomas sao resultados de es-
tresse decorrente do trabalho ou de outras condicoes
fisicas. Nao deve ignorar os sintomas e nem partir
do pressuposto de que eles nao tém importancia.

Na iniciativa privada (INSS)

O afastamento do trabalho com o reconhecimento
ocupacional dessa patologia coloca os empregadores
em alerta, com a responsabilidade de atentarem para
esse fato com o devido enquadramento da doenca,

além das ja conhecidas consequéncias do surgimento
de uma enfermidade do trabalho.

As empresas vao passar a arcar por auséncias por
conta do Burnout causado pelo ambiente de traba-
lho, como liceng¢as por acidente de trabalho. Isso
mexe com a reputacio organizacional e repercute
nos indicadores para os acionistas e investidores.

E latente a necessidade de adocio e implantacio
de medidas de prevencio a Sindrome, cumprindo
a obrigacio de proporcionar ao seu quadro de co-
laboradores (funciondrios) um saudavel ambiente
do trabalho, conforme preconiza o artigo 225 da
Constituicao Federal e o artigo 157 da CLT.

A CID-11 traz uma nova conduta para pessoas
diagnosticadas com a Sindrome: tém os seus direitos
trabalhistas e previdencidrios garantidos, podendo
tirar licenca médica remunerada pelo empregador,
de até 15 dias. Se o afastamento estender-se por
mais de 15 dias, trata-se de auxilio-acidentario, e a
pessoa fica afastada pelo INSS. Cabe ao empregado
informar o seu gestor ou departamento competente
sobre a sua condi¢ao e fornecer atestado.

Nio sio incomuns as a¢oes judiciais trabalhistas
ou por danos morais, invariavelmente direcionadas
contra o empregador e/ou o gestor.

Na Prefeitura

A incidéncia da Sindrome dentre os servidores mu-
nicipais, com destaque para os Profissionais da Edu-
cacao e da Saude, deve ser motivo de preocupacio.

O servigo publico (PMSP) nio guarda similaridade
com a iniciativa privada (CLT/INSS) em indimeros
aspectos. Ilustramos com o tratamento dado as li-
cencas médicas e a pratica pericial na COGESS, onde
nao é incomum o perito desconsiderar os atestados,
laudos e exames originados do médico assistente do
servidor, indeferindo licencas e assemelhados com o
beneplacito da legislacio e da prépria Administragio.

Com o advento da Sindrome como doenca ocu-
pacional, muita coisa devera ser revista visando a
preservaciao de ambiente salutar e propicio ao regu-
lar e eficaz desempenho das relevantes atribuicoes
dos agentes publicos, e evitando uma avalanche de

licencas por acidente de trabalho e¢/ou ac¢des
judiciais por danos morais ou assemelhados
contra a Prefeitura e invariavelmente apontadas
para as chefias dos servidores afetados e/ou para
os peritos responsaveis pelo indeferimento dos afas-
tamentos; bem como abertura de procedimentos
administrativos por Assédio Moral, nos termos
da legislacao vigente.

A APROFEM ji dialogou com o Governo Muni-
cipal, expondo os fatos e manifestando a sua dispo-
sicio de colaborar para a modulacao da incidéncia
dessa doenca, orientando a realizacao de Encontros
de Anilise e Reflexao acerca desse tema, envolvendo
as Equipes de Servidores das Unidades Municipais e
seus gestores, com didlogo e busca de convivéncia
profissional que iniba o surgimento de novos casos
de Sindrome de Burnout, bem como o saneamento
das causas do seu surgimento na Unidade.

Adverténcias

v Nas acdes de reconhecimento do Burnout
como doenca ocupacional, a responsabilidade do
empregador € subjetiva, caracterizada por sua con-
duta culposa (negligéncia, omissdao, imprudéncia ou
impericia do responsavel).

Dai decorre a possibilidade de apurar-se se a
responsabilidade € exclusiva do empregador ou se
envolve também o empregado (aqui, o servidor)).

v Dai decorre também a necessidade de ponde-
racao e cautela para decidir pelo ingresso com acdes
(administrativas ou judiciais), pois a inexisténcia de
provas (evidéncias e testemunhas) consistentes e
convincentes poderd acarretar reversdes, com cul-
pabilizacao do servidor ja fragilizado na sua saudde,
com provaveis desgastes e prejuizos econdmicos.

Tudo isso é mostrado com critério e respon-
sabilidade para aqueles que acorrem ao Setor de
Atendimento ou a Assessoria Juridica da APROFEM.

v A APROFEM solicita a especial atencao das
Chefias, para que discutam esse assunto com as suas
Equipes de Servidores de forma franca e transparente,
recepcionando as eventuais criticas e os comentarios
por um viés construtivo, com grandeza e serenidade.

CID?

¢ Transexualidade: Deixou de figurar na lista de doengas mentais e foi

A sigla CID significa Classificacao Internacional de Doencas e é uma
tabela publicada pela Organizagcao Mundial de Saude (OMS) que tem
como objetivo principal a padronizacdo das doencas e de outros proble-
mas de saude.

Quais as principais mudancas na CID 11?

A CID 11, que entrou em vigor em 1%janeiro/2022, sucede a primeira,
CID 10, langada no inicio dos anos 90.

As principais atualizagdes contidas na CID 11 séo:

* Gaming Disorder: em uma tradugao livre, o distdrbio em jogos
eletrénicos. A OMS definiu essa patologia como um “padrao de compor-
tamento persistente ou recorrente”, com uma gravidade suficiente para
comprometer as areas de funcionamento pessoal e social.

* Resisténcia Antimicrobiana: O problema do uso descontrolado de
antibiéticos pode ser ainda mais sério do que pensavamos. Muitos micro-
-organismos estao ficando resistentes e ndo respondem mais aos trata-
mentos, inclusive com drogas que foram consideradas muito eficientes
ha alguns anos. Diante desse contexto, a OMS resolveu alinhar melhor
os codigos relativos a resisténcia antimicrobiana, possibilitando mapear
melhor o problema ao redor do mundo.

reclassificada como uma “incongruéncia de género”, em vez de “disturbio
de identidade de género”. Com isso, ela foi transferida para a categoria
de saude sexual.

De acordo com a OMS, isso aconteceu porque, atualmente, os cientis-
tas e médicos possuem provas suficientes que sugerem que a transexua-
lidade ndo é um disturbio mental, e que essa classificagdo poderia gerar
estigmatizacdo para os individuos que se identificam como transgéneros.

A alteracdo tem também o intuito de garantir o acesso as intervencdes
como cirurgias e terapias, que em nosso pais sdo cobertas pelo SUS (Sis-
tema Unico de Saude).

e Autismo: A CID 11 reuniu todos os transtornos que fazem parte
do espectro do autismo, como o autismo infantil, a Sindrome de Rett, a
Sindrome de Asperger, o transtorno desintegrativo da infancia (F84.3) e o
transtorno com hipercinesia, por exemplo, em apenas um unico diagnésti-
co: o TEA (Transtorno do Espectro do Autismo).

Com isso, as subdivisbes passam a ser relacionadas exclusivamente
com algum prejuizo da linguagem funcional ou deficiéncia intelectual.
Segundo a OMS, a intengéo por tras dessa alteracdo é a de facilitar o
diagndstico, evitar erros e simplificar a codificagdo, promovendo melhor
acesso aos servigos de saude.

* Sindrome de Burnout: Tratada na matéria acima.
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Reuniao Bilateral
SME-APROFEM

Em 30/03/2022, a APROFEM reuniu-se com representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo para tratar de pauta especifica da Entidade, construida a partir das demandas
emergenciais trazidas por seus filiados.

Principais pontos de Pauta abordados e
sintese da fala dos interlocutores da SME

1- Falta de Auxiliares de Vida Escolar nas Unidades Educacionais, causando desvios de
funcéo e grandes transtornos para o dia a dia das escolas.
SME: Esta em tratativas com a SPDM para a ampliagdo do numero de contratados para
a fungdo de AVE.

2- Contratagao de estagiarios de CEFAI para apoio pedagégico nas UEs.
SME: Estda em estudos uma reestruturagdo dos proprios CEFAIs, visando melhor atender
a Rede.

3- Turmas multietarias desde o bergario.
SME: A formacgéo de turmas multietdrias ndo é obrigatdria. A decisdo cabe a cada Equipe
Escolar, apds discussédo interna.

4- Fechamento de bergarios com perda de regéncia (possivel encaminhamento da demanda
para CEls parceiros).
SME: N&o partiu da Secretaria nenhuma determinagdo no sentido de fechar qualquer
turma, muito menos para remeter a demanda para CEls parceiros. Solicita que eventuais
situagbes concretas nesse sentido sejam encaminhadas para SME para apuracéo e
devidas providéncias.

5- Agilizagao da tramitac@o e publicagéo de expedientes de Evolucdo Funcional represados.
SME: COGEP esta trabalhando com afinco, recebeu o0s recursos necessarios para essa
tarefa e avalia que tudo estara regularizado até o més de junho de 2022.

6- Evolugéo Funcional do Quadro de Apoio & Educagdo: Processamento urgente, com data
de corte em 31/12/2021.

SME: Reivindicacdo anotada para estudo de viabilidade.

7- Solicitacdo de apoio para a retomada da concessdo dos adicionais por quinquénios.
SME: Reforcard a necessidade de se ter o mesmo entendimento adotado para a Evolugédo
Funcional.

8- Projeto Formacéo da Cidade (IN n® 12/2022) com a exclusdo, para fins de pontuagéo, dos
Profissionais da Educagéo Infantil e readaptados.

SME: Justificou a ndo pontuacdo em razao da diferenga na carga hordria do Ensino
Fundamental e Médio para a da Educagéo Infantil e, quanto aos readaptados, analisard
possibilidade de pontuagéo diferenciada.

9- PDE 2022 e posteriores - manutengao dos critérios de ndo descontar licengas médicas,

faltas abonadas e justificadas, discutindo previamente com as Entidades a edicdo do
respectivo decreto.
SME: A Secretaria justificou que o decreto recentemente publicado néo foi discutido com
as Entidades porque néo trouxe alteragdes, a ndo ser o que ja foi alterado na lei. Quanto
as licencas, faltas abonadas e justificadas, tratou-se meramente de uma excegéo para o
periodo.

10- Sindrome de Burnout x eventual relagao conflituosa entre chefias e membros das Equipes.
SME: Parcerias (como a oferecida pela APROFEM, visando ao beneficio dos servidores)
sdo bem-vindas, desde que aprovadas pelo Nucleo Técnico de Formagdo — NTF.

11- Validagéo e cadastramento dos cursos da APROFEM para o Quadro de Apoio a Educacéo,
para fins de promog&o por merecimento.
SME: A Secretaria demonstrou néo ter nogdo do numero de cursos e de servidores
prejudicados com essa decisdo arbitrdria, concordando com a APROFEM que, se 0s
especialistas de SME validaram, ndo caberia a servidores de DREs definirem pelo ndo
cadastramento. Afirmaram n&o ter partido de SME nenhuma orientagdo nesse sentido.
Solicitaram que envidssemos todo o histdrico, bem como a relagdo de cursos e de
servidores envolvidos, para andlise e devolutiva.

12- Agilizagdo na instalacdo de equipamentos de transmisséo de aulas nas UEs.
(Veja matéria ao lado)
SME: Esta revisando os contratos para providenciar a conclus&o da instalagdo das salas
digitais e enviard, oportunamente, o cronograma do primeiro més.

ITENS QUE NAO RECEBERAM COMENTARIOS ESCLARECEDORES,
NO AGUARDO DA RESPOSTA FORMAL DO GOVERNO MUNICIPAL.

1. Regulamentagédo da quantidade de alunos com necessidades especiais por sala/classe
devido aos problemas que estao ocorrendo, principalmente criangas agressivas em decor-
réncia do transtorno de espectro autista (TEA) e que néo atendem qualquer orientacéo.

2. Demora na publicagéo da avaliagao do estagio probatorio.

3. Trabalho aos sabados (IN n® 06/2022): como deve ser apontada a frequéncia.

Observacao da APROFEM: Os interlocutores da SME asseguraram que enviarao,
oportunamente e por e-mail, respostas formais para os itens da Pauta Emergencial
apresentada. Dessa forma, os comentarios acima atribuidos a SME, com os quais
a APROFEM ndo necessariamente concorda ou considera satisfatorios, devem ser
considerados como uma sinalizagdo do posicionamento do Governo Municipal, a ser
confirmado posteriormente.

Também reitera o carater emergencial da Pauta, que nao esgota as demandas relevantes
dos Profissionais de Educagao.

Paratanto, ja fezchegar ao Governo o seu pleito pela retomada das Mesas de Negociacéo,
além de agendamento sistematico de outras Reunides Bilaterais APROFEM - SME.

Marco/Abril de 2022

Salas digitais e modernizacao
de equipamentos e recursos

Equipamentos de Transmisséao de Aulas

As Unidades da Rede Direta receberam projetores multimidias com telao,
computadores, caixas de som e wi-fi para as dreas comuns, com a promessa
de instalacao total nas salas de aula até dezembro de 2020. Entretanto, um
ano depois menos de 5% das salas contavam com os equipamentos instalados
para transmitir ao vivo as mesmas aulas dadas presencialmente, de forma
que os alunos pudessem acompanhar remotamente o mesmo contetido das
aulas presenciais.

Declaracoes de Profissionais da Rede dao conta de que “os equipamentos
estao se deteriorando e ficando obsoletos nas escolas, aguardando instalacao.
O prejuizo € enorme, inclusive nas aulas presenciais, pois limita o professor
na utilizacio de materiais audiovisuais e internet”.

O Governo Municipal anunciou recentemente que a instalagio depende
de adequacdes na infraestrutura elétrica e de rede para instalar todos os
equipamentos, bem como adaptacdes estruturais quando necessario. Foi
sinalizado o prazo de um ano para que as instalacoes sejam finalizadas.

Prejuizo na Busca pela Plenitude

da Acao Educativa, Pés-Pandemia

Decreto recente dispos sobre a instalacio de estacoes radio-base moveis
e de pequeno porte no Municipio de Sio Paulo, destinadas a operagio de
servicos de telecomunicacdes. A instalacao dessas estacdes nas regides peri-
féricas € considerada indispensavel para a chegada de sinal de internet nas
UEs e residéncias, viabilizando o ensino remoto sincrono e assincrono. A
expectativa é de que as instalagoes nas regides mais carentes desses servigos
ocorram no prazo de um ano.

Das informagodes aqui trazidas, depreende-se que todo o compromisso e
esforco despendido pelas Equipes Escolares ndo sera suficiente para asse-
gurar a retomada plena das abordagens pedagdgicas e conteudisticas junto
aos discentes municipais, no curto prazo.

Conectividade

Recentemente, o Governo Municipal alardeou um Acordo de Cooperacio,
assinado com uma Fundacio para a execucao de um Programa de Conectivi-
dade de Escolas da Prefeitura, “para viabilizar que todas as escolas tenham
internet com qualidade de padroes internacionais, garantindo que todos os
alunos possam fazer uso da tecnologia”, mapeando a qualidade da internet
nas escolas.

A iniciativa, em principio, merece reconhecimento, sem adentrarmos
no mérito de eventuais custos para o erdrio. Afinal, a anunciada aquisicio
e distribuicao de 465.000 tablets para estudantes de 540 escolas de Ensino
Fundamental, 40.000 para alunos da Educag¢io Infantil e 48.000 notebooks
para os docentes municipais exigem um suporte técnico que justifique a
iniciativa e traga resultados convincentes.

CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

Mais qualidade de vida, satide e conhecimento

CURSOS LIVRES

> Arteterapia

» Como praticarYoga com criangas e adolescentesna ~ * Espanhol
escola > Francés

» Danca e Educacao Corporal com os ritmos das > Inglés
Dangas de Salao > Italianko

> Didlogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula > Japonés

> Gastronomia

» Hatha Yoga e Educacao Integral

» Musicalizacao e Corporeidade

» Oficinas de Meditacao: Educacao e Saude Integral
> Programa Ativaldade

> Violao Popular

DESCONTO EXCLUSIVOS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

APROVEITE ESTE BENEFICIO DA APROFEM!
http://cursos.aprofem.com.br
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Incremento da
Representatividade

da APROFEM nas
Unidades Municipais

® Propésito da APROFEM: contar com Representatividade Sindical
em toda e qualquer Unidade de Trabalho em que tenha servidores
filiados.

— Representante Sindical: por eleicédo ou indicagéo; ndo ocorrendo
esse processo, o(a) filiado(a) pode autoindicar-se, buscando
orientagdes junto ao Setor de Relacionamento da APROFEM
(tel.: 3292-5500 — e-mail relacionamento @ aprofem.com.br).

Excepcionalmente, na Unidade Municipal onde existir filiado(a) da

Entidade e, independentemente do motivo, em que nao houver Re-

presentante nos termos acima, o(a) filiado(a) com maior tempo de fi-

liacdo sera considerado(a) referéncia/contato da APROFEM naquela

Unidade, com as prerrogativas de Representante Sindical para todos

os efeitos legais. Sera previamente contatado(a) pelo Setor de Rela-

cionamento da APROFEM e podera declinar dessa indicagao, opor-

tunidade em que sera contatado(a) o(a) préximo(a) mais antigo(a), e

assim por diante.

O proposito da APROFEM é o de, gradativamente, intensificar uma

concreta interagdo com as Unidades Municipais, procurando atendé-

las nas suas solicitagbes/aspira¢des, com brevidade e eficacia.

® Redimensionamento logistico e estratégico do Setor de Relaciona-
mento, buscando assegurar interacdo em tempo real com o Repre-
sentante Sindical (sugestbes serdo sempre bem- vindas).

® Sistematizacado da recepcao de solicitagdes, com providéncias/devo-
lutivas objetivas e 4geis.

® Andlise das sugestdes enviadas, para a formatacdo da Pauta da
Reunido de Representantes.

® Dinamizagdo do Setor exclusivo para os Representantes Sindicais,
do Portal APROFEM.

® Reversdo do atual veto a dispensa de ponto do dia da Reunido para
0 Representante detentor de acumulo de cargos no &mbito do Ensino
Municipal — pauta para Mesa de Negociagédo e Reunido Bilateral.
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SUPORTE E ORIENTACOES

TECNOLOGICAS

P e Orientagdo para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

FILIADO(A) APROFEM:

aproveite este servigo gratuito!

e Utilizagcdo de Google Meet,
Classroom, Zoom

¢ Instalacdo de softwares

e Esclarecimento de duvidas e
auxilio na navegacgdo da internet

e E muito mais!

*Consulte a relagdo completa de servigos no Portal APROFEM

FACA O SEU AGENDAMENTO:
www.aprofem.com.br/fale-conosco

‘ (11) 3292-5500

: Atendimento Odontolégico

@ Locais de Atendimento:
D

Central de Atendimento: *

Consulte previamente os servigos oferecidos
e condi¢des de agendamento/atendimento.

Atendimento sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. *
O atendimento segue todos os Protocolos de Seguranca e Recomendagdes &
da OMS, evitando-se riscos de contaminagdo por COVID-19.

DESFRUTE DE UM PEI!iODO DE DESCANSO E LAZER
NAS COLONIAS DE FERIAS E POUSADA APROFEM!

Campos do Jordao

Pra|a Grande

Sao Roque

EM RAZAQ DA PANDEMIA POR COVID-19, 0 CRONOGRAMA DE
LIBERAGOES DE RESERVAS ESTA SENDO DIVULGADO A CADA
MES - APENAS PARA USO NO MES SEGUINTE.

ACOMPANHE NO APP, INFORMATIVO SEMANAL E PORTAL APROFEM:
WWW.RESERVAS.APROFEM.COM.BR

&

FACULDADES INTEGRADAS

CAMPOS SALLES

CONDICOES ESPECIAIS PARA SUA

SEGUNDA
LICENCIATURA (EAD)*

_*Ganhe2
Extensoes Universitarias.

13X RS 125,65

SUA CARREIRA'

APROFEM

S E TLileia0s

EVOLUCAO FUNCIONAL?

FILIADO APROFEM TEM!
MATRICULAS ABERTAS 2022!

POS-GRADUACAO
(EAD)*

_*Ganhe2
Extensoes Universitarias.

Matricula +

13X RS 59,96

Complete seu programa de formacgao com
2 Extensoes Universitarias gratuitas APROFEM.

Oferta por tempeo limitado.

Para mais informacgoes e inscrigoes, acesse: cursos.aprofem.com.br




