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O risco continua

Frustrando os mais otimistas, esse ini-
cio de ano € marcado pela continuidade
da insidiosa pandemia, com nova variante
vitimando diariamente milhoes de pessoas,
no Brasil e ao redor do mundo.

Na contramio da indiferenca, a
APROFEM ji fez chegar ao Prefeito da
Capital o seu apelo para que sejam adotadas
medidas preventivas que contribuam para
assegurar a integridade fisica e emocional
(a saude!) dos servidores municipais, na sua
nobre missao de atendimento a populacao
paulistana: na Educacio, na Saude, na
Cultura e Assisténcia Social, nos Servicos
Administrativos ... e muito mais!

Urge retomarmos com plenitude a ado-
cao dos protocolos de higiene e seguranca,
com o uso de mascaras e o distanciamento
social. A vacinacao plena, inclusive das
criangas, inibird o visivel aumento de casos
dentre os educandos, reduzindo o risco de
contaminac¢ao dos Profissionais de Educa-
cao. Também podera evitar a sobrecarga
de casos que recaem sobre o sistema de
saude, decorrentes de surtos, contdgios e
excesso de infectados pela COVID, influen-
za e outras moléstias.

Todo cuidado sera pouco!
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Greve do SAMPAPREYV 2

Saiu a reposicao dos dias nao trabalhados, com o pagamento dos descontos efetuados

Conquista do conjunto dos servidores municipais, que fizeram valer seus direitos através
das mobilizacdes organizadas pelas Entidades Representativas, bem como pelas tratativas com
o Governo por elas efetuadas.

Acesse a integra da Portaria no link: https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006317

O documento abaixo corrobora o esfor¢co unificado das entidades através do seu Forum,
coordenado pela APROFEM, e desmitifica tentativas setorizadas de promocgao politica com essa
conquista.

FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP — SISTEMA~DE NEGOCIACAO PERMANENTE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO
S&o Paulo, 19 de janeiro de 2022.
Oficio n? 02_/2022

lima. Sra. Chefe de Gabinete da Casa Civil do Municipio de Sdo Paulo,
Assunto: Negociacao sobre dias parados

O Férum de Entidades Sindicais Representativas dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Paulo vem através deste, expor sua discordancia com a
forma como a Administracdo Publica tratou da questéo da negociacéo dos dias de greve, ocorrida entre os meses de outubro e novembro de 2021, pelas
razbes que passa a expor:

Desde o encerramento da greve, ocorrida em 11/11/2021, quando da aprovagdo do PLO 07/2021, que alterou significativamente a Previdéncia Mu-
nicipal, fato que fez a greve perder seu objeto, este Férum oficiou a Secretaria-Executiva de Gestao a decisao de interromper o movimento e, no mesmo
documento, solicitou a abertura de negociagdo com as Entidades visando o pagamento dos dias/horas néo trabalhados, mediante a compensagéo corres-
pondente, evidenciando assim o reconhecimento do direito de greve que assiste aos servidores, garantido pela Constituicdo Federal.

Nos dias 16 e 17 de novembro, participando de audiéncias publicas na Camara Municipal de Sdo Paulo, sobre o PL n® 650/2021, a coordenadora do
Férum teve a oportunidade de, pessoalmente, reiterar os termos do oficio protocolado, insistindo na marcagéao de reunido para tratar do assunto.

Embora néo se tratando de comunicagéo oficial, também de se registrar, que no dia 18/11/2021, foi enviada uma mensagem, pelo aplicativo WhatsApp,
ao Secretario- Executivo de Gestao, reiterando a necessidade de resolver a questao, pois havia procedimentos divergentes nas Secretarias, quanto ao
apontamento da frequéncia no periodo da greve A resposta veio quatro dias depois, remetendo-nos para uma conversa com o Chefe da Assessoria de
Relagbes do Trabalho.

Ante a falta de respostas concretas e diante das agbes desencontradas nas diferentes Secretarias Municipais, algumas ja promovendo o desconto dos
dias parados, outras aguardando uma definicdo do Governo e outras, ainda, ja organizando a reposicéo, informamos por oficio que iriamos pessoalmente a
SEGES para conversar com o Secretario-Executivo, o que ocorreu no dia 24/11. De fato, fomos recebidos e o Secretério se comprometeu a falar diretamente
com o Prefeito e que nos daria uma resposta na semana seguinte.

No dia 29/11 o Férum oficiou ao Sr. Prefeito, reivindicando o reconhecimento do direito de greve dos servidores, obtendo resposta, em 07/12/2021,
mencionando, inclusive que o encerramento da greve “ocorreu de forma voluntaria pelos servidores previamente a formalizagdo de acordo coletivo que
poderia dispor sobre o tratamento a ser conferido aos dias de paralisagdo com a Administragdo Municipal”. Isto nos soou estranho, uma vez que, ante-
riormente, por ocasido da greve dos Profissionais de Educagéo no primeiro semestre de 2021, a Administragdo nos exigia que primeiro encerrassemos a
greve para depois iniciarmos a negociagéo.

Depois disso tivemos reunido com a Assessoria de Relagdes do Trabalho, sem a participacdo do Secretario-Executivo de Gestao, com o encaminha-
mento de marcar uma reunido, antes do final do ano para resolver o assunto. Essa reunido ocorreu em 28/12/2021, ficando, novamente, acertado que o
Dr. Fabricio conversaria com o Prefeito para definir a questéo.

Ante a falta de respostas nos dias subsequentes, seguimos em conversas pelo aplicativo WhatsApp com o Chefe da ART, sempre buscando a resposta
oficial do Governo, sem sucesso, até 12/01/2022, conforme consta em e-mail enviado pela ART.

Sem alternativas, o Férum decidiu por dialogar com a Casa Civil, numa tentativa de buscar uma saida politica para a questao, ja que, administrativa-
mente, ndo estdvamos obtendo sucesso. Para tanto, enviamos e-mail ao Sr. Secretario-Executivo da Casa Civil, Sr. Marcelo Del Bosco, em 13/01/2022,
com copia para o Secretario-Executivo de Gestao. A Comisséo foi recebida em 14 de janeiro, pela senhora, Dra. Bruna, Chefe de Gabinete da Casa Civil,
onde foi relatado todo o histdrico das tratativas com a Secretaria-Executiva de Gestdo, e como resultado desta reunido obtivemos o compromisso de que
até o dia 21/01/2022, teriamos uma posi¢ao do Governo.

Mas tivemos uma grata surpresa, no dia 17/01, quando por meio de um video divulgado através das redes sociais, o secretario Executivo de Gestéo,
reconheceu a greve e finalmente, confirmou o pagamento dos dias parados.

Agradecemos o empenho da Casa Civil, por dar uma solugdo em um curto espago de tempo e solicitamos, o mais breve possivel, uma reunido de
trabalho, para elaboragao da portaria, normatizando os termos em que deverao se dar estas reposigcdes e procedimentos a serem adotados de acordo com
a especificidade de cada Secretaria.

Seguem, em anexo, cdpias dos oficios e correspondéncias eletrénicas mencionados neste.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos

Respeitosamente,

Margarida Prado Genofre
Coordenadora

lima. Sra.
Bruna Borghetti Camara Ferreira Rosa
DD. Chefe de Gabinete da Casa Civil do Municipio de S&o Paulo

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
= MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 12 de janeiro de 2022.

Oficio n® 003/2022

Senhor Prefeito da Capital

Dr. Ricardo Nunes

Assunto: Recrudescimento da pandemia

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo vem, através deste, solicitar o maior empenho no sentido de pre-
servar a saude e a vida da populagéo paulistana, adotando medidas preventivas em todas as Unidades da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Nao se trata de pensar novas estratégias para o enfrentamento da nova cepa do Coronavirus, agora associada ao surto de Influenza. Trata-se de
retomar as praticas ja adotadas anteriormente e que, mercé do sucesso da campanha de vacinagdo em massa, tém sido visivelmente descontinuadas,
facilitando exponencialmente a difus&o célere dos agentes infecciosos.

Medidas como o teletrabalho, retomada dos protocolos sanitarios, entrosamento entre as Unidades Bésicas de Saude e as Unidades Educacionais,
por exemplo, bem como a volta do ensino remoto, ou mesmo hibrido, sdo algumas das possibilidades que, se adotadas, poderéo contribuir para a redugao
da contaminacé&o, evitando, assim, a superlotacdo dos hospitais.

No ambito da Secretaria Municipal de Educagéo ja foram anunciados investimentos de recursos para a adogao das medidas acima, através da adequa-
¢do dos prédios escolares, da compra de tablets para os alunos e de notebooks para os professores, trazendo a Rede Municipal de Ensino a um cenério
muito diferente daquele que tinhamos no inicio da pandemia. Ficamos na expectativa da sua efetiva concretizagao.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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CANTINHO DO PORTUGUES
Abreviacao e abreviatura

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Os termos abreviacao e abreviatura pos-
suem significados distintos.“A abreviacao re-
sulta de um processo de formagao de palavras
até o limite que nao’ lhes ‘prejudica a com-
preensao™, quer se apresente como resultante
de formas reduzidas, como foto (de fotografia),
quer de siglas, formadas pelas letras iniciais de
um nome composto por duas ou mais palavras,
como FAB (Forca Aérea Brasileira). Em outras
palavras, na abrevia¢io utilizamos apenas parte
da palavra que passa a existir como uma pala-
vra autbnoma.

“A abreviatura, por outro lado, ¢ a repre-
sentacio do vocdbulo, por meio de algumas
de suas silabas ou letras.” Exemplo: ‘p.” ou
‘pdg. sdo abreviaturas de pagina. Em geral, a
abreviatura termina por consoante seguida de
ponto final, exceto se forem simbolos cienti-
ficos de pesos e medidas, nos quais se deve
omitir o ponto final e o ‘s’, no plural, segundo
o Decreto n. 4.257, de 16/06/1939, e legislacdes
posteriores. Exemplos:

m = metro ou metros (observa¢io: “ms.” ou
“mts.” ou “m.” sao erronia). *

cm = centimetro ou centimetros

g = grama ou gramas

1 = litro ou litros

h = hora ou horas

min = minuto ou minutos

s ou seg = segundo

km = quilometro (letras mintdsculas) (ob-
servacdo: “kms.” é erronia).

kg = quilograma (letras mintsculas) (obser-
vacio: “k.” ou “ks” sio erronias).

K = potissio (letra maidscula)

Assim, estdo corretamente grafadas:

Trés e meia da tarde = 15h30min

Dez horas = 10h (e nao “10:00h” ou “10H”,
ou “10 Hs” ou “10 Hrs").

Nove e quinze da noite = 21h15min

Duas horas, dez minutos e vinte segundos
= 2h10min20seg ou 2h10min20s ?

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- SABBAG, Eduardo. Manual de portugués juridico. 10.
Ed. — S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018, p. 198-9

2- Nota: Existem os termos erronia e errénea. Cf. FERREI-
RA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da
Lingua Portuguesa. 1 ed., 16 impressao. Rio de Janeiro
(RJ): Editora Nova Fronteira, 1975: Erronia: S.f. 1. Erro
enraizado. 2. Aquilo que é erréneo; erro, desacerto.
Erréneo [do lat. erroneu] Adj. 1. Que contém erro; falso.
2. Contrario a verdade.

3- SABBAG, Eduardo. Idem.

/

PERMUTA A

As informacgoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

\ E-mail: horaciosantos @ hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 22h as 7h, CEIl “Chéacara Dona Olivia” (DRE S&o Miguel
Paulista), deseja permutar para CEls ou EMEIs da DRE Sao Miguel Paulista, regido do Itaim
Paulista, no horario das 6h as 14h30min. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 96516-0228.

J

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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Premio de Desempenho
Educacional (PDE)

O Decreto n? 60.967, de 28/12/2021, regulamentou o pagamento do PDE
para o exercicio de 2021, para os Profissionais de Educacio lotados e em
exercicio nas Unidades da SME.

A regulamentacdo foi publicada sem que a APROFEM tivesse a possibili-
dade de se manifestar acerca dos tépicos regulamentadores, o que gerou o
envio de um questionamento da Entidade para a SME. Cabe o registro de que
a APROFEM ji havia sinalizado com a proposta de rateio do Prémio dentre
os servidores pelo seu valor individual maximo, em cardter excepcional des-
considerando os critérios de desempenho e assiduidade que geram reducao
do valor individual, devido as circunstancias de excepcionalidade decorrentes
da pandemia da COVID-19 que afetaram significativamente a acdo educativa
e a rotina profissional dos professores e demais educadores.

O PDE do exercicio de 2021 serd pago até o més de abril de 2022. Os pro-
fessores e servidores da Educacio que cumprirem os critérios de desempenho
e assiduidade, estabelecidos em Lei, poderao receber um Prémio de até R$
6.000. O valor é 20% maior do que o destinado no ano anterior.

O Prémio € calculado a partir de dois indicadores: desempenho da escola
em que o servidor atua, mais a sua assiduidade. Dentro da categoria desem-
penho, sio aferidos indices de abandono, participa¢ao na Prova Sao Paulo e
ocupacio escolar. Excepcionalmente, para o Prémio referente ao exercicio de
2021 nao havera o desconto decorrente da afericio do indice de participacao
da Prova Sao Paulo.

Os critérios ficam mantidos, a mudanca sera feita sobre o peso de cada
um deles. O indice de desempenho passara a ter participacao maior e ficara
com 40%, enquanto a assiduidade terd 60%. Dentro do indicador de desem-
penho, 24% serao formados a partir do indice de abandono e reprovacao dos
estudantes da escola.

Os servidores que nao tiveram qualquer registro de auséncia no periodo
de 12 de agosto a 31 de dezembro de 2021 receberao um valor adicional de
50% do valor destinado a assiduidade.

A Prefeitura encaminhou um Projeto de Lei 2 Camara Municipal prevendo
que os dias de afastamento de servidores para tratamento da prépria satde ou
de familiares, em razao da pandemia, nao sejam computados como auséncias
para o cilculo e pagamento do PDE. A APROFEM divulgari, nos seus infor-
mativos, o andamento desse PL.

Acesse a integra do Decreto n° 60.967, de 28 de dezembro de 2021
https.://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006242

PDE no Salario de Janeiro

O Governo Municipal decidiu pagar agora em janeiro, o Prémio de Desem-
penho Educacional 2021 para os Profissionais de Educacio ativos. Promulgada
a lei que trata de licencas médicas, deverd ocorrer uma revisao do valor pago
aqueles que se enquadrarem nos dispositivos da lei (PL em tramitacao).

A posicio da APROFEM sobre essas medidas ¢ a seguinte:

— as licencas médicas, por quaisquer motivos devem ser consideradas como
efetivo e real exercicio para TODOS OS FINS, sem previsio de qualquer desconto
em prejuizo do servidor;

— entende que, apesar de parcial, a admissio de que a licenca médica de-
corrente da COVID-19 nao ocasione desconto no critério Assiduidade do PDE
2021 (previsto no Projeto que Lei em tramita na Camara Municipal) poderia ter
constado do Decreto Regulamentador ja publicado, eliminando a necessidade
desse trabalho posterior;

— ainda assim, por equanimidade e coeréncia, o mencionado PL poderia
prever o mesmo efeito (ndo desconto da licenca médica) também para outras
ocorréncias funcionais onde é previsto o desconto: Férias (mais de seis meses),
Bonificacio por Resultados, Quinquénios etc..

FICA A SUGESTAO PARA A ALTERACAO DO PROJETO.

Nossa Assessoria Juridica nao cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito/ pagamento/
transferéncia para que o crédito seja liberado e nao entra em contato com os clientes via
e-mail, telefone, aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!
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Campanha Salarial — Prazo Exiguo

Porse tratar de ano de elei¢oes, qualquer defini¢io acerca de concessio
de reajuste salarial para o servidor publico devera ocorrer até 04 de abril.
E imperativo que ocorra uma atuagdo unificada, severa e objetiva das
Entidades Representativas, buscando assegurar a necessdria retomada
das Mesas de Negociacao com o Governo Municipal.

Efeito Colateral

A somatéria do final da vigéncia da execravel Lei Complementar
n® 173/2020, com a recente aprovacao de leis, contendo vantagens
(ainda que aquém das nossas expectativas) com efeitos praticos a partir
deste més de janeiro (Dificil Acesso, Local de Trabalho etc.), enqua-
dramentos do Nivel Bisico e Médio, e a decisiao pelo pagamento do
PDE 2021 neste més, poderd ocasionar a ocorréncia de uma elevacao
da retribui¢ao mensal ao servidor municipal e o sério risco de alguns,
equivocadamente, entenderem ser efeito de revalorizacao salarial.

A APROFEM alerta que os eventuais acréscimos decorrem da-
quilo que ja é direito do servidor, concedidos com atraso. A Entidade
apela para o discernimento e senso critico de cada servidor, ativo
ou aposentado, além dos pensionistas, para que nao perca de vista
a pratica continuada de ndo concessdo de revalorizaciao salarial
digna desse nome, pelo Governo Municipal, e permaneca disposto
a mobilizar-se para pressionar o Governo, sob a coordenac¢io das
Entidades representativas.

Prorrogacao de Contratos no Ensino Municipal
“Em decorréncia da situacdo provocada pela pandemia do corona-
virus, fica autorizada a prorrogagéo, até o encerramento do ano letivo de
2022, dos contratos por tempo determinado de professores vigentes, nos
termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, para assegurar a
prestagéo do servigo.”
(Artigo 62 da Lei n® 17.727, de 21/12/2021)

Contratos no Ensino Municipal

Artigo 15 da Lei n® 17.437, de 12/08/2020, com alteracdes instituidas
pela Lei n® 17.727, de 21/12/2021:

“Art. 15. Fica a Secretaria Municipal de Educagédo autorizada a
contratar nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989,
profissionais para exercer a fungdo de Professor e de Auxiliar Técnico
de Educacgéo, até o limite de 20% do total de cargos criados, respecti-
vamente, da Classe dos Docentes e do Quadro de Apoio & Educagéo,
observada a disponibilidade orgamentdria e financeira.

§ 12 No caso da fung&o de Professor, a contratacdo a que se refere o
caput somente poderd ser efetivada se estiver em tramite processo para
a realizagdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos. (Redagao
dada pela Lei n® 17.727/2021)

§ 2° No caso de Auxiliar Técnico de Educagéo, a contratagéo a que
se refere o caput poderd ser efetivada se estiver em tramite processo
para a realizagdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos, bem
como quando se tratar de licenga médica ou readaptagdo tempordria.
(Incluido pela Lei n® 17.727/2021)”

Previdéncia Municipal - SAMPAPREV 2

Conforme ji anunciado, a APROFEM pretende entrar com medida
judicial visando tolher a concretizagio das graves medidas contidas
na Emenda 2 Lei Orginica n® 41, prevista para entrar em vigor em
19 de marco de 2022.

Essa providéncia poderd ser tomada isoladamente e/ou conjun-
tamente com outras entidades interessadas.

Atividade na Quarta-feira de Cinzas

A APROFEM assegurard aos seus filiados a oportunidade de
participacao on-line em atividade de Formacio, no dia 02 de marco
proximo (Quarta-feira de Cinzas), como alternativa as atividades
presenciais dos Profissionais de Educacao e demais servidores das
Unidades da SME.

Preparada com a competéncia e esmero reconhecidos pelos
participantes, nos anos anteriores, constituir-se-4 em mais uma
oportunidade de apropriacio de conhecimentos e experiéncias re-
conhecidamente relevantes.

Outras informacoes serdo divulgadas oportunamente.

para Aposentadorias e Pensoes

A partir de 1° de janeiro, o valor maximo de aposentadorias e
pensdes do INSS passou para R$ 7.087,22.

Ja o piso (Saldrio Minimo) para 2022 é de R$ 1.212,00.

I Novo Valor do Teto do INSS

Acordo de Precatérios

A Camara de Conciliacio de Precatérios publicou Edital de
Convocacio para acordo n.2 1/2021, convocando para apresentacao de
propostas de acordo direto com titulares de créditos de precatorios.

Poderao celebrar o acordo direto os titulares originais dos pre-
catdrios, seus sucessores ‘causa mortis” ou cessiondrios, mediante
desdgio de: I - 25% (vinte e cinco por cento) para os créditos de
precatorios inscritos na ordem cronoldgica de pagamento entre os
anos de 2004 a 2005; IT — 30% (trinta por cento) para os créditos de
precatorios inscritos na ordem cronoldgica de pagamento entre 0s anos
de 2006 a 2007; 111 - 35% (trinta e cinco por cento) para os créditos
de precatorios inscritos na ordem cronoldgica de pagamento entre 0s
anos de 2008 a 2015; IV - 40% (quarenta por cento) para os créditos
de precatérios inscritos na ordem cronolégica de pagamento entre
os anos de 2016 a 2022.

O desigio sera aplicado sobre o valor devido atualizado do
crédito cujo cdleulo seja definitivo, desde que ndo haja discussio do
crédito em sede de acdo resciséria ou recursos pendentes nos autos
dos processos.

Nao serao realizados acordos em precatérios de ordem crono-
logica 2023.

O requerimento para apresentacio de proposta de acordo direto
com o Municipio de Sio Paulo, deveri ser apresentado pela nossa
Assessoria Juridica.

Entretanto, informamos que os filiados que se enquadram nos
parametros para celebracao de acordo, serdo convocados através de
correspondéncia.

Para maiores informacdes e envio da documentacio necessaria,
contate a Assessoria Juridica:

— através do e-mail: acordo.mouraeestevam@terra.com.br

—ou pelos telefones: 3214-6449, 3214-6505, 3105-7377 e 3159-3007.

Recadastramento de Servidores Ativos e Aposentados
Deve ser providenciado presencialmente durante o més de
aniversario do servidor nas URHs. No ambito da SME, nas Unidades
Educacionais e nas DREs.

A COGEP/SME (Av. Angélica, n® 2.606) recadastra servidores
aposentados, mediante agendamento prévio que pode ser feito pe-
los telefones (11) 3158-3513 e (11) 3158-3512, ou através do e-mail:
smecogepatend@prefeitura.sp.gov.br.

Recadastramento no IPREM, no més do Aniversario

O Retorno do Atendimento Presencial retomou suas atividades,
lembrando que esse Atendimento Presencial sera tinico e exclu-
sivamente para Recadastramento/Prova de Vida.

Os demais atendimentos continuam disponiveis pelo site e através
de e-mails e telefones, como estdo sendo feitos até hoje.

O Atendimento Presencial para Recadastramento/Prova de
Vida sera realizado de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 15h40,
com distribuicdo de senhas no local.

Local: IPREM — Avenida Zaki Narchi, n® 536 — Carandiru/SP.

Escola de Idiomas para Estudantes da RME

O Decreto n® 60.861, de 07/12/2021, regulamenta a criacdo de
Escola de Idiomas no Municipio, destinada a oferecer cursos de Linguas
aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Acesse a integra do Decreto no link:

https://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00006260

Evolugdo Funcional da Carreira do Magistério

A Comissao de Enquadramento da COGEP/DIDES, por meio da
Circular n? 01/2022, de 03/01/2022, informou a retomada da andlise
dos processos que ficaram retidos no setor, aguardando parecer da
COJUR/SERES sobre implicacdes da Lei Complementar n® 173/2020
na concessao de Enquadramento por Evolucao Funcional.

Agora, ap6s quase dois anos de protelagoes, e em consonincia
com o posicionamento da APROFEM, amplamente divulgado desde
que a citada Lei foi editada, foi divulgada a conclusio do parecer da
COJUR/SERES no sentido de que “nao ha vedacao para a concessao
de evolucio funcional nos termos da Lei n? 14.660, de 2007, e Lei n®
15.963, de 2014, considerando o periodo fixado no “caput” do artigo
82 da Lei Complementar n® 173, de 2020”.

Portanto, segundo informado na circular em questio, os processos
deverio ser analisados obedecendo a ordem cronoldgica das autuacoes.

Ha uma informacdo que nio consta na circular, sobre a possi-
bilidade de solicitar o apressamento das publicacdoes com base no
Estatuto do Idoso.

Cursos Preparatérios para Concursos

A Fabrica de Idéias Pedagdgicas abrird novas turmas presenciais
e on-line nos seguintes polos: Paulista (domingo, 30/01) — Carandiru
(domingos) e Santana (sdbados), apds publicacao do Edital.

Indicados por filiados(as) da APROFEM tém 10% de desconto
(APROFEM10).

Informacdes: WhatsApp: (11) 98175-5390

Tel.: 2918-5004 — www.fiped.com.br

Lancamento de Livro

A filiada da APROFEM, Profa. Mariza Rodrigues, comunica o
lancamento de seu primeiro livro infantil: “4 Onga Pintada”, pela
Editora Agéncia INMA. O livro € resultado do projeto Varal de Historias
Coletivas, desenvolvido com criancas de 3 a 4 anos.

E-mail: m-dos-rodrigues@uol.com.br.

Arteterapia
Danca

Hatha Yoga e Educacdo Integral
Musicalizacédo e Corporeidade

Programa Ativaldade
Violao Popular
Yoga para criangas: Introducéo

APROVEITE OS CURSOS LIVRES
E DE IDIOMAS DA APROFEM

Didlogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula

Oficinas de Meditacgao: Educacgéo e Satde Integral

Abertas inscri¢oes para turmas de 2022.
Informacgdes: http://cursos.aprofem.com.br

Consulte previamente modalidade do curso (on-line, presencial ou hibrido) e
local de realizagdo (APROFEM - Unidade Humaitd ou Unidade Republica)

Atencao! Cursos Livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.

Espanhol
Francés
Inglés

Atendimento
OdontOIOQ ICO @ Locais de Atendimento:
i " Q

Central de Atendimento:

Consulte previamente os servigos oferecidos.

Necessario agendamento prévio, sujeito a disponibilidade de vagas;
O atendimento segue todos os Protocolos de Seguranca e Recomendagdes da OMS, evitando-se riscos de contaminag&o por COVID-19.

Italiano
Japonés

Descontos™

Em Medicamentos a partir de:

BENEFICIO FARMACIA

35% 18 %
& orocasi  [JRaia APROFEM UNIVERS

Mais informacées: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmécias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

FILIADO APROFEM:

Para usufruir desse beneficio € muito simples.
Informe o seu CPF e apresente um documw

com foto nas lojas participantes.
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PLANNER 2022

APROFEM

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAUL

o

Mais uma iniciativa bem-sucedida
Superou as expectativas a boa receptividade dos filiados ao nosso
PLANNER 2022. Agradecemos aqueles que nos enviaram a sua avaliagao,
algumas das quais abaixo reproduzimos.

Acabei de receber o Planner 2022 e esse realmente merece elogio!
GEOVANA

Gostaria de parabenizé-los pelo novo formato da Agenda APROFEM, agora
como Planner, esta muito mais pratica e funcional para nosso dia a dia
na educagéo. HIARA

Quero parabenizar e elogiar a APROFEM pela Agenda/Planner que nos
enviaram. Gostei MUITO, & bem pratico e adequado para usar no dia a
dia. E excelente. FRANCISCO

Gostaria de parabenizar pelo novo modelo de Agenda-Planner 2022.
Achei muito bonito, com boas divisées e com certeza sera uma
6tima ferramenta para nossa organizacdo pessoal ou profissional.
ROSANGELA

Recebi meu Planner 2022! Gostei muito dos detalhes, principaimente das
mensagens de cada més. Eu curto o APP APROFEM. CLELIONICE

Parabéns pela belissima agenda Planner 2022. obrigada! DENISE

Parabéns!!! Parabéns!!! Adorei o Planner 2022. Obg. por este ano e
excelente 20221 ROSANA

0la, prezada equipe, passei para agradecer o Planner Aprofem 2022. Amei
a inovagao: colorido, mais amplo, com mais espagos e sugestdes para
anotagdes, além das frases motivacionais. PRISCILLA

Ol4, recebi o Planner. Eu adorei, muito obrigada! ALIA

Amei o Planner 2022!! IRLEM

Quero agradecer a toda equipe da APROFEM, pelo trabalho de vocés estou
muito satisfeita em fazer parte deste Sindicato. Também agradeco pelo
Planner 2022. Amei. Desde ja muito obrigada. ALESSANDRA

Parabéns pelo Planner 2022. Sera muito mais util. Fiquei muito feliz.
SANDRA

Bom dia! Deixo aqui o registro do meu elogio a todo servigo prestado. Adoro
os textos, séo muito bem escritos! Vocés arrasaram na ideia do Planner

Ola equipe da APROFEM, quero agradecer pelo Planner 2022. Parabéns
por inovar e buscar sempre melhorias para facilitar o nosso dia a
dia. ROSANI

Que PLANNER 2022 mais lindo!!! Amei as mensagens més a més, varios
espacos para serem utilizados e o formato bem “clean” e com um
tamanho bem bacanal! Ja estou usando!! DANIELA

Ola! Esse ano vocés arrasaram na Agenda. Parabéns!! LILIA

Quero dizer a ves o quanto sou agradecida por todo apoio prestado pela
APROFEM durante o ano de 2021. Dizer th, que 0 novo modelo de
agenda-planejamento foi 0 melhor de todos os tempos pois une todas
as necessidades em um Unico modelo: Planner, Agenda, Calendario,
legislagdo. SIMONE

Quero agradecer o Planner, recebi e amei. Sera muito util para mim. IEDA

Adorei o Planner 2022 essa nova ferramenta de trabalho sera muito bem
utilizada. GISLEINE

Gostaria de elogiar o Planner que enviarem no lugar da agenda. Adorei e
estou fazendo uso. FRANCISCO

Genteee! Recebi hoje o Planner e adoreil Se eu soubesse que essa graca
chegaria hoje nem teria comprado agenda! Enfim, a partir de 2023 vou
esperar sempre a da APROFEM! GABRIELA

Gostei da ideia do Planner 2022 e ainda mais do préprio. RAQUEL

JORNAL APROFEM

Gratificacao de Dificil Acesso
Decreto n° 60.988, de 5 de janeiro de 2022

Fixa os critérios para definicdo e classificacao das
unidades de dificil acesso e dispoe sobre a concessdo
da Gratificacao de Dificil Acesso, prevista no artigo 95
da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo, observado o

Anexo | integrante do Decreto n2 60.988,
de 05/01/2022
Valor referencial por faixa e nivel dos cargos efetivos,
fungdes publicas e fungdes de confiangca

krjegrglmento estabelecido pela Lei n® 17.722, de 7 de dezem- FAIXA NiVEL VALOR
ro de 2021. o
RICARDO NUNES, prefeito do Municipio de Szo Paulo, Dasico 11000
go uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, D E Faixa 1 Sfpé?ior 24000
RETA: *
Art. 12 A Gratificagéo de Dificil Acesso, prevista no artigo Sgs'\ilo ?gg‘gg
95 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, observado o Médio 575.00
regramento estabelecido pela Lei n® 17.722, de 7 de dezem- Faixa 2 SUDETT 550.00
bro de 2021, serd devida aos servidores da administragao GCpM 302.08
direta, Autarquias e Fundagdes pelo real exercicio de cargo Basico 220’00
ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil Médio 330.00
acesso, conforme critérios de distancia e indice social, lo- Faixa 3 Superior 660’00
calizadas em distritos definidos pela Lei n® 11.220, de 20 de GCM 377.60

maio de 1992.

Paragrafo Unico. Considera-se unidade de trabalho de
dificil acesso aquela localizada nas regibes periféricas do
Municipio de Sao Paulo e/ou que possui menor Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal.

Art. 22 Para fins de pagamento da Gratificacao de
Dificil Acesso, os distritos, considerando-se o disposto
no paragrafo unico do artigo 12 deste decreto, ficam
classificados na seguinte conformidade:

Anexo Il integrante do Decreto n® 60.988,
de 05/01/2022
Valor referencial por faixa e referéncia/simbolo dos
cargos de provimento em comissédo
Tabela A — Cargos de Provimento em Comisséo do
Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta

VIDA FUNCIONAL - INFORMAgéES UTEIS | DIREITOS' E BENEFICIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A recente edicdo de novas legislagbes ensejou a atualizagdo de alguns itens
integrantes da secdo Informacoes Uteis do PLANNER e que substituem as infor-
magcdes dos textos originais ali impressos. Visando facilitar a procura por esses itens
atualizados, destacamos os titulos, cada um com o seu link, para que o filiado possa
acessa-los através do Portal APROFEM, incluimos também um QR Code de cada
item, para quem preferir acessar pelo celular.

Abono de Faltas / Justificacdo de Faltas
hitps.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUD0_00000627_Anexos/Original/014000006270002_0.pdf

Lt

Aucxilio-Refeicao
https.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270015_0.pdf

-
o % Férias / Adicional de 1/3 (Um Terco)

https.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270006_0.pdf

(=] 7R,

Gratificacao de Dificil Acesso
https.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270031_0.pdf

Gratificacao por Local de Trabalho (GLT)

https.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627 _Anexos/Original/014000006270070_0.pdf

Horas Suplementares de Trabalho t-
https.//ems.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270033_0.pdf o

Vale-Alimentacéo
https.//cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00000627_Anexos/Original/014000006270064_0.pdf

| - Faixa 1: Arthur Alvim, Cachoeirinha, Cidade FAIXA SIMBOLO VALOR
Ademar, Freguesia do O, Itaquera, Jabaquara, Jagana, CDA-1 110,00
Jardim Sao Luis, Parque do Carmo, Pirituba, Ponte Rasa, CDA-2 220,00
Raposo Tavares, Rio Pequeno, Sdo Domingos, Socorro Faixa 1 ggﬁ-i e 330,00
e Tremembé; -

Il - Faixa 2: Bom Retiro, Brasilandia, Campo Limpo, 882'2 e 440,00
Cangaiba, Capdo Redondo, Cidade Dutra, Ermelino Ma- CDA:1 6500
tarazzo, Jaguaré, Jaragua, Pari, Pedreira, Sdo Mateus, CDAD 275,00
Sao Miguel, Vila Jacui, Vila Leopoldina e Vila Medeiros; SDAs s YTxe

Il - Faixa 3: Anhanguera, Cidade Tiradentes, Grajaui, Faixa 2 CDA4 ,
Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista, Jardim Angela, CDAES 5500
Jardim Helena, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Pa- ODA® s
relheiros, Perus, Sao Rafael, Sapopemba e Vila Curuca. CDAT 55000

Art. 32 A Gratificacdo de Dificil Acesso sera paga CDAZ 550°00
mensalmente, observada a relacéo entre as faixas pre- CDA3 8 2000
vistas artigo 22 e os valores correspondentes aos niveis Faixa 3 CDA4 i
de escolaridade exigidos para o provimento dos cargos CDAE S 56000
efetivos, fungdes publicas ou funcdes de confianga, na CDA-6 g

conformidade do Anexo I, ambos deste decreto, exceto
para servidores ocupantes de cargos de livre provimento
em comisséo.

Parégrafo unico. No pagamento da gratificacdo a ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, fungdo publica, fungdo
gratificada ou fungéo de confianca de Guarda Civil Metro-
politano, seré observada a correspondéncia entre as faixas
previstas no artigo 2° e o valor do nivel GCM constante do
Anexo |, ambos deste decreto.

Art. 4° Para o servidor ocupante de cargo de livre pro-
vimento em comissdo, a Gratificagdo de Dificil Acesso sera
paga de acordo com o as faixas previstas no artigo 1° e de
acordo com a referéncia do cargo, na conformidade do Anexo
Il, ambos deste decreto.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” aplica-se aos
servidores efetivos ou admitidos quando no exercicio de car-
go em comiss&o, desde que o valor se revele mais vantajoso.

Art. 52 A Gratificagéo de Dificil Acesso néo se incorpo-
rard ou se tornara permanente aos vencimentos, subsidios,
salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira
de base para calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e
sexta-parte.

Art. 62 A Gratificagao de Dificil Acesso:

| - & compativel com o regime de subsidio;

Il - & incompativel com as gratificagcées por local de
trabalho instituidas pelas Leis n® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e n® 17.722, de 7 de dezembro de 2021, com a Gra-
tificac@o pelo Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas
para a Seguranca Urbana, instituida pela Lei n® 15.367, de 8

Tabela B — Cargos de Provimento em
Comissao do Quadro de Apoio a Educacao
e do Quadro do Magistério Municipal

FAIXA REFERENCIA VALOR
QPE-3 110,00
QPE-7 e QPE-11 220,00
Faixa 1 DAS-10 e DAS-12 330,00
QPE-13 e QPE-14 330,00
DAS-13 440,00
QPE-15 e QPE-17 440,00
QPE-3 165,00
QPE-7 e QPE-11 275,00
Faixa 2 DAS-10 e DAS-12 440,00
QPE-13 e QPE-14 440,00
DAS-13 550,00
QPE-15 e QPE-17 550,00
QPE-3 220,00
QPE-7 e QPE-11 330,00
Faixa 3 DAS-10 e DAS-12 550,00
QPE-13 e QPE-14 550,00
DAS-13 660,00
QPE-15 e QPE-17 660,00

Tabela C — Cargos de Provimento em Comisséao
do Quadro de Pessoal da Administracao

de abril de 2011, e com o regime de teletrabalho; FAIXA REFERENCIA VALOR
Il - ndo sera concedida nas hipoteses de afastamento DAI-1 a DAI-4 110,00
do exercicio do cargo na unidade, a exce¢éo dos impedimen- ) DAI-5 a DAI-8 220,00
tos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, incisos | Faixa 1 DAS-9 a DAS-12 330,00
alVeVlaX, daLein®8.989, de 29 de outubro de 1979, e -
nas Leis n° 9.919, de 21 de junho de 1985, e n® 10.726, de DAS-13 a DAS-16 440,00
8 de maio de 1989. DAI-1 a DAI-4 165,00
Paragrafo unico. Ao servidor que, nos termos da le- Faixa 2 DAI-5 a DAI-8 275,00
gislagéo especifica, faca jus a duas ou mais gratificagoes aixa DAS-9 a DAS-12 240,00
Ijn:rr:]c;?gra‘;iszrno inciso Il deste artigo, sera paga a vantagem DAS-13 a DAS-16 550,00
Art. 7° A Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria DAI-1 a DAI-4 220,00
de Governo Municipal, podera editar normas complementa- Faixa 3 DAI-5 a DAI-8 330,00
res para a execugdo deste decreto. aixa DAS-9 a DAS-12 550,00
Art. 8° Este decreto entrara em vigor a partir de 1° de N N
janeiro de 2022.  (DOC de 06/01/2022, péginas 01 e 03) DAS-13 a DAS-16 660,00
Plano de Saude para filiados e dependentes »

L+
o
REDE PROPRIA COM:

Consultas on-line em diversas especialidades

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual). Mais informagoes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude.

s APROFEM
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Pauta Geral de Beivindicacoes

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS — 2022 B
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

Observacoes:

A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas
contribuigbes encaminhadas a Entidade e consideradas pertinentes.

Durante a pandemia da COVID-19, serdo priorizadas as reivindicacfes e en-
caminhamentos decorrentes da mesma, em atuagéo isolada da Entidade ou unifi-
cada, no &mbito do Férum de Entidades.

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber —
Reivindicagc6es mais amplas e abrangentes)

1.

2.

3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

Compromisso incondicional com a prévia apresentagéo e discussao com as Entidades Representati-
vas, nas Mesas de Negociacao, de quaisquer providéncias que digam respeito ao servidor municipal.
Previdéncia Municipal/SAMPAPREV

v Revisdo da legislacdo em vigor, prejudicial aos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Garantia de revis@o salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com alteragées na Lei Salarial
(Lei n® 13.303, de 19/01/2002) que contemplem, primordialmente, dispositivos assecuratérios de rea-
justes salariais nunca inferiores a inflagdo do periodo; de revisdo das Tabelas de Vencimentos, com
a eliminagdo de defasagens histdricas; de inibicdo da postergacdo da concessdo dos reajustes na
respectiva data-base; da garantia dos reajustes independentemente da natureza da remuneracgéo do
servidor (vencimento, subsidio, provento, penséo etc.).

. Revisao dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com o Férum de Entidades Represen-

tativas dos servidores municipais, com posi¢éo contraria ao regime de remuneragéo por subsidio.

. Fim da politica de gratificagbes (que mascara a inexisténcia da revalorizagéo salarial significativa e

prejudica aposentados e pensionistas), apds incorporacéo de seus valores aos respectivos padroes
de vencimentos.

. Auxilio — Refeicéo.

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 37,00).
v Assegurar o beneficio para cada cargo, nas situagdes de acumulo licito de cargos municipais.

. Vale-Alimentacéo:

v Alteracdo do limite de vencimento para fazer jus ao beneficio, para o valor equivalente a 7 salarios
minimos. (ATENDIDO)
v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 660,00).
v Extenséo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do cargo exercido e/
ou jornada a que esta submetido.
Agilizacéo do pagamento dos precatérios alimentares, decorrentes de ganhos de agdes judiciais con-
tra a PMSP.
Implantagéo de concurso anual de remog&o para todos os Quadros da PMSP.
. Critérios para os Concursos de Remog&o: garantia de discuss@o/negociagdo com a Entidade, para
adocéo de critérios justos, com base em vagas reais para o ano a que se referir, evitando-se situa-
¢des de excedéncia imediatamente apds o concurso; eliminagdo definitiva de qualquer restricdo a
participacdo de servidores ndo estaveis nas remogoes.
Compromisso com a reversdo da pratica de terceirizagdo de servigos de vigilancia, alimentacao, hi-
giene e limpeza, sempre mais onerosa para o servigo publico, através da:
v Criagéo de cargos.
v/ Garantia de realizagao sistematica e urgente de concursos publicos para preenchimento dos car-
gos vagos.
v Agilizagdo das chamadas dos concursos em vigor.
Adocéo e/ou ampliacéo de Politicas de Valorizagdo Profissional/Salarial, assegurando a oportunida-
de do servidor frequentar:
v Graduagéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia.
v Graduagéo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia.
v Formag&o continuada:
+ Poés-Graduagao/Especializagdo/Atualizacdo, presencial e/ou a distancia
+ Cursos e eventos correlatos, inclusive os oferecidos pelas Entidades Representativas. (ATENDIDO)
Reviséo dos critérios de crescimento nas carreiras — progressao/promogéo/evolugéo funcional, em
beneficio dos servidores.
Efetiva implantagéo da CIPA, garantindo curso de formagéo para todos os cipeiros, com a respectiva
certificacdo pontuada mensalmente para fins de progresséo nas diversas carreiras, pela relevancia
do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da acessibilidade.
Implantag&o da Carteira de Identidade Funcional (fisica e eletronica) para servidores municipais, asse-
gurando sua acolhida como documento de identidade junto a outras esferas do poder publico e privado.
Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.
. Revis&o dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuacao de Titulos.
Priorizar a seguranca e integridade dos servidores municipais e dos usuérios das Unidades Munici-
pais, em especial no interior e entorno das Unidades Educacionais e da Saude, envolvendo a Guarda
Civil Metropolitana e as Policias Estaduais, no que couber.
Saude dos Servidores: adogdo de providéncias de cunho preventivo e de estrutura efetiva para
assegurar o tratamento do servidor enfermo, sem qualquer prejuizo para a sua vida funcional.

Auxilio — Transporte.

v Concessao para o servidor que se utiliza de transporte préprio, em valor correspondente aquele
gasto com o uso do transporte coletivo.

Estagio Probatério: alteracdo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o j& disposto na Lei

n® 8.989/79. Garantia da publicagao imediata da aprovagédo do servidor no estagio probatério.

PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1

2.

. Regulamentacéo do valor e dos critérios para concessao da Gratificagdo por Local de Trabalho, bem

como revis&o da definicdo das Unidades abrangidas. (ATENDIDO)
Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composigao do Conselho; respeito
as deliberagbes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as competéncias que lhes
s80 asseguradas na legislacdo vigente, inclusive no que se refere a organizagéo das UEs (fixag&o de
turnos, distribuicdo das turmas, aproveitamento de espacos etc.).

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES

Prof. Cat. 3

QPE-14 (JBD) R$ 6.324,00

Prof. Cat. 3

QPE-14 (JEIF e J-30) R$ 8.454,00

Prof. Cat. 1

QPE-11 (JBD) R$ 5.236,00

Prof. Cat. 1

QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 6.982,00

GESTORES EDUCACIONAIS

Coordenador Pedagdgico

QPE-15 R$ 11.249,00

Diretor de Escola

QPE-17 R$ 12.760,00

Supervisor Escolar

QPE-18) R$ 13.589,00

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Auxiliar Técnico Educacional — ATE

QPE-3 R$ 4.169,00

Agente Escolar

QPE-1 R$ 2.439,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior

R$ 11.249,00

Nivel Médio

R$ 4.169,00

Nivel Basico

R$ 2.439,00

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Majoragéo anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com revis&o e aperfeicoa-
mento dos critérios para o recebimento e periodo de apuragdo previamente negociados com as Enti-
dades Representativas.

. Regulamentacéo do inciso Il do artigo 53, da Lei n® 14.660/07, que assegura a oportunidade de fre-

quentar cursos de graduacao, pds-graduacdo, atualizagédo e especializagéo profissional.

. Regulamentacdo da Lei n® 16.415, de 19/04/2016 e Decreto n® 57.550, de 21/12/2016, sobre Progra-

ma Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador.

. Garantia de ampla oferta de capacitagao constante para os Educadores, com incentivo a participagéo

em cursos e demais eventos de capacitacdo oferecidos pelas Entidades Sindicais.

. Agilizacdo na tramitagéo de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento de prazo para a

sua decisao/conclusao.

. Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de referéncia e

grau desses Profissionais:

v Readaptagédo/Restricdo de Fungéo — assegurar aos educadores comissionados.

v Incluséo e participagéo plena dos professores comissionados nas jornadas de trabalho docentes e
atividades, independentemente da quantidade de aulas/classe atribuida para regéncia.

v Preservagéo incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino Municipal, com os benefi-
cios supra requeridos.

v Reaproveitamento dos Professores de Bandas e Fanfarras desligados dos Quadros do Ensino
Municipal.

. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares.

Estabelecimento de canal permanente de didlogo e cooperagdo entre interlocutores da SME e das
proprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, responsaveis pelo cumprimento
dos dispositivos legais envolvendo a Crianga e o Adolescente, com o escopo de orientar e respaldar
a implantagdo de medidas que, envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsa-
veis, possam garantir condigbes minimas que evitem o desgaste decorrente da responsabilizagdo
funcional e legal dos educadores municipais no exercicio de suas nobres fungdes, por alegagdes
infundadas de descumprimento dos mencionados dispositivos legais, visando preservar, inclusive, a
integridade fisica e emocional dos Profissionais de Educago (providéncia complementar a Mediagéo
de Conflitos j4 institucionalizada).

Recursos da Educagéo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas a manutencéo e

desenvolvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as provenientes do FUNDEB e demais

repasses nao sejam aplicadas em assistencialismo e/ou atividades estranhas a Educagéo. Assegurar

a publicagédo mensal ou trimestral dos gastos bancados com esses recursos.

Assegurar sistematico suprimento de material e produtos utilizados na manutencé@o das UEs e nos

cuidados com as criangas, bem como a reposi¢éo equipamentos e mobiliarios adequados, em quan-

tidades suficientes e com a qualidade necessaria.

Entrega de material escolar e uniforme escolar:

Revisdo dos critérios de selecéo (efetuando consulta prévia aos professores de cada modalidade,

para eleger o material adequado e necessério), aquisicao e distribuicdo de material e uniforme es-

colar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a desperdicios e lesiva aos
recursos destinados & manutengédo e desenvolvimento do ensino.

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacéo plena da demanda da EJA, sem superlota-

cao de salas nos CIEJAs e nas demais UEs, garantindo:

v Respeito a opgédo do aluno por Unidade préxima & sua residéncia ou ao seu local de trabalho.

v Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca da instalagéo e
funcionamento da EJA.

v Interlocugéo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuéria, visando atenuar as ocor-
réncias de evasao e retencao.

v Formag&o continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a especificidade da EJA.

Incluséo.

v Melhorar a estrutura para a Inclusdo nas Unidades Educacionais.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente habilitados, condi¢bes
fisicas e de acessibilidade adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario e materiais que ga-
rantam a efetiva inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo.

Implantagéo efetiva da Area Escolar de Seguranga, considerando os riscos e agressoes a que 0s

servidores estao sujeitos.

Assegurar o usufruto dos recessos de inverno e de verdo aos Profissionais em exercicio nas UEs:

docentes, gestores educacionais e servidores do Quadro de Apoio a Educagéo.

»
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» PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

(Professores e Gestores)

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Médulos de Professores nas UEs:

v Ampliagao dos Mddulos, adequando-os a politica educacional em vigor.

v Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e os que néo se en-
contrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na JEIF (se sua opg¢ao).

. PL n® 00068/2017 (alteragdo da Lei n® 14.660/2007, com transformacao de cargos, jornadas e de-

mais dispositivos).
v Acompanhamento critico da tramitac@o das alteragdes/inclusdes subsequentes a proposta inicial,
na Camara Municipal.

. Projetos Especiais de Agdo (PEASs):

v Participacdo plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de Trabalho, tipo de
atividade no Médulo e categoria funcional.

v Professor readaptado — possibilidade de participaco, respeitadas as disposi¢cdes contidas em seu
laudo médico.

v Computo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

. Enquadramento por Habilitagdo: vigéncia de enquadramento a partir da colagdo de grau ou ingresso

no cargo (o que ocorrer por Ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugao Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacéo atual, em beneficio dos Profissionais.

b) Alteracdo da Lei n° 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando garantir:

v Enquadramento automético dos aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Municipal
nas referéncias criadas através desta Lei.

v Enquadramento automatico dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, que j& detenham
as condi¢des necessarias, a partir da edicdo da referida Lei.

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos mesmos moldes
dos vigentes para as demais referéncias.

. Adocao de alternativas viaveis para a acomodagédo de Profissionais de Educagdo em situagéo de

acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia de fatos alheios & sua vontade e provocados
por decisbes administrativas, revertendo em beneficio do préprio processo educativo; também para
a acomodacdo temporaria de Profissionais com exercicio prejudicado face & distancia entre a sua
residéncia e local de trabalho.

. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a possibilidade de
cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para opg¢éo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que permaneceram na
JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opg¢ao anual por outra Jornada, que ndo a do momento
da readaptacéo.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Reducéo para J-30, sem redugéo salarial.
. Garantia do intervalo de 15 minutos para Professores de Educagéo Infantil e Auxiliares de Desenvol-

vimento Infantil: extenséo aos Profissionais do Médulo.

Extensé&o das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.

Redugéo do nimero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls, EMEls, CEMEIls, EMEFs e

demais modalidades de UEs; fim da pratica de composi¢do de salas mistas /organizagdo multietaria

dos CEls, de forma a garantir o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem como o

melhor atendimento ao aluno.

Reducéo diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam alunos com necessidades

especiais, através de regulamentacéo especifica.

Modulagéo na implantagéo de inovagdes tecnolégicas, assimilando as restricdes e sugestdes enca-

minhadas pelos Profissionais de Educacgéo, através das Entidades Representativas.

Para o Quadro dos Gestores:

v Ampliagdo dos médulos de Coordenadores Pedagégicos e Assistentes de Diretor de Escola, de
acordo com o nimero de turnos e classes em funcionamento na Unidade;

v Ampliacdo dos médulos de Supervisor Escolar, de acordo com o nimero de Unidades Educacio-
nais sob jurisdicdo de cada Diretoria Regional de Educacéo.

Previs&o da concesséao do Cartdo do Professor (Sistema SPTRANS/SBE) para o professor que lecio-

na nas Unidades Educacionais de Educag&o Infantil.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

(Auxiliares Técnicos de Educacéo, Agentes Escolares, Assistentes de Suporte
Operacional [antigos Agentes de Apoio] em exercicio nas UEs, Servidores
Comissionados: Secretarios de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos)

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13.

Médulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preenchimento
das vagas com servidores municipais.

Reducéo da jornada de trabalho para J-30, sem redugéo salarial.

Concretizacdo da revisdo dos critérios de Evolugdo Funcional, tornando-a analoga a do Quadro do
Magistério.

. Assegurar o cdmputo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais subsequentes.
. Computo do tempo de servigo na pontuagéo para classificagdo nos concursos da carreira do Magis-

tério Municipal.

. Desempenho das fungdes dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados, com apre-

ciacdo do Conselho de Escola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.

. Realizagéo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteragao do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n® 13.748, de 16/01/2004, para assegurar a apli-

cacéo de percentual de reajuste decidido por ganho de acéo judicial diretamente sobre o padrdo de
vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Transformag&o, por opcéo, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares Técni-

cos de Educagéo (ATEs).

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo critérios que

levem em consideragéo a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretario de Escola:

v Alteracdo da Lei n® 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo ), para possibilitar o enquadra-
mento na referéncia correspondente a progressao atingida pelo cargo-base do servidor, evolugao
funcional, evitando-se as distor¢des ocorridas.

ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotagdo (enquanto

persistir a atual forma de provimento). (ATENDIDO)

Criacéo do cargo de Secretério Académico, de livre provimento em comiss&o dentre integrantes do

Quadro de Apoio a Educagéo, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada Bésica e Es-

pecial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na carreira.

19.

20.

JORNAL APROFEM

. Regulamentagao e implantagéo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de Educagéo Infantil.

. Verba de Locomog&o para os Secretarios de Escola.

. Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.

. Extensao do pagamento da Gratificagdo por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660, de 26/12/2007)

aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para Evolugéo e

Promocéo.

Concurso Anual de Remog&o considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente dota-
das de prestacéo de servicos terceirizados.

Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando a repre-
sentagdo do Quadro de Apoio & Educacéo e/ou cargos de atribui¢des similares.

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

1.
2.

3.
4. Realizagao de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os segmentos de

11.

12.

Flexibilizagdo dos critérios de progresséo funcional, que possibilite a efetiva mobilidade na carreira.
Realizagao de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com certificagdo assegurada
para fins de progresséo, promogao e evolugéo.

Fim da terceirizag@o de todos os servigos.

atividades que necessitam da prestagéo dos servicos.

. Alteracdo do disposto na legislacdo para assegurar a aplicacdo do percentual de reajuste decidido

por ganho de acdo judicial, diretamente sobre o padrdo de vencimentos vigente na data definida no
respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para progresséo,

promocao e evolugao.

. Extenséo da Gratificag@o por Atendimento ao Publico a todos os Assistentes Administrativos de Ges-

tdo (antigos AGPPs) que trabalhem em balcdes, guichés e mesas de atendimento pessoal, ininter-
ruptamente.

. Extenséo aos Assistentes Administrativos de Gestéo (antigos AGPPs) lotados e em exercicio nas

DREs, da gratificacdo paga aos que exercem o mesmo cargo nos CEUs.

. Criag&o de cargos DAS nas DREs, para nomeagao ou substitui¢&o.
. Regulamentag@o do pagamento de adicional noturno para Assistentes Administrativos de Gestao

(antigos AGPPs) que trabalham nos CEUs.

Definicdo do horéario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais
e Desportivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, em comum acordo entre
os Profissionais envolvidos e respectivas chefias, levando em consideracéo a real necessidade dos
usuarios, com foco nas atividades voltadas para a Educagéo.

Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas Secretarias, no que se refere a
remuneragdo e quaisquer beneficios.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extenséo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposentados e pensionis-
tas com direito a paridade plena, nos termos da Constituicdo Federal/1988 e Emendas Constitucio-
nais posteriores.

. Garantia da transi¢do do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou trans-

torno para os interessados.

. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislagdo vigente, que prevé reajustes dos respec-
tivos proventos e pensbes nos mesmos indices e periodicidade dos reajustes concedidos pelo Regi-
me Geral da Previdéncia Social, a partir de janeiro de 2008, e da outras providéncias.

PARA PROFISSIONAIS EM
SITUACAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

1.

Adocéo de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em consideragéo o
“nexo técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes que levam o servidor a perda
da prépria saude, em sentido amplo.

. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fungdes, em relagdo aqueles que ndo se encontram

em readaptacéo funcional (Ex: aposentadoria, gratificacdes, participagdo em projetos e asseme-
lhados etc.).

. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e Manutengédo da Saude (fisica e psicoldgica) do

servidor e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno “congelamento” profissional,
como muitos assim declaram sentir.

. Possibilidade de opgéo (exclusivamente pelo servidor interessado) por permanecer em Jornada de

Trabalho de menor duragéo, enquanto perdurar a readaptagéo funcional.

COGESS - COORDENACAO DE GESTAO

1.

2.

3.

4,

DE SAUDE DO SERVIDOR

Suprir a COGESS de peritos que possam dar atendimentos adequados e eficazes, no caso de expe-
dicdo de licencas e demais pericias.

Assegurar a concessdo das licencas, pelo menos da data do atestado emitido por médico particular
até a data da realizagdo da pericia.

Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem a COGESS.

Resgatar e aperfeigoar a politica de descentralizagdo dos atendimentos.

HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1.

2.

g~ w

Recuperagao dos espagos fisicos, materiais € equipamentos, além de reposicéo de recursos huma-
nos, com provimento de profissionais qualificados para o0 HSPM.

Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clinicas médico-labora-
toriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno e adequado aos servidores ativos,
inativos, respectivos dependentes e pensionistas que, hoje, néo conseguem a assisténcia necessaria
por parte do HSPM. (ATENDIMENTO PREVISTO EM LEI RECENTE)

. Melhoria no sistema de marcagéo de consultas, evitando-se que servidores precisem faltar para fazé-las.
. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de consulta e tratamento.
. Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela destinada aos ser-

vidores e dependentes. (ATENDIDO)

. Atendimento dos itens anteriores sem implantacdo de contribuicdo compulséria para os servidores.

(ATENDIDO)




JORNAL APROFEM

HSPM - Atendimento
Exclusivo para Servidores

Reivindicacio historica da APROFEM, com a edicio da Lei n® 17.727, de 21/12/2021, foi
restabelecido o atendimento exclusivo ao servidor municipal e dependentes no Hospital do
Servidor Publico Municipal, independentemente de contribuicao mensal.

O atendimento emergencial aos demais municipes e pacientes passa a ocorrer na UPA
Vergueiro, inaugurada no dia 09 de dezembro passado e localizada ao lado do hospital.
Eventuais internacdes desse publico-alvo deverd ocorrer no Hospital Municipal da Bela Vista
e em outros estabelecimentos.

A lei prevé a prestacio de servicos de assisténcia médica, hospitalar, domiciliar e
odontoldgica no proprio Hospital e, quando necessirio, mediante contrato ou celebracio
de convénios com outros hospitais, entidades publicas e entidades privadas.

A APROFEM acompanhari também a fase de adequacio ao referido atendimento exclusi-
vo, com visdo critica para os aspectos de qualidade de atendimento e suficiéncia de recursos
humanos qualificados. Aguardard o compartilhamento de criticas e sugestoes dos filiados,
comprometendo-se a encaminhd-las aos setores competentes, com ampla divulgacio das
devolutivas e informacoes atualizadas.

Ha aspectos da recente legislacio que a Entidade avalia com reservas, mas que nio re-
tiram o mérito tardio da devolucio do HSPM aos seus legitimos beneficidrios. Dentre eles,
merecem destaque:

¢ a frustragio da APROFEM em nio ser atendida no seu pleito de ser consultada previa-
mente pelo Governo acerca do assunto, mesmo ciente de que ja restavam historicamente re-
conhecidas as aspiraces dos filiados, presentes na Pauta Geral de Reivindicacoes da Entidade.

e a expressio “.. independentemente de contribuicio mensal”, contida na lei, merece
avaliacao no sentido de averiguar se assegura a gratuidade incondicional desses servicos
de sadde, sem contribui¢io mensal ou pagamentos adicionais (em especial, dos servicos
terceirizados).

* a previsio de um Conselho Deliberativo e Fiscalizador, composto por 6 (seis) membros
efetivos, sem a previsao da participacio expressiva de representantes dos usudrios, através
das suas entidades representativas.

* 3 expressao “... autorizar a abertura ou dispensa de licitacao em qualquer modalidade...”,
inevitavelmente preocupante.

Acesse a integra da Lei n® 17.727, de 21/12/2021: htips.//www.aprofem.com.bi/leifura-conteudo/00006269

QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL MEDIO E BASICO

FORUM DE ENTIDADES SINDICAIS DO SINP
SISTEMA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 06 de janeiro de 2022.

Oficio n2 01/2022
Exmo Sr. Prefeito
Assunto: Enquadramento de servidores na Lei n? 17.721, de 07/12/2021.

Tem este a finalidade de trazer a ponderagéo de V. Exa. o problema que esté ocorrendo com os integrantes das careiras de
Nivel Basico e de Nivel Médio, bem como solicitar que sejam revistos os entendimentos adotados, nos termos expostos abaixo:

Com a publicagéo da Lei n® 17.721, de 07 de dezembro de 2021, que dispde sobre a criagdo do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Bésico — QMB da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com plano de carreira, reenquadra cargos e fungdes de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal
do Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, instituido pela Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e institui o
respectivo regime de remuneragéo por subsidio, a Secretaria Especial de Gestao deu inicio aos procedimentos necessarios para
orientar as equipes de RH no atendimento aos interessados.

Ha trés situacdes que tém grande potencial para prejudicar os servidores que pretendem optar pelas novas carreiras:

1-Aequipe responsavel pelos procedimentos adotou a deciséo de alterar a parametrizagdo do SIGPEC no sentido de consi-
derar a contagem do tempo do servidor, até aqui computado em dias, para passar a fazer essa contagem em anos. Em decorréncia,
o processamento dos enquadramentos, antes previstos para 30/12/2021, passaram a ter vigéncia a partir de 01/01/2022. Tal alte-
ragéo, a primeira vista de pouco ou nenhum impacto, traz, como consequéncia, um enorme prejuizo aos servidores que deveriam
ser enquadrados em referéncia imediatamente superior ainda em 2021 e que, na adesao a nova carreira, obteriam a equivaléncia
na mesma categoria no QWB. Com a alteragéo eles deixam de ser promovidos e, portanto, ficam prejudicados por mais 18 meses.

2 - Outra situagdo que se afigura inadequada refere-se a fixacdo dos proventos dos aposentados, nos termos do § 3° do
Art. 43 da Lei 17.721/2021.

Para garantir a aplicagao do principio da paridade constitucional sera necessario fazer em duas etapas para refletir o mesmo
regramento usado para os ativos. O que esté sendo proposto & uma simples fixagdo em uma Unica etapa, o que implica em usar
critério diferente do usado para os ativos, o que impossibilita o enquadramento.

3 - Os efeitos da Lei Complementar 173, de 27/05/2020, encerraram-se em 31/12/2021 e o parecer da COJUR/SEGES
relativo as implicacdes da referida Lei concluiu que ndo ha vedacéo para a concesséo de Evolugdo Funcional aos Profissionais
de Educagéo e, por analogia, ndo deve haver também vedagao para a concessao de adicionais por tempo de servigo para os
servidores que cumpriram os requisitos necessarios para a obtengéo desse beneficio até aquela data e que, uma vez concedido,
dever4 ser considerado para a fixagdo do valor do subsidio na nova carreira.

De se supor que, ao enviar o Projeto de Lei para a Cdmara Municipal, o Executivo fez acompanhar o correspondente estudo
do impacto financeiro, calculado tanto nos termos da parametrizagao anterior do SIGPEC quanto nos da Lei Complementar 173
e também sem desconsiderar o direito constitucional a paridade, o que leva & compreensao de que os eventuais acréscimos nas
despesas decorrentes da aplicagéo da Lei n® 17.721 em consonéncia com a justa e necesséria alteragdo nos critérios propostos
pela equipe técnica de COGEP, ja devem ter sido levados em conta e ndo héo de ser impedimento para deciséo do governo no
sentido de evitar esse prejuizo aos servidores.

Na expectativa da melhor e mais célere acolhida ao justo pleito dos valorosos servidores envolvidos na questao, subscre-
Vemo-nos.

Respeitosamente
Margarida Prado Genofre
Coordenadora

AMAASP - Associagdo Municipal dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sdo Paulo

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo

FASP - Federacao das Associagdes Sindicais e Prof de Servidores da PMSP

SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administragéo Publica e Autarquias no Municipio de S&o Paulo

Exmo. Sr. Ricardo Nunes
D.D. Prefeito da Cidade de S&o Paulo
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JORNAL APROFEM

Representante Sindical da APROFEM

A APROFEM considera imprescindivel a
existéncia da figura do(s) Representante(s)
eleito(s)/indicado(s) ou autoindicado(s) nas
Unidades de Trabalho da SME e das demais
Secretarias e Subprefeituras da Capital.

Excepcionalmente, na Unidade onde exis-
tir filiado(a) da Entidade e, independente-
mente do motivo, em que niao houver Repre-

sentante nos termos do pardgrafo anterior,
o(a) filiado(a) com maior tempo de filiacao
sera considerado(a) referéncia/contato da
APROFEM naquela Unidade, com as prer-
rogativas de Representante Sindical para
todos os efeitos legais. Serda previamente
contatado(a) pelo Setor de Relacionamento
da APROFEM e poderi declinar dessa indica-

cao, oportunidade em que sera contatado(a)
o(a) proximo(a) mais antigo(a), e assim por
diante.

O proposito da APROFEM ¢ o de, gradati-
vamente, intensificar uma concreta interacio
com as Unidades Municipais, procurando
atendé-las nas suas solicitacdes/aspiracoes,
com brevidade e eficicia.

Eleicdo de Representantes Sindicais
da APROFEM para 2022, em Unidades
Educacionais e Setores dos Orgdos
Regionais e Centrais da SME

Seja o elo entre APROFEM e seus filiados. Con-
vidamos vocé para ser nosso Representante em sua
Unidade de trabalho!

A titulo de incentivo a participacio dos Represen-
tantes Sindicais e, também, como reconhecimento
da importancia de que essa responsabilidade se
reveste, ofereceremos, em 2022:

v descontos para os Representantes e seus fa-
miliares nas estadias em nossas Coldnias de Férias e
na Pousada de Campos do Jordao (10% de desconto
na estadia). Promocao vilida para estadias até no-
vembro/2022, nao cumulativa para anos seguintes.

v 3 (trés) inscricoes em cursos EADs homologa-
dos durante o ano.

v Setor de Relacionamento da APROFEM exclu-
sivo para interagir com os Representantes Sindicais,
inclusive receber suas chamadas telefénicas e e-
-mails com presteza e exclusividade.

Representantes Sindicais em
Unidades Municipais de outras
Secretarias e Subprefeituras

A APROFEM aceita a eleicao/indicacio de 1
(um) Representante por Unidade das demais Se-
cretarias Municipais e do IPREM, com 0s mesmos
direitos e responsabilidades acima descritos. S6 de-
vem ser desconsiderados aspectos como a dispensa
de ponto e outros itens ja usuais na SME, ainda nao
viabilizados para a APROFEM nos demais setores da
Administracio Municipal.

Datas sugeridas das Reunioes de
Representantes Sindicais:

Ha previsio de 5 (cinco) reunides on-line no
decorrer do ano, em que o Representante Sindical
tem dispensa de ponto assegurada (Instrucao
Normativa nao publicada até o fechamento desta
edicao). Confira previsio de datas: 08/03 (terca-
feira); 04/05 (quarta-feira); 30/06 (quinta-feira);
12/09 (segunda-feira) e 18/11 (sexta-feira)

Requmtos Essenciais

para ser um(a) Representante Sindical:

Ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um
indispensavel canal de comunicagédo entre a Entidade e a sua Unidade.
Para tanto, precisa dispor-se a atender das chamadas, realizadas
prioritariamente nos hordrios escolhidos pelo(a) Representante Sindical e
colocados na respectiva Ata de Eleigéo.

Possuir endereco eletronico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM
encaminha o comprovante de participagdo na Reunido de
Representantes Sindicais por esse meio, para fins de dispensa de ponto
junto a(s) chefia(s). Além disso, a APROFEM mantém um canal exclusivo
de comunicagdo com os seus Representantes Sindicais pela Internet
(Portal APROFEM);

Avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que
ocorrerdo as reuniées;

Ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

Ter credibilidade entre seus colegas;

Ter compromisso com a responsabilidade assumida;
Saber ouvir;

Conseguir expressar-se com clareza e precisdo;

Ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus contetdos);

Estar disposto(a) a difundir as informagées recebidas;

Observar a assiduidade e pontualidade* para participagdo das Reunides,
on-line ou presenciais (na impossibilidade do seu comparecimento,
acionar seu suplente).

APROFEM

ATENCAO!

- As reunides ocorrerdo de maneira virtual, via
Plataforma ZOOM, enquanto durar a situacio de
pandemia por COVID-19.

- As reunides ocorrerdao em dois hordrios (manha
e tarde). Dessa forma, o Representante podera optar
pelo horirio conforme a jornada do cargo para o
qual € representante.

- A APROFEM solicitou a SME a revisio do
procedimento de Dispensa de Ponto aplicado em
2021, que era valida apenas para o cargo em que o
filiado foi eleito Representante Sindical, nos casos
de acamulo de cargos no ambito da SME. Ainda
aguardamos decisao oficial.

SUPORTEE ORIENTAQAO

TECNOLOGICA &

e Orientagao para utilizagdo do Office
365 nos notebooks da Prefeitura

e Utilizagcdo de Google Meet,
Classroom, Zoom

e Instalagao de softwares

e Esclarecimento de duvidas e
auxilio na navegacao da internet

E muito mais!

*Consulte a relagao completa de servicos no Portal APROFEM

FILIADO(A) APROFEM:

aproveite este servico gratuito!

FACA O SEU AGENDAMENTO:
www.aprofem.com.br/fale-conosco

(11) 3292-5500

Eleicao

Solicita-se que cada Unidade promova previa-
mente um processo de eleicio/indicacio para esco-
lher seus dois Representantes e respectivos suplen-
tes, contemplando os diversos segmentos e turnos,
buscando uma representacao abrangente.

Nao tendo havido interesse da Unidade em
promover essa eleicao/indicacdo, sera aceita a au-
toindicacdo de interessados, conforme limites acima
estabelecidos.

A Ata de Eleicao dos Representantes
Sindicais 2022 pode ser acessada através
do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br)

Ap6s preenchida, a Ata de Elei¢ao devera ser digi-
talizada (escaneada) e enviada até o dia 24/02/2022,
para o e-mail relacionamento@aprofem.com.br.

Os Representantes eleitos deverdo ter em mente
a relevancia de seu papel como elo entre seus pares
e 2 APROFEM e, sempre, deverdo multiplicar os
conteudos debatidos e as conclusdes alcancadas. Se
necessario, exigir das respectivas chefias imediatas
as condicoes para fazé-lo.

IMPORTANTE:

Lembramos que € permitido apenas 2 Represen-
tantes Sindicais por Unidade Educacional, para fins
de dispensa de ponto. A Entidade nao se respon-
sabiliza por eventuais envios de Atas e cadastro de
Representantes excedentes.

Excepcionalmente, o(a) Representante Sindical
2021 da Unidade Educacional ou Unidade Regional/
Central da SME continuard na condi¢ao de Repre-
sentante Sindical em 2022, até que a referida Ata de
Eleicao 2022 esteja em poder da APROFEM ou que
o(a) Representante Sindical 2021 (titular ou suplen-
te) formalize o seu desinteresse.

Uma vez eleito(a), o que o(a)
Representante Sindical da APROFEM
deve fazer para, efetivamente, justificar
perante seus pares a sua indicacao?

Ele(a) deve sempre participar das Reunides de
Representantes Sindicais. Se nao puder fazé-lo, deve
procurar o seu suplente e pedir-lhe, em tempo habil,
que o(a) substitua, para que sua Unidade, ou o seu
grupo, nao fiquem sem essa representacao. Isto €
uma responsabilidade muito grande. Participar da
Reunido de Representantes Sindicais nao deve ser
apenas uma atividade interessante para os proprios.
Deve estar ciente de que estard ouvindo, opinando,
debatendo e, eventualmente, até deliberando acerca
de diversas questoes de interesse da categoria e que,
como Representante Sindical, é seu compromisso le-
var o fruto desse trabalho a sua Unidade. Basicamen-
te, este € o trabalho: participar das reunides e dar
um retorno aos demais servidores de sua Unidade.
E se ndo puder assim proceder, deve justificar sua
auséncia a reunido e/ou procurar o Suplente para
que participe no seu lugar, garantindo-se, assim, a
efetiva representacio da Unidade.




