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Congelamento dos salarios

Até quando?

Especula-se muito a respeito de até quando te-
remos que conviver com a fase aguda da pandemia
da COVID-19, com o confinamento e seu decorrente
desconforto, risco enorme de contaminac¢ao, estres-
se generalizado. O oportunismo politico, travestido
de otimismo, especula com prazos curtos, de dias ou meses.

No outro extremo, opinides abalizadas lembram as
condicoes econdmico-sociais majoritariamente precdrias
desse Brasil de dimensoes continentais, que compromete
ou dificulta compara¢des com o desenrolar da pandemia
no restante do mundo. Para esses, a pandemia no Brasil
tende a ampliar-se, num quadro sinistro que podera atingir
0 seu dpice em agosto ou setembro. Para isso contribuem a
indiferenca e falta de preocupacao de parte da populacio
brasileira, o relaxamento do isolamento social, o virtual
colapso do atendimento pela rede publica de satde/SUS e
o espalhamento da pandemia pelo interior, com a expec-
tativa do crescimento significativo de mortes e diminuicao
da capacidade de atendimento dos hospitais.

Em comum, o fato inquestiondvel: cada pessoa infecta-
da, sintomatica ou assintomatica, € potencialmente capaz
de contaminar muitas outras, num possivel crescimento
exponencial da calamidade.

Em Sio Paulo, no fechamento desta ediciao, defronta-
vamo-nos com o seguinte quadro:

— quarentena estendida até meados do més;

— plano de modulacao/flexibilizacio do isolamento
social no Estado, gradual e dotado de controle sistemati-
co, possibilitando avancos ou retrocessos (retomando as
restricoes na hipétese de recrudescimento de casos e/ou
variaveis relacionadas);

- indefini¢ao quanto a retomada das aulas presen-
ciais pelas escolas publicas e privadas (ver matéria nas
paginas 1, 5 e 6);

— vigéncia nacional da Lei Complementar n® 173, tra-
zendo o congelamento de saldrios e outros prejuizos para
os servidores publicos (ver matéria nas paginas 1 e 8).

A APROFEM encarard o desafio de programar-se para
continuar proporcionando aos seus filiados tudo aquilo
que fez com que a Entidade granjeasse reconhecimento
e respeito junto aos servidores publicos municipais: de-
fesa intransigente das conquistas desses servidores e uma
irrepreensivel gama de servicos de naturezas diversas.
Adequando-se a0 “novo normal” que a todos espera, pro-
movera adequacoes no sistema de atendimento dos seus
diversos setores e entabulard tratativas com o Governo
Municipal acerca da adequacao prudencial dos eventos
usualmente presenciais a uma realidade onde se deverd
destacar a preservacio da satude dos participantes, dentre

outros assuntos relevantes.

Eleicao na APROFEM

Composicao da chapa eleita
Pagina 3

dos Servidores Publicos

Efeitos da Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020

A APROFEM comunica que oficiou o Governo, através das Secretarias Munici-
pais de Educacio e de Gestao, face a grande expectativa quanto ao alcance dos
efeitos dos dispositivos da referida Lei na vida funcional dos servidores publicos
municipais (promog¢odes, progressdes, evolucoes, tempo de servigco etc.).

Com a expectativa de ser atendida com urgéncia, a Entidade avaliard o entendimen-
to oficial para adotar as providéncias cabiveis, sem prejuizo da adocao das medidas

judiciais ja anunciadas.

Decorrente de uma andlise preliminar dos dispositivos supramencionados, pelos
profissionais da APROFEM, decidiu-se publicizar as seguintes observacdes/orientacoes

resultantes dessa analise:

Aposentadoria, Abono de Permanéncia, Enquadramento

na Categoria 3 (Professores)

Nao sao abrangidos pelos efeitos da Lei.

Adicional (Quinquénio)

- Pedidos protocolados antes da edicao da Lei deverao ser processados e deferidos

normalmente.

- Quem implementou os requisitos até a edicao da Lei também devera protocolar
o pedido, para ser processado e deferido normalmente.

Evolucio Funcional (QPE)

Quem implementou ou vier a implementar os requisitos exigidos devera requerer
o beneficio, de acordo com o Comunicado SME n® 547/2017.

No caso de indeferimento, o interessado devera solicitar copia do processo para
analise da fundamentacao apresentada pela SME.

Cadastro de Titulos no EOL e no SIGPEC

Os comprovantes devem ser encaminhados normalmente e o cadastro tera que ser

efetuado pelos Setores responsaveis.

Pontuacio do Tempo para a remoc3o e na elaboracio
da escala para escolha/atribuicao de classe

Nio ¢ abrangida pelos efeitos da Lei.

Mais informacgoes na pagina 8

Calendériq Escolar
e retorno as aulas

MEC Homologa Parecer do Conselho Nacional de Educagdo — CNE

O DOU de 12/06/2020, pagina 32, trou-
xe a homologacao parcial do Parecer CNE
n® 05/2020, do Conselho Pleno do CNE.

Este Parecer trata da aprovacao de
orientacdes com vistas a reorganiza-
c¢io do Calendario Escolar e a possibi-
lidade de cébmputo de atividades nao
presenciais, para fins de cumprimento de
carga horaria minima anual, em razio da
pandemia da COVID-19.

A elaboracio do Parecer foi precedida

de anilise de dezenas de estudos de esca-
la internacional para extrair experiéncias
de diversos paises acerca do retorno as
aulas, procedido por um grupo composto
por profissionais do CNE, Secretirios de
Educacio, organizacoes do setor e outros
especialistas.

A leitura critica desse documento deve
constituir-se em motivo de interesse para
0s nossos Profissionais de Educacio.

Mais informacoes nas paginas 5 e 6
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CANTINHO DO PORTUGUES
Com unhas e dentes

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Com unhas e dentes!: eis uma
expressao composta e centrada em
dois nucleos nominais dissilabos' que,
nio obstante o diminuto nimero de
silabas de cada um, cristalizaram-se
em um adagio? a exemplo de tantos
outros empregados pelos falantes da
lingua portuguesa. A luz do contexto
histérico-cultural que justifica o seu
surgimento, os adagios, segundo a
Paremiologia, constituem-se, per se,
em “uma espécie de pequenos discur-
sos que condensam reflexdes sobre o
comportamento humano™, refletindo
uma visio de mundo daqueles que
nele se acham imersos.

Os adagios, via de regra, sio au-
toexplicativos. Ao falante de nosso
idioma, nao sera dificil perceber que
a expressiao em foco revela o perfil
daquele que, visando a alcancar e/ou
manter as proprias conquistas, vé-se
infundido por um espirito de luta, de
tenacidade, de autodeterminacio, em
busca da concretizacao de seus pro-
positos, sejam eles materiais ou nao,
efémeros ou duradouros.

Os dentes foram nossas primeiras
armas e o vocdbulo unha, confor-
me nos aponta SILVA, os romanos
empregavam-no tanto para denominar
a unha humana, quanto o casco e a
garra dos animais.*

Outra referéncia a refletir essa
aguerrida obstinacio estampada no
adagio “com unhas e dentes”, encon-

tramo-la em CAMARA CASCUDO. Em
uma de suas obras’, ao manifestar-se
sobre esse adagio, aponta-nos duas si-
tuagcoes que bem ilustram e acentuam
0s comentdrios aqui feitos. Uma, ao ci-
tar a fala do Lavrador, num dos versos
constantes da obra Auto da barca do
purgatorio (1518), de Gil Vicente; ou-
tra, ao remeter-nos ao poema De na-
tura rerum (Da natureza das coisas),
V, 1282, de Tito Lucrécio Caro, (57
anos antes de Cristo): “Arma antiqua,
manus, ungues, dentesque fuerunt.”
(tradugao nossa: As armas antigas
eram as maos, as unhas e os dentes).

() Prof. Arnaldo Ribeiro dos San-
tos é diretor da APROFEM

1- As palavras unha e dente originam-se dos seguintes
vocéabulos latinos, respectivamente: “ungula, -ae”, dimi-
nutivo de “unguis, -is” e “dens, dentis’.

2- O adagio é um tipo de provérbio popular, de um ditado
popular com uma mensagem de teor moral.

3- A Paremiologia ¢ a ciéncia que se dedica ao estudo dos
provérbios, analisando-os sob o viés da linguistica, da
psicologia e da semiética. Disponivel em: https://www.
portugues.com.br/redacao/paremiologia.html - Acesso
em 25/05/2020.

4- SILVA, Deonisio da. De onde vém as palavras: origens e
curiosidades da lingua portuguesa. 16. ed. rev. e ampl.
Osasco, SP: Novo Século Editora, 2009, p. 303 e 995
(respectivamente).

5- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicionais no
Brasil. Sao Paulo: Global, 2004, p. 131.

6- Ibid., p.131. Fala do Lavrador em seu dialogo com o Anjo:
“Bofa *, Senhor, mal peccado,**/ Sempre he morto quem
do arado/ Ha de viver./ — N6s somos vida das gentes,/ E
morte de nossas vidas;/ A tyranos — pacientes,/ Que a
unhas e a dentes/ Nos tem as almas roidas. (* A boa-
fé, em verdade; ** Infelizmente, por causa de nossos
pecados. in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa
[em linha], 2008-2020, https://dicionario.priberam.org/
mal-pecado [consultado em 26-05-2020].)
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Teletrabalho a todos os
profissionais da educacao

Imbuida do compromisso com o zelo
pela integridade pessoal e profissional
dos Servidores Municipais que repre-
senta, a APROFEM encaminhou Oficio
ao Senhor Prefeito e ao Sr. Secretirio
Municipal da Educagio da Capital, solici-
tando que a totalidade dos Profissionais
de Educacio em exercicio nas Unidades
Educacionais e 6rgaos regionais e centrais
da SME permaneca em regime de tele-
trabalho, enquanto perdurar o estado de

emergéncia de satde publica decorrente
da pandemia.

Até o fechamento desta edicdo, o
Governo Municipal ndo havia adotado a
providéncia solicitada e nem encaminha-
do resposta ao nosso pleito.

A Assessoria Juridica da Entidade
acionou a Justica buscando mitigar os
efeitos da Instrucao Normativa SME n® 13,
de 19/03/2020, visando preservar a satide
dos Profissionais de Educacio.

APROFE

Oficio n2 015/2020
Senhor Prefeito da Cidade de Sao Paulo
Dr. Bruno Covas Lopes

Considerando que:

dos dedicados professores municipais;
nesta Capital;

familiar menor risco de contaminagéo;

ranga/vigilancia;

coeréncia;

Respeitosamente

C/C: Sr. Secretario Municipal de Educacédo

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Assunto: Solicita a colocagdo em regime de teletrabalho, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, a totalidade dos Profissionais de Educa¢do em
exercicio nas Unidades Educacionais, 6rgaos regionais e centrais da SME.

v durante esse dificil periodo, o cotidiano da a¢ao educativa sofreu natural transtorno, inviabilizando
0 acesso fisico dos alunos as Unidades Educacionais;

v/ ja foram adotadas providéncias visando oferecer o atendimento possivel a eles, em suas residén-
cias, no aspecto de aprendizagem (por apostilas e/ou internet) e até assistencial, com a a¢éo a distancia

v/ a atual regulamentagéo que prevé o comparecimento fisico aos locais de trabalho de gestores,
professores e pessoal de apoio (administrativos e operacionais), em conflito com as necessarias normas
de isolamento social sistematicamente lembradas pelas autoridades envolvidas, sob a sua lideranca

v é fato o risco e a desnecessidade desse comparecimento presencial, indistintamente e sem aden-
trar no mérito quantitativo, uma vez que todas as atividades atinentes aos Profissionais do QPE, nesse
quadro de excepcionalidade, podem ser exercidas a distancia, garantindo aos mesmos e ao seu circulo

v 0 zelo pela integridade dos equipamentos municipais pode ser atribuido a profissionais de segu-

/ a cada dia divulga-se novos casos de Profissionais de Educacéo vitimados pelo coronavirus, ape-
sar da sua atuagdo ndo ser enquadrada na linha de frente do combate a pandemia, ja contabilizando-se
casos de contaminacdo e mortes, o que se estende aos familiares de tais servidores;

v o disposto no Decreto n® 59.396/2020, determinando que a Secretaria Municipal de Educacéo, en-
tre outras, disponibilize seus equipamentos para atendimento emergencial da populagdo em situacdo de
rua, o que representa colocar em situagéo ainda maior de vulnerabilidade e risco a salde dos servidores;

v/ 0 senhor tem a prerrogativa de evita-las, numa demonstracdo de sensibilidade, preocupacéo e

A APROFEM, legitimada pelo seu compromisso institucional de zelar pela integridade plena dos
servidores municipais que representa, e imbuida de interesse em tudo fazer para procurar reparar as tra-
gédias vividas pelos servidores vitimados e seus familiares, onde se incluem eventuais medidas judiciais,
solicita que o senhor se digne determinar, de imediato, o atendimento do pleiteado no assunto em tela.

Por oportuno, a Entidade espera contar com o apoio da sua Assessoria para a concretizagéo ur-
gente desse pleito, em especial do senhor Secretario Municipal de Educagéo.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Sao Paulo, 06 de maio de 2020.
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VOCE SABIA QUE NO APP APROFEM
E POSSIVEL ACOMPANHAR AS DATAS
DE INSCRIGOES DOS CURSOS EAD
E INCLUIR LEMBRETES PARA NAO
PERDER NENHUMA DATA?

APROVEITE ESSE E MUITO MAIS RECURSOS
NA PALMA DA SUA MAO!

FACA AGORA O DOWNLOAD DO APP APROFEM.

* Agenda

* Carteirinha virtual

» Informagées Uteis e Vida Funcional
* Noticias

* Notificagoes Importantes
* Publica¢bes do DOC m
* Publicagoes do Servidor m

* E muito mais!
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CURTAS

HSPM - Hospital do Servidor Publico Municipal

O HSPM divulgou que a enfermaria desativada localizada no seu 122 andar foi
reformada e convertida em UTI para enfrentamento da COVID-19.

A nova UTI € composta por: 23 leitos (exclusivos para atender aos servidores
publicos), posto de enfermagem, posto de servicos, sala de prescricio médica,
copa, salas de equipamentos, sala de utilidades, roupeiros, sala de residuos, de-
posito de material de limpeza, sanitirios de pacientes e funcionarios.

Essa enfermaria foi planejada para ser a nova enfermaria da geriatria do HSPM,
visto que os idosos representam mais de 60% das internacoes nessa autarquia.
Ap6s o periodo de combate 2 COVID-19, o local serd destinado para a Enfermaria
de Geriatria.

O atual Pronto-Socorro do HSPM, além de atender os servidores municipais
e seus dependentes, também atende a populacao de uma forma geral. Uma nova
ala do Pronto-Socorro estd sendo construida, com previsio de entrega ainda neste
ano, e sera exclusivo para os servidores municipais e seus dependentes.

A Prefeitura devera iniciar as obras de uma nova Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), ao lado do HSPM, no antigo prédio da Pediatria.

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) serd aberta para toda populacio e
a obra deve durar oito meses. Com isso, 0 HSPM voltara a ter o atendimento
exclusivo para os servidores publicos municipais e seus dependentes, ¢ a
populagio terd atendimento na UPA.

Nota: Para mais informacoes sobre o HSPM, acesse

bttps.//www.prefeitura.sp.gov.br/bspm

Lancamento de Livro - |

Nome da Obra - “Libertat & Liberdade Coletinea”

Autor - Jonny Mendes de Araujo (professor filiado 2 APROFEM)
Editora - eDoc Brasil

Contatos -jonnymendesS8@gmail.com
Tel. (11) 99446-4837

Lancamento de Livro - Il
Nome da Obra - “Pagamos por aquilo que falamos”
Autor - Adalberto Alabarce (professor filiado 2 APROFEM)
Editora - Hercules
Contatos -alabarce.db@gmail.com
Tel. (11 95315-6091

Cursos a Distancia APROFEM - Gratuitos

Mais de 24.000 vagas ofertadas em cursos 100% EAD

Desde o inicio do estado de emergéncia no municipio de Sao Paulo, a APROFEM
tem diligenciado para continuar oferecendo cursos a distancia, de qualidade, para
seus milhares de filiados.

Ja foram oferecidas 24.000 vagas, em 15 cursos — destes, 13 foram sobre temas
inéditos! Até o final de julho, hd a expectativa de oferecer mais vagas em cursos
que ja estao em andlise para homologacao do Nucleo Técnico de Formacao da SME.

Os cursos homologados neste periodo de pandemia, como parte das medidas
de enfrentamento e prevencao a COVID-19, excepcionalmente, terdo as 4 horas
de aula presencial revertidas para atividade on-line, sendo assim, os cursos men-
cionados sao com carga horaria 100% EAD.

Acompanhe no Portal ¢ APP APROFEM os cursos ¢ datas de inscricoes.
As informacoes de novos cursos também sio divulgadas por e-mail, por isso,
mantenha seus dados sempre atualizados.

Retorno as Aulas Presenciais: APROFEM cobra SME visando
assegurar dialogo com as Entidades Representativas

APROFE

Oficio n° 026/2020

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Sao Paulo
Dr. Bruno Caetano Raimundo

Assunto: Retorno as aulas presenciais.

Considerando a expectativa do retorno as aulas, condicionado ao parecer da area da Saude; as
medidas a serem adotadas para atenuar os efeitos desse periodo de afastamento sobre os Profissionais
de Educagao, alunos e respectivas familias, nas &reas da satde emocional, pedagégica e de integracao
social; a certa contribuicéo positiva decorrente de uma oitiva preventiva, envolvendo os principais interes-
sados (conhecedores das especificidades do seu trabalho junto as suas comunidades) e suas entidades
representativas.

Solicitamos que o senhor se digne assegurar o dialogo com as Entidades Representativas, bem como
canais de recepgao de sugestdes dos professores e demais servidores da Rede Municipal de Ensino, pre-
liminarmente a formatagéo do esperado plano de retorno no ambito da Educagéo Municipal de S&o Paulo.

Respeitosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 08 de junho de 2020.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Maio/Junho de 2020

Eleicao na APROFEM

A eleicao para a Diretoria e Conselho Fiscal da APROFEM, para o
mandato 2021-2024, ocorreu no dia 02 de junho.

Foi proclamada vencedora e eleita a Chapa Unica “Coeréncia e
Competéncia”, com 93% dos votos dos filiados eleitores.

A APROFEM agradece aos que participaram e contribuiram para
o fortalecimento da Entidade e para a acao solidaria que resultou na
doacio de cestas basicas para instituicoes sociais escolhidas pelos fi-
liados sorteados.

COMPOSICAO DA CHAPA ELEITA

I - DIRETORIA

1 -DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: Ismael Nery Palhares Junior
(SUPERVISOR ESCOLAR - APOSENTADO
E PROFESSOR DE ENS. FUND. Il E MEDIO - APOSENTADO)

VICE-PRESIDENTE: Margarida Prado Genofre
(SUPERVISOR ESCOLAR - APOSENTADA)

SECRETARIO GERAL: Andréa Carla Aydar de Melo Generoso
(PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND. I)

12 SECRETARIO: Antonio Braga
(SUPERVISOR ESCOLAR - APOSENTADO
E PROFESSOR DE ENS. FUND. Il E MEDIO - APOSENTADO)

22 SECRETARIO: Elaine Barrionuevo Belmonte Kim
(PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND. | - APOSENTADA)

TESOUREIRO GERAL: Teresa Cristina Seripierri
(PROFESSOR DE ED. INFANTIL)

12 TESOUREIRO: Leila Martinez Souto
(DIRETOR DE ESCOLA - APOSENTADA)

22 TESOUREIRO: Regina Clementina Paglione
(COORDENADOR PEDAGOGICO - APOSENTADA)

2 - DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE GESTORES/ESPECIALISTAS:

Diretor Geral - José Flavio Pinto
(DIRETOR DE ESCOLA - APOSENTADO)

12 Diretor - Rosana de Oliveira Nascimento
(DIRETOR DE ESCOLA)
22 Diretor - Edivani Giovanetti
(PROFESSOR ENS. FUND. Il E MEDIO - APOSENTADA E DIRETOR DE ESCOLA)

3¢ Diretor - Arnaldo Ribeiro dos Santos )
(SUPERVISOR ESCOLAR - APOSENTADO E PROF. DE ENS. FUND. Il E MEDIO)

42 Diretor - Elaine Hezne Bianco )
(COORDENADOR PEDAGOGICO - APOSENTADA)
DEPARTAMENTO DE DOCENTES:

Diretor Geral - Debora Dimitrov Pedromo Domiciano
(PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ENS. FUND. I)

12 Diretor - lone Oliveira de Carvalho Maciel
(PROFESSOR ED. INFANTIL E ENS. FUND. | E PROFESSOR DE ED. INFANTIL)

2° Diretor - Jo&do Luiz Martins )
(PROFESSOR DE ENS. FUND. Il E MEDIO)

32 Diretor - Carla Marina Inoue
(PROFESSOR ED. INFANTIL E ENS. FUND. I)

42 Diretor - Berisvaldo Gongalves Ferreira
(PROFESSOR DE ENS. FUND. Il E MEDIO - APOSENTADO)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS:

Diretor Geral - Paulo Soares da Rocha )
(AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO)
12 Diretor - Rogério Alves Dias .
(AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO)
2° Diretor - Monika Gizela Pillat Reis
(AGENTE ESCOLAR)
32 Diretor - Alan de Moraes Torelli
(AGPP)

Il - CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS:

1- Benilde Silva (DIRETOR DE ESCOLA - APOSENTADA)

2- Josefina de Assunc¢ao Carmassi Miguel (ASSISTENTE DE DIRETOR - APOSENTADA)
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Tabelas de Vencimentos do QPE

Com atualizacao de 1%, a partir de 12 de maio de 2020, prevista na Lei 17.224, de 31/10/2019
(Célculos atualizatorios realizados pela APROFEM — Tabelas nao oficiais)

Tabela A — Quadro de Apoio a Educacao | Jornada Especial Integral de Formacéo (JEIF) / Jornada Especial Integral
REF/GRAUS A B C D E
Jornada de 40 horas semanais _[ QPE-11 3.079,36 3.312,31 3.527,63 3.757,16 4.001,22
AGENTE ESCOLAR / AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE) E QPE-12 3.312,31 3.527,63 3.757,16 4.001,22 4.261,20
REF/GRAUS A B c D E QPE-13 3.527,63 3.757,16 4.001,22 4.261,20 4.538,03
QPE-01 1.411,15* 1.488,44 1.585,16 1.688,16 1.797,94 3.719,96**
g OPE-02 1.488,44 1,585,16 1.688,16 1797,94 1.914,83 QPE-14 379305 | 400122 4.261,20 4.538,03 4.833,15
' m 1.569,46** QPE-15 4.001,22 4.261,20 4.538,03 4.833,15 5.147,30
O|=| QPE-03 L 1.688,16 1.797,94 1.914,83 2.039,24
8. < 1.600,47 QPE-16 4.261,20 4.538,03 4.833,15 5.147,30 5.482,26
I-IJ.,Q QPE-04 1.688,16 1.797,94 1.914,83 2.039,24 2.171,78 QPE-17 4.538,03 4.833,15 5.147,30 5.482,26 5.838,17
Eg QPE-05 1.797,94 1.914,83 2.039,24 2.171,78 2.313,00 - QPE-18 4.833,15 5.147,30 5.482,26 5.838,17 6.217,92
%é QPE-06 1.914,83 2.039,24 2.171,78 2.313,00 2.463,32 ] QPE-19 5.147,30 5.482,26 5.838,17 6.217,92 6.622,28
<.$ QPE-07 2.039,24 2.171,78 2.313,00 2.463,32 2.623,47 ©| QPE-20 5.482,26 5.838,17 6.217,92 6.622,28 7.052,83
| 1o QPE-08 2.171,78 2.313,00 2.463,32 2.623,47 2.793,94 QPE-21 5.838,17 6.217,92 6.622,28 7.052,83 7.510,79
L g QPE-09 2.313,00 2.463,32 2.623,47 2.793,94 2.975,57 QPE-22 6.217,92 6.622,28 7.052,83 7.510,79 7.998,99
| & QPE-10 2.463,32 2.623,47 2.793,94 2.975,57 3.169,02 QPE-23 6.622,28 7.052,83 7.510,79 7.998,99 8.518,92
L E QPE-11 2.623,47 2.793,94 2.975,57 3.169,02 3.374,99 (+) Piso Salarial 2019 para o Prof Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
<| QPE-12 2.793,94 2.975,57 3.169,02 3.374,99 3.594,34 (*+) Padréo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
| §' QPE-13 2.975,57 3.169,02 3.374,99 3.594,34 3.827,99 (*++) Piso Salarial 2019 para o o Prof Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
=2
<| QPE-14 3.169,02 3.374,99 3.594,34 3.827,99 4.076,78 . . T
(*) Piso Salarial 2019 para o Agente Escolar, ja incluso o Abono Complementar Jornada Basica de 30 Horas Semanais (J-30 do PEI)
(++) Padrdo, para o Agente Escolar e para o Auxiliar Técnico de Educacéo (ATE) REF/GRAUS A B c D E
(*++) Piso Salarial 2019 para o Auxiliar Técnico de Educagéo (ATE), jd incluso o Abono Complementar ~|_QPE-11 3.079,36* 3.312,31 3.527,63 3.757,16 4.001,22
2| QPE-12 3.312,31 3.527,63 3.757,16 4.001,22 4.261,20
Tabela B — Quadro de Magistério [ QPE-13 3.527,63 3.757,16 4.001,22 4.261,20 4.538,03
3.719,96™*
Jornada Basica do Professor Municipal QPE-14 3.793,05*** 4.001,22 4.261,20 4.538,03 4.833,15
REF/GRAUS A B C D E QPE-15 4.001,22 4.261,20 4.538,03 4.833,15 5.147,30
_| QPE-11 1.569,84* 1.656,16 1.763,79 1.878,60 2.000,66 QPE-16 4.261,20 4.538,03 4.833,15 5.147,30 5.482,26
2| QPE-12 1.656,16 1.763,79 1.878,60 2.000,66 2.130,64 QPE-17 4.538,03 4.833,15 5.147,30 5.482,26 5.838,17
[ QPE-13 1.763,79 1.878,60 2.000,66 2.130,64 2.269,00 - QPE-18 4.833,15 5.147,30 5.482,26 5.838,17 6.217,92
* 2 PE-1 147 .482,2 ! 17 217,92 .622,2
QPE-14 Faseaim] 200066 2.13064 2.269,00 2.416,60 5 gPE-Zg :.482:22 2.828:13 2.2?3:92 2.622:28 3352:82
QPE-15 2.000,66 2.130,64 2.269,00 2.416,60 2.573,68 QPE-21 5.838,17 6.217,92 6.622,28 7.052,83 7.510,79
QPE-16 2.130,64 2.269,00 2.416,60 2.573,68 2.741,13 QPE-22 6.217,92 6.622,28 7.052,83 7.510,79 7.998,99
- QPE-17 2.269,00 2.416,60 2.573,68 2.741,13 2.919,09 QPE-23 6.622,28 7.052,83 7.510,79 7.998,99 8.518,92
2| QPE-18 2.416,60 2.573,68 2.741,13 2.919,09 3.108,99 (*) Piso Salarial 2019 para o Prof Cat. 1, j incluso o Abono Complementar
(&S] ~
QPE-19 2.573,68 2.741,13 2.919,09 3.108,99 3.311,16 (**) Padrao, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
QPE-20 2.741,13 2.919,09 3.108,99 3.311,16 3.526,38 (+*+) Piso Salarial 2019 para o o Prof Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
QPE-21 2.919,09 3.108,99 3.311,16 3.526,38 3.755,41 Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais
QPE-22 3.108,99 3.311,16 3.526,38 3.755,41 3.999,50 REF/GRAUS A B C D E
QPE-23 3.311,16 3.526,38 3.755,41 3.999,50 4.259,49 QPE-1 2.147.02 2.416.65 270385 5.009.44 533518
F*))P’;s% S~a/arial 201 'g p;arg Ot .‘31rof.CC?t.31, ja incluso o Abono Complementar QPE-12 4.416,65 4.703,85 5.009,44 5.335,18 5.681,76
) raadrao, para o ror. Gat. 1 e wat 5 - QPE-13 4.703,85 5.009,44 5.335,18 5.681,76 6.051,12
(***) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar QPE-12 5.009.44 533518 5.681.76 6.051.12 6.444.33
Jornada Basica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada QPE-15 5.282 35; 5.681,76 6.051,12 6.444,33 6.863,34
REF/GRAUS A B C D E S
[ QPEN1 2.354.85 2.484.42 2.645 84 2.817.83 3.001,00 = QPE-16 5.681,763 6.051,12 6.444,33 6.863,34 7.309,58
£ QPE-12 2.484,42 2.645,84 2.817,83 3.001,00 3.196,02 S Qpe-17 (—2RL2L 6.444,33 6.863,34 7.309,58 7.784,65
[ QPE-13 2.645,84 2.817,83 3.001,00 3.196,02 3.403,74 é < 6.380'535
QPE-14 218098 3.001,00 3.196,02 3.40374 3.625,02 |3 g QPE18 550687 6.863,34 7.309.58 7.784,65 8.290,63
. , a|w -
QPE15 3.001.00 319602 3.403.74 3.625.02 3.860.55 2| 2 QPE-19 6.863,34 7.309,58 7.784,65 8.290,63 8.829,47
| [ QPE-20 7.309,58 7.784,65 8.290,63 8.829,47 9.403,49
QPE-16 3.196,02 3.403,74 3.625,02 3.860,55 4.111,53 2|5|S
S|5(a| QPE-21 7.784,65 8.290,63 8.829,47 9.403,49 10.014,60
QPE-17 3.403,74 3.625,02 3.860,55 4.111,53 4.378,93 Slel=
G2 o|5|e=| QPE-22 8.290,63 8.829,47 9.403,49 10.014,60 10.665,68
5| QPE-18 3.625,02 3.860,55 4.111,53 4.378,93 4.663,58 o
S 5| QPE-23 8.829,47 9.403,49 10.014,60 10.665,68 11.358,96
QPE-19 3.860,55 4.111,53 4.378,93 4.663,58 4.966,64 @ QPE24 9.403.49 1001460 10.665 68 11.358.88 12.097 29
QPE-20 411,53 4.378,93 4.663,58 4.966,64 5.289,28 Obs.: Aplica-se ao Secretdrio .de E;cola a tabela acr:ma , — — —
QPE-21 4.378,93 4.663,58 4.966,64 5.289,28 5.633,31 I- P;dr;; para o CP
QPE-22 4.663,58 4.966,64 5.289,28 5.633,31 5.999,45 2- Piso Salarial 2019 para o Coordenador Pedagdgico (CP), ja incluso o Abono Complementar
QPE-23 4.966,64 5.289,28 5.633,31 5.999,45 6.389,42 3- Padréo para o Diretor de Escola e para o CP
(*) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar 4- Piso Salarial 2019 para o Diretor de Escola, ja incluso o Abono Complementar
(*+) Padr&o, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3 5- Padréo para o Supervisor Escolar, Diretor de Escola e CP
(*+*) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar 6- Piso Salarial 2019 para o Supervisor Escolar, jé incluso o Abono Complementar
Maio/2020 Setembro/2020 Dezembro/2020
Profissionais que ganham o piso Negociacao Piso 2020 - -
Incorporacédo para os Profissionais acima do piso 1% 1% 1%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei n® 17.224/2019) (Lei n® 17.224/2019) (Lei n®17.224/2019)

MBA - Matricula + Mensalidades a partir de R$ 99,00.

UNIALPHAVILLE N ~ , . .

pre e v pOS-GRADUACAO INTENSIVA - Matricula + Mensalidades a partir de RS 49,00.
DESCONTO Modalidade 100% EAD (sem encontros presenciais). Curso com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC.
PARA FILIADOS

*Certificagdo pela Faculdade de Sao Vicente (credenciada pelo MEC).

(O Envie uma mensagem com o cédigo [APROFEM] para (11) 93803-3101

Mais informagdes: www.cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville
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Calendario Escolar e retorno as aulas

Parecer CNE n? 05/2020, do Conselho Nacional de Educacao — CNE (Sintese da analise da APROFEM)

Ja no preambulo do Parecer surge, como previsao decor-
rente de longa duracao da suspensio das atividades escolares
presenciais, a possibilidade de ocorrer, em termos de Brasil:

e dificuldade da reposi¢io presencial integral das aulas
suspensas, com o risco de comprometimento do calendirio
escolar 2021, e até o de 2022;

e retrocessos do processo educacional e da aprendiza-
gem dos estudantes;

e danos estruturais e sociais para estudantes e familias
de baixa renda, como estresse familiar e aumento da vio-
léncia doméstica;

e abandono e aumento da evasao escolar.

Calendario Escolar

O Parecer reitera que a competéncia para tratar dos
calendarios escolares é da rede de ensino, no ambito da
sua autonomia.

Lembra que a Medida Proviséria (MP) n® 934/2020
dispensou as escolas da observincia do minimo de dias
letivos, desde que cumprida a carga hordria minima anual,
observadas as normas a serem editadas pelos respectivos
sistemas de ensino; que as solucoes possiveis dependerao
das decisoes de reorganizacio dos calenddrios escolares
e da adequada preparacio dos professores (g.n.).

Reposicao da carga horaria
de forma presencial

Formas de cumprimento consideradas:

¢ utilizacdo de periodos nio previstos: recessos, siba-
dos, reprogramacio de periodo de férias e, eventualmente,
avanco para o ano civil seguinte;

¢ ampliacdo da jornada escolar didria por meio de acrés-
cimo de horas em um turno ou utilizacao do contraturno
para atividades escolares.

Computo de carga horaria de atividades
nao presenciais, para minimizar a
necessidade de reposicao presencial

As atividades nao presenciais podem acontecer por
meios digitais (video aulas, plataformas virtuais de ensino
e aprendizagem, redes sociais, correio eletronico, blogs, ...),
programas da TV ou rddio, material diddtico impresso e
orientacao do que estiver contido no material impresso.

Educacao Infantil

Sinaliza-se como possibilidade de flexibilizacio para
reorganizacio do calendirio, o fato da LDB delimitar
frequéncia minima de 60% da carga horaria obrigatéria, a
ser definida pelo sistema de ensino no contexto atual de
excepcionalidade em razao da pandemia.

Sao sugeridas inimeras possibilidades de atividades a
serem desenvolvidas em casa, enquanto durar o periodo
de emergéncia, evitando-se a necessidade de reposicio
ou prorrogacio do atendimento, acompanhando tio
somente o mesmo fluxo das aulas da rede de ensino
como um todo, quando do seu retorno (g.n.).

Também relativiza a avaliacado para acompanhamento
e registro do desenvolvimento das criancas, frisando que

nessa fase de escolarizacdo a crianga tem assegurado o seu
direito de progressio, sem retencao.

Ensino Fundamental

Para os anos iniciais, sugere diversas estratégias e ati-
vidades para o periodo de emergéncia, estruturadas para
que se atinja a aquisicio das habilidades basicas do ciclo de
alfabetiza¢ao. Registra que existem dificuldades para acom-
panhar atividades on-line, sendo necessaria a supervisao de
um adulto. Lembra que as solucdes propostas pelas redes
nio devem pressupor que os “mediadores familiares”
substituam a atividade profissional do professor (g.n.).

Para os anos finais e para o Ensino Médio, enumera
sugestoes de atividades pedagogicas nio presenciais, ressal-
tando que nessas etapas hd maior autonomia dos estudantes,
uma vez que as dificuldades cognitivas para a realizacdo
de atividades on-line sao reduzidas ao longo do tempo.

Outros

Também sao abordadas orientacoes para EJA e Educacao
Especial, dentre outros.

Diretrizes para reorganizacao
dos calendarios escolares

(item do Parecer transcrito na integra)

“Preliminarmente, deve-se levar em consideracdo que
existem vdrias implicacoes para uma norma nacional sobre
reorganizacao do calenddrio escolar:

O periodo de suspensio das aulas é definido por
cada ente federado por meio de decretos de cada Esta-
do ou Municipio. Portanto, pode-se ter situacdes muito
diferentes de reposi¢ao em cada parte do Brasil;

Qualquer limitagao que se fizer no formato da reposi¢io/
ajuste dos calendarios deve considerar que serd aplicada
nao apenas para as escolas publicas, mas também para as
escolas particulares que possuem uma dindmica comple-
tamente diferente;

Muitas redes publicas tém encontrado solu¢des para a
situagao, ainda que reconhecendo que nao sio perfeitas.
Cabe respeitar o que estd acontecendo;

Existe um esforco nacional de virias entidades para
criar condi¢des de estudo e desenvolvimento de atividades
pedagogicas para as crian¢as ao longo deste periodo de
forma nido presencial;

A nota de esclarecimento do CNE procura, no limite do
possivel, indicar que cada sistema deve encontrar a melhor
solucdo para seu caso em particular a0 mesmo tempo em
que reforca o disposto na lei, decretos e normas existentes
e realca que padroes de qualidade devem ser mantidos;

Existe, no Ambito de cada Estado, o acompanhamento
do Ministério Publico para evitar abusos;

E importante que as escolas e sistemas de ensino pla-
nejem cuidadosamente o retorno as aulas considerando o
contexto bastante adverso do periodo de isolamento social
e mantenham um sistema de comunica¢io permanente com
as familias; e

Considerando a probabilidade de que ocorra evasio
escolar, que seja realizado um esforco de busca ativa dos
estudantes ao fim do periodo de suspensao das aulas.

Assim, o CNE reitera que a normatizacdo da reorga-
nizacio do calendirio escolar de todos os niveis e etapas
da educacio nacional, para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual prevista na LDB em seus artigos 24
e 31, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nos curriculos
dos cursos de ensino superior, é de competéncia de cada
sistema de ensino.

Para reorganizac¢ao do calendirio escolar, os sistemas de
ensino deverao observar, além do disposto neste parecer, os de-
mais dispositivos legais e normativos relacionados a este tema.

Além disso, o uso de meios digitais por parte das crian-
¢as deve observar regulamentacdo propria da classificacao
indicativa definida pela justica brasileira e leis correlatas.

O cumprimento da carga hordria minima prevista po-
dera ser feita por meio das seguintes alternativas, de forma
individual ou conjunta:

—reposicdo da carga hordria de forma presencial ao
final do periodo de emergéncia;

—cOdmputo da carga hordria de atividades pedagdgicas
ndo presenciais realizadas enquanto persistirem restricoes
sanitdrias para presenca de estudantes nos ambientes
escolares coordenado com o calendirio escolar de aulas
presenciais; e

— computo da carga hordria de atividades pedagdgicas
ndo presenciais (mediadas ou ndo por tecnologias digitais
de informacao e comunicacio), realizadas de forma con-
comitante ao periodo das aulas presenciais, quando do
retorno as atividades.

A reposicio de carga hordria de forma presencial se dara
pela programacio de atividades escolares no contraturno
ou em datas programadas no calendario original, como dias
nao letivos, podendo se estender para o ano civil seguinte.

Por atividades pedagogicas nao presenciais entende-se o
conjunto de atividades realizadas com mediac¢ao tecnologica
ou nio a fim de garantir atendimento escolar essencial du-
rante o periodo de restricoes para realizacio de atividades
escolares com a presenca fisica de estudantes na unidade
educacional da educacio bidsica ou do ensino superior.

Além disso, o CNE orienta que cada sistema de ensino
ao normatizar a reorganizacio dos calendarios escolares
para as instituicdes ou redes de ensino a eles vinculados
deve considerar:

Que a reorganizacao do calenddrio escolar deve asse-
gurar formas de alcance das competéncias e objetivos de
aprendizagem relacionados 2 BNCC e/ou proposta curricular
de cada sistema, rede ou institui¢io de ensino da educacio
bésica ou superior por todos os estudantes;

Que a reorganizacio do calendario escolar deva levar
em consideracio a possibilidade de retorno gradual das
atividades com presenca fisica dos estudantes e profissionais
da educacao na unidade de ensino, seguindo orientacoes
das autoridades sanitarias;

Que as instituicoes ou redes de ensino devem destinar,
ao final da suspensio das aulas, periodos no calendario
escolar para:

e realizar o acolhimento e reintegracio social dos pro-
fessores, estudantes e suas familias, como forma de superar
os impactos psicologicos do longo periodo de isolamento
social. Sugere-se aqui a realizacdo de um amplo programa
de formacdo dos professores para prepard-los para este
trabalho de integracio. As atividades de acolhimento devem,

PARCERIA APROFEM E CAMPOS SALLES

CONHECA OS PACOTES COM VALORES * EXCLUSIVOS PARA FILIADOS APROFEM
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Calendario E

na medida do possivel, envolver a promocao de didlogos
com trocas de experiéncias sobre o periodo vivido (con-
siderando as diferentes percepcoes das diferentes faixas
etarias) bem como a organizacio de apoio pedagdogico, de
diferentes atividades fisicas e de acdes de educacio alimentar
e nutricional, entre outros;

e realizar uma avalia¢fo diagndstica de cada crianca por
meio da observacao do desenvolvimento em relacio aos
objetivos de aprendizagem e habilidades que se procurou
desenvolver com as atividades pedagdgicas nao presenciais
e construir um programa de recuperacio, caso necessario,
para que todas as crian¢as possam desenvolver, de forma
plena, o que € esperado de cada uma ao fim de seu res-
pectivo ano letivo. Os critérios e mecanismos de avaliacio
diagnostica deverao ser definidos pelos sistemas de ensino,
redes de escolas publicas e particulares, considerando as
especificidades do curriculo proposto pelas respectivas
redes ou escolas.

e organizar programas de revisio de atividades realiza-
das antes do periodo de suspensdo das aulas, bem como
de eventuais atividades pedagodgicas realizadas de forma
nido presencial;

e assegurar a seguranca sanitdria das escolas, reorganizar
o espaco fisico do ambiente escolar e oferecer orientacoes
permanentes aos alunos quanto aos cuidados a serem to-
mados nos contatos fisicos com os colegas de acordo com
o disposto pelas autoridades sanitarias;

e garantir a sistematizacio e registro de todas as ati-
vidades pedagdgicas nao presenciais, durante o tempo de
confinamento, para fins de comprovacio e autorizacio
de composi¢io de carga hordria por meio das entidades
competentes;

e garantir critérios e mecanismos de avaliacao ao final
do ano letivo de 2020, considerando os objetivos de apren-
dizagem efetivamente cumpridos pelas escolas e redes de
ensino, de modo a evitar o aumento da reprova¢do e do
abandono escolar.

Ao normatizar a reorganizac¢ao dos calendarios escolares
para as instituicdes ou redes de ensino, considerando a repo-
sicao de carga hordria presencialmente, deve-se considerar a
previsdo de periodos de intervalos para recuperacio fisica e
mental de professores e estudantes, prevendo periodos, ainda
que breves, de recesso escolar, férias e fins de semana livres.

Os sistemas de ensino deverdo considerar a impossi-
bilidade, em algumas escolas, de realizacio de atividades
presenciais de reposicdo no contraturno para a reposi¢ao de
carga hordria presencialmente, devendo para isso justificar
as dificuldades encontradas.

Ao deliberar sobre a possibilidade de realizacio de
atividades pedagodgicas ndo presenciais, para fins de cum-
primento de carga hordria minima exigida por lei e reduzir
a necessidade de realizacdo de reposicao presencial, o
sistema de ensino deve observar:

— o cdmputo desta carga hordria apenas mediante publi-
cac¢lo pela instituicdo ou rede de ensino do planejamento
das atividades pedagdgicas nio presenciais indicando:

— 0s objetivos de aprendizagem da BNCC relacionados
ao respectivo curriculo e/ou proposta pedagdgica que se
pretende atingir;

—as formas de interacao (mediadas ou nao por tecnolo-
gias digitais de informacio e comunicacio) com o estudante
para atingir tais objetivos;

—a estimativa de carga horaria equivalente para o atin-
gimento deste objetivo de aprendizagem considerando as
formas de interacio previstas;

—a forma de registro de participacao dos estudantes,

inferida a partir da realizacao das atividades entregues (por
meio digital durante o periodo de suspensao das aulas ou
ao final, com apresentacio digital ou fisica), relacionadas
aos planejamentos de estudo encaminhados pela escola e
as habilidades e objetivos de aprendizagem curriculares; e

— as formas de avaliacao nio presenciais durante situa-
¢io de emergéncia ou presencial apos o fim da suspensio
das aulas.

- previsao de formas de garantia de atendimento dos
objetivos de aprendizagem para estudantes e/ou instituicao
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de ensino que tenham dificuldades de realizacio de ativi-
dades pedagdgicas nio presenciais;

- realizacio, quando possivel, de processo de formacio
pedagdgica dos professores para utilizacio das metodolo-
gias, com mediacao tecnoldgica ou nlo, a serem empregadas
nas atividades remotas; e

—realizacao de processo de orientacio aos pais e estu-
dantes sobre a utilizacao das metodologias, com mediacio
tecnoldgica ou ndo, a serem empregadas nas atividades
remotas.”

Consideracoes da APROFEM

Situacdo em Sao Paulo

O Governo do Estado, em manifestacao ocorrida no dia
05 de junho, declarou que o retorno as aulas presenciais
nao tem previsdo de inicio; a decisdo decorrerd do posicio-
namento do setor de Satde, face a situacio da pandemia.

Em sinalizacio para a rede estadual e redes municipais
e particulares, foi afirmado que o retorno deverd ter uma
primeira fase com 20% dos alunos; uma segunda, com 50%;
e, por fim, a integralizacio com 100% dos alunos.

Na Capital, a manifestacio do Prefeito também foi no
sentido de que niao havia previsdo da data de inicio de
retorno as aulas presenciais.

Rede Municipal de Ensino

Como sinalizado, o sistema municipal de ensino da
Capital, no limite da sua autonomia, devera ditar as normas
para o retorno gradual as atividades nas UEs.

A SME tem sinalizado o propésito de realizar uma ava-
liacao individual diagnostica dos alunos, para balizar o pla-
nejamento das providéncias pedagdgicas a serem tomadas.

A APROFEM ji oficiou a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo ponderando acerca da necessidade de que sejam
previamente consultados os Profissionais da Educacio em
exercicio e ouvidas suas Entidades Representativas, contri-
buindo para que o retorno as aulas na Rede venha a ocorrer
da forma mais tranquila e produtiva possivel.

“Flashes”

“Num cendrio otimista, bhd um retorno possivel em
agosto. Essa volta tem que ser escalonada. ... Alerta
aos gestores do Pais: quem ainda ndo tracou um plano
de retorno, ja estd atrasado ...”

“As escolas vdo precisar adotar protocolos de saiide:
saberem como vdo se comunicar com as familias;
como dar apoio emocional ao aluno e ao professor?
Qual serd o protocolo de higiene? Alunos vdo entrar
com seus sapatos? Ha pias em quantidade suficiente?
Todos usardo mdscara? Vai ter espacamento adequado
entre as carteiras?”

. chama muito a atengdo é o impacto emocional
da pandemia sobre criangas, adolescentes e, tam-
bém, professores. ... A educagdo vai precisar muito
das dreas da satide e da assisténcia social para manter
aescola de pé. O suporte psicologico deve se tornar algo
trivial pos pandemia, para estudantes e professores ... ”
“Um dos legados da pandemia é que a tecnologia ndo

substitui o presencial, mas complementa. ... Os pais

vdo sair dessa dando mais valor a escola. ...”
“.. sem recursos face ao colapso financeiro, as redes

“«

puiblicas de ensino ndo conseguirdo atender as reco-
mendagoes dos especialistas em satide ptiblica, divi-
dindo as turmas para aumentar a distdncia entre os
alunos, com o objetivo de evitar contagio, o que exige
mais estrutura fisica e mais professores.”...

“Quem deve voltar antes?”

Com as primeiras informacdes sobre planos de volta
as aulas, surge uma nova polémica que educadores nunca
imaginaram se deparar. E uninime que o retorno ao ensino
presencial terd de ser aos poucos, entio quem tem direito a
voltar primeiro a escola? Crian¢as pequenas ou adolescentes?

Os argumentos a favor de dar prioridade a educacio
infantil (0 a 5 anos) sdo mais econdémicos e sociais do que
educacionais. ...

Hi ainda a preocupacio com as mies trabalhadoras. ...
porque essas mulheres precisam voltar ao servico. Afinal,
a abertura jd prevé volta do comércio e de escritorios em
alguns locais.

... S0 que os secretirios municipais de Educacio ji
disseram que temem a volta dos alunos do ensino infantil,
idade em que é muito mais dificil usar mascara e quase
impossivel manter distanciamento. As cidades, com muita
razao, temem que a contamina¢io aumente com bebés
juntos no bercirio e criancas brincando nos parquinhos.

Também hd bons argumentos para o outro lado, os que
defendem primeiro a volta dos mais velhos ...

... Outra razao € que adolescentes — teoricamente — con-
seguem compreender melhor e cumprir as regras sanitdrias.
E ainda ajudam a dar o exemplo aos mais novos, que vao
voltar depois.

O “quando” retornar as aulas € uma decisao que compete
s6 a drea da satide. Mas o “quem” sofre interferéncias sociais,
econdmicas e educacionais. La fora, hd paises que optaram
pelos mais velhos e outros, pelas crian¢as pequenas. Nao
dé para saber ainda os resultados.

O ideal seria que os planos de reabertura econdmica
fossem pensados considerando a educagao. Especialistas
tém dito que é precipitado permitir que as pessoas voltem
a circular em Sao Paulo com casos e mortes subindo. As
escolas foram deixadas de fora do plano de cores do go-
verno e a previsao € que voltem em agosto, meses depois.

Com trabalho dos pais e ensino sendo pensados separa-
damente, dificil ter critério para saber que alunos retornam
antes. Cada gestor terd de fazer sua opcio e torcer para nao
precisar mandar todo mundo para casa de novo.

(Estaddo 07/06/2020 A,,)

Consulte a integra do Parecer CNE n° 05/2020, em
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Vencemos a COVID-19

O ano letivo havia iniciado de maneira tranquila e eu me sentia bem. Tinha
acabado de voltar de uma viagem a Parnaiba, no Piaui e estava com muita
disposicio para enfrentar mais um ano de trabalho, bem como desfrutar tudo
o que a vida nos oferece de bom. Ja havia comemorado com nossos amigos
¢ parentes o aniversdrio da Val, minha companheira, e ji haviamos passado
finais de semana, em Bertioga, com a familia. Enfim, a vida se nos descortinava
positivamente previsivel.

No dia 11 de margo, veio a triste noticia: a Organiza¢io Mundial da Sadide
(OMS) reconhecia a instalacao da pandemia da COVID-19 no Brasil. Baseada
na estratégia adotada por outros paises, que ja estavam combatendo o virus,
recomendava o isolamento social como a melhor op¢io a ser adotada, quer
para se evitar o contdgio descontrolado da doenca em aglomeracoes, quer para
se evitar sobrecarga no sistema de satde.

Atenta as orientacoes das autoridades da Sadde, a populacio brasileira foi
forcada a alterar as proprias rotinas para manter a saude e salvar vidas: seja
pelo uso de mascaras, seja pela ado¢ao de cuidados com a higiene, seja pelo
uso do dlcool em gel, seja, até, pela adaptacao de suas préprias casas em local
de trabalho.

A COVID-19 € similar a uma gripe. Os sintomas iniciais mais comuns entre
uma doenga e outra sdo: febre, tosse e dificuldade para respirar. De sorte que,
assim instalada, € dificil ao acometido por este ou aquele virus, identificar, de
pronto, tratar-se desta ou daquela doenca.

Em casa nao foi diferente: tudo mudou de repente, assim que me vi nessa
situacao.

De imediato, o virus fez com que eu desenvolvesse uma pneumonia, que
comprometeu 50% dos meus pulmoes! Fiquei totalmente possuida pelo medo e
pela imprevisibilidade do que poderia vir a acontecer. Eu me preocupava com
a possibilidade de que alguém de minha familia ou algum conhecido préximo
se contaminasse, pois ja tinha presenciado vérios colegas que estavam lutando
contra a COVID-19.

A essa altura dos acontecimentos, sabia de 21 casos de professores que
tinham se contaminado e sucumbido 2 COVID-19. Entrei em desespero. Nio
dormia direito. Tinha medo de nao acordar no dia seguinte e de virar mais um
nimero na estatistica! Os sintomas estavam cada vez mais agressivos. A febre
me consumia, a tosse e a dificuldade de respirar eram gigantes. Os primeiros
sintomas, comecei a senti-los no dia 04 de abril, que, infelizmente, foram tra-
tados como bronquite. No dia 18 de abril, por sentir muito cansaco, estar sem
paladar e sem olfato, dirigi-me ao hospital Medina, aqui em Pod-SP. Dois dias
depois, dirigi-me ao Hospital Servidor Publico Estadual, onde fui diagnosticada
com a COVID-19.

Depois de horas fazendo exames, a médica me examinou e, gracas a
Deus, encaminhou-me para casa para fazer tratamento domiciliar, pois o risco
de agravamento da doenca era maior no hospital e, consequentemente, eu e
a Val poderfamos piorar.

Eu me senti com sorte por poder voltar para casa. O Servidor tinha somente
uma ala para os contaminados pelo novo coronavirus. O local era assustador!
Havia muitas pessoas esperando atendimento.

Eu nem dormia direito. Ficava assistindo televisio e pensando que, se
tivesse ficado no hospital, eu morreria sem me despedir da minha familia.
A cada dia que passava, ficava mais fraca e me desesperava mais! Entrei em
contato com meus amigos e familiares pelo whatsapp em busca de oracoes e
palavras de conforto.

Fui orientada a me isolar em casa e ndo ter contato com ninguém, a fim
de nao repassar o virus. Durante esse periodo, tive virios anjos que nao pos-
so esquecer de mencionar, pois foram primordiais para o nosso tratamento.
Traziam-nos sopa, suco, chd e frutas. Passando por essa, pude notar o quanto
a alimentacao é primordial, porque vocé sente o virus roubar-lhe todos os nu-
trientes e forcas do corpo. Como eu e a Val estivamos com a imunidade baixa,
o médico prescreveu-nos um antiviral chamado Tamiflu. Esse remédio estava
em falta nas principais farmécias da cidade. Entrei em contato com alguns
amigos que conseguiram localizar o remédio em Campinas. O remédio custava
R$ 800,00 e era necessirio tomar durante cinco dias a cada 12 horas. O efeito
era terrivel! Eu sentia que nao tinha forcas para levantar-me!

Gracas a Deus, hoje estou curada e com mais uma experiéncia enorme
que vou compartilhar enquanto viver. Tenho eterna gratidio a todos os profis-
sionais do Servidor Publico Estadual que vieram a minha casa para reavaliagao
da doenca. Eu cheguei a ficar com a oxigenac¢io no limite! Nenhuma de nds
esperava viver isso.

Sem duvida, considerados os tltimos cem anos de historia da humanidade,
a situacao pela qual hoje passamos constitui-se em um marco probatério impar
a nos indicar a necessidade de mudangas em nosso existir; que nos mostram
quio imperfeitos, quao pouco fraternos ainda somos na longa caminhada da
humanidade. Mudangas que, conforme nos propoe Aristételes, devem visar a
busca do conhecimento para sermos felizes e vivermos em harmonia; busca
essa que nao se restringe a mera satisfacio de necessidades naturais. Os per-
calcos pelos quais hoje passamos, certamente fardo parte de uma rica aprendi-
zagem que marcard a vida de todos nés. Oxald! Que todos se apropriem desse
aprendizado coletivo!

Professoras Doiza Dias e Maria Valderice

ESPAGCO ABERTO

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

Casulo COVID-19

Ficar com uma ou umas pessoas em confinamento
domiciliar, por um més, € um desafio daqueles! Se, para
algumas pessoas, nem a iminéncia de ganhar um prémio
por isso valeria a tentativa, para outras, essa quarentena,
motivada pela necessidade de isolamento social para
preservacido da vida em face da ameaca mundial da
COVID-19, trouxe a realidade sonhos e pesadelos que
pareciam impossiveis.

Alguns pesadelos insistem em fazer conviver por 24
horas, no mesmo espaco (a casa), pessoas que, ligadas
por lacos de familia, jd estavam desligadas por barreiras de
desconhecimento, de siléncio e de distanciamento afetivo-
emocional. Esse sonho ruim concretizou-se e pede, hoje,
urgéncia em ser enfrentado e revertido para o bem, pois,
no final das contas, a missao universal dessa quarentena é
a sobrevivéncia, inclusive das relacdes nos ndcleos fami-
liares menores e mais proximos.

Para os sonhadores, que lancavam aos ventos os seus
desejos de mais casa e mais cama, af esti: eis que 0s so-
nhos se realizaram! Todavia, ap6s um més de confinamen-
to na propria casa (anteriormente tida como paraiso), esses
mesmos sonhadores e desejosos ‘indoor” descobriram uma
nova e inusitada forma de estresse que, transformada em
lamentos, foi assim verbalizada, 2 guisa de quem afirma
haver tido um sonho transformado em pesadelo: “Nao
aguento mais!”, “Quero o meu outro estresse de voltal”, ...

Passada essa quarentena, novos sonhos e novos pesa-
delos povoario o sono dos sobreviventes e, tanto quanto
possivel, caminharemos para a maturidade, para uma
idealizada e — creio eu — almejada nova forma de vida.

Antes, porém, € preciso atentar para as pessoas que
nao sonharam e nem tiveram pesadelos, visto que, assim
como as outras, também permaneceram em clausura
doméstica: as pessoas que moram sozinhas. Invejadas
por uns e objeto de preocupacio por outros, também

elas preencheram os seus dias; porém, consigo mesmas.

No atual cendrio, ndo € dificil concluir que tais pessoas
devam ser pessoas resolvidas — ou, minimamente resol-
vidas — para viverem em clausura e, na propria solidao,
enfrentarem-se diuturnamente, sem qualquer incomodo
de outrem. Da mesma forma, nio é dificil imaginar que
também elas objetivem chegar vivas e firmes ao final desse
periodo, reconhecendo-se e bastante cientes de si mesmas
quanto ao que apresentardo de si a0 mundo, apés o rom-
pimento do casulo.

Por sinal, a referéncia ao casulo parece-nos, aqui, em-
blematica: as borboletas ofertando aos solitirios humanos,
o exemplo de ‘quemy’, na plenitude da lagarta, se fecha,
para, na completude do tempo, na plenitude das cores,
mostrar um novo voo.

Assim colocado, o exercicio nao optado do isolamen-
to social vem como dadiva e, a0 mesmo tempo, prumo.
Vem como régua diviséria que pode provar ou abalar
sérias convic¢oes, outrora afirmadas e proclamadas sobre
seguir s6 na vida ou buscar parcerias. Esse casulo, cujo
significado simbdlico desfruta-se individualmente, tornou-
-se um sabio de gris aparéncia e sereno semblante, cuja
voz, de forma emblematica e perturbadora, faz-se ecoar:
“E depois, como serd?”.

E! “E depois, como serd?” Nada diferente, aqui, no
mundo real. Todas as formas de isolamento social desse
historico ano de 2020 tém proporcionado a seus reféns
uma oportunidade singular. Seja através de reflexdes de-
correntes dessa parada estratégica para preocupar-se com
O outro e preocupar-se consigo agora, seja para projetar-
-se em possiveis respostas a simbdlica questao: “E depois,
como serd?” Para esse “depois”, esperamos de nés mesmos
o despertar de um novo e melhor ser: um ser que se paute
pela busca de virtudes verdadeiramente humanas.

Profa. Madalena Ferreira dos Santos

A escola em tempos de COVID

Quando, no inicio do ano letivo, nos deparamos com
os anseios do novo ano, novos alunos e novas familias,
nunca sequer imaginarfamos um cendrio como esse que
estamos vivendo. As portas da escola foram trancadas
antes mesmo que o primeiro bimestre chegasse ao fim.

A suspensio das aulas presenciais em todo o territorio
nacional e o isolamento social pegou todos nds de sur-
presa e, sem prévio aviso, tivemos que nos adaptar a uma
nova modalidade de ensino.

Experiéncia essa que, além de assustadora, é tam-
bém desafiadora, pois as estratégias precisam ser revistas
constantemente para que nossos alunos tenham pleno
desenvolvimento.

No tao inusitado isolamento social, a criacio de um
modelo pedagdgico de sucesso tem se tornado um desafio
quase tao grande quanto o combate ao inimigo invisivel.

Diante das diferencas econdmicas, sociais e culturais,
o fechamento por tempo indeterminado das escolas poe
a prova a verdadeira inclusdo social tdo romantizada atras
de seus muros.

Ap6s a suspensdo das aulas presenciais, pais, alunos

e professores tiveram que se adaptar a uma nova rotina
de aprendizado, e se para alunos e familias essa nova
rotina tem gerado incertezas, para os professores, 0 mo-
delo de ensino a distdncia também tem sido laborioso
pois aquele planejamento semanal feito com base no
ambiente escolar a qual estamos habituados, precisa ser
completamente modificado para atender as necessidades
e realidade dos alunos.

As instituicoes de ensino tém sido orientadas a utiliza-
rem ferramentas tecnoldgicas como plataformas e ambien-
te virtuais de ensino, mas a realidade apresenta alunos e
familias que nao conseguem utilizar essas plataformas e
professores carentes de formacio técnica para direcionar
os processos de aprendizagem nesses ambientes.

Mas, em meio a essas dificuldades, vemos como sinal
de esperanca a oportunidade das familias resgatarem seu
papel educativo junto aos filhos oferecendo-lhes qualida-
de de tempo em comum, criando memérias afetivas tao
importantes na formacio social e desenvolvimento global
das criancgas e adolescentes.

Profa. Viviane Silva Gomes

Homenagens Postumas

Hoje a EMEI Papa Joao Paulo esta em luto, por
uma pessoa assim...

Nosso querido sr. Jair Quimelo Braga, ser
humano sensacional, distribuiu amor, carinho, com-
preensdo, tolerancia e esperanca a todos.

Seu olhar timido, porém observador, indicava ali
muitas leituras de tudo que viviamos; ao ver alguém
triste, se aproximava e sempre tinha uma palavra
de fé, uma frase e aos poucos ia nos colocando em
estado de alegria.

Se sentiremos saudades?

Muuuuuuuitas saudades, gostariamos de acordar
de novo hoje e saber que isto ndo aconteceu.

Preferimos a iluséo de acreditar que quando os
Bros (se referia aos meses que terminam com Bro)
chegarem, |4 estara ele, sorrindo no parque e nos

ensinando mais uma vez a lidar com os problemas da
vida “porque rapadura é doce mas ndo é mole, ndo.”
Nosso enorme abrago a sua familia, que genero-
samente compartilhou o grande paizdo que ele era
com todos 0s amigos.
Ai sim, heim seu Jair? “Agora estd mamé&o com
acucar.”

Algumas pessoas partem da nossa vida, mas
as lembrancas mostram que elas jamais sairdo do
Nnosso coragao.

A equipe EMEI Maria do Carmo Godoy Ramos
deixa a familia uma singela homenagem e palavras
de carinho a uma grande companheira professora
Cristiane Ribeiro Barbosa Machado.
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Congelamento dos salarios dos Servidores Publicos

Lei Complementar n® 173,
de 27 de maio de 2020

Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)...

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Comple-
mentar n? 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneracdo a membros de
Poder ou de érgédo, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacéao legal anterior
a calamidade publica; (g.n.)

Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento
de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento
de despesa; (g.n.)

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia, de dire-
cdo e de assessoramento que nao acarretem aumento
de despesa, as reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes tempora-
rias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Cons-
tituicao Federal, as contratagc6es de temporarios para
prestacdo de servico militar e as contratacoes de alunos
de 6rgaos de formacdo de militares; (g.n.)

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi-
coes de vacancias previstas no inciso IV; (g.n.)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abo-
nos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de
membros de Poder, do Ministério Ptiblico ou da Defensoria
Publicae de servidores e empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determi-
nacao legal anterior a calamidade; (g.n.)

VIl - criar despesa obrigatdria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29;

VIIl - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variagcdo da inflagdo medida pelo Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada
a preservagao do poder aquisitivo referida no inciso IV do
caput do art. 7° da Constituicao Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo
necessario exclusivamente para a concessido de anué-
nios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com
pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado
tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de
efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 12 O disposto nos incisos Il, IV, Vil e VIl do caput
deste artigo nao se aplica a medidas de combate a cala-
midade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos
néo ultrapassem a sua duracéo.

§ 22 O disposto no inciso VIl do caput nao se aplica
em caso de prévia compensacdo mediante aumento de
receita ou reducéo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatoria de carater
continuado, assim compreendida aquela que fixe para o
ente a obrigacdo legal de sua execugéo por periodo su-
perior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensacédo
deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacao, a lei ou
o ato sera ineficaz enquanto nao regularizado o vicio,
sem prejuizo de eventual acdo direta de inconstitucio-
nalidade.

§ 32 A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamen-
taria anual poderdo conter dispositivos e autorizacées
que versem sobre as vedacoes previstas neste artigo,
desde que seus efeitos somente sejam implementados
apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clau-
sula de retroatividade.

§ 42 O disposto neste artigo nao se aplica ao direito
de opcao assegurado na Lei n2 13.681, de 18 de junho de
2018, bem como aos respectivos atos de transposicéo e
de enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo néao
se aplica aos profissionais de satde e de assisténcia
social, desde que relacionado a medidas de combate
a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos nédo ultrapassem a sua duracéo. (g.n.)

§ 62 (VETADO).

Consulte a integra da LC n? 173:
http.//portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00004616

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Sé&o Paulo, 02 de junho de 2020.
Oficio n? 023/2020

Senhora Secretaria Municipal de Gestéo
Dra. Malde Vilas Boas

Assunto: Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020.

Considerando a grande expectativa e preocupagao decorrentes do veto aposto pelo Presidente da Republica ao texto da Lei no que se
referia as excegdes ao congelamento salarial (Artigo 8%, § 6°), mantendo proibicées potencialmente injustas e danosas a vida funcional dos
servidores publicos em geral, solicitamos que o Governo Municipal publicize, com a maior urgéncia, o detalhamento da abrangéncia do impacto
das mencionadas proibicdes sobre os direitos dos servidores publicos municipais de Sdo Paulo; dentre eles: aposentadorias, quinquénios,
promogoes, progressdes, evolugdes funcionais, contagem de tempo de servigo para todos os efeitos.

Tais providéncias terdo o condao de esclarecer eventuais interpretacdes involuntariamente equivocadas.

Por oportuno, esclarecemos que a presente solicitagdo é feita sem prejuizo do resultado da apreciagéo do veto presidencial pelo Congresso
Nacional; do propésito da Entidade de adotar as medidas judiciais cabiveis para procurar garantir os direitos constitucionais dos servidores
municipais, afrontados pelos dispositivos da Lei em tela; da expectativa da devolutiva a solicitacdo da APROFEM, através do Oficio APROFEM
n® 021//2020, sobre o reajuste dos Pisos Salariais do QPE previsto no Artigo 100 da Lei n® 14.660/2007.

Na expectativa da melhor acolhida e pronto atendimento para o solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

C/C para o senhor Secretario Municipal de Educagéo

Nota sobre o veto as excecoes ao congelamento salarial

Cumprindo o que vinha anunciando, o Presidente da Re-
publica sancionou a lei de socorro aos estados e municipios
nesta pandemia, mas vetou o trecho que permitia reajustes
salariais a algumas categorias de servidores publicos, como
os trabalhadores da educac¢io. Com isso, o Presidente acatou
a sugestao da equipe econdémica do governo, que ja havia
declarado que o funcionalismo publico deveria “fazer um
sacrificio pelo Brasil, que nao vai ficar em casa trancado,
com a geladeira cheia, enquanto milhdes de brasileiros estio
perdendo emprego”.

A APROFEM deplora a forma de tratamento dado aos
servidores, injusta e desrespeitosa, bem como repudia os
dispositivos da lei, prejudiciais e afrontosos as conquistas
histéricas dos servidores.

“§6° 0 disposto nos incisos I e IX do caput deste artigo ndo se
aplica aos servidores piiblicos civis e militares menciona-
dos nos arts. 142 e 144 da Constituicdo Federal, inclusive
Dpoliciais legislativos, técnicos e peritos criminais, aos agen-
tes socioeducativos, aos profissionais de limpeza urbana
e de assisténcia social, aos trabalbadores da educacdo
publica e aos profissionais de saiide da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e fica proibido o uso
dos recursos da Unido transferidos a Estados e Municipios,
nos termos desta Lei Complementar, para concessdo de
aumento de remuneragdo de pessoal a qualquer titulo.”
Agora, as Unicas categorias que estio fora do congela-
mento salarial, até o fim de 2021, sio as dos profissionais
de saide e de assisténcia social, desde que relacionadas as

Pelo texto, estao proibidos, até o fim de 2021, reajustes,
aumentos, adequacdes, alteracdes nas estruturas de carreira,
criacdo de cargos e realizacdo de concurso (exceto para
reposicio de vagas). Também estio vedados aumentos em
auxilios, bonus, verbas de representa¢io ou outros beneficios,
inclusive de cunho indenizatério.

O texto ainda proibe a contagem desse tempo “como de
periodo aquisitivo necessdrio exclusivamente para a conces-
sao de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisicio de determinado
tempo de servigo”.

Confira o trecho vetado (Art. 82, § 6°) que permitia reajuste

medidas de combate a calamidade publica causada pela pan-
demia da Covid-19, e cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem
a sua duracio.

O veto segue agora para o Congresso, que pode manté-lo
ou derrubi-lo. £ oportuno o pronto envio de e-mail para os
Deputados Federais e Senadores, pedindo o seu voto para
a derrubada do veto do Presidente aposto ao texto da Lei
Complementar n® 173.

A APROFEM ji estd estudando as medidas judiciais ca-
biveis para procurar garantir os direitos constitucionais dos
servidores municipais e a isonomia de tratamento entre as
esferas de governo.

Publicado no Portal APROFEM em 28/05/2020

e que foi inteiramente vetado:

MAIS DA ATUAGAO DA APROFEM

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE
Sao Paulo, 05 de junho de 2020.
Oficio n2 025/2020

Senhora Secretaria Municipal de Gestao
Dra. Malde Vilas Boas

Assunto: Protocolos sanitarios.

A APROFEM:- Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, entidade sindical de segundo grau no ambito do Municipio
de S&o Paulo, tendo em vista o disposto no Decreto n® 59.473, de 29 de maio de 2020, especialmente no que diz respeito a retomada gradual do
atendimento presencial ao publico em atividades ndo essenciais, com possibilidade de alteragdo também das regras estabelecidas para o servigo
publico municipal pelo Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, entende necessario expressar a necessidade de pactuacao de protocolos
sanitarios especificos, previamente ao restabelecimento das atividades presenciais pelos servidores publicos.

No tocante ao retorno das atividades dos setores considerados nao essenciais para o enfrentamento da pandemia, ou cujas atividades tém
sido desempenhadas satisfatoriamente em atividades de teletrabalho, solicitamos que nos seja encaminhado, por correspondéncia eletrénica
(presidencia@aprofem.com.br) com antecedéncia necessaria (pelo menos uma semana antes da data prevista de regresso das atividades em tais
setores) proposta de protocolo sanitario da Administragao, de forma a possibilitar que possamos apresentar observagdes e eventuais propostas,
visando aperfeicoa-lo, se for o caso.

Solicitamos ainda que sejam mantidas em regime de teletrabalho, até o encerramento da emergéncia decorrente da pandemia, todas as
atividades em que a presenga dos servidores ndo seja absolutamente indispensavel.

Em relacéo aquelas atividades em que seja indispenséavel a presenca dos servidores em suas unidades de trabalho, solicitamos a abertura
de negociagdo com as entidades representativas dos servidores publicos de forma a melhorar as condi¢des atualmente existentes nas unidades
essenciais ao enfrentamento da pandemia e para a definicdo de protocolo de retorno ao trabalho, respeitando condi¢des sanitarias minimas a
serem mantidas naquelas unidades em que seja, neste momento, considerada indispensavel a presenga de servidores publicos, bem como,
colocar em pauta a institucionalizagéo do Teletrabalho como uma op¢éo viavel de atuagéo regular dos servidores municipais de Sao Paulo.

Na certeza da melhor acolhida ao solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente




