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Compromisso com o filiado

Defender as conquistas dos
servidores publicos municipais
e buscar amplid-las, com atua-
cao ancorada nos principios de
independéncia e apartidaris-
mo, foi a razdo da criacio da
APROFEM hi 38 anos e continua
sendo o compromisso fundamen-
tal dos seus diretores e funcio-
ndrios para com os servidores
ativos e aposentados, assim como
0s pensionistas, que honram a
Entidade com a sua filiacdo e
confianga na sua atuagao.

O embate com interlocutores
governamentais invariavelmente
insensiveis, quando nao des-
comprometidos com a valoriza-
cdo e consideracao do universo
de servidores municipais como
premissa para a otimizacao dos
servicos essenciais oferecidos
a40s municipes, muitas vezes in-
viabiliza a conquista plena de
demandas tdo caras a todos os
servidores: saldrios dignos; car-
reiras estruturadas e progressi-
vamente dinamicas; reconheci-
mento individual a escolaridade
conquistada; condicoes dignas
de trabalho: materiais, seguranca,
capacita¢do e preservacio da saud-
de; assisténcia médica condigna
(HSPM) e muito mais. Para os ji
aposentados, no minimo respeito
e tratamento isondmico quan-
to as parcas conquistas obtidas.

A APROFEM demonstrou e
demonstra coeréncia e compro-
misso com esses desafios: isola-
damente e/ou em conjunto com
outras entidades, participa e, ha
tempos, coordena e lidera mo-
bilizacdes e negociacoes frente
as seguidas gestdes municipais e
outros niveis de governo, como
no caso da resisténcia a Reforma
da Previdéncia Social do Governo
Federal. A retribuicio aguardada
€ o reconhecimento desse traba-
lho por parte dos seus filiados.

Pioneiramente, ha décadas a
APROFEM concilia essa respei-
tada atuacio de cunho negocial
com uma sempre crescente e

aperfeicoada gama de servicos:
cursos EADs e presenciais homo-
logados, de qualidade e abran-
géncia numérica de participantes
imbativeis; servicos de satde:
planos, convénios com laborat6-
rios e profissionais diversos, aten-
dimento odontoldgico préprio e
gratuito; convénios com escolas
de todos os niveis de ensino;
terapias diversas; cursos livres;
entretenimento e lazer em 5 co-
16nias de férias/pousada préprias,
a custos subsidiados; inimeros
outros convénios de servicos que
podem ser consultados através do
Portal APROFEM .

Além disso, hd um reconhe-
cimento generalizado pela qua-
lidade do atendimento prestado
aos filiados pelos advogados da
Assessoria Juridica e pelos gaba-
ritados profissionais do Setor de
Atendimento da Entidade; pela
eficicia e exceléncia do servico
eletronico de leitura do Didrio
Oficial da Cidade, sendo o filia-
do comunicado das publicacoes
sobre a sua vida funcional pela
internet, 4rea restrita do Portal
e SMS nas primeiras horas da
manha; pela atuacao do Setor de
Relacionamento e Equipes, com
seus contatos telefonicos e visitas
“in-loco” as unidades de exerci-
cio dos servidores filiados; pelos
demais meios de comunicacao
Entidade - filiado: Jornal, Portal
e newsletters.

Nesta edicao, os Profissionais
de Educacio ativos encontra-
rao conveniente planilha para
registro e controle de titulos e
pontos, visando a sua Evolucao
Funcional. E a APROFEM conti-
nua receptiva a sugestoes para
aperfeicoamento e ampliacao
de suas acodes, ja tendo sinali-
zado a iminente implantacao de
inovacoes na elaboracio de sua
Agenda Anual, de seu Jornal e de
informativos alternativos, além
da busca por servicos, atividades
e promocoes direcionadas aos
servidores aposentados filiados.

CONTAMOS COM A COLABORACAO DE TODOS:
AJUDE A APROFEM A APERFEICOAR SUA ATUACAO
EM BENEFICIO DE SEUS FILIADOS.

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicdo: 09/08/2019

Os Servidores
Municipais e a Reforma
da Previdéncia Social

A Reforma da Previdéncia Social
Brasileira (PEC n¢ 06/2019) foi apro-
vada na Camara dos Deputados em
primeira votacao no més de julho e
em segunda votacio concluida no
dia 7 de agosto. Para ser efetivada,
a proposta devera ser aprovada pelo
Senado Federal, também em duas
votacoes.

Por razoes politicas, os deputados
retiraram do texto a extensao das
regras da Reforma para os estados e
municipios, o que equivale a dizer
que elas, se aprovadas em definitivo,
nao se aplicardo aos servidores esta-
duais e dos municipios com Regime
Proprio de Previdéncia (nosso caso).
Esta situacao nao atenua o turbilhao
de riscos que paira sobre o funciona-
lismo municipal.

Noticia-se a iniciativa da apresen-
tacdo, no Senado, de outra Proposta
de Emenda a Constituicao (PECQ),
paralela 2 que esta em tramitacao,
para incluir estados e municipios nas
regras da Reforma da Previdéncia
que, como estd, s6 se aplica aos ser-
vidores publicos federais (além dos
trabalhadores submetidos ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS/

INSS). Na hipdotese do Senado nido
incluir os estados e municipios, ca-
bera a cada ente federativo decidir
pela forma de adequacio das normas
previdenciarias.

Nesse caso, potencializar-se-a o
risco de retomada de alteracdes na
Previdéncia Municipal, capitaneada
por uma gestio que ja demonstrou
sua insensibilidade face as agruras
enfrentadas pelos servidores da Ca-
pital (ativos, aposentados e pensio-
nistas), fazendo com que a docil
maioria de vereadores paulistanos
aprovasse o aumento da contribuicao
previdenciaria e a perpetuacio dos
ultrajantes pseudorreajustes gerais
anuais de 0,01%.

A sensatez da APROFEM ¢ constata-
vel pela sua ja historica posicao de nio
aceitacdo da Reforma e atuacao para
evitar a sua aprovacao, isolada e/ou
conjuntamente com outras entidades.

O leitor interessado encontrard, na
pagina 4 deste Jornal, uma sintese de
como a Reforma, se aprovada e efeti-
vada, afetard o funcionalismo federal
e, na hipotese da aprovaciao da PEC
paralela aqui mencionada, também
os servidores estaduais e municipais.

Salarios - Liminar suspende PL 616/2018

O Tribunal de Justica (TJ-SP) aco-
lheu liminarmente o mandado de se-
guranca impetrado por um vereador
da Capital, suspendendo os efeitos do
PL aprovado pela Camara Municipal
da Capital até que o mérito da acao
seja julgado pelo Orgao Especial do
Tribunal.

A APROFEM destacou-se no mo-
vimento de resisténcia a aprovacio
do questionado Projeto de Lei, em
que o proprio desembargador relator
do TJ menciona em seu despacho a
alegacao do impetrante de que o teor
original do PL (reajustes dos pisos sa-
lariais dos Profissionais de Educac¢io)
foi alterado através de “artificio regi-
mental” para inserir itens estranhos

ao proposito original, beneficiando
a minoria de servidores municipais
que ja percebem altos salarios, e para
perpetuar os ja recorrentes reajustes
anuais de 0,01%.

A APROFEM postula que o uni-
co item presente no teor do PL que
atende ao Protocolo de Negociacao
resultante da suspensio da greve do
inicio do ano (abono emergencial
para Agentes de Apoio e AGPPs) seja
assegurado, bem como a reabertura
de negociacoes visando aos reajustes
dos pisos salariais do QPE para 2018
e 2019 e reajustes salariais decentes
(e nao os afrontosos 0,01% anuais)
para o conjunto do funcionalismo
municipal.
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Uniformes Escolares
A APROFEM cobrou

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 16 de julho de 2019.
Oficio n® 021/2019
Senhor Secretario Municipal de Educagdo de Sdo Paulo
Dr. Bruno Caetano Raimundo
Assunto: Audiéncia Publica — Uniformes Escolares.

Na oportunidade em que se noticia a realizagéo, no proximo dia 18, de “audiéncia publica para debater os
novos uniformes escolares que deverao ser utilizados na RME em 2020”, com énfase em calcas forradas e/ou
fabricadas com material mais quente e ténis mais confortaveis/modernos, pedimos licenga para reiterar nossa
reivindicagao histérica (abaixo) sobre o assunto, posto que nao vislumbramos iniciativas concretas visando a
contencéo do conhecido desperdicio de recursos financeiros da Educagédo, decorrente da distribuicdo massiva
e indiscriminada dos uniformes (assim como de material escolar), invariavelmente extemporanea e trazendo
itens com medidas discrepantes que comprometem o seu uso, contribuindo inclusive para préaticas reprovaveis
e ja denunciadas, a exemplo do escambo e do depésito direto de itens do uniforme recebido em latas de lixo.

Solicitamos a sua reflexao sobre esse contexto, colocando-nos a disposi¢ao para a competente discusséao.

“Entrega de material escolar e uniforme escolar:

Revisao dos critérios de selegdo (efetuando consulta prévia aos professores de cada modalidade, para eleger
o material adequado e necessdrio), aquisicao e distribuicdo de material e uniforme escolar para os alunos da
Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a desperdicios e lesiva aos recursos destinados a manutengao
e desenvolvimento do ensino”. (reivindicagédo contida na Pauta Geral de Reivindicacdes da APROFEM, ja de
conhecimento formal do Governo Municipal).

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

XXIl Congresso APROFEM

(Re)pensando a Educacéao: expectativas e
perspectivas para as novas geracoes
24 e 25 de setembro de 2019

Informacgoes
Datas: 24 e 25 de setembro de 2019 (terca e quarta-feira)
Horario: das 8h as 17h
Local: Espago das Américas
Rua Tagipuru, 795 — Barra Funda — (préximo ao Metré Palmeiras — Barra Funda)

Alguns Convidados
Léo Fraiman, William Lin, Samuel Bortolin, Regina Girao, Andréa Bien,
Simone Arrojo, Viviane Mosé e Tenor Jean William

Inscricoes
Exclusivamente por meio do Portal APROFEM, a partir das 21h do dia 27/08/2019.
Regulamento, orientacdes e inscricdes no Portal APROFEM, através do link:
http://portal.aprofem.com.br/congressoaprofem2019

e a SME acolheu e respondeu

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Séo Paulo, 22 de julho de 2019.
Oficio n® 781/2019/SME-G
Ref: Oficio n® 021/2019
Senhor Presidente

A vista do solicitado no documento dirigido a esta Secretaria, referente as inovagées da utilizacéo do uniforme escolar
pelos alunos da Rede Municipal de Ensino, primeiramente, agradecemos pela preocupacdo demonstrada com as suges-
toes apresentadas por essa Entidade, cujas proposicdes serdo observadas no desenvolvimento e/ou reflexdes das agdes
inerentes a execugao da medida.

A Audiéncia Publica tem por premissa a integragao entre os diversos segmentos, tanto do poder Publico como da
Sociedade Civil, inclusive, com a participacdo do TCM e empresas interessadas na implementacédo da medida, de modo
a garantir 0 acesso e permanéncia dos alunos na escola, propiciando a igualdade de condi¢des e a minimizagdo das di-
ferencas sociais, visando, igualmente, a transparéncia das acdes e a legalidade da destinagao dos recursos necessarios.

Convém ressaltar que as medidas de implantagéo da utilizacdo dos novos uniformes serdo desencadeadas na obser-
vancia dos parametros e/ou regras apontadas pelo Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Ao ensejo, apresentamos nossos respeitos e consideragao.

Bruno Caetano

Secretario Municipal de Educa¢ado

A APROFEM ¢ extremamente criteriosa na selecao de seus parceiros, visando a qualidade das par-
cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrangas, coordenacéo, validacao
de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagao é direta com o filiado interessado.

JORNAL APRO FE'q INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES
E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Jornal APROFEM é uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios

Municipais de S&o Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359
OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

EXPEDIENTE
Diretor Responsavel: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Producao Grafica: Janio T.Ribeiro/JS Comunicagao Tiragem: 70.000 exemplares

Circulacao Dirigida com Distribuicao Gratuita

CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS APROFEM

Cursos com desconto para filiados, conjuges e dependentes

Aprender um novo idioma é muito importante para a vida académica, profissional, social e
cultural. Além disso, pesquisas cientificas comprovam os beneficios cognitivos, como
desenvolvimento da memédria, da capacidade de tomar decisGes e da criatividade.
Aproveite mais este beneficio que a APROFEM oferece! Inscrigbes abertas para
0 2° semestre de 2019.

® Espanhol ® Francés ® Inglés ® [taliano ® Japonés
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Cuidar do corpo e da mente, assim como buscar novos saberes, contribuem para uma
qualidade melhor de vida. Conhega os cursos livres promovidos pela APROFEM:

® Andragogia: facilitando o aprendizado dos adultos ® Arteterapia
® Ativa ldade - NOVO

® Danca

® Didlogos entre a Roda de Capoeira e Sala de Aula

® Gastronomia

® Hatha Yoga e Educacao Integral

® Jogos Teatrais e Musicalidade

®Violao Popular para iniciantes — Teoria e Pratica

Cursos livres e de idiomas ndo pontuam para Evolugdo Funcional.
A formagao de turma estd condicionada a um ndmero minimo de alunos.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Fundado em 28 de outubro de 1981

Sede Propria: Praga da Sé, 371, 10° andar — CEP 01001-901 — S&o Paulo/SP — Central de Atendimento: 3292-5500 — Portal: www.aprofem.com.br

DIRETORIA EXECUTIVA

PARCERIA NA AREA DA SAUDE

DIRETORIA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE
SECRETARIO GERAL - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM  TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI (in memorian)
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO

22 SECRETARIO - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO 2° TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS

| - GESTORES/ESPECIALISTAS
ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI — ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS — TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI ~ HERCULES RODRIGUES
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:
BENILDE SILVA ~ CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL REGIANE BORGES DA SILVA

MONIKA GIZELA PILLAT REIS SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

CONSELHO FISCAL
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Parcele em 12 vezes, mas comece d usar jd!

N&o hd valor minimo para recargal.

Também pode ser usado pelos seus dependentes.

NGo ha restric@o paraidosos e/ou criangas.

Sistema de buscas imediato exatamente como os aplicativos de taxis.
Consultas a partir de R$ 60,00,

Exames laboratoriais.

Opcdo de assinatura de R$ 90,00 @

mensdis fixos com consultas ilimitadas em
Policlinicas de referéncia da Grande Sdo Paulo.
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FUNDEB Reforcado

O FUNDESB, instituido em 2006 para atender a edu-
cacdo basica brasileira, é hoje responsivel por 63% dos
investimentos na educacao infantil, no ensino fundamental
e médio e expirard em 2020.

Dentre as alternativas para o futuro desse Fundo, o
Ministério da Economia anunciou que pretende propor um
aumento de 50% dos recursos a ele destinado, saltando dos
atuais R$ 13 bilhoes para R$ 19,5 bilhoes.

Para que esses recursos (R$ 6,5 bilhoes), hoje utilizados
em fundos regionais de financiamento, sejam direcionados
para o FUNDEB, hi a necessidade de aprovacio de uma
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) pelo Congresso
Nacional.

Trata-se de noticia em principio alvissareira, uma vez
que parte significativa desses recursos tem previsao legal de
ser aplicada na valorizacao dos Profissionais de Educacio.

Regulamentacao das CIPAs

O Decreto n® 58.884, de 29/07/2019, introduziu alte-
racoes em artigos do Decreto n® 58.107, de 1%/03/2018,
que regulamenta a instituicao das Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes—CIPAs no Ambito da Administracio
Publica Municipal.

Todas as unidades da Prefeitura devem possuir uma
CIPA organizada e em funcionamento. O efetivo descum-
primento dessa determinacao ¢ uma temeridade com pos-
siveis consequéncias gravissimas de cunho funcional para
os gestores e de risco para a integridade fisica e emocional
das equipes de servidores.

Efetiva implantagdo da CIPA, garantindo curso de formagéo para
todos os cipeiros, com a respectiva certificacdo pontuada men-
salmente para fins de progressao nas diversas carreiras, pela
relevancia do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da
acessibilidade.

(Item da Pauta Geral de Reivindicagbes da APROFEM)

Declaracdo de Bens e Valores

O Decreto n® 58.776, de 29/05/2019, introduziu altera-
¢oes no Decreto n° 53.929, de 21/05/2019, que dispoe sobre
a obrigatoriedade de apresentacido, pelos servidores
municipais, da declaracao de bens e valores para posse e
exercicio de cargos, funcdes e empregos no servico publico
municipal.

As alteracoes contemplam os deveres das chefias e
dos agentes publicos, mencionando a possibilidade da
suspensio de pagamento e até a demissao a bem do ser-
vico publico, em caso de recusa a apresentacdo da referida
declaracao nos prazos estabelecidos.

Licenca-Paternidade

Tramita na Camara Municipal um Projeto de Lei encami-
nhado pelo Poder Executivo, que dispde sobre a possibili-
dade de prorrogacio da licenca-paternidade aos servidores
municipais por 14 dias, além dos 6 dias ja previstos em lei.

O objetivo € implementar a defesa da primeira infincia,
periodo determinante no desenvolvimento das competén-
cias cognitivas, sociais, fisicas e emocionais da crianca.

Indice de Desenvolvimento

da Educacéo Paulistana — IDEP

Através do Decreto n® 58.839, de 03/07/2019, a Prefeitura
instituiu o IDEP, com o objetivo de monitorar anualmente a
qualidade do ensino nas escolas municipais, a partir de da-
dos sobre o desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa,
Matematica e Ciéncias da Natureza combinados com o fluxo
escolar (indices de reprovacio e evasio).

As metas do IDEP serao calculadas levando-se em
consideraciao o nivel socioecondmico e a complexidade
de gestao de cada escola (quantidade de alunos, turmas e
etapas de ensino oferecidas).

A APROFEM ji sinalizou seu proposito de discutir a
ja anunciada intencao da aplicabilidade dos resultados
desse Indice para balizar a concessio do PDE (Prémio por
Desempenho Educacional) aos Profissionais de Educacao
ativos, atuando preventivamente para evitar prejuizos aos
educadores.

Rolé Cultural
A SME decidiu destinar recursos as Unidades
Educacionais, através do seu Programa de Transferéncia de

Recursos Financeiros (PTRF), recursos esses denominados
“PTRF-Rolé Cultural” e destinados exclusivamente para o
transporte de estudantes nas visitas aos diferentes territorios
da cidade, nas atividades externas, em consoniancia com
o Curriculo da Cidade e o Projeto Politico Pedagogico de
cada UE, com o necessirio envolvimento das Associacoes
de Pais e Mestres (APMs).

Esta iniciativa contempla parcialmente uma postulacao
da APROFEM apresentada a sucessivos(as) Secretdrios(as)
de Educacio ao longo de décadas, de assegurar aos alunos
da Rede, sem Onus e de forma planejada ao longo da sua
escolaridade, acesso aos locais e bens histéricos, culturais,
artisticos e turisticos existentes na Capital e entorno, pratica
comum em muitos outros sistemas de ensino.

Mais Fiscalizacdo na Educacéo Infantil?

A Prefeitura anunciou um Acordo de Cooperacao Técnica
(DOC 07/08/2019, pag. 4) com uma Fundacao, visando
ao “Monitoramento e avaliacdo das creches da PMSP”.
O objetivo do Projeto é “criar um sistema externo de
monitoramento e avaliacio externa das creches (CEIs)
da rede propria e da rede parceira por meio de critérios
de qualidade observiveis e quantificdveis” (grifos nossos).

A APROFEM registra a sua preocupacio com a ado¢ao
de iniciativas que podem nao se afigurar prioritarias, em
detrimento de tantas demandas necessdrias e urgentes,
cobradas com persisténcia pela Entidade por representar
os anseios das Equipes Escolares na busca da progressiva
qualificaciao da acao educativa e ainda nao atendidas.

Grémio Estudantil

O Decreto n° 58.840, de 03/07/2019, instituiu o Programa
Grémios Estudantis na Rede Municipal de Ensino da Capital,
de cardter obrigatério e visando maior envolvimento dos
estudantes no cotidiano da escola, compartilhando respon-
sabilidades e promovendo atividades, na perspectiva de
uma educacio integral, integradora e integrada.

Ensino de Musica

A Lei n® 17.110, de 06/06/2019 (DOC 07/06/2019, pag. 1),
instituiu o ensino de musica como matéria extracurricular
na Rede Municipal de Ensino, desenvolvido através de
atividades complementares ao curriculo e condicionado a
existéncia de espaco apropriado e projeto especifico inte-
grado ao PPP da escola.

O prazo para a regulamentagao desta lei expira no dia
05 de setembro.

Conferéncia sobre Mudancas Climaticas

A Camara Municipal comunica a realizacao do even-
to gratuito “18¢ Conferéncia de Producdo mais Limpa e
Mudancas Climdticas— Economia Verde— Como desenvolver
sem devastar’.

O evento ocorrerd no dia 23 de agosto, das 8h30 as
16h00. Informacoes: www.natalini.com.br.

Formacéao para Atendimento as Criancas

e Jovens em situacoes especiais

A Lei n® 17.132, de 15/07/2019, de autoria do vereador
Claudio Fonseca, institui Programa de Formacio para os
Profissionais de Educacao que promovam o atendimento
as criancas em situacio de risco e aos adolescentes em
liberdade assistida ou vigiada.

A Lei obriga o Executivo a assegurar a capacitacao,
através de Formacoes Especificas integrantes de uma agenda
permanente de apoio e assessoria aos Profissionais efeti-
vamente envolvidos nessa complexa e desafiadora tarefa.

Preparacao para Concursos

do Ensino Municipal

A APROFEM disponibilizou recentemente, de forma
gratuita, através da sua Plataforma EAD (para consultas
online ou impressao), os contetidos programaticos/biblio-
grafias contidos nos Editais dos concursos para Coordenador
Pedagogico (CP) e Auxiliar Técnico de Educacao (ATE).

A quantidade de interessados que procuraram essa
prestacao de servicos, até o fim de julho, superou as
expectativas e demonstrou a qualidade do trabalho: 5.874
professores filiados acessaram o material para o Concurso
de Acesso para CP e 4.699 interessados (filiados ou indi-

cados por filiados) acessaram o material para o Concurso
de Ingresso para ATE.

Além disso, a Entidade também firmou parceria com em-
presas especializadas em cursos preparatorios para oferecer
cursos com descontos exclusivos aos filiados 2 APROFEM.

Agente Comunitario da Saude

Recente lei municipal expande o atendimento do
Programa de Agentes Comunitdrios da Saide ao ambiente
das escolas da Rede Municipal de Ensino, cabendo a SME
promover o acesso desses profissionais ao ambiente escolar.

O Agente Comunitdrio de Satude deve desenvolver ati-
vidades de prevencao das doencas e promocao da saude,
por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
que fazem parte das agoes integrais a saide do Sistema
Unico de Satde.

Remanejamento de Servidores da Saude

A Prefeitura autorizou o remanejamento, em cardter
emergencial, de servidores da Sadde (SMS), para suprir
vagas nos quadros de pessoal das Coordenadorias Regionais
de Saude.

A medida foi justificada face a atual situacio epidemio-
l6gica do sarampo na Capital e a urgente necessidade de
se conter a propagacido do virus e proteger a populagio.

Hospital do Servidor Publico

Municipal - HSPM

A APROFEM enviou convite ao sr. Superintendente do
HSPM para que compareca e forneca informacoes sobre
o Hospital durante a Reunido de Representantes Sindicais
prevista para o dia 29 de agosto. Até o fechamento desta
edicao, a Entidade nao havia recebido a confirmacao da
sua presenca.

HSPM — Reivindicagdes

® Recuperacéo dos espagos fisicos, materiais e equipamentos,
além de reposicao de recursos humanos, com provimento de
profissionais qualificados para 0 HSPM.

o Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas,
com hospitais e clinicas médico-laboratoriais, inclusive do setor
privado, visando dar atendimento digno e adequado aos servi-
dores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas
que, hoje, ndo conseguem a assisténcia necessaria por parte
do HSPM.

® Melhoria no sistema de marcacao de consultas, evitando-se
que servidores precisem faltar para fazé-las.

o Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes
que precisem de consulta e tratamento, mantida a atual isencao
de contribuicao.

e Alade atendimento especifico para pacientes do SUS, em area
separada daquela destinada aos servidores e dependentes.

o Atendimento dos itens anteriores sem implantagéo de contri-
buicao compulsdria para os servidores.

e Estancar os prejuizos aos servidores do HSPM, acelerando a
suainclus@o no Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo
e demais providéncias previstas na ultima reestruturagdo.-

(Itens da Pauta Geral de Reivindicagbes da APROFEM)

Demisséo por Doenca

ou por Licenca Médica

A APROFEM avalia como politicamente oportunista e
destituida de qualquer propdsito mais sério ou chance de
concretizacao, inclusive por afrontar principios e legislacio
ja consolidados, um referido “projeto que prevé demissao
de servidores que adoecem e tiram licencas médicas”.

Referéncias a “avaliacoes de desempenho” nao agregam
consisténcia a essa iniciativa excrescente, inclusive porque
a legislacdo estatutdria ja prevé medidas disciplinares para
eventuais transgressoes ou tentativas de fraudes.

Divulgacéo de Livros

A professora e escritora Creuza de Oliveira Berg, filiada
2 APROFEM, ¢ autora dos livros: “Mecanismos do Siléncio
— Censura e Expressoes Artisticas no Regime Militar (1964-
1984)” e “O quinto postulado — Mulber, mentalidade e
censura nas pdaginas de O Pasquim”, Ed. Autografia — 2019;

“Mecanismos do Siléncio...” € uma investigacao sobre o
funcionamento da censura instaurada em 1964 no Brasil.
“O quinto postulado...” analisa a producao dos cartunistas
de “O Pasquim” entre 1969 e 1985, investigando a linha de
pensamento expressa pelo jornal em relacio ao feminino.

E-mail: crolberg@gmail.com
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afetara o servidor publico federal

JORNAL APROFEM
Como a Reforma da Previdéncia Social

(sintese compilada a partir do texto da PEC n° 06/2019, aprovada na Camara dos Deputados, sujeita a alteracées/complementacées)

Transicéao exclusiva dos servidores

Regras que poderao ser estendidas aos servidores
estaduais e municipais, na hipotese de aprovacao
da PEC paralela mencionada na 12 pagina deste Jornal

v DIREITO ADQUIRIDO

A concessao de aposentadoria ao servidor publico e de pensao por
morte aos dependentes do servidor publico falecido serio asseguradas,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
a obtencio desses beneficios até a data da entrada em vigor da Emenda
Constituional resultante dessa PEC, observados os critérios da legislacio
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para as mencio-
nadas concessoes, bem como para o cilculo e reajuste dos proventos da
aposentadoria e das pensoes por morte.

v ABONO DE PERMANENCIA

O servidor publico que tenha cumprido os requisitos para a aposenta-
doria voluntiria e que optar por permanecer em atividade podera fazer
jus a um abono de permanéncia cujo valor pode se equiparar ao da sua
contribuicao previdencidria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria, observados os critérios estabelecidos pelo ente federativo.

v REGRAS

REGRAS DA APOSENTADORIA PARA QUEM ENTRAR NO SERVICO PUBLICO
A PARTIR DA DATA DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL

SERVIDOR PUBLICO EM GERAL PROFESSOR DA REDE PUBLICA

— 62 anos (mulher) — 57 anos (mulher)
— 65 anos (homem) — 60 anos (homem)

Idade Minima Idade Minima

Tempo Minimo de Contribuicao |- 25 anos Tempo Minimo de Contribuicdo* |- 25 anos
Tempo de Servico Publico |- 10 anos Tempo de Servigo Publico |- 10 anos
Tempo de Cargo |- 5 anos Tempo de Cargo -5 anos

(*) efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio

REGRA DE CALCULO DO BENEFICIO (PROVENTO)

® 60% da média de todos os salarios, a partir de julho/94, para os primeiros 20 anos de contribui¢do (ou desde
o inicio do periodo contributivo, se posterior a julho/94) + 2% a cada ano de contribuicdo que exceder a 20
anos de contribuicao.

® Para atingir 100% da média das contribuicdes, serdo necessarios 40 anos de contribuicéo.

® O valor do beneficio ndo podera ser superior ao Teto do INSS (R$ 5.839,45, em 2019).
Alternativa: Previdéncia Complementar

REGRAS DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA
PARA OS ATUAIS SERVIDORES ATIVOS

Pedagio de 100 % (servidores)

SERVIDOR PUBLICO EM GERAL PROFESSOR DA REDE PUBLICA
IDADE MiNIMA IDADE MiNIMA
° °
7 2 55
?ﬂOS gn(c))s a5nOS anos
Mulher Homem Mulher Homem
Pedagio de 100% Pedagio de 100% Pedagio de 100% Pedagio de 100%

sobre o tempo que falta
para cumprir 30 anos de
contribuicdo na data da

sobre o tempo que falta
para cumprir 30 anos de
contribuicdo na data da
entrada em vigor da Emenda | entrada em vigor da Emenda
Constituicional Constituicional
Para servidores, minimo de 20 anos no
servico publico e 5 anos no cargo.
Exemplos:

Mulher se ja tem 28 anos de contribuicéo, deve trabalhar

mais 2 anos, mais pedagio de 2 anos.
Homem se ja tem 32 anos de contribuigao, deve trabalhar

mais 3 anos, mais pedagio de 3 anos.

sobre o tempo que falta
para cumprir 35 anos de
contribuicdo na data da

sobre o tempo que falta
para cumprir 25 anos de
contribuicdo na data da
entrada em vigor da Emenda | entrada em vigor da Emenda
Constituicional Constituicional
Para professores, minimo de 20 anos no
servico publico e 5 anos no cargo.
Exemplos:
Mulher se ja tem 23 anos de contribuicéo, deve trabalhar
mais 2 anos, mais pedagio de 2 anos.
Homem se ja tem 29 anos de contribuicao, deve trabalhar
mais 1 ano, mais pedagio de 1 ano.

REGRA DE CALCULO DO BENEFICIO (PROVENTO)

Ingresso até ® Mantida a integralidade e paridade*
31/12/2003 (*) Integralidade — beneficio igual ao saldrio do dltimo cargo —> Paridade — o mesmo reajuste do servidor da ativa
Ingresso apos ® 100% da média de todos os salérios do periodo contributivo a partir de julho/94, ou
31/12/2003 desde o inicio da contribui¢do, se posterior a julho/94.

SERVIDOR PUBLICO EM GERAL

PROFESSOR DA REDE PUBLICA

Mulher

— 56 anos, a partir de 2019
— 57 anos, a partir de 2022

Idade Minima
Homem

— 61 anos, a partir de 2019
— 62 anos, a partir de 2022

Mulher

— 51 anos, a partir de 2019
— 52 anos, a partir de 2022

Idade Minima
Homem

— 56 anos, a partir de 2019
— 57 anos, a partir de 2022

Tempo Minimo de
Contribuicdo

— 30 anos (mulher)
— 35 anos (homem)

Tempo Minimo de
Contribuicdo*

— 25 anos (mulher)
— 30 anos (homem)

Tempo de Servigo Publico

—20 anos

Tempo de Servigo Publico

—20 anos

Tempo de Cargo

—5anos

Tempo de Cargo

-5 anos

(*) efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagao infantil e no

ensino fundamental e médio

Pontos (Soma de Idade e Tempo de Contribuigéo)

Pontos = idade + tempo de contribuicao
Aumenta 1 ponto por ano
L

Mulheres
[ ]
86 100
pontos pontos

Em 2019

Transic&o em 14 anos
Minimo de 30 anos de contribui¢iio

Como fica a transicéao
Em pontos

Em 2033

Homens
o
96 105
pontos pontos

Em 2019
Transi¢&o em 9 anos
Minimo de 35 anos de contribui¢iio

104/105/105/105/105/105 105

Em 2028

99 100

Pontos (Soma de Idade e Tempo de Contribuigéo)

Pontos = idade + tempo de contribuicao
Aumenta 1 ponto por ano
1

r
Mulheres

@
81 _,92
pontos pontos
Em 2019 Em 2030

Transi¢do em 11 anos
Minimo de 25 anos de contribuigio

Como fica a transicao
Em pontos

1
Homens

(]
91 _, 100
pontos pontos
Em 2019 Em 2028

Transi¢éo em 9 anos
Minimo de 30 anos de contribuigio

100100 | 100

99

2019 20 21 22 23 24 25 26 27 2028 29 30 31 32 2033

2019 20 21 22 23 24

25 26 27 2028 29 2030

REGRA DE CALCULO DO BENEFiCIO (PROVENTO)

Ingresso até

® Mantida a integralidade e paridade* somente a partir dos 62 anos (mulher) e 65
anos (homem); para professor — a partir dos 57 anos (mulher) e 60 anos (homem).

31/12/2003

(*) Integralidade — beneficio igual ao saldrio do dltimo cargo —> Paridade — o mesmo reajuste do servidor da ativa

Ingresso apos
31/12/2003

® 60% da média de todos os salarios, a partir de julho/94, para os primeiros 20 anos
de contribui¢do (ou desde o inicio do periodo contributivo, se posterior a julho/94)
+ 2% a cada ano de contribuicdo que exceder a 20 anos de contribuicdo, até o
limite de 100%.

® Para atingir 100% da média das contribuicbes, serdo necessarios 40 anos de
contribuicéo.

v/ PENSAO POR

MORTE

— Um s6 dependente (pensionista): 60% do valor do beneficio.

— Mais 10% por dependente adicional, até o limite de 100%.

— Em caso de morte por acidente do trabalho, doencas profissionais
e doencas do trabalho: 100% do beneficio.

Pensoes ja concedidas terdo seus valores mantidos.

-

PERMUTAS

As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

~

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio (Artes), horario das 7h as
12h, EMEF “Vianna Moog” (DRE Butantd), deseja permutar para DREs
Jacana/Tremembé, Ipiranga ou Freguesia do O/Brasilandia (para EMEF —
Escolas Centrais). Contatos: Carmen Cardoso Garcia. Tel.: 99437-6928.
E-mail: carmencarmim @gmail.com.

Professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental I, periodo da manha
ou intermediario, EMEBS “Madre Lucie Bray” (DRE Jagana/Tremembég), de-
seja permutar para DREs Freguesia do O/Brasilandia ou Jagana/Tremembé.
Contatos: Nanci Ferreira das Neves. Tels.: 98235-4186 e 2976-4980 (recados).
E-mail: nanfn@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario da tarde, CEl “Jardim Universitario” (DRE
Capela do Socorro), deseja permutar para CEl das DREs Itaquera, Penha, Sao
Mateus, Sao Miguel Paulista ou Ipiranga. Contatos: Marcela Cristina de Matos.
Tel.: 97181-2315. E-mail: crispirou @hotmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 8h as 13h, CEl “Barbara Heliodora”
(DRE Guaianases), deseja permutar para as DREs ltaquera, Penha, Sdo Ma-
teus, Guaianases ou Sao Miguel Paulista. Contatos: Maria Madalena lovonovich.
Tel.: 98285-4575 (Tim). E-mail: madalenaoi8056 @ gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 13h as 19h, CEU CEI “Vila
Atlantica” (DRE Pirituba/Jaragua), deseja permutar para CEl da DRE Piri-
tuba/Jaragua, para o horario da manha. Contatos: Vania Cristina Lombardi.

k Tel.: 95810-6822. E-mail: vaniacl26 @ gmail.com.
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[PLANILEA BE CONTROMLE DOS THTULOS [PARYA EVELUCE/AO© [FUNGCGION/AL
[FZARVA © @UADIRI©) MAGISTHERIC MUNKSIEAL

NOME
QPE ATUAL: QPE Pretendido: Pontos necessarios:
Titulos Pontos Total Data Inicio Data Fim Cadastro EOL
Doutorado 10,0 10,0
Mestrado 9,0 9,0
22 Licenciatura 5,0 5,0
Bacharelado 4,0 4,0
Pés-graduacéo lato sensu 3,0 3,0
Extensdo 100h 1,5 30
Extens&do 100h 1,5 ’
Extensao 30h presencial 0,5 10
Extens&o 30h presencial 0,5 ’
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 1 1,0
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 2 1,0
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 3 1,0 60
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 4 1,0 ’
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 5 1,0
Curso SME/COPED/NTF (antigo CEU-FOR) presencial 12h ou EAD 20h 6 1,0
Aperfeicoamento 180h promovidos pela UAB 1 2,0
Aperfeicoamento 180h promovidos pela UAB 2 2,0 6,0
Aperfeicoamento 180h promovidos pela UAB 3 2,0
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 1 0,5
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 2 0,5
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 3 0,5 30
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 4 0,5 ’
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 5 0,5
Curso Rede de Parcerias 12h ou EAD 20h 6 0,5
Congresso/Seminario/afins (8h ou + oferecido pela SME/DRE) 1 0,3
Congresso/Seminario/afins (8h ou + oferecido pela SME/DRE) 2 0,3 0,9
Congresso/Seminario/afins (8h ou + oferecido pela SME/DRE) 3 0,3
Congresso/Seminario/afins/Homologados o 0.2
(8h ou + oferecido pela Rede de Parcerias/Sindicatos) 1 ’
Congresso/Seminario/afins/Homologados o 0.2 0.6
(8h ou + oferecido pela Rede de Parcerias/Sindicatos) 2 ’ ’
Congresso/Seminario/afins/Homologados o 0.2
(8h ou + oferecido pela Rede de Parcerias/Sindicatos) 3 ’
Congressos/Seminarios/afins promovido por Sindicatos 1 0,2
Congressos/Seminarios/afins promovido por Sindicatos 2 0,2 0,6
Congressos/Seminarios/afins promovido por Sindicatos 3 0,2
Autoria de livro 2,0
Autoria de livro 2,0
Autoria de Artigo 1,0 3,0
Autoria de Artigo 1,0
Autoria de Artigo 1,0
Participacdo APM, Conselho de Escola/CEl e CRECE por gestao 1 0,5
Participagdo APM, Conselho de Escola/CEl e CRECE por gestdo 2 0,5 20
Participagdo APM, Conselho de Escola/CEl e CRECE por gestdo 3 0,5 ’
Participacdo APM, Conselho de Escola/CElI e CRECE por gestao 4 0,5
Participagdo no PEA 1 2,0
Participagdo no PEA 2 2,0 6,0
Participagdo no PEA 3 2,0
Mérito por docéncia participantes do PNAIC — 12 ao 3° 2,2
Mérito por docéncia participantes do PNAIC — 12 ao 3° 2,2 6,6
Mérito por docéncia participantes do PNAIC — 12 ao 3° 2,2
Programa Mais Educacdo — Projeto de 144h (8 meses completos) 2,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 144h (8 meses completos) 2,0
Programa Mais Educacgao — Projeto de 144h (8 meses completos) 2,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0 6,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0
Programa Mais Educacdo — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0
Programa Mais Educacao — Projeto de 72h (4 meses completos) 1,0

Tempo de regéncia do préprio cargo (0,3 por més)

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS
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CANTINHO DO PORTUGUES
O uso do hifen, segundo o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa'

Na dltima edicio do Jornal APROFEM, ao tratarmos
do Acordo Ortografico, assinado em 1990 pelos paises
luséfonos?, limitamo-nos, ainda que de forma jocosa, a
apontar o uso do hifen como um “castigo de Deus™, tal
o grau de dificuldade encontrada pelo usudrio do nosso
idioma ao empregar esse sinal diacritico.

Nesse sentido, a titulo de ilustracio, cabe aqui registrar
que a hesitagdo frente a essa dificuldade acometeu, até, re-
nomados estudiosos da Lingua Portuguesa que, passados
alguns meses da entrada em vigor do Acordo Ortogrifico,
confessaram com toda a tranquilidade — e humildade in-
telectual — que, vez ou outra, também se viam as voltas
quanto ao correto emprego do hifen e, em tais ocasioes,
consultavam um diciondrio ou o proprio texto do Acordo!!

Vale lembrar que algumas palavras, tais como arce-
bispo-bispo, rainha-claudia, entre outras, nio sio em-
pregadas por nés brasileiros, mas por outros povos da
comunidade luséfona.

Em virtude da extensao e de vdrios detalhamentos pre-
sentes nas regras relativas ao emprego do hifen, optamos
por transcrevé-las do Acordo Ortografico, em duas etapas:
por ora, apresentamos a Base XV e, na préxima edicao
do Jornal APROFEM , as Bases XVI e XVII, do Acordo.

Base XV
Do hifen em compostos, locucoes
e encadeamentos vocabulares

1°) Emprega-se o hifen nas palavras compostas por
justaposicao que nao contém formas de ligacao e cujos
elementos, de natureza nominal, adjetival, numeral ou
verbal, constituem uma unidade sintagmadtica e semantica
e mantém acento proprio, podendo dar-se o caso de o
primeiro elemento estar reduzido:

ano-luz, arcebispo-bispo, arco-iris, decreto-lei, és-sues-

te, médico-cirurgido, rainba-claudia, tenente-coronel,

tio-avo, turma-piloto; alcaide-mor, amor-perfeito,
guarda-nommo, mato-grossense, norte-americano,
porto-alegrense, sul-africano; afro-asidtico, afro-
luso-brasileiro, azul-escuro, luso-brasileiro, primeiro-
ministro, primeiro-sargento, primo-infecdo, segunda-

Jeira; conta-gotas, finca-pé, guarda-chuva.

Obs.: Certos compostos, em relagdo aos quais se per-
deu, em certa medida, a no¢io de composicao, grafam-se
aglutinadamente: girassol, madressilva, mandachuva,
pontapé, paraquedas, paraquedista etc.

2°) Emprega-se o hifen nos topénimos/topdnimos
compostos, iniciados pelos adjetivos grd, grdo ou por for-
ma verbal ou cujos elementos estejam ligados por artigo:

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Gra-Bretanha, Grdo-Pard; Abre-Campo; Passa-
Quatro, Quebra-Costas, Quebra-Dentes, Traga-
Mouros, Trinca-Fortes; Albergaria-a-Velha, Baia de

Todos-os-Santos, Entre-os-Rios, Montemor-o-Novo,

Tras-os-Montes.

Obs.: Os outros toponimos/topdnimos compostos es-
crevem-se com os elementos separados, sem hifen: Ame-
rica do Sul, Belo Horizonte, Cabo Verde, Castelo Branco,
Freixo de Espada a Cinta etc. O topénimo/toponimo Gui-
né-Bissau €, contudo, uma excecao consagrada pelo uso.

3°) Emprega-se o hifen nas palavras compostas que
designam espécies botdnicas e zooldgicas, estejam ou
nao ligadas por preposicao ou qualquer outro elemento:

abobora-menina, couve-flor, erva-doce, feijdo-verde;
bengdo-de-deus, erva-do-chd, ervilba-de-cheiro,

Java-de-santo-indcio; bem-me-quer (nome de planta

que também se dd a margarida e ao malmequer);

andorinha-grande, cobra-capelo, formiga-branca
andorinha-do-mar, cobra-d’dagua, bem-te-vi(nome de
um passaro); lesma-de-conchinba

4°) Emprega-se o hifen nos compostos com os advér-
bios bem e mal, quando estes formam com o elemento
que se lhes segue uma unidade sintagmatica e semintica e
tal elemento comeca por vogal ou h. No entanto, o advér-
bio bem, ao contririo do mal, pode nio se aglutinar com
palavras comecadas por consoante. Eis alguns exemplos
das virias situacoes:

bem-aventurado, bem-estar, bem-humorado; mal-

afortunado, mal-estar, mal-humorado; bem-criado

(cf. malcriado), bem-ditoso (cf. malditoso), bem-

Jalante (cf. malfalante), bem-mandado (cf. malman-

dado), bem-nascido (cf. malnascido), bem-soante

(cf. malsoante), bem-visto (cf. malvisto).

Obs.: Em muitos compostos, o advérbio bem aparece
aglutinado com o segundo elemento, quer este tenha ou
nao vida a parte: benfazejo, benfeito, benfeitor, benque-
renga etc.

5°) Emprega-se o hifen nos compostos com os elemen-
tos alem, aquém, recém e sem:

além-Atldantico, além-mar, além-fronteiras; aquém-

mar, aquém-Pirenéus; recém-casado, recém-nascido;

sem-cerimonia, sem-niimero, sem-vergonha.

62 Nas locucoes de qualquer tipo, sejam elas subs-
tantivas, adjetivas, pronominais, adverbiais, prepositivas
ou conjuncionais, nao se emprega em geral o hifen,
salvo algumas excecdes ja consagradas pelo uso (como
€ o caso de dgua-de-colonia, arco-da-velba, cor-de-rosa,
mais-que-perfeito, pé-de-meia, ao deus-dard, a queima-

roupa). Sirvam, pois, de exemplo de emprego sem hifen
as seguintes locucoes:

a) Substantivas: cdo de guarda, fim de semana, sala
de jantar,

b) Adjetivas: cor de agafrdo, cor de café com leite, cor
de vinho;

¢) Pronominais: cada um, ele proprio, nos mesmos,
quem quer que seja;

d) Adverbiais: a parte (note-se o substantivo aparte),
a vontade, de mais (locug¢io que se contrapde a de me-
nos; note-se demais, advérbio, conjuncio etc.), depois de
amanbd, em cima, por isso;

e) Prepositivas: abaixo de, acerca de, acima de, a fim
de, a par de, a parte de, apesar de, aquando de, debaixo
de, enquanto a, por baixo de, por cima de, quanto a;

f) Conjuncionais: a fim de que, ao passo que, contanto
que, logo que, por conseguinte, visto qute.

7°9) Emprega-se o hifen para ligar duas ou mais pa-
lavras que ocasionalmente se combinam, formando, nio
propriamente vocdbulos, mas encadeamentos vocabulares
(tipo: a divisa Liberdade-Igualdade-Fraternidade, a ponte
Rio-Niteroi, o percurso Lisboa-Coimbra-Porto, a ligacao
Angola-Mogcambique), e bem assim nas combinacoes
histéricas ou ocasionais de topénimos/toponimos (tipo:
Austria-Hungria, Alsdcia-Lorena, Angola-Brasil, Toquio-
Rio de Janeiro etc.).

® Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da
APROFEM

1- As regras relativas ao emprego do hifen constam das Bases XV, XVI e XVII do
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezem-
bro de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

2- A vigéncia do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, protagonizada pelo
Brasil, deu-se em 1° de janeiro de 2009.

3- SQUARISI, Dad. In: Superdicas de ortografia: conforme o Volp (Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa), Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 55.

4- O emprego do hifen constitui-se numa das regras mais dificeis, sendo a mais
dificil do mais recente Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Dentre os
estudiosos do nosso idioma que assim no-la apontam, podemos citar os acadé-
micos Evanildo Bechara e Arnaldo Niskier e a Profa. Dad Abi Chahine Squarisi,
da Universidade de Brasilia. O proprio ‘imortal” Evanildo Bechara, gramético,
lexicdgrafo € membro da Academia Brasileira de Letras, assim se expressou
relativamente ao uso do hifen, em palestra proferida no Centro de Integragdo
Empresa-Escola — CIEE/Tabapua, Sao Paulo/SP: “o maior problema do Acordo
foi a utilizag@o, ou ndo, do hifen’, [...] O hifen é o maior problema, porque a ele
cabia uma série de fungdes e o acordo simplificou o seu emprego. [...]". Tal posi-
cionamento, publicamente assumido por “imortais”, constitui-se para nds, mortais,
um verdadeiro lenitivo. Destaque-se que, por ocasido da assinatura do Acordo
Ortogréafico da Lingua Portuguesa, Evanildo Bechara assumiu a presidéncia da
Comisséo que representava o Brasil nesse Acordo, em razdo do falecimento do
académico Antbnio Houaiss, ocorrido em 1999.
https://www.mundovestibular.com.br/articles/5864/1/0-hifen-e-o-maior-
problema-do-acordo-ortografico/Paacuteginai.html

PARCERIAS NA AREA DA SAUDE

CONDIGOES EXCLUSIVAS PARA FILIADOS, CONJUGES E
DEPENDENTES. CONHECA ALGUNS DOS PARCEIROS:
Psicélogo Thiago de Mello M na area de psicologia
clinica. “Atendimento as tergas-feiras, na sede da APROFEM.

ﬂSede da APROFEM - Praga da Sé, 371 (2° andar)
Centro - Sdo Paulo/SP
€. (11) 3292-5500 - Opgao 2 (Setor de Convénios)

Psicéloga Carla Dall’Anese com especializagao em clinica

psicanalitica para criangas, adolescentes e adultos.

“Atendimento nos periodos da manha, tarde e noite.

ﬂ Av. Fagundes Filho, 134 (C) 84) - Vila Monte Alegre -
Sdo Paulo /SP (Préximo a estagdo do metré Sdo Judas)

% (11) 99706-1781 s carladallanese®hotmail.com

Psicéloga Izete de Oliveira Ricelli presta atendimento para
jovens e adultos, com abordagem Junguiana.

*Diversos horérios de atendimento.

£A Rua Itapicuru, 369 (Cj 507) Perdizes - Sao Paulo/ SP

% (11) 3542-4001/ (11) 99279-5306

Pil S

O pilates é uma atividade fisica que traz beneficios tanto
para o corpo como para a mente de quem pratica —seja
ele adulto, idoso, gestante ou mesmo crianga:

Desconto Oferecido:

7

\ BENEFICIO

DESCONTO EM
MEDICAMENTOS NAS
LOJAS DA DROGA RAIAE
DROGASIL

E a APROFEM cuidando da
saude e bem-estar de seus
milhares de filiados.

Medicamentos Genéricos e
de Marca Tarjados

CONVENIO

~

FARMACIA 47 NotreDame
APROFEM .

& Intermédica

PARCERIA NA AREA DA SAUDE

PLANO DE SAUDE SEM CARENCIA PARA

FILIADOS E DEPENDENTES, A PRECO
DIFERENCIADO.

*Extra AG4
Enfermaria

+Executivo AG4
Apartamento
\//7/

*Executivo Plus AG4
Apartamento

m izetericellipgmail.com

ia e demais

Consulte mais parceiros em Psicol,
Portal APROFEM - Beneficios.

Plano Mensal

Q PracadaSé,371 (4° andar - sala 404) - Sé - Sao Paulo/SP
© (11)992390485

(4 josy_cristina@yahoo.com.br

© www.instagram.com/pilatesjosymedeiros

SAIBA COMO USUFRUIR DESTE BENEFICIO:
http://portal.aprofem.com.br/beneficio-farmacia-aprofem

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes
Descontos nao lativos com outros Ci Parcerias
Parceria APROFEM e UNIVERS (Droga Raia e Drogasil).

*Consulte sobre o fechamento do grupo. Adesdo presencial na SEDE.

L]

Para mais informacgaes, acesse:
http://portal.aprofem.com.br/planos-de-saude
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PLANILHA DE CONTROLE DOS TITULOS PARA EVOLUCAO FUNCIONAL

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAG MUNICIPAL

NOME
QPE ATUAL: QPE Pretendido: Pontos necessarios:
Titulos Pontos P:\)nr;t:ierl;;:o Data Inicio Data Fim Cadastro EOL
Grgduagéo em Curso Superior— licenciatura plena, bacharelado ou 25 0 250
titulado — em qualquer area ’ ’
Pés-graduacgao lato sensu 15,0 15,0
Ensino Médio (para o Agente Escolar) 15,0 15,0
Ensino Técnico Profissional apés conclusao do ensino médio 15,0
Cursos com carga minima de 8h 0,3125 por hora
Congressos com carga minima de 8h 0,3125 por hora 30,0
Seminérios com carga minima de 8h 0,3125 por hora
Ciclos de Palestras com carga minima de 8h 0,3125 por hora
Participacdo em APM, AAC, Conselho de Escola/CElI e CRECE por gestao 1 5,0
Participagdo em APM, AAC, Conselho de Escola/CEl e CRECE por gestdao 2 5,0 20.0
Participagcdo em APM, AAC, Conselho de Escola/CEIl e CRECE por gestao 3 50 ’
Participagdo em APM, AAC, Conselho de Escola/CElI e CRECE por gestao 4 5,0
Participagéo em Atividades com a Comunidade 0,3125 por hora
Participagéo em Atividades com alurqu com 50
necessidades educacionais especiais ’
Participagéo em Atividades com alur_1qs com 50
necessidades educacionais especiais ’ 20,0
Participagéo em Atividagies com alur_1qs com 50
necessidades educacionais especiais ’
Par‘[icipagéo em Atividades com aluqqs com 50
necessidades educacionais especiais ’
Tempo de exercicio no cargo (por ano) 3,6
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS

COGESS

Orientacoes decorrentes de encontro entre
interlocutores da APROFEM e da propria COGESS

Convénios & Servigcos

1- Principal problema tem sido a nao

concessao da licenca médica, entre a
solicitacdo inicial e a data da pericia,
sem qualquer comprovagao por parte
do perito da existéncia de qualquer
irregularidade ou falsidade no atestado

pelo menos da data do atestado emiti-
do por médico particular até a data da
realizacao da pericia.

3. Assegurar atendimento prestativo e
digno aos servidores que comparecem
a COGESS.

Pousadalda APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,

expedido pelo médico. 6- Solicitacao de comunica¢iao do resul- = =)
Como o servidor iniciou a licenca a tado no momento da pericia médica: Sao Roque e Campos do Jordao
partir'da dz}ta d/o atestado, havendo a nio acolhida. =
negatia, 10 b Como 1Veer U Permancee o prazo pura publicacio. | CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZAGAO EM 2019
a0 se COGESS nido rever a decisao. VO: 1SS i i . .
COGESS pretende reduzir o tempo e ?g;‘éﬁtsmg“m a integridade fisica | para yso em Setembro  © Reservas abertas a partir do dia 12/08/2019
2 ;re o inicio da licezgal € pericia ,I‘ill'edl(lij’d/. 7- No que se refere 2 restricio/alteracio Para uso em Outubro © Reservas abertas a partir do dia 09/09/2019
- Para a concessao de licenca médica ha de fUNcCio para cargos em Comissio . :
necessidade do subsidios atualizados Criados@ pelg - n9g8.694’ e Para uso em Novembro © Reservas abertas a partir do dia 07/10/2019
e que evidenciem a necessidade do marco de 1978, os procedimentos P Reservas abertas a partir do dia 11/11/2019
! . ) S ara uso em Dezembro P
servidor afastar-sc das suas fungoes.  permanccem os mesmos do Decreto - O para o periodo de 28/11/2019 4 08/12/2019
3- Licenca por Motivo de Doenca em Pes- n° 33.801, de 10 de novembro de 1993. A 50 lib d li ir das 21 h
soa da Familia do Servidor (Art. 26 do g s critérios para a pericia no concurso s vagas séo liberadas somente on-line, a partir das oras
De/c;eto 51’ 58.225/2018): r‘lod'fltestad/o de ingresso sio aqueles que constam Programacao para Sorteio das
médico deve constar “ser indispensa- no edital do concurso publico. ~ . P
vel sua assisténcia pessoal” e o nome Os critérios para a pericia no coneurso Coldénias de Férias/Pousada da APROFEM
do responsdvel que dard a assisténcia. de acesso permanecem conforme o Natal — Fim do Ano/2019 — Férias de Janeiro/2020
4- Na concessao de licenca médica deve- histérico do servidor. s . . , .
se atentar para 0s Protocolos Ténicos g A decisoes de COGESS, publicadas no Inscricdo on-line, de 30/09/2019, segunda-feira, até 18/10/2019, sexta-feira.

A

de COGESS, onde constam CIDs e dias
para concessao de licenca.

Ratificacao de nossa Pauta Geral:

1. Suprir a COGESS de peritos que
possam dar atendimentos adequados
e eficazes, no caso de expedicio de
licencas e demais pericias.

2. Assegurar a concessao das licencas,

Diario Oficial da Cidade, deverao ser
comunicadas aos servidores interessa-
dos pela unidade de gestao de pessoas
a que estiverem vinculados, nos prazos
determinados, sob pena de responsa-
bilidade funcional do gestor (Artigos
49 §42; 50 §22 51 §22 e 100 do Decreto
n? 58.225, de 09 de maio de 2018).

Sorteio on-line no dia 23/10/2019, quarta-feira.

Confirmacéo da reserva e pagamento, on-line, de 28/10/2019, segunda-feira,
até 08/11/2019, sexta-feira.

Vagas remanescentes serdo liberadas no Portal APROFEM, a partir de
25/11/2019, segunda-feira.

Os pacotes serao divulgados no Portal APROFEM, oportunamente.

Cronograma sujeito a alteragdes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.
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REVISTA
MAIS _
EDUCACAO

® @

revistamaiseducacao

WWW.REVISTAMAISEDUCACAO.COM

A REVISTA MAIS EDUCAGAO destina-se a publicar
artigos que resultam da construcdo de saberes de
professores das diversas modalidades de ensino, bem
como niveis de educagdo, tanto da Educagdo Bésica,
quanto da Educag&o Superior.

PUBLIQUE
SEU

ARTIGO

FILIADO APROFEM
10% DE DESCONTO

PARCERIA APROFEM (11) 95075 - 4417 (9

™
INOVACAC

CONQUISTAR

‘MAIS

™~

INSCREVA-SE

CONDICOES ESPECIAIS PARA FILIADOS,
CONJUGES E DEPENDENTES.
CONSULTE REQUISITOS NO PORTAL APROFEM

* GRADUACAO _
e POS-GRADUACAO (PRESENCIAL E EAD)
« SEGUNDA LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA
« EXTENSOES

CAMPOS

R. NOSSA SRA. DA LAPA, 270
SALLES

(11) 3649-7000 | WWW.CS.EDU.BR

UNIALPHAVILLE

EDUCACAD | INOVACAD | TECNOLOGIA

OPORTUNIDADE EXCLUSIVA
PARA FILIADOS, DEPENDENTES E CONJUGES!

G

MBA

MATRICULA + MENSALIDADES
A PARTIR DE R$ 99,00

POS-GRADUACAO
INTENSIVA

CURSOS COM CONCLUSAO A
PARTIR DE 04 MESES E SEM TCC

MATRICULA + MENSALIDADES
A PARTIR DE RS 83,50

SAO MAIS DE 150 OPCOES DE CURSOS,
REALIZADOS EMPLATAFORMA
EDUCACIONAL DA UNIALPHAVILLE

Para mais informacoes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville

JORNAL APROFEM

Educacao de Jovens e
Adultos — EJA

A APROFEM aproveitard a opor-
tunidade da ja aguardada Reuniao
Bilateral APROFEM/SME ou da Reu-
nido da Mesa Setorial de Negociacao
para reiterar, ao atual Secretdrio, as
principais questdes atinentes a essa
relevante modalidade de ensino que
necessitam ser equacionadas para tra-
zer seguranca funcional aos professo-
res e demais profissionais envolvidos
e potencializar as oportunidades de
matricula e frequéncia para a clien-
tela interessada, cuja especificidade
demanda uma atencao especial da
parte dos 6rgdos regionais e centrais
da SME.

Em sintese, necessario se faz ou-
torgar autonomia para que a gestao
das escolas assegurem a quantidade
de salas de EJA suficientes para aten-
der a demanda, compartilhando esse
planejamento com a Equipe Escolar
e comunidade, culminando com as
soberanas deliberacoes dos Conselhos
de Escola.

Fechamento de salas a revelia das
Equipes Escolares; remanejamento
compulsério de alunos para outras
Unidades, com o 6bvio agravamento
da indesejada evasio; a decorrente
reducio da oferta de classes e aulas,
comprometendo inclusive a opcao
de jornada de trabalho dos docentes;
resisténcia generalizada a abertura/

manutenc¢ao de salas com quantidade
de alunos inferior aquela determinada
pelo Governo, sem dar atencdo as
circunstiancias de cada caso apresenta-
do...; estas e outras questoes necessi-
tam ser enfrentadas com objetividade
e transparéncia, se o compromisso for
realmente de se assegurar o respeito
ao direito do usudrio de estudar na
Unidade que lhe assegure as melhores
condicdes de acesso e permanéncia.

Algumas sugestoes encaminhadas
para discussao:

e Formar classes homogéneas por
idade, pois a diversidade etdria tem
provocado a evasao dos alunos mais
velhos.

e Divulgacio da EJA nas U.Es e
no entorno.

e Possibilidade de abertura de
salas com menos de 25 alunos, desde
que justificada a sua necessidade. O
que nao pode ocorrer €, tendo alunos
que nio possam/queiram ser enca-
minhados para outro local, e a escola
tendo EJA, deixar de atendé-los com
base no minimo fixado.

e A SME deve insistir na conti-
nuidade da EJA e na valorizacao do
docente envolvido nessa modalidade.

Os Profissionais de Educacao: ges-
tores, professores e pessoal de apoio
precisam ser ouvidos. Com a palavra,
o Secretario de Educacio.

Cursos EADs

Gratuitos fornecidos pela APROFEM
(Parceria com a SME/COPED/NTF-2019)

Temas atuais, aulas dinémicas, conteudo relevante, professores qualificados.
Cursos que contribuem para o seu Desenvolvimento Profissional e Evolugao Funcional.
Beneficio exclusivo aos filiados da APROFEM

Vagas limitadas!

SETEMBRO

NA EDUCAGAO INFANTIL
o ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS

e ERA UMA VEZ: AS RODAS DE
HISTORIAS NA ED. INFANTIL

e PROJETO INTERDISCIPLINAR E O

CURRICULO DA CIDADE

OUTUBRO

o ADOCUMENTAGAO PEDAGOGICA | @ BRASILIDADE: AS DANGAS
POPULARES NORDESTINAS

o HISTORIAE LUTA DAS
MULHERES NO BRASIL

e O USO DA TECNOLOGIA E MIDIAS
NAED. INFANTIL

® RECURSOS ACESSIVEIS

NOVEMBRO
o ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS
e ESCUTA DE BEBES E CRIANGAS

e O CURRICULO DA CIDADE —
ED. INFANTIL

Consulte datas de inscricbes, cronogramas e demais informacgdes:
HTTP//CURSOS.APROFEM.COM.BR/

* Para 0 2° semestre de 2019 ha ainda outros cursos em processo de homologacao. Acompanhe o Portal APROFEM e Informativos Semanais.

= 10 @a APROFE!L
— _— \ — - — —
Evento ca APROEFEIVL
Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instru¢cdo Normativa SME n2 1, de 18/01/2019
(alterada pela Instrucdo Normativa SME n® 4, de 20/03/2019 (DOC de 21/03/2019, pag. 21)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 29 de agosto de 2019 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunigo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
Telefone 3292-5485.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO)
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sao Joaquim)
Horarios: manha — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h




