JORNAL APROFEM

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

SEDE PROPRIA: PRACA DA SE, 371, 102 ANDAR — CEP 01001-901 — SAO PAULO/SP — CENTRAL DE ATENDIMENTO: 3292-5500 — PORTAL: www.aprofem.com.br

EAIDININ@)IRIVANIS
O que fazer

Nesta edicao, o Jornal APROFEM disseca a Pre-
vidéncia Municipal e sinaliza para as providéncias
administrativo-politicas e judiciais a serem adota-
das para procurar neutralizar seus efeitos. Cabera
ao servidor consciente inteirar-se da integra da lei
recentemente promulgada e ponderar sobre os co-
mentarios aqui contidos, assim como os advindos de
outras fontes, para tirar as suas conclusoes.

Fato € que, fruto da deliberacido coletiva tomada
no dia 26 de dezembro passado, os milhares de
servidores ativos e pensionistas presentes a frente
da Camara Municipal da Capital decidiram sobera-
namente pela paralisa¢io total no proximo dia 04 de
fevereiro, com assembleia para definir os rumos do
movimento. Imperativo se faz que todos os servido-
res conscientizem-se e compare¢cam 2 Manifestacao
que sera organizada, dando plena legitimidade a(s)
decisao(des) 1a tomada(s) e assegurando o seu cum-
primento, numa demonstra¢ao a populacao da uni-
dade do funcionalismo municipal e da relevancia dos
agentes publicos em todos os campos de atuagio.

O desafio dos servidores municipais e de suas
Entidades Representativas ¢ niao perder de vista
outros campos de luta que se apresentam tam-
bém relevantes e passiveis de negociacio com
um Prefeito que ja demonstrou a sua insensibili-
dade e opcao pela estratégia injusta e espuria de
estigmatizar o servidor publico junto a popula-
cao: Campanhas Salariais Gerais de 2018 e 2019
(data-base: maio), Pisos Salariais para o QPE 2018 e
2019 (data-base: maio) e Reestruturacoes ji reivin-
dicadas para diversos Quadros.

No ambito federal, acompanhamos as articulagcoes
que culminario com a retomada da tramitacio da
Reforma da Previdéncia Geral, sem descurar das ja
sinalizadas incursdes para a implantacio da meri-
tocracia, ampliacao da terceirizacio do servico pu-
blico e discussdes acerca da estabilidade no servico
publico. Participar da resisténcia conjunta contra
mais mudancas prejudiciais ao servidor publico,
inclusive extrapolando as fronteiras municipais, é
o nosso desafio.

Nunca se fez tao necessirio o servidor publico
abrigar-se junto aos que atuam com seriedade e
transparéncia na defesa das conquistas dos ser-
vidores, colocando essa meta acima de qualquer
interesse pessoal, partidirio e/ou ideolégico. E o
caso da APROFEM, independente e apartidaria,
com reconhecida representatividade a altura do seu
numeroso Quadro de Filiados e sempre buscando
novas filiacoes, nesse diapasio.
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Previdencia Municipal

A reconhecida mobilizacio dos ser-
vidores municipais, culminando com a
historica manifestaciao ocorrida no dia 26
de dezembro (dia da 22 e decisiva votagao
do PL n® 621/16), nao impediu que o rolo
compressor do Executivo resultasse na
submissao da maioria dos vereadores da
Capital aos interesses do Prefeito, ciosos
em preservar cargos, emendas e outras
benesses, como séi acontecer.

A APROFEM sintetizou a sua po-
sicio na matéria “Melancolico Ocaso”
(quadro abaixo). Quem tiver interesse
em checar o voto individual dos ve-
readores na 22 votacio deve acessar:
http://cms.aprofem.com.br/Arquivos/
EMPRESA_014CONTEUDO_00003379_
IMAGENS_CONTEUDO/votacao-news. jpg

Com a publicacao da Lei n® 17.020, pas-
sou-se a afetar diretamente os servidores
municipais ativos o confisco representado
pelo aumento, para 14%, da contribuicdo
compulséria destinada a manutencao
do regime proprio de previdéncia social
(RPPS) do Municipio, incidente sobre a

totalidade da base de contribuicao. Os
servidores municipais aposentados e 0s
pensionistas também arcardo com o des-
conto de 14%, incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos das aposentadorias
e pensdes que supere o limite miximo
estabelecido para os beneficios do RGPS
(INSS), hoje fixado em R$ 5.839,45.

A lei instituiu o regime de previdéncia
complementar que serd aplicado aos que
ingressarem no servi¢o publico municipal
a partir da data da publicacao da lei, para
0s quais serd aplicado as aposentadorias
e pensoes a serem concedidas pelo RPPS,
o limite maximo (teto) estabelecido para
o RGPS. Para receber acima do teto, o
novo servidor deverd aderir ao regime
de previdéncia complementar, acrescen-
tando nova aliquota. A lei prevé a criacio
da entidade (SAMPAPREV), vinculada a
Secretaria Municipal da Fazenda, para
administrar e executar os planos de pre-
vidéncia complementar.

Continua na pagina 4

O Projeto de Lei n® 621/16, que trata
do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) para os servidores municipais da
Capital, que havia sido aprovado na Ca-
mara Municipal, em 12 votac&o, no final
da semana passada (tarde/noite do dia
21/12 — sexta-feira e madrugada do dia
22/12 — sabado), foi aprovado em 22 e
definitiva votac&o na tarde do dia 26/12
(quarta-feira).

Milhares de servidores atenderam a
convocacao das entidades represen-
tativas participando de manifestagfes
nos dias das duas votacoes, em frente a
Camara Municipal. Nem mesmo as ma-
nobras desmobilizatérias do Executivo
Municipal e da Presidéncia da Camara
Municipal, colocando o PL em votagao no
apagar das luzes do ano civil e legislativo,
conseguiram arrefecer o animo daqueles
que l& compareceram representando
as centenas de milhares de servidores
ativos, aposentados e pensionistas e
bradando com altivez: “Retira o Projeto”,
“Nao tem Arrego” e outros gritos de guer-
ra. Fizeram historia.

De se abominar, além da esperada
postura espuria dos vereadores que vo-
taram a favor do famigerado Projeto, o

Melancolico Ocaso

triste papel mais uma vez protagonizado
pela Guarda Civil Metropolitana que,
frente as ordens superiores emanadas da
Presidéncia do Legislativo para o cumpri-
mento de suas dicotémicas e conflitantes
atribuicbes, agrediu mais uma vez 0s
seus colegas servidores municipais com
bombas de efeito moral, gas pimenta e
gas lacrimogéneo. Lamentavel!

Em Assembleia Conjunta realizada
apos ter sido confirmada a aprovacao do
PL em 22 votacao, os servidores manifes-
tantes demonstraram a sua insatisfacao
e disposicao para a luta deliberando por
paralisacao geral com assembleia no dia
04 de fevereiro de 2019, onde se deli-
berara pela continuidade da greve e/ou
outros encaminhamentos, assegurando
a unidade do movimento de resisténcia
as mudancas intentadas pelo Governo
Municipal.

Sem prejuizo do seu engajamento e
participacdo na coordenacao dessa mo-
bilizacdo, a APROFEM acionara a sua
Assessoria Juridica buscando alternativa
judicial que possa, eventualmente, rever-
ter os efeitos maléficos da lei aprovada
nesse triste ocaso de atividades.

(publicada em 26/12/2018)
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PARCERIA NA AREA DA SAUDE

MEDICOS E EXAMES COM QUALIDADE
EM TODA A GRANDE SAO PAULO, COM
VALORES ACESSIVEIS PARA VOCE.

6 COISAS QUE VOCE VAI ADORAR NO VIVA 10:

E para uso imediato e ndo
tem limite de idade! E para
vocé e sua familia.

@ Busque a especialidade e a
regido. Vocé vai ver os
meédicos disponiveis na hora!

ala

MNao sabe que especialidade
agendar? Ligue para nds e tire
suas diavidas: 0300 N7 2911

Depois do pagamento, vocé
ja sai usando em consultas @
e exames. =
Tem médicos perto de vocé!

Mais de 1.000 médicos de

50 especialidades e U
laboratérios em todas as
regides da Grande So Paulo,

Um médico de confianca:
se vocé gostou de umia)
médico(a), vocé pode
escolher ele(a) sempre.

Mais informacoes: www.aprofem.com.br/Viva-10-Saude

Baixe o aplicativo, insira o cédigo
APROFEM10 e pague um valor especial.
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DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM  TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI (in memorian)
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS — TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS
ALAN DE MORAES TORELLI - HEF{CL:ILES RODRIGUES
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA - CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL REGIANE BORGES DA SILVA
MONIKA GIZELA PILLAT REIS SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA
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Convénios & Servigos

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2019

Para uso em Marco © Reservas abertas a partir do dia 11/02/2019
Para uso em Abril © Reservas abertas a partir do dia 11/03/2019
Para uso em Maio © Reservas abertas a partir do dia 15/04/2019
Para uso em Junho © Reservas abertas a partir do dia 13/05/2019

As vagas sao liberadas somente on-line, a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

4 PERMUTAS )

As informacgoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacéo Infantil, horario das 8h as13h30, CEl “Presidente Tancredo de
Almeida Neves” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl da DRE Freguesia
do O/Brasilandia. Contatos: Thalita Marin Antignoni de Oliveira. Tel.: 99428-9451.
E-mail: thalita_marin @ hotmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 13h as18h, CEU CEI “Alvarenga” (DRE
Santo Amaro), deseja permutar para CEl da DRE Pirituba/Jaragua ou CEI de qualquer
DRE, perto de estagdo. Contatos: Claudia Oliveira Celestino. Tel.: 99758-5489.
E-mail: claudia.celestino0206 @ hhotmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario das 13h as18h, CEl “Jardim S&o Luiz II” (DRE
Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Jagana/Tremembé ou Ipiranga.
Contatos: Maria Cristina Cardoso Hirazaki. Tels.: 94197-9751 e 2950-5651 (resid.).
E-mail: mcristina-ch @ hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacéo, horario das 7h as 15h30, EMEI “Professora Luiza Helena de
Barros” (DRE S&o Miguel Paulista), deseja permutar para EMEI ou EMEF da DRE Séao
Miguel Paulista, em horério diverso. Contatos: Viviane Batista Pinheiro. Tels.: 96860-8601
Vivo e (11) 98553-1500 Tim, recados com Pedro. E-mail: vivbatista@bol.com.br.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 7h as15h30, EMEI “Professor Jorge Adilson
Candido” (DRE Butanta), deseja permutar para CEl “Roberto Arantes Lanhoso”, CEIl
“Cidade de Genebra” ou EMEI “Professor Benedicto Castrucci” da DRE Butantd; ou, ainda,
para CEI COHAB “Raposo Tavares”, CEl “S&o Jorge Arpoador” ou EMEI “Aluisio de
Almeida” (DRE Butanta), em qualquer horério. Contatos: Adriano Palmeira de Araujo.
Tel.: 95955-4375. E-mail: adrianopalmeiraaraujomadrid @ gmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 7h as15h30, EMEF “Marechal Espiridido
Rosas” (DRE Pirituba/Jaragua), deseja permutar para CEIl, EMEI ou EMEF das DREs
Guaianases ou Sao Miguel Paulista, nos horarios das 7h as 15h30 ou das 10h as 18h20.
Contatos: Patricia Bruno Souza da Silva. Tels.: (11) 4747-8815 (resid.) e (11) 95982-4490.

\_  E-mail: p-bruno-silva2011 @bol.com.br. W,

BENEFICIO FARMACIA APROFEM

DESCONTO EM MEDICAMENTOS NAS LOJAS DA DROGA RAIA E DROGASIL
Exclusivo para Filiados

MEDICAMENTOS GENERICOS

E DE MARCA TARJADOS
DESCONTOS A PARTIR DE 15%%

Para usufruir desse beneficio é muito simples!

* Filiados ativos: apresentar holerite recente e documento pessoal
com foto nas lojas participantes

* Filiados aposentados: apresentar documento com foto
e a carteirinha prépria do beneficio (enviada via correio).

E a APROFEM cuidando da saiide e bem-estar
de seus milhares de Filiados.

* Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes
** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias
*** Parceria APROFEM e UNIVERS (Droga Raia e Drogasil)
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SGP/SME - Modulacao na Implantacao

Sem desconsiderar as inovagdes tecnoldgicas, a APROFEM anteviu as dificuldades de-
correntes da implantacio de alguns programas, a exemplo do Sistema de Gestao Pedagdgica
(SGP), a ponto de inserir a demanda na sua Pauta Geral de Reivindica¢des: “Modulacdo na
implantagdo de inovagoes tecnologicas, assimilando as restricoes e sugestoes encaminbadas
pelos Profissionais de Educagcdo, através das Entidades Representativas’.

Em dezembro passado, providéncias da SME evidenciaram o acerto do nosso encami-
nhamento de sugestoes de capacitacio prévia, qualificacdo e valorizacio do trabalho dos
operadores do Sistema, em compasso com o aparelhamento instrumental e tecnolégico (redes
eficientes etc.) das Unidades Educacionais.

As UEs receberam da SME a seguinte orienta¢do oficial: “Considerando as modificagoes
que estdo sendo realizadas no SGP, solicitamos que as escolas que ndo estiverem conseguindo
digitar as informagoes no sistema formalizem o registro na ata final no excel. No proximo
ano (2019) organizaremos uma forma de registro das informacoes no SGP para garantir o
historico dos estudantes’.

Aquisicao da Casa Propria

O Decreto n® 58.531/2018 (DOC 27/11/2018) regulamentou a Lei n® 16.735, de 1%/11/2017,
que instituiu o Programa destinado a subsidiar a aquisicio de casa propria por servidores
publicos municipais.

O citado subsidio somente podera beneficiar familias onde a renda familiar bruta mensal
ndo ultrapasse o valor de 6 (seis) saldrios minimos e que tenham pelo menos um servidor
publico municipal, ativo ou aposentado, dentre intimeras outras condicoes.

Aguarda-se do Governo Municipal a liberacio para a execu¢do do Programa, com a
chamada para inscricio dos servidores interessados.

As integras da Lei e do Decreto Regulamentador podem ser consultadas no Portal
APROFEM: http.//portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00002507

bttp.//portal.aprofem.com.bi/leitura-conteudo/00003360

Escola Sem Partido em 2019

A proposta conhecida como Escola sem Partido foi arquivada na Camara dos Deputados
no inicio de dezembro passado. A comissio especial que analisava o Projeto de Lei n® 7.180/14
encerrou sua Ultima reunifio, mais uma vez sem conseguir analisar a proposta.

O projeto poderd ser retomado em 2019. Mas avalia-se que serd necessirio iniciar os
trabalhos praticamente do zero, para uma nova rodada de debates nas comissoes da Camara.
O autor do projeto ou de qualquer um dos dez apensados, pode pedir o desarquivamento.

“Vai ter contra ele a Frente Nacional Escola Sem Mordaca, criada por um grupo de par-
lamentares e educadores.” (Estadao 16/12/18 C2)

O projeto prevé a proibi¢ao do que chama de “pratica de doutrinacio politica e ideoldgi-
ca” pelos professores. Também pretende vetar atividades e veiculacio de contetidos que ndo
estejam de acordo com as conviccoes morais e religiosas dos pais do estudante.

A APROFEM ji firmou posiciao pelo apoio 2 liberdade de catedra, ameacada pelos dis-
positivos do projeto.

“Escola para Todos” — visa assegurar

direitos da Constituicao Federal

Na Camara Municipal de Sao Paulo foi protocolado, no dia 13 de novembro passado, o
Projeto de Lei n® 609/18 que dispde sobre o exercicio de garantias constitucionais no am-
biente escolar da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo. Em linhas gerais, o PL pretende
regulamentar o art. 211 da Lei Orginica do Municipio, que assegura a gestio democratica
no sistema municipal de ensino.

‘Ao defender este projeto, que chamo de Escola para Todos’, entendo que é papel do edu-
cador inserir os alunos em questoes que estdo acontecendo no mundo, estimulando o debate
que é fundamental na formagdo de cidaddos criticos; logo, é necessdrio garantir o exercicio
da pluralidade das ideias. Impedir a liberdade de expressdo com pressdo ou coagdo fere a
Constituigdo, além de ser um total retrocesso ao pensamento democrdtico”, afirmou o autor
do projeto, vereador Arselino Tatto.

De acordo com a proposta estio vedadas nas escolas as acdes de cerceamento de opi-
nides, mediante violéncia ou ameaca, além de manifestacdes que configurem a pratica de
crimes contra a honra. Ao contrario do que € estimulado pelos apoiadores do “Escola Sem
Partido”, a proposta também determina que professores, alunos ou funciondrios s6 poderio
ser filmados mediante consentimento de quem estd sendo gravado, em conformidade com
o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais.

Outro ponto destacado é a promocao, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, de
campanhas de divulgacio nas escolas para disseminar as diretrizes e bases da educac¢io nacional.

O projeto tramita no Legislativo Paulistano e depende de aprovagio, em duas sessdes no
Plendrio da Camara, para chegar até o Executivo e entao ser sancionado ou vetado.

O celular nas Escolas Municipais

A APROFEM recomenda a leitura e discussdo, por parte das Equipes Escolares por
ocasido da formatacio do Projeto Politico Pedagégico da UE, da matéria com o titulo acima
publicada na edi¢do novembro/dezembro de 2018, pagina 6, do Jornal APROFEM (edicio
eletronica disponibilizada no Portal APROFEM).

Alteracédo na LDB

A Lei Federal n® 13.803, de 10/01/2019, alterou dispositivo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacido Nacional (Lei n® 9.394/906), para obrigar a notificacio de faltas escolares ao
Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Como a Lei ja entrou em vigor, aguarda-se as orientacdes da SME para a sua operacio-
nalizacdo junto as UEs.
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Modulo de Supervisor Escolar nas DREs
No DOC de 18/01/2019 foi publicada a Portaria SME n° 1.005, de 17 de janeiro de 2019,
que fixa modulo de Supervisor Escolar nas Diretorias Regionais de Educacio.

Uso do Nome Social nas Unidades Educacionais

No DOC de 19/12/2018, pagina 12, foi publicado pelo Conselho Municipal de Educac¢io
a Resoluciao CME n° 02/18, que dispoe sobre a Atualizagiao/Alteracio de Norma para uso do
Nome Social para travestis, mulheres transexuais e homens trans nas Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino.

Consulte a integra da Resolucio no Portal APROFEM:

bttp://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00003424_Anexos/
Original/014000034240001_0.pdf

IPREM - Declaracao de Familia Obrigatoria, pela Internet

A Portaria IPREM n° 058, de 28 de dezembro de 2018, publicada no DOC de 29/12/2018,
pagina 16, determina que a partir de janeiro de 2019, e nos exercicios subsequentes,
os Servidores Publicos Municipais vinculados ao Regime Proprio da Previdéncia Social
— RPPS, ativos e inativos, deverdo preencher a Declaracio de Familia através do site
www.previdencia.prefeitura.sp.gov.br, nas seguintes situagoes:

e Anualmente, no més de aniversario;

¢ No ato da publicacio da concessio da aposentadoria;

e Sempre que houver alteracao dos dados pessoais.

Para efetuar sua declaracio:

Acesse o Portal IPREM — Declaracio de Familia Web:

bttp.//previdencia.prefeitura.sp.gov.br/declaracao-de-familia-web/

Leia as orientacoes e clique no link disponibilizado na pagina “IPREM - Declaracio de
Familia Web”. Digite seu CPF e sua senha; siga os procedimentos que serdo apresentados na tela.

LINK direto para acesso: https://www.declaracaofamilia.iprem.prefeitura.sp.gov.bi/Login

A senha inicial de acesso ao sistema € composta pelos 4 Gltimos digitos do CPF. Ja nesse
primeiro acesso, o servidor deverd trocar a sua senha, a qual serd a partir de entdo de inteira
responsabilidade do servidor, bem como as informacoes prestadas, alteracdes cadastrais e
trocas de senhas de acesso. E importante destacar que nenhuma senha de acesso deve ser
compartilhada com terceiros.

O servidor publico que no ato da declaracio nio conseguir acessar o sistema ou en-
contrar qualquer divergéncia de dados devera reportar de imediato a Unidade de Recursos
Humanos — URH do Orgio/Entidade de lotaciio, ou do local onde estd cedido, para corre¢io
ou inclusio das informacoes junto ao sistema de Declaragio de Familia Web.

Consulte a integra da Portaria no Portal APROFEM:

btip.//portal.aprofem.com.bi/leitura-conteudo/00003443

Promocao por Merecimento

No DOC de 28/12/2018, péagina 31, foi publicada a lista definitiva da Promocio
por Merecimento do Ano Base 2017/Exercicio 2018, gerando efeitos pecunidrios a partir
daquela data.

No mesmo DOC, pidgina 33, foi publicado o resultado dos recursos interpostos.

Confira a publicacio através do Portal APROFEM:

bttp://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_00003440_Anexos/
Original/014000034400001_0.pdf

Bett Educar 2019

APROFEM apoia este evento

Entre os dias 14 e 17 de maio de 2019 acontecera o Bett Educar 2019, no Transamerica
Expo Center, com o tema “Construindo a Educacdo que o Brasil Precisa”. O evento, consi-
derado o maior de Educacio e Tecnologia da América Latina, tem se tornado referéncia ao
longo dos ultimos anos, contabilizando na edicio de 2018 mais de 20 mil visitantes.

Em informativos posteriores, a APROFEM divulgard mais detalhes do evento e do des-
conto na inscricdo para os filiados interessados.

Chamada de Gestores Educacionais

O DOC de 08/01/2019 trouxe a esperada chamada para escolha de vagas, exames e pos-
terior nomeacdo, de 161 candidatos classificados para Diretor de Escola e 160 candidatos
classificados para Supervisor Escolar, da Rede Municipal de Ensino.

Colonia de Peruibe — Remodelada e Ampliada

A Coldnia de Férias da APROFEM em Peruibe passou por obras de remodelac¢io, tendo
sido entregues, para utilizacdo neste més de janeiro, 10 (dez) acomodacoes (suites), com o
mesmo reconhecido padrio de conforto ja oferecido nas demais.

A APROFEM prossegue com o seu compromisso de oferecer aos seus filiados alternativas
de lazer em instalagdes préprias, além de tantos outros servigos.

Lancamento de Livro

O professor e escritor Silas Correa Leite, filiado a APROFEM, langcou o seu romance
mistico “ELE ESTA NO MEIO DE NOS”, pela Sendas Editora.

Informacgdes: poesilas@terra.com.br — https://kotter.com.bi/loja/ele-esta-no-meio-de-nos/

Luto na APROFEM
Consternada, a Diretoria da APROFEM comunica o falecimento

de sua dedicada diretora, profa. Yoshimi Takiuchi.
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Previdéencia Municipal

e A APROFEM reitera sua contestacdo e repu-
dio aos argumentos do Prefeito e seus acdlitos,
atribuindo aos servidores municipais a responsa-
bilidade pelo alegado estado falimentar da Pre-
vidéncia Municipal. Os servidores sempre foram
compulsoriamente descontados em seus salarios
para a sua previdéncia, em indices fixados pelo
proprio Governo Municipal.

* O confisco representado pela majoracao, de
11% para 14%, do desconto mensal para a manu-
tencao do RPPS niao contribuira significativamente
para a contenc¢ao do déficit nas contas municipais,
provocado pela incompeténcia e/ou ma-fé das
sucessivas gestdes municipais hd décadas, e nao
pelos servidores municipais. O proprio Secretario
Municipal de Governo declarou que a lei nao vai
resolver o problema da previdéncia, ao dizer que
as despesas diminuirdo em R$ 400 milhdes por
ano, “sobrando mais pava fazer as outras coisas’.

Uma interpretacao cabivel para essas declaragcoes
¢ a admissao de que as despesas com pessoal
na Capital, que ndo podem ultrapassar (e nao
ultrapassam) 40% das receitas (muito menos que
os parametros preconizados pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal), nao sao responsaveis pelo
proclamado déficit, tendo toda essa movimentagao
a intenc¢do de tirar dos ja defasados salarios dos
servidores mais recursos para aplicar em areas de
maior visibilidade eleitoral, com o beneplacito de
vereadores de sua base de apoio.

e O mesmo Secretirio admitiu... “nossa op¢do
foi fazer o possivel e aguardar a decisdo do gover-
no federal em relacdo a reforma previdencidria,
para que naturalmente possamos fazer algum
complemento... So baverd equilibrio quando for
feita a reforma constitucional na previdéncia,
envolvendo provavelmente pagamento dos atuais
inativos e pensionistas, e o aumento do tempo de

contribuicdo e da idade minima para a aposenta-
doria. E acaba com as aposentadorias precoces”.

* A previsao legal (Art. 26) de que o Munici-
pio podera alternativamente valer-se de entidade
fechada ja existente, com a criagdo de um Conse-
lho Gestor ja detalhado no corpo da lei, permite
especular que a concepcao da entidade propria
(SAMPAPREV) pode ser o perfeito “bode na
sala”, para que os milionarios recursos futuros da
previdéncia complementar municipal da Capital
sejam entregues a SP-PREVCOM do governador
parceiro ou a entidade assemelhada de ambito
federal (FUNPRESP) ou, ainda pior, a entidades
ligadas aos grandes bancos privados.

O QUE MAIS NOS RESERVAM?

MANTENHAMO-NOS MOBILIZADOS
E UNIDOS, PARA RESISTIR.

As coisas ainda
podem piorar

Evenio

ca APROFEIV

Gracas ao descumprimento do
compromisso explicito do prefeito
eleito, de cumprimento integral do
mandato, ocorreu a até entio pouco
provavel ascensao do seu vice a con-
dicao de prefeito com mandato até
dezembro de 2020.

A manchete “Covas demite secre-
tarios em troca de apoio politico, de
olbo na reeleicdo de 2020 (Folba de
S.Paulo, 08/01/2019) é emblematica.
Pelas suas declaracoes e atos, o atual
prefeito revela-se adepto da carcomi-
da e censuravel politica do “toma 14,
da cd” e de divulgacao de realizacoes
questiondveis, em detrimento da es-
perada postura de assegurar o melhor
atendimento a populacdo, que passa
pelo reconhecimento e valorizacao
dos servidores publicos municipais.

Dentre as estratégias para cooptar
os eleitores, aliados do prefeito ace-
nam com a publicizacao de que ele
“devera se consolidar como aquele
que deu estabilidade econdmica 2 ci-
dade com a reforma da previdéncia...”,
deslavada inverdade que, entretanto,
nao serd revertida com ineficazes e
onerosas insercoes de alguns segun-
dos nas midias, na tentativa de escla-
recer a populagio.

“Na semana passada, por exemplo,
o prefeito fez uma série de nomea-
¢oes politicas e até relangou regras
sobre aplicativo de transporte, em
acenos para aliados e também para
contemplar membros de partidos que
ajudaram na aprovag¢do da reforma
da Previdéncia Municipal no final do
ano passado”. A esse trecho da maté-
ria, agregamos a informagao de que

os vereadores da Capital terdo uma
majoracao de 33% no valor de suas
emendas para 2019, em relacio a 2018.

Para bancar tudo isso e atender a
tantos outros interesses, também fo-
ram majoradas as passagens de 6nibus
(7,5%) e de IPTU (3,5%), além dos
recursos confiscados dos servidores
(ver matéria “Previdéncia Municipal”),
concessoes e vendas de equipamentos
publicos e alteracdes onerosas na lei
de zoneamento.

Prosseguindo com a sua estratégia
politica por nés repudiada, o DOC
de 08/01/2019 trouxe demissdes e
algumas realocagoes de secretirios
e assessores, “com o objetivo de for-
talecer o apoio politico de diferentes
partidos para o restante da sua gestdo
e também preparar terreno ja de olho
na campanba a reeleicdo do ano que
vem”. A principal mudanca foi a saida
do Secretario Municipal de Educacio,
Alexandre Scheneider, substituido por
Jodo Cury Neto, ex-Secretirio Esta-
dual de Educacio da gestio anterior.

Tudo indica que as manobras
eleitoreiras e partidarias continuarao.
Cabera as Entidades Representativas
demonstrar o indispensavel com-
promisso corporativo com o0s seus
representados e, a esses, nao admitir
servirem de massa de manobra para
interesses pessoais, partidiarios ou
ideologicos de qualquer matriz.

A APROFEM resistira, atuando
com transparéncia e isen¢io na bus-
ca do didlogo e da negociacao, e
propondo alternativas eficazes para
o esclarecimento e desalienacao da
populacio.

Atividade

Profissionais das UEs

da 42 Feira de Cinzas

De acordo com as diretrizes para a elaboragcédo do Calendario de Ativi-
dades — 2019 das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino,
a exemplo do que tem ocorrido nos ultimos anos letivos, existe a previsao
da atividade Espacgo Formacgdo no dia 06 de margo proximo, envolvendo os

Profissionais de todas as

UEs.

A APROFEM oferecera a atividade para os seus filiados, na modalidade a
distancia (EAD), e aguarda a publicacdo da competente dispensa de ponto.

ESPACO FORMAGCAO

Atividade: | ..c,RRICULO DA CIDADE DE SAO PAULO”
Data: | 06/03/2019 (quarta-feira de cinzas)
Todos os filiados estardao automaticamente inscritos, bas-
Inscrigoes: | tando acessar o Portal APROFEM na data mencionada
para realizar a atividade.
Modalidade: | On-line (EAD)

Publico-alvo:

Profissionais de Educagdo e demais servidores em
exercicio exclusivamente nas Unidades Educacionais,
filiados a APROFEM.

Filiacoes:

As filiagbes para os interessados em participar dessa
Atividade poderao ser feitas até o dia 06/03/2019, as 12h.

Atestado de participacao:

O atestado estara disponivel para impresséao, no Portal
APROFEM, a partir das 8h do dia 07/03/2019.

A APROFEM esclarece

que, em dezembro passado, ao tomar ciéncia da

minuta da Instrucdo Normativa que dispde sobre o Calendario de Atividades
- 2019 e constatar que a participagédo no evento Espago Formacéo do dia 06

de margo estava direciona

da exclusivamente aos Profissionais de todas

as UEs, propés, em tempo habil, a alteracdo na minuta para que constasse:
“Todas as UEs e Profissionais de Educacao em exercicio nas DREs,
em outros setores dos CEUs e nos 6rgaos/setores da SME”. A proposta
nao foi acolhida pela entao Chefia de Gabinete que, inclusive, acentuou ter
sido intencional a exclusdo daqueles Profissionais da SME, quando por nés
questionada sobre possiveis prejuizos funcionais.

A APROFEM também

ja solicitou ao novo Secretario de Educacéo

audiéncia para procurar reverter essa posicao, dentre outros assuntos tam-
bém relevantes e urgentes.

Ainda assim, solicita aos interessados para que acompanhem 0s n0ssos
encaminhamentos e que, inclusive, solicitem as suas chefias nesses érgaos
para apoiar a alteracdo proposta pela Entidade, eliminando-se tao injusta e
desnecessaria diferenciacéo.
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Lei N2 17.020, de 27 de dezembro de 2018

(Projeto de Lei n2621/16, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 40, §§ 14 e 15, da Constituicao Federal, e estabelece providéncias correlatas.

_ TITULOI
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12Fica instituido, no @ambito do Municipio de S&o Paulo, o regime de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, §§ 14 e 15, da Constituicdo Federal.

§ 120 regime de previdéncia complementar de que trata o “caput” deste artigo,
de carater facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servico publico municipal
a partir da data de publicacéo desta lei, abrangendo os titulares de cargos efetivos
da Administracéo direta, suas autarquias e fundacoes, da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros.

§ 2° O regime de previdéncia complementar podera também ser oferecido aos
Vereadores da Camara Municipal de S&o Paulo, desde que ndo integrem outro regime
préprio de previdéncia publica de qualquer ente da federagao.

§ 32 Aintegracdo ao regime de previdéncia complementar depende de adeséo,
mediante prévia e expressa op¢éo do interessado por plano de beneficios instituido
nos termos desta lei.

§ 4° As condigdes para a adesdo de que trata o § 2° deste artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 5° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricéo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 6° Na hipétese do cancelamento previsto no § 5° deste artigo fica assegurado ao
participante o direito a restituicao das contribuicdes por ele vertidas, a ser paga em até
60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela variagéo das cotas do
plano de beneficios e deduzida dos custos incorridos pela entidade gestora dos recursos.

§ 7° A restituicao a que se refere o § 6° deste artigo ndo constitui resgate.

§ 82 As contribuicdes realizadas pelo patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condigées previstos no § 6° deste artigo.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio de Sdo Paulo, por meio dos Poderes Executivo, suas
autarquias e fundagdes, e Legislativo, bem como o Tribunal de Contas;

Il - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do art. 12 desta lei, que aderir
ao plano de beneficios previdenciarios complementares administrado pela entidade res-
ponséavel pela administragao dos planos de previdéncia complementar de que trata esta lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

IV - contribuigdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
entidade responsavel pela administragdo dos planos de previdéncia complementar de
que trata esta lei;

V - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacées
e direitos derivado das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de
carater previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia patrimonial, contabil
e financeira com relagéo aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares
administrados pela entidade responsavel pela administragdo dos planos de previdéncia
complementar de que trata esta lei, inexistindo solidariedade entre os planos;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

VIl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares;

VIII - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado
das contribuigbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados
dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, e demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 32 Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal a partir
da publicacéo desta lei, definidos na forma do § 12 de seu art. 19, sera aplicado, as
aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Sdo Paulo de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, independentemente de sua adesado
ao regime de previdéncia complementar ora instituido.

Art. 42 Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que integram o patriménio
dos planos de beneficios previdenciarios complementares e dos respectivos fundos
previdenciérios ndo se comunicam:

| - com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade responsavel pela
administragdo dos planos de previdéncia complementar de que trata esta lei ou fonte de
custeio similar, na forma determinada pelo 6rgao regulador federal;

I - com recursos de outros planos de beneficios previdenciarios complementares;

Il - com o patriménio dos patrocinadores.

§ 12 0 patrimdnio de um plano de beneficios previdenciarios complementares, bem
como os respectivos fundos previdenciarios, ndo respondem por obrigagdes de outro plano
de beneficios previdenciarios complementares nem por obrigagdes préprias do patrocinador.

§ 2° Desde que autorizados pelas normas federais e seja passivel de operacionalizagdo
pela entidade responsavel pela administragéo dos planos de previdéncia complementar
de que trata esta lei, cada plano de beneficios previdenciarios complementares, assim
como o plano de gestdo administrativa da entidade responsavel pela administragao dos
planos de previdéncia complementar de que trata esta lei ou fonte de custeio similar
deveréo possuir uma inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica— CNPJ e uma
conta individualizada em sistemas de registros, objeto de custddia ou objeto de depésito
centralizado, em instituicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo
de Valores Mobiliarios.

§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestao administrativa ou fonte de custeio
similar, na forma determinada pelo 6rgédo regulador federal, responderao, isoladamente
dos patrimdnios de afetagdo mencionados no § 1° deste artigo, pelas dividas civeis,
fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da entidade
responsavel pela administragdo dos planos de previdéncia complementar de que trata
esta lei.

Capitulo Il

DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a criar entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado,
denominada Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Paulo — SAMPAPREYV, vinculada a Secretaria Municipal da
Fazenda, com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario cc itar, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal e
das Leis Complementares Federais n 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paréagrafo tnico. A natureza publica da SAMPAPREY, a que se refere 0 § 15 do art.
40 da Constituicdo Federal, consistira na:

| - submisséo a legislagdo federal e municipal sobre licitagdo e contratos
administrativos;

Il - realizagao de concurso publico para a contratagdo de pessoal, exceto aqueles
de provimento por livre nomeagéo;

Il - publicagéo anual, no Diario Oficial da Cidade e no endereco eletrénico oficial
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo na rede mundial de computadores, dos seus
demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informacées aos participantes e assistidos do plano de beneficios
previdenciarios complementares e ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n® 108 e n®
109, ambas de 2001.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a, por intermédio do estatuto social, definir
a estrutura organizacional da SAMPAPREV e as atribuigdes dos dirigentes e conselheiros,
criar os quadros de empregos publicos e cargos gerenciais de provimento por livre admisséo
e demissao, bem como suas respectivas remuneragoes.

Capitulo Ill
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 72 Os planos de beneficios da entidade responsavel pela administragdo dos
planos de previdéncia complementar de que trata esta lei serdo criados, mediante solicitagéo
do Prefeito, por ato do Conselho Deliberativo da SAMPAPREYV ou, na hipétese do art. 26
desta lei, pelo Comité Gestor de que trata o seu § 1°

Art. 82 Os planos de beneficios da entidade responsével pela administragao dos pla-
nos de previdéncia complementar de que trata esta lei serdo estruturados na modalidade de
contribuic@o definida, nos termos do disposto nas Leis Complementares Federais n® 108 e n°
109, ambas de 2001, da regulamentacéo estabelecida pelos drgaos regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os
planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de
2001, observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

Paragrafo Uinico. Observado o disposto no § 3°do art. 18 da Lei Complementar Federal
n® 109, de 2001, o valor dos beneficios programados sera calculado de acordo com o
montante do saldo de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de
beneficios previdenciarios complementares.

Art. 92 Os requisitos para aquisicao, manutencéo e perda da qualidade de participante
e de assistido, assim como os requisitos de elegibilidade, forma de concessao, célculo e
pagamento dos beneficios, deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares
Federais n® 108 e n® 109, ambas de 2001, e a regulamentacéo dos 6rgaos regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo inico. O servidor com remunerag&o inferior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social poderé aderir aos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de
que trata esta lei, sem contrapartida do patrocinador, sendo a base de calculo da sua
contribui¢do definida em regulamento.

Art. 10 Os planos de beneficios nao poderdo receber aportes patronais a titulo
de servigo passado, exceto os referentes ao periodo compreendido entre as datas
de publicagéo desta lei e a de publicagéo da aprovagéo do regulamento do plano de
beneficios pela autoridade competente no Diario Oficial da Unido, observados os demais
dispositivos desta lei.

Art. 11 Apds o cumprimento das exigéncias formais do plano de beneficios para a
concesséo do Beneficio de Renda Programada, mas antes do inicio do gozo deste beneficio,
o participante, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no regulamento, podera
exercer quaisquer dos direitos relativos aos institutos previdenciarios de que tratam os
arts. 14 e 15 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, e legislagéo subsequente.

Art. 12 Aaplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
as provisdes e aos fundos do plano de beneficios ser4 feita na conformidade das diretrizes
e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 13 Nos casos de afastamento, licenca ou perda do vinculo funcional, o
participante podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares, na forma e condigbes estabelecidas em regulamento.

Paréagrafo unico. E garantida a portabilidade do plano de previdéncia complementar,
independente da data ou da forma de ades&o.

Art. 14 As contribuicoes do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a parcela da remuneracéo que exceder o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado, quanto a incidéncia da contribuigdo do patrocinador, o
limite disposto no inciso XI do “caput” do art. 37 da Constituicéo Federal.

§ 12 Considera-se remuneracéo para fins do disposto no “caput’ deste artigo o
total dos subsidios e vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniérias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por
outros atos concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diérias para viagens;

Il - 0 auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - 0 salario-esposa;

V - 0 auxilio-alimentagéo;

VI - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcéo de confianga;

VIII - terco de férias;

IX - hora suplementar;

X - 0 abono de permanéncia;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo aos
vencimentos ou subsidios do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
contribui¢@o, de parcelas remuneratdrias de que tratam os incisos VI e VIl do § 1° deste
artigo, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento.

Art. 15 Aaliquota de contribui¢ao do patrocinador sera igual a contribui¢ao individual
do participante para o regime, respeitado, para o patrocinador, o limite de 7,5% (sete e
meio por cento).

Art. 16 As entidades ou Poderes indicados nos §§ 12 e 2° do art. 12 desta lei sdo
responsaveis pelos aportes referentes & contribui¢ao do patrocinador e pelo repasse das
contribui¢des descontadas dos respectivos participantes, devendo, para o seu pagamento,
utilizar recursos orgamentarios atribuidos a prépria entidade ou Poder.

Paragrafo Unico. O pagamento ou a transferéncia das contribuicbes apés o dia 10
(dez) do més seguinte ao da competéncia a que se referir:

| - ensejara a aplicagéo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

Il - sujeitara o responsével as san¢des penais e administrativas cabiveis.

Art. 17 Aadministragéo dos planos de previdéncia complementar de que trata esta lei
sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuigdes dos participantes,
assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicagdes e de doagées
e legados de qualquer natureza.

§ 12 Os recursos previdenciarios oriundos da compensagao financeira de que trata
a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, pertencerdo exclusivamente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo.

§ 22 O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
sera revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 18 O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de
2001, discriminara o percentual minimo da contribui¢éo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar
Federal n® 108, de 2001.

Art. 19 A entidade responsavel pela administragdo dos planos de previdéncia
complementar de que trata esta lei mantera o controle das reservas constituidas em nome
do participante, registrando contabilmente as contribuicdes deste e as do patrocinador.

Art. 20 Durante a fase de percep¢ao de renda programada e atendidos os requisitos
estabelecidos no plano de beneficios previdenciarios complementares, o assistido podera
portar as reservas constituidas em seu nome para entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com
0 objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado o disposto no § 2°
do art. 33 da Lei Complementar Federal n® 109, de 2001.

Art. 21 A superviséo e fiscalizagao da entidade responsavel pela administragdo dos
planos de previdéncia complementar de que trata esta lei e de seus planos de beneficios
previdenciarios complementares compete ao 6érgdo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

_ Capitulo IV |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Para atender as despesas decorrentes da execucéo deste Titulo, fica o
Poder Executivo autorizado a:

| - abrir, em carater excepcional, créditos especiais até o limite de R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) destinados a realizagédo de aporte a titulo de adiantamento de
contribuigdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da SAMPAPREYV;

Il - aportar recursos adicionais, mediante abertura de créditos adicionais na forma
do art. 41 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para atender as despesas
administrativas da SAMPAPREYV, enquanto a taxa de administragéo fixada nos regulamentos
ou respectivos planos de custeio dos beneficios previdenciarios for insuficiente ao seu
suprimento.

Paréagrafo unico. Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo serdo
cobertos na forma prevista do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 23 O Prefeito designara os membros que deverdo compor provisoriamente
o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da SAMPAPREV.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros de que trata o “caput” deste
artigo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada eleicao
direta para que os participantes e assistidos escolham os seus representantes e
para que o patrocinador indique os seus representantes.

Art. 24 Para o funcionamento inicial da SAMPAPREV poderéo ser cedidos servidores
e empregados do Municipio de S&o Paulo e das pessoas juridicas integrantes da sua
administragdo direta ou indireta, mediante reembolso.

Paréagrafo Unico. Fica vedada a cesséo de empregados da SAMPAPREYV para outros
6rgdos do Municipio de Sao Paulo.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e ao Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo — IPREM assegurar o suporte administrativo, operacional e de
gestéo das atividades correlatas ao que dispde a presente lei, necessario a implantagéo
e ao funcionamento do regime de previdéncia complementar.

Art. 26 Alternativamente a constituicao da entidade prevista no art. 5° desta lei,
o Municipio podera valer-se de entidade fechada de previdéncia complementar ja
existente, destinada a administrar planos de previdéncia complementar de servidores
publicos, mediante instrumento especifico.

§ 12 No caso do disposto no “caput” deste artigo, devera ser criado Comité Gestor
junto a entidade fechada de previdéncia complementar externa, constituido, paritariamente,
por representantes indicados pelo Prefeito e por representantes eleitos pelos servidores,
na forma do regulamento, para acompanhamento e fiscalizagdo da gestéo do plano de
beneficios complementares do Municipio.

§ 2° A estrutura, competéncias e remuneracao dos membros do Conselho Gestor
referido no § 1° deste artigo seréo estabelecidos por meio de decreto.

Art. 27 O “caput” e o § 12 do art. 12 e o “caput” do art. 2 todos da Lei
n? 13.973, de 12 de maio de 2005, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 12 A contribui¢do social dos servidores publicos titulares de cargos

efetivos, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes,

para a manutenc¢ao do regime proprio de previdéncia social do Municipio de

Séo Paulo, incluidas suas autarquias e fundagdes, sera de 14% (quatorze por

cento), incidentes sobre a totalidade da base de contribui¢cao.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuigdo o total dos

subsidios e vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo,

acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei,
ou por outros atos concessivos, bem como os adicionais de carater individual,
€ quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - 0 salario-esposa;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao

ou de fungéo de confianga;

VIII - tergo de férias;

IX - hora suplementar;

X - 0 abono de permanéncia;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo aos

vencimentos ou subsidios do servidor.

“Art. 22 Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas
autarquias e fundagdes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos
com base em situagdes funcionais regidas pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, contribuirdo com 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28 Sem prejuizo do disposto no art. 21 da Lei n® 15.080, de 18 de dezembro
de 2009, aplica-se o disposto no art. 222 da Lei Federal n 8.112, de 11 de dezembro
de 1999, e posteriores alteragdes, inclusive as suas remissées e a autorizagéo constante
de seu § 3°, as pensodes por morte devidas a dependentes de servidor publico do
Municipio de Séo Paulo.

Art. 29 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(Publicada no DOC de 28/12/2018. Grifos de responsabilidade do Editor)
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Criacao de Cargos de Professor

A APROFEM solicitou a cria¢io de cargos e recebeu, como resposta,
as seguintes informacoes:

Reestruturacao dos
Niveis Medio e Basico
Visando a continuidade das discussdes com o Governo Municipal,

tratando de reestruturacao que faca justica aos AGPPs, Agentes de
Apoio e cargos assemelhados, a APROFEM acionou novamente a SMG:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestao de Pessoas/COGEP

PREFEITURA DE
SAO PAULO

INTERESSADO: Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo — APROFEM
ASSUNTO: Solicitagao de envio de projeto de lei @ Camara dos Vereadores de Sdo Paulo para criagdo
de cargos de Professor de Ensino Fundamental |l e Médio

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2018.

Secretaria Municipal de Gestao
Sr. Fernando Veneziani Sugano

Assunto: Reestruturacédo do Nivel Médio

Reiteramos 0 nosso posicionamento critico frente a pontos relevantes da Proposta de
Reestruturagéo da Carreira de Nivel Médio:

v/ Vencimentos: inferiores aos propostos pela Entidade, onde a remuneragao inicial sugerida
foi equiparada a proposta pelo Governo para a reestruturagdo do IPREM, nos cargos cor-
respondentes;

v/ Niveis/Referéncias: manutencdo das 15 referéncias. Prevalecendo a posicdo pelas 20
referéncias, que ocorra uma redistribuicdo:
Nivel | - M1 a M8
Nivel Il - M9 a M14
Nivel [l - M15 a M20

v Discordancia incondicional da adog&o da remunerag&o por subsidio.
v Assegurar a reducéo do tempo para que a Ultima referéncia seja alcangada.
Aguardamos a discusséo acerca do Nivel Basico.

Atenciosamente
APROFEM

CANTINHO DO PORTUGUES

Curiosidades linguisticas a respeito
de nomes de marcas e produtos

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

SME G
Senhora Chefe de Gabinete

Considerando que:

a) contamos com 27.036 (vinte e sete mil e trinta e seis) cargos de Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio, criados por lei;

b) de acordo com os critérios fixados pela Portaria SME n® 7.779, de 27 de setembro de 2017, com
a alteracdo introduzida pela Portaria SME n® 8.231, de 23 de outubro de 2017, s@o necessarios 16.230
(dezesseis mil, duzentos e trinta) cargos para composi¢do dos moédulos das unidades educacionais;

c) que dos cargos criados, restam 5.470 (cinco mil, quatrocentos e setenta) cargos vagos, ndo
providos, na data base de 31/10/2018;

entendemos que no momento nao hé necessidade de criagao de cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio.

Por oportuno, esclarecemos que:

a) os candidatos aprovados no Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos de Pro-
fessor de Ensino Fundamental |l e Médio estdo sendo convocados de acordo com as vagas existentes
nos médulos das unidades educacionais;

b) todos os candidatos aprovados para os cargos de Professor de Ensino Fundamental I! e Médio
- Portugués, Matematica, Ciéncias e Histéria foram convocados para escolha/nomeagao;

c) a contratagdo por tempo determinado, autorizada em DOC de 22/09/2018, tem por finalidade
prover as unidades com docentes para a regéncia de aulas nas situagdes de impedimento de titulares,
afastados por licenca médica, e ndo a ocupagdo de vagas existentes nos médulos, destinadas ao
provimento por concursados.

A consideragdo de Vossa Senhoria.
Em 23/11/2018

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada

Nas célebres olimpiadas de 1936, em
Berlim, Adolf Hitler nao gostou nada
do que viu: um atleta negro ganhar

Nao nos parece dificil encontrar,
entre os falantes da Lingua Portuguesa,
quem ja nao tenha indagado a outrem

ou a seus proprios botdes, a razao, a
origem do nome de determinadas marcas
e produtos hoje existentes no mercado
de consumo. Adidas, Mercedes Benz,
Xerox, chester, Firestone, post-it, Gillete,
Yakult, White Horse, Ferrari, Nestlé, La-
coste, Barbie, Coca-Cola sao alguns dos
exemplos encontraveis numa extensa
relacao de nomes a seduzir e incutir no
consumidor a imprescindibilidade destes
e outros produtos.

A bem da verdade, convém aqui
destacar que, para o sucesso de muitos
nomes indicativos de marcas e produ-
tos, muito contribuiram as Ciéncias da
Comunica¢do cujos aportes, mercé da
globalizacao e avancos das novas tecno-
logias comunicacionais, foram inseridos
e celeremente disseminados no mundo.

Quanto ao fendmeno linguistico, ou
seja, a criacio de nomes para designar
um produto ou marca, estes podem ser
entendidos como exemplo de sinédoque
ou metonimia. Segundo ALMEIDA, “A
sinédoque consiste no emprego de uma
palavra em lugar de outra na qual esta
compreendida, com a qual tem intima
conexao [...]. A metonimia é simples va-
riante da sinédoque; [...] na metonimia a
palavra ¢ empregada em lugar de outra
que a sugere”™, ou seja, o objetivo € esta-
belecer uma relacao de causalidade entre
0 que elas representam.

Na presente edicio do Jornal APRO-
FEM , ater-nos-emos apenas a origem de
duas marcas: Adidas e Avon.

Conforme PIMENTA, Adidas é o
nome de uma “empresa fundada na déca-
da de 1920, na Alemanha, por Adolf Das-
sler (1900-1978). A marca veio do apelido
do seu primeiro nome (Adi) mais as trés
primeiras letras do sobrenome (Das)”.

4 medalhas de ouro, estabelecendo 3
novos recordes olimpicos. Era o norte-
-americano Jesse Owens® que usou, em
todas as provas, a pedido do préprio Adi,
um ténis marca Adidas. Atualmente, a
empresa produz artigos e equipamentos
desportivos.

Quanto a origem da marca Avon,
consta que, em 1880, o jovem de 16 anos
David H. McConnel vendia livros de casa
em casa, em Nova Iorque. Como ndo era
muito bem-vindo, resolveu oferecer um
brinde a quem o recebesse: um vidrinho
de perfume, com uma fragrancia criada
por ele com o auxilio de um farmacéuti-
co. Dado o grande interesse das freguesas
pelo perfume e ndo pelos livros, o jovem
vendedor resolveu fundar a empresa The
California Perfume Company. A firma se
expandiu e o jovem empreendedor teve
que contratar diversas mulheres para a
venda do perfume como ele procedia ao
vender livros: de porta em porta.

Quanto a marca Avon, McConnel, por
ser um grande admirador de Shakespeare,
escolheu-a para homenagear o célebre
escritor, nascido em Stratford-on-Avon.?

(» Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- ALMEIDA, Napole&o Mendes de. Gramatica metddica da
lingua portuguesa. 46. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009. A
pagina 381 dessa obra, 0 autor aponta: “sdo denomina-
¢des [...] de distingdo tdo sutil que autores ha que ddo
como exemplo de metonimia aquilo mesmo que outros
subordinam a sinédoque, e tratadistas ha que mal men-
cionam essas denominagdes de tropos semanticos[...].”

2- PIMENTA, Reinaldo. A casa da mae Joana; curiosidades
nas origens das palavras, frases e marcas. Rio de Janei-
ro: Campus, 2002, p. 16.

3-Idem, p. 28. Nota: David H. McConnel nasceu em Suffer-
-on-theRamapo (Estado de Nova lorque) que, para ele
sugeria 0 nome do local onde nascera Shakespeare,
Stratford-on-Avon.

a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPACO ABERTO

Comunicacao Nao Violenta é assunto na
EMEF Senador Teotonio Vilela— CEU Paz

A EMEF Senador Teotonio Vilela — CEU
Paz, estd situada no Jardim Parand, Zona
Norte de Sao Paulo, regido de extrema vul-
nerabilidade social.

Segundo a terapeuta Mari Nascimento,
locais como esse sdo ideais para a implanta-
¢io das agdes que vem desenvolvendo em
comunidades carentes de Sao Paulo. Trata-se
do “Projeto Roda FloreSer”, onde a especia-
lista trabalha a Comunicacao Niao Violenta,
técnica desenvolvida pelo psicologo norte-
-americano Marshall Rosenberg.

O “Projeto Roda FloreSer” nasceu da
reflexio realizada por sua idealizadora com
professores e estudantes da rede publica de
ensino da Cidade de Sao Paulo, a fim de
fortalecer e ampliar a CNV — Comunicac¢io
Nio Violenta no ambiente escolar. A Comu-
nicagdo ¢ a transformaciao e ampliacio de
consciéncia, um despertar em cada indivi-
duo; na escola, ela se da através de contet-
do, aprendizado continuo, vivéncias e troca
de experiéncias.

“A Violéncia pode ser desenvolvida atra-
vés da raiva, da desconexdo, da aversao,
da confusio, do desconforto, do temor, do
stress, da tristeza, da vulnerabilidade e da
dor de um ser. Essa violéncia ¢ expressa
nas formas verbal ou fisica, dentro ou fora
da sala de aula. Um didlogo deficiente pode
ser responsavel por uma dessas violéncias.
Nao nascemos com manual de instrucio,
construimos nosso manual durante a vida e a
Comunica¢io Nao Violenta, desenvolvendo
autoconhecimento, inteligéncia emocional,
autoempatia e o didlogo empatico, torna-se

uma excelente ferramenta para a descons-
trugdo da acio violenta”, afirma a terapeuta.

Ao tomar conhecimento do “Projeto
Roda FloreSer” e da técnica usada por Mari
Nascimento, na aplicacio da Comunica¢io
Nio Violenta, a professora de portugués
Tassia Rangel convidou a terapeuta para
a aplicacio do projeto com um grupo de
alunos, onde a aprovacio foi total. Segundo
a professora, os alunos comecaram meio
desconfiados, sem saber bem se poderiam
se abrir, contar suas historias, mas depois
que a primeira aluna compartilhou seus sen-
timentos, todos se envolveram na atividade,
compreendendo a colega, colocando-se em
seu lugar e tentando entender como ela se
sentia em relacdo 2a histéria partilhada. Foi
uma experiéncia incomum, coisa parecida
nunca havia acontecido naquela escola.

Diante do sucesso entre os alunos e a
interacdo provocada pelo evento, observa-
dos por Tassia Rangel, garante a educadora
que o projeto terd continuidade no proximo
ano letivo.

“Praticar a Comunicacdo Nio Violenta
através dos circulos com os alunos auxilia
no autodesenvolvimento, foco, autoempatia
e a ter didlogos empdticos. O “Projeto
Roda FloreSer”, oferecido as instituicoes
de ensino, contribui para a melhoria dos
relacionamentos entre alunos, entre alunos e
professores e, também, para dirimir conflitos
em toda a comunidade escolar”, conclui Mari
Nascimento.

Eufrate Almeida

MTB 72842-SP
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Pisos Salariais dos Profissionais de Educacao

A atualizagdo anual dos pisos salariais dos Profissionais de Educacéo é asse-
gurada pela Lei n® 14.660/2007. O Governo Municipal, ao longo dos anos e apesar
dos nossos protestos, concedeu indices anuais insatisfatérios com incidéncia ime-
diata apenas para os Profissionais em inicio de carreira (referéncias iniciais), com
previsdo da incorporacdo legalmente prevista para os demais Profissionais de forma
parcelada, até 3 anos depois!

Aguarda-se ainda a negociag@o com as cinco Entidades Representativas para
estabelecimento do indice de revalorizagdo dos pisos dos Profissionais de Educa-
cédo referente ao ano de 2018 (com um ano de atraso, apesar das nossas cobrancas)
e, também ao ano de 2019, posto que a mencionada Lei prevé a sua vigéncia a
partir do ano de referéncia.

Conforme disposto no Art. 5° da Lei n® 16.711, de 11 de outubro de 2017, as Es-

calas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagéo — QPE,
deverdo ser reajustadas em 3,71% (trés inteiros e setenta e um centésimos por cen-

to), em duas parcelas iguais de 1,8381 (um inteiro e oito mil trezentos e oitenta e um
décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

— Primeira parcela: em vigor desde 1° de janeiro de 2019;

— Segunda parcela: a partir de 1° de novembro de 2019.

Nos mesmos percentuais estabelecidos, ficam reajustados os proventos dos
aposentados, as pensodes e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores das Escalas
de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo, o qual
sera reproduzido no Portal APROFEM. Acompanhe!

Janeiro/2019 Maio/2019 Novembro/2019
Profissionais que ganham o piso - Negociacéao Piso 2019 -
Incorporagéo para os Profissionais acima do piso 1,8381% _ 1,8381%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei n®16.711,de 11/10/2017) (Lein2 16.711,de 11/10/2017)

Tabelas de Vencimentos do QPE — Janeiro 2019

Com atualizacéo de 1,8381%, a partir de 12 de janeiro de 2019 (Calculos atualizatorios realizados pela APROFEM — Tabelas néo oficiais)

| Tabela A — Quadro de Apoio a Educacéao |

Jornada Especial Integral de Formacao (JEIF) / Jornada Especial Integral

(*) Piso Salarial 2017 para o Agente Escolar, ja incluso o Abono Complementar

REF/GRAUS A B C D E
Jornada de 40 horas semanais _[ QPE-11 3.047,42* 3.220,30 3.429,65 3.652,81 3.890,10
AGENTE ESCOLAR / AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE) 2| QPE-12 3.220,30 3.429,65 3.652,81 3.890,10 4.142,85
REF/GRAUS A B C D E °[ QPE-13 3.429,65 3.652,81 3.890,10 4.142,85 4.412,00
QPE-01 1.425,43* 1.425,43* 1.541,14 1.641,27 1.747,99 3.652,81**
g:t QPE-02 1.425,43 1.541,14 1.641,27 1.747,99 1.861,63 QPE-14 3.681,50*** 3.890,10 4.142,85 4.412,00 4.698,90
im 1.541,14** QPE-15 3.890,10 4.142,85 4.412,00 4.698,90 5.004,35
§. E, oFETe 1.553,40"** ety 0 70 Theiaed THEeey QPE-16 4.142,85 4.412,00 4.698,90 5.004,35 5.329,99
“’,mot QPE-04 1.641,27 1.747,99 1.861,63 1.982,60 2.111,45 -l QPE-17 4.412,00 4.698,90 5.004,35 5.329,99 5.676,03
E% QPE-05 1.747,99 1.861,63 1.982,60 2.111,45 2.248,75 =| QPE-18 4.698,90 5.004,35 5.329,99 5.676,03 6.045,23
g.§ QPE-06 1.861,63 1.982,60 2.111,45 2.248,75 2.394,90 <[ QPE-19 5.004,35 5.329,99 5.676,03 6.045,23 6.438,37
<| :IJ QPE-07 1.982,60 2.111,45 2.248,75 2.394,90 2.550,60 QPE-20 5.329,99 5.676,03 6.045,23 6.438,37 6.856,95
| |2 QPE-08 2.111,45 2.248,75 2.394,90 2.550,60 2.716,33 QPE-21 5.676,03 6.045,23 6.438,37 6.856,95 7.302,18
L 8 QPE-09 2.248,75 2.394,90 2.550,60 2.716,33 2.892,92 QPE-22 6.045,23 6.438,37 6.856,95 7.302,18 7.776,84
_5 QPE-10 2.394,90 2.550,60 2.716,33 2.892,92 3.081,00 QPE-23 6.438,37 6.856,95 7.302,18 7.776,84 8.282,32
L E QPE-11 2.550,60 2.716,33 2.892,92 3.081,00 3.281,25 (+) Piso Salarial 2017 para o Prof Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
S QPE-12 2.716,33 2.892,92 3.081,00 3.281,25 3.494 51 (++) Padréo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
§' QPE-13 2.892,92 3.081,00 3.281,25 3.494,51 3.721,67 (+*+) Piso Salarial 2017 para o o Prof Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
| |2 QPE-14 3.081,00 3.281,25 3.494,51 3.721,67 3.963,55

Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais

(++) Padrdo, para o Agente Escolar e para o Auxiliar Técnico de Educagéo (ATE) REF/GRAUS A B c D E
(***) Piso Salarial 2017 para o Auxiliar Técnico de Educagao (ATE), ja incluso o Abono Complementar QPE-11 4.031,84 4.293,99 4.573,20 4.870,31 5.187,00
QPE-12 4.293,99 4.573,20 4.870,31 5.187,00 5.523,96
Tabela B — uadro de Ma istério QPE-13 4.573,20 4.870,31 5.187,00 5.523,96 5.883,05
Q 9 QPE-14 4.870,31 5.187,00 5.523,96 5.883,05 6.265,34
= s -
S . Jornada Baglca do Professgr Municipal = . QPE-15 g.;gg,ggz 5.503,96 5.883,05 6.065,34 6.672,73
T aPETI 1523,66° 161015 1714.80 182641 945,00 . QPE-16 5.523,96 5.883,05 6.265,34 6.672,73 7.106,58
. 3
5[ QPE-12 1.610,15 1.714,80 1.826,41 1.945,09 2.071,45 2 QPE-17 5.863,05° 6.265.34 6.672.73 7.106.58 7.568.44
QPE-13 1.714,80 1.826,41 1.945,09 2.071,45 2.205,99 Sl= 6.265,345
x ald . s
QPE-14 1'2‘213"7‘1*“ 1.945,09 2.071,45 2.205,99 2.349,47 & 18I% QPE-18 6.315,51° 6.672,73 7-106,58 7.568,44 8.060,36
. s w|9 =
QPE-15 1.945,09 2.071,45 2.205,99 2.349,47 2.502,20 8wl SEE ;g S'%zvgg ;;gg'ii ;'ggg"s‘g 2"5’22’22 S'fig'gg
QPE-16 2.071,45 2.205,99 2.349,47 2.502,20 2.664,98 &5 = - : : = - - - - . - -
QPE-17 2.205,99 2.349.47 2.502,20 2.664,98 2.838,01 2|i|a| QPE-21 I SAUTIED Ee ale e
e QPE-18 2.349 47 2.502,20 2.664,08 2.838,01 3.022,64 § = | QPE-22 8.060,36 8.584,26 9.142,32 9.736,46 10.369,46
3 QPE-19 250220 566498 5.838.01 3.020 64 3.219.18 % QPE-23 8.584,26 9.142,32 9.736,46 10.369,46 11.043,50
QPE20 566498 5838 01 302264 391918 342824 QPE-24 9.142,32 9.736,46 10.369,46 11.043,50 11.761,31
QPE21 2.838,01 3.022!64 3'21 9’ 18 3-428’44 3-651 : 7 Obs.: Aplica-se ao Secretério de Escola a tabela acima
— — — — — 1- Padr&o para o CP
QPE-22 3.022,64 3.219,18 3.428,44 3.651,11 3.888,41 2- Piso Salarial 2017 para o Coordenador Pedagdgico (CP), ja incluso o Abono Complementar
QPE-23 3.219,18 3.428,44 3.651,11 3.888,41 4.141,18 3 Padrdo para o Diretor de Escole e para o CP

(*) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 1, ja incluso o Abono Complementar
(**) Padréo, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
(***) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar

4- Piso Salarial 2017 para o Diretor de Escola, ja incluso o Abono Complementar
5- Padrao para o Supervisor Escolar, Diretor de Escola e CP
6- Piso Salarial 2017 para o Supervisor Escolar, ja incluso o Abono Complementar

Jornada Basica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada Jornada Basica de 30 Horas Semanais (J-30)
REF/GRAUS A B c D E REF/GRAUS A B c D E
[ QPE-11 2.285,60" 2415, 2.572,36 2.739,57 2.917,65 [ QPE-1 3.047,42" 3.220,30 3.429,65 3.652,81 3.890,10
= QPE-12 2.415,41 572,36 2.739,57 2.917,65 3.107,25 = QPE-12 3.220,30 3.429,65 3.652,81 3.890,10 4.142,85
©[ QPE13 2.572,36 2.739,57 2.917,65 3.107,25 3.309,21 ©[ QPE13 3.429,65 3.652,81 3.890,10 4.142,85 4.412,00
QPE-14 g;g?‘:‘; 2.917,66 3.107,25 3.309,21 3.524,35 QPE-14 g:ggf:g;m 3.890,10 4.142,85 4.412,00 4.698,90
QPE-15 2.917,65 3.107,25 3.300,21 3.504,35 3.753,32 QPE-15 3.890,10 4142,85 4.412,00 4.698,90 5.004,35
QPE-16 3.107,25 3.309,21 3.504,35 3.753,32 3.997,34 QPE-16 414285 4.412,00 4.698,90 5.004,35 5.320,99
[ QPE17 3.309,21 3.504,35 3.753,32 3.997,34 4.257,32 | QPEa7 4.412,00 4.698,90 5.004,35 5.329,99 5.676,03
=[ QPE-18 3.524,35 3.753,32 3.097,34 4.057,32 4.534,06 2| QPE-18 4.698,90 5.004,35 5.320,09 5.676,03 6.045,23
S QPE-19 3.753,32 3.997,34 4.057,32 4.534,06 4.828,70 S| QPE19 5.004,35 5.329,99 5.676,03 6.045,23 6.438,37
QPE-20 3.997,34 4.057,32 4.534,06 4.828,70 5.142,38 QPE-20 5.320,99 5676,03 6.045,23 6.438,37 6.856,95
QPE-21 4.057,32 4.534,06 4.828,70 5.142,38 5.476,84 QPE-21 5.676,03 6.045,23 6.438,37 6.856,95 7.302,18
QPE-22 4.534,06 4.828,70 5.142,38 5.476,84 5.832,83 QPE-22 6.045,23 6.438,37 6.856,95 7.302,18 7.776,84
QPE-23 4.828,70 5.142,38 5.476,84 5.832,83 6.211,96 QPE-23 5.438,37 6.856,95 7.302,18 7.776,84 8.082,32

(*) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
(**) Padrao, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
(***) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar

(#) Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
(+*) Padré&o, para o PE| Cat. 1 e Cat. 3
(+*+) Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
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JORNAL APROFEM

Eleicao de Representantes Sindicais da APROFEM para 2019

Cada Unidade devera escolher
seus dois Representantes e res-
pectivos suplentes, contemplando
os diversos segmentos e turnos,
buscando uma representacao
abrangente. Os Representantes
eleitos deverao ter em mente a
relevancia de seu papel como elo
entre seus pares € a APROFEM e,
sempre, apos uma Reunido, de-
verao multiplicar, junto aos seus
pares, os contetidos debatidos
e as conclusdes alcancadas. Se
necessario, exigir das respectivas
chefias imediatas as condicoes
para fazé-lo.

A titulo de incentivo a partici-
pacio dos Representantes Sindi-
cais e, também, como reconhe-
cimento da importancia de que
essa responsabilidade se reveste,
ofereceremos, em 2019, descon-

tos para os Representantes e seus
familiares nas estadias em nossas
Colbnias de Férias e na Pousada
de Campos do Jordio (10% de
desconto na estadia). Promociao
valida para estadias até novem-
bro/2019, nio cumulativa para os
anos seguintes.

Representantes Sindicais
em Unidades Municipais
fora do Ensino Municipal

A APROFEM aceita a eleicao/
indicacdo de 1 (um) Representante
das demais Secretarias Municipais
e do IPREM, com os mesmos di-
reitos e responsabilidades acima
descritos. S6 devem ser desconsi-
derados aspectos como a dispensa
de ponto e outros itens ja usuais na
SME, ainda nao viabilizados para a
APROFEM nos demais setores da
Administracdo Municipal.

Requisitos Essenciais para ser um(a) Representante Sindical:

1. ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um in-
dispensavel canal de comunicacio entre a Entidade e a sua Unida-
de. Profissionais do Setor de Relacionamento da APROFEM (Setor
exclusivo para interagir com o(a) Representante) fazem contatos
telefonicos sistematicos com os(as) Representantes, eventual-
mente passando informacdes atuais e relevantes e auscultando-os
acerca de demandas suas e de seus colegas de Equipe que possam
ser acolhidas e providenciadas pela Entidade.

Para tanto, precisa dispor-se a atender as chamadas, realizadas
prioritariamente nos horarios escolhidos pelo(a) Representante
Sindical e colocados na respectiva Ata de EleicZo.

Atencdo: O mencionado Setor de Relacionamento foi implantado
para também receber as chamadas telefonicas e e-mails
dos(as) Representantes, com presteza e exclusividade.

2. possuir endereco eletrdnico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM
encaminha o comprovante de participacio na Reunido de Represen-
tantes Sindicais por esse meio, para fins de dispensa de ponto junto

a(s) chefia(s). Além disso, a APROFEM mantém um canal exclusivo
de comunicacdo com os seus Representantes Sindicais pela Internet
(Portal APROFEM);
3. avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que ocor-
rerdo as reunioes;
4. ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;
5. ter credibilidade entre seus colegas;
6. ter compromisso com a responsabilidade assumida;
7. saber ouvir;
8. conseguir expressar-se com clareza e precisio;
9. ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus conteidos);
10. estar disposto(a) a difundir as informacodes recebidas;
11. observar a assiduidade e pontualidade* no comparecimento as Reunides**
(na impossibilidade do seu comparecimento, acionar seu suplente).
(*) pontualidade s f. 1. Qualidade de pontual. 2. Exatiddo no cumprimento dos deveres ou com-
promissos; rigor (Diciondrio Aurélio).
(*)A segunda auséncia injustificada do Representante ocasionard a perda de tal condicdo e a
consequente convocagdo do Suplente.

Uma vez eleito, o que o Representante Sindical da APROFEM deve fazer
para, efetivamente, justificar perante seus pares a sua indicacao?

Ele deve sempre comparecer as Reunides de Representantes Sindicais.
Se nao puder fazé-lo, deve procurar o seu suplente e pedir-lhe em tem-
po hibil, que va em seu lugar a reunido, para que sua Unidade, ou o seu
grupo, nao fiquem sem essa representacio. Isto € uma responsabilidade
muito grande. Participar da Reunido de Representantes Sindicais ndo deve
ser apenas uma atividade interessante para os préprios. Ao comparecer as
reunides, deve estar ciente de que estard ouvindo, opinando, debatendo e,
eventualmente, até deliberando acerca de diversas questoes de interesse da
categoria e que, como Representante Sindical, é seu compromisso levar o
fruto desse trabalho a sua Unidade. Basicamente, este € o trabalho: compa-
recer as reunioes e dar um retorno aos demais servidores de sua Unidade.
E se nao puder assim proceder, deve justificar sua auséncia a reuniao e pro-
curar o Suplente para que compareca por ele, garantindo-se, assim, a efetiva
representacio da Unidade.

A Ata de Eleicao dos Representantes Sindicais 2019 pode ser
acessada através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Até o fechamento desta edicdo ndo ocorreu a publicagdo da Instru¢do Normativa da
Dispensa de Ponto para os eventos das Entidades Representativas, no ambito da SME.
As datas propostas pela APROFEM, que s6 se tornaréo oficiais com a publicagéo da Instrugéo
Normativa, podem ser consultadas no Portal APROFEM.

PARCERIAS NA AREA DA EDUCACAO

INSCREVA-SE
NO PORTAL APROFEM

POS-GRADUACAO

Presencial e EAD

, : NOSSA .
£ HISTORIA

E UM PRESENTE
PARA SEU

!?( FUTURO

Ha quase 100 anos estamos inovando para
superar os desafios da Educacéao e unir
pratica e teoria. Invista em sua carreira e
tenha excelentes oportunidades. Juntos,

podemos formar uma historia de sucesso.

GRADUAGAO

SEGUNDA
LICENCIATURA

CURSOS DE
APERFEIGOAMENTO

EXTENSOES

(11) 3649-7000
CS@CS.EDU.BR

R. NOSSA SENHORA
DA LAPA, 270

FACULDADES INTEGRADAS

CAMPOS SALLES

Condic¢oes especiais para filiados a APROFEM

ALPHAVILLE
EDUCACIONAL

MBA

Matricula + Mensalidades
a partir de R$ 99,00

Pos-Graduacao Intensiva
Cursos com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC
Matricula + Mensalidades

a partirde RS 83,50

* Mais de 150 opgoes de cursos, realizados em plataforma educacional da Alphaville Educacional;
* Nao depende de formagao de turma. Inicie as aulas quando desejar;
e Oportunidade exclusiva para filiados da APROFEM, dependentes e conjuges.

Para mais informacoes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/alphaville-educacional




