DECRETO N°62.556, DE 12 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a reorganizacdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em
conformidade com a Emenda n° 41 a Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Gestédo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Séo
Paulo— RPPS Municipal, compreendidos os fundos previdenciério e financeiro, fica disciplinada
pelas normas previstas neste decreto, nos termos do artigo 3° da Emenda n°® 41 & Lei Orgéanica
do Municipio de Sao Paulo, em conformidade com os comandos contidos no artigo 40 da
Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, nas normas
gerais constantes das Leis Federais n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887, de 18
de junho de 2004, e na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, inclusive nas suas Disposi¢des
Gerais e Transitorias.

Art. 2° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime de previdéncia social estabelecido
no ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo
efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal;

Il - entidade gestora Unica do RPPS Municipal: Instituto de Previdéncia do Municipal de Sao
Paulo — IPREM, autarquia responséavel pela concesséo, manutencao e revisdo dos beneficios,
bem como pela garantia do equilibrio financeiro e atuarial e gestdo dos fundos de natureza
previdenciaria, abrangendo os servidores efetivos da Administracdo Municipal Direta, Autarquias
e Fundacgbes, bem como da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES



Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sede e foro no Municipio de S&o Paulo, vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda
e quadro de servidores sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de S&do Paulo — RPPS Municipal na condi¢do de 6rgdo gestor unico, conforme
previsto na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° Para a consecucéao de sua finalidade, o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
— IPREM tem as seguintes atribuicdes:

| - garantir a regularidade previdenciaria do RPPS municipal;

Il - regulamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS Municipal, bem

como as relativas a orientacdo, supervisdo, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das
atividades descentralizadas;

Il - estabelecer os instrumentos para a atuacdo, controle e supervisdo, nos campos
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, do RPPS Municipal, observada a
legislacéo prépria;

IV - arrecadar e gerir a receita, o patrimdnio e os fundos financeiro e previdenciario;

V - conceder, pagar, manter, revisar e extinguir aposentadorias e pensdes para os segurados
dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
Municipal e a sua sustentabilidade;

VII - manifestar—se sobre altera¢des na legislacdo previdenciaria e de pessoal com reflexos no
RPPS Municipal;

VIII - promover agfes no contexto das relacdes de trabalho, sadde e previdéncia do servidor, em
conjunto com os érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

IX - realizar o censo previdenciario, manter o registro individual e efetuar o recadastramento dos
segurados nos termos da Lei n° 13.973, de 2005;

X - gerir e difundir o conhecimento previdenciario no &mbito do Municipio;

Xl - manter relacionamento institucional com os segurados e entidades e 6rgdos, publicos e
privados, cujas atribui¢cdes interessem ao campo funcional do IPREM;

XIl - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informac¢des previdenciarias e a
situacdo financeira e atuarial do RPPS Municipal, observadas as normas de transparéncia
publica, acesso a informacéo e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |



Da Estrutura Béasica

Art. 5° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM tem a seguinte estrutura
bésica:

| - unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da Superintendéncia;
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestédo de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestéo de Investimentos;

¢) Coordenadoria de Administracéo e Financas;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
e) Divisdo de Gestéo de Risco e Controle Interno;
Il - 6rgéos colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria Executiva;

d) Comité de Investimentos.

Secéo I

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 6° O Gabinete da Superintendéncia € integrado pela Assessoria Técnica Previdenciaria.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestdo de Beneficios é integrada por:

| - Departamento de Beneficios, com:

a) Divisdo de Aposentadoria,;

b) Divisdo de Pensao;

c) Diviséo de Revisédo e Pericia,;

d) Divisdo de Gestédo da Base Cadastral,

Il - Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, com:
a) Diviséo de Arrecadacao;

b) Divisdo de Compensacéo Previdenciaria,

c) Diviséo de Folha de Pagamento de Beneficios.

Art. 8° A Coordenadoria de Gestéo de Investimentos é integrada por:

| - Divisdo de Gerenciamento de Patrimbénio de Fundos;



Il - Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimento;

Il - Divisdo de Governanca dos Investimentos.

Art. 9° A Coordenadoria de Administracdo e Financas € integrada por:
| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Orcamento e Financas;

Il - Divisdo de Gestao Administrativa, com:

a) Nucleo de Gestao de Pessoas;

b) Nucleo de Licitacdo e Gestdo de Contratos;

¢) Ndcleo de Administracao.

Art. 10. A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional € integrada por:

| - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

Il - Divisdo de Relacionamento Institucional, com o Nucleo de Comunicacao e Midias Sociais;

Il - Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios.

Art. 11. A Divisdo de Gestdo de Risco e Controle Interno ndo tem unidades subordinadas.

CAPITULO IV

DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Superintendente

Art. 12. A Assessoria Técnica Previdenciaria tem as seguintes atribuicfes:

| - assessorar a Superintendéncia e demais unidades do IPREM nos assuntos de natureza
técnico—legal que estejam relacionados as atribuicdes do 6rgdo e ao RPPS Municipal,
elaborando estudos, andlises e pareceres em processos diversos, tais como expedientes de
aquisicdo, contratacao e licitagfes, analise de minutas de editais, contratos, convénios, termos

de adesao, termos de parceria e demais atividades correlatas;

Il - realizar estudos sobre normas previdenciarias e de legislacdo de pessoal que impactam as

atividades do RPPS municipal oferecendo orientagéo, caso necessario;

Il - prestar informacgdes para subsidiar a defesa em juizo do IPREM,;

IV - atender solicitagdes oriundas do Poder Judiciario, Ministério Pablico, Tribunal de Contas do

Municipio de S&do Paulo, Camara Municipal de S&o Paulo ou de outros 6rgdos de controle;



V - receber as intimagBes e ordens judiciais e encaminha-las para cumprimento, inclusive
realizando os procedimentos para atualizacdo de calculos judiciais nos termos da lei;

VI - executar e apoiar os procedimentos para execucdo de ordens judiciais do regime especial
de pagamento, tais como Requisicdo de Pequeno Valor — RPV e Precatérios;

VII - coordenar junto a Procuradoria Geral do Municipio as a¢6es para inscricdo em divida ativa
e demais providéncias para a cobranca judicial;

VIII - acompanhar e manter controle de prazos dos processos de competéncia da Assessoria.

Secéo Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestao de Beneficios

Art. 13. A Coordenadoria de Gestao de Beneficios tem as seguintes atribui¢des:
| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as acoes voltadas:
a) a elaboracdo, manutencéo e reviséo dos planos de beneficios;

b) a propositura e manutencdo de normas e procedimentos relativos ao processo de concessao,
revisdo e extingao de beneficios previdenciérios;

) a gestao de informacdes e cadastros dos segurados e dependentes;

d) a concessao, pagamento, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios;
e) as atividades relativas a Compensacéao Previdenciaria — COMPREV;

f) &s contribui¢cbes previdenciarias;

g) aos estudos atuariais;

h) a negociagéo e cobranca dos débitos previdenciéarios;

Il - subsidiar as areas do IPREM com informacdes atualizadas sobre as questdes previdenciarias
pertinentes a sua area de atuacgéo;

Il - zelar pelo cumprimento de decisdes judiciais afetas aos assuntos da respectiva area;

IV - contribuir para a transparéncia de informacgdes aos segurados e beneficiarios, bem como
para fins de controle social;

V - coordenar as agOes de pericias médicas para fins previdenciarios, observando as diretrizes
e normativas estabelecidas pelo 6rgéo central competente;

VI - deliberar sobre recursos de concesséo, extingao e revisao de beneficios previdenciarios.

Art. 14. O Departamento de Beneficios tem as seguintes atribuigdes:



| - planejar, gerenciar, controlar e deliberar sobre os processos de concesséo, extingéo e revisao
de beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS Municipal e seus dependentes;

Il - analisar e opinar em processos de recursos de concessao, revisdo e extingdo de beneficios
previdenciarios;

Il - dar suporte e orientar as areas de relacionamento com segurados e Unidades de Recursos
Humanos — URHs da Administracdo Publica Municipal nos assuntos relacionados a respectiva
area de atuacao;

IV - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ac¢des judiciais envolvendo aposentadorias
e pensdes.

Art. 15. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribuicbes:

| - analisar, conferir e instruir os processos de concessao, revisdo e extingdo de aposentadoria
dos segurados vinculados ao RPPS Municipal, oriundos das URHs dos 6rgéos e entidades de
origem;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acdes judiciais envolvendo aposentados
vinculados ao RPPS Municipal;

Ill - acompanhar e manter atualizado o quadro referencial de normativas e legislacdo regente
sobre aposentadorias dos segurados vinculados ao RPPS Municipal.

Art. 16. A Divisdo de Penséo tem as seguintes atribui¢des:

| - analisar, conferir e instruir os processos de concessao, revisdo e extincdo de pensdo aos
dependentes de segurados do RPPS Municipal;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ag¢0des judiciais envolvendo pensionistas;

Ill - acompanhar e manter atualizado o quadro referencial de normativas e legislacdo regente
sobre pensdes aos dependentes de segurados vinculados ao RPPS Municipal.

Art. 17. A Divisdo de Revisao e Pericia tem as seguintes atribuicdes:
| - monitorar e analisar risco de inconformidade nos beneficios previdenciarios concedidos;

Il - propor as areas responsaveis pela concessao, manutengdo e extingdo de beneficios, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, o tratamento das inconsisténcias identificadas;

Il - gerenciar, monitorar e controlar as pericias médicas para comprovacao de incapacidade
permanente, grau de deficiéncia e manutencao de beneficios previdenciérios.

Art. 18. A Divisdo de Gestédo da Base Cadastral tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar e articular agbes com vistas a manutencao da integridade da base cadastral
previdenciaria, inclusive para fins atuariais;

Il - proceder a correta e qualificada insercdo de informagdes na base cadastral previdenciaria,
compreendendo dados de segurados e seus beneficiarios, de cadastro, alteragcéo, suspensao ou
extingdo de beneficios e outras informag8es definidas oficialmente como relevantes para a base
cadastral previdenciéria;

Il - organizar os procedimentos de recadastramento dos aposentados e pensionistas e de
recenseamento de servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS Municipal,



IV - executar o cumprimento de decisfes judiciais envolvendo o cadastro de aposentados e
pensionistas.

Art. 19. O Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, validar e controlar:
a) a arrecadacéo das receitas;

b) a arrecadacao e a cobranga das aliquotas previdenciarias dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e dos 6rgdos e entidades vinculados ao RPPS Municipal;

¢) a Compensacéao Previdenciaria — COMPREYV;

Il - gerir a negociacao e cobranca dos débitos previdenciarios de beneficios indevidos e das
contribuicdes previdenciarias de servidores cedidos ou afastados temporariamente;

Il - gerir a negociagéo e cobranga de créditos em favor do RPPS Municipal e respectiva unidade
gestora;

IV - homologar Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC;

V - deliberar sobre instrumento particular de quitagcdo em empréstimos hipotecérios.

Art. 20. A Divisédo de Arrecadacgdo tem as seguintes atribui¢cdes:
| - monitorar e controlar a arrecadacédo das receitas;

Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores afastados e/ou cedidos
temporariamente, nos termos da legislagéo vigente;

Il - cobrar, negociar e controlar a regularizacado de débitos previdenciarios em favor do RPPS
Municipal e respectiva entidade gestora;

IV - analisar e ratificar e/ou emitir Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC a serem
homologadas pela autoridade competente;

V - analisar e emitir Certid6es de Valores de Contribui¢cdes Previdenciarias para fins diversos, de
acordo com dados de arrecadacéo do IPREM,;

VI - controlar os recebimentos de empréstimos hipotecarios e elaborar o Instrumento Particular
de Quitacao;

VII - apurar os débitos de contribuic6es e adotar providéncias para a autorizagdo e cobranca por
meio da folha de pagamento e se necessario a inscricdo em divida ativa e demais providéncias
para a cobranca judicial.

Art. 21. A Divisdo de Compensacédo Previdenciaria tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e executar as a¢des para compensacao previdenciaria do RPPS Municipal com o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros regimes préprios de previdéncia social;

Il - gerir os fluxos de receita e despesa da compensacéo previdenciaria;

Il - orientar a Administracéo Publica Municipal nas atividades da compensacéo previdenciaria.



Art. 22. A Divisao de Folha de Pagamento de Beneficios tem as seguintes atribuigfes:
| - realizar a gestao da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - implementar as diretrizes do sistema de consignac¢des definido no ambito da Administracéo
Direta;

Il - monitorar os descontos efetuados por forca de lei ou determinacéo judicial;
IV - monitorar as pensdes alimenticias em cumprimento de determinacao judicial;

V - subsidiar a defesa nos processos e executar os cumprimentos das ac¢des judiciais, com
repercussédo na folha de pagamento de beneficios;

VI - gerir as informagBes da base de dados da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

VII - elaborar relatérios e informacdes para cumprimento de obrigacdes tributarias, orcamentarias
e financeiras;

VIII - instituir mecanismos de andlise de conformidade e aperfeigoamento dos produtos da folha
de pagamento;

IX - gerir e executar as atividades relacionadas a insuficiéncia financeira;

X - adotar as providéncias necessérias para o estorno ou cobranca de créditos indevidos de
pensao e aposentadoria, de acordo com as normas vigentes.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Gestao de Investimentos

Art. 23. A Coordenadoria de Gestao de Investimentos tem as seguintes atribui¢des:

| - propor, anualmente, a Politica de Investimentos e eventuais revisbes ao Comité de
Investimentos, para posterior aprovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a Politica de
Investimentos e com os limites de investimentos e diversificagfes estabelecidos nas normas
aplicaveis ao RPPS Municipal;

Il - autorizar a alocacéo e resgates dos investimentos, em consonancia com as diretrizes do
Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos, o cendrio macroecondmico e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - analisar e elaborar relatérios com opcdes de investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito envolvidos na
operacgdo, para encaminhamento ao Comité de Investimentos;

V - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e as restricdes e
diretrizes contidas na Politica de Investimentos e que atendam aos padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

VI - analisar as politicas de taxas e corretagens, considerando os custos e servi¢os envolvidos,
e encaminhar para o Comité de Investimentos;

VII - apoiar os procedimentos para cadastramento prévio e sele¢do das instituicbes responsaveis
pela administracdo ou gestao dos recursos;



VIII - apoiar os procedimentos para selecdo de gestores, corretoras de valores e outros
prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de administracdo de recursos, para
avaliacdo do Comité de Investimentos;

IX - elaborar relatorios de andlise entre o prazo de vencimento da aplicacao e os compromissos
financeiros dos fundos previdenciarios para a manutencao de seu passivo;

X - gerir a correta segregacdo dos investimentos dos fundos previdenciarios;

Xl - dar suporte ao Comité de Investimentos no acompanhamento da conjuntura e na avaliacdo
econdmica e de cenarios;

XIl - estudar e propor critérios, procedimentos gerais € normas para a aplicagao de recursos no
mercado financeiro, de acordo com as normas que regem a matéria e as diretrizes dos érgéos
reguladores;

XIll - responder pela elaboracdo de relatérios gerenciais referentes as atividades de
investimentos;

XIV - coordenar a elaboracdo da autorizacdo de aplicagbes e resgates de investimentos;

XV - receber e analisar as modelagens juridicas e econémico—financeiras, adotadas pelos
Fundos, assim como os termos e condices dos correspondentes Regulamentos, e
encaminhamento ao Comité de Investimentos, para posterior aprovacao da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo;

XVI - contribuir para a transparéncia de informagdes aos segurados e beneficiarios, bem como
para fins de controle social;

XVII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;
XVIII - subsidiar a instrucéo de processos judiciais e respostas aos 6rgdos de controle;

IXX - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislagéo, de jurisprudéncia e de doutrina,
relativas a sua area de atuacgao;

XX - coordenar as atividades de administracdo dos bens patrimoniais imdveis dos fundos
previdenciarios.

Art. 24. A Divisdo de Gerenciamento de Patrim6nio de Fundos tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar os atos necesséarios a contratacdo de instituicdo especializada para a gestdo do
patrimdénio aportado ao Fundo Especial;

Il - supervisionar a gestdo do Fundo Especial, visando garantir a eficiéncia e efetividade da
gestdo patrimonial e o cumprimento das metas pactuadas com os 6rgdos que utilizam o
patriménio para o cumprimento de suas atribui¢cdes;

Il - definir indicadores de desempenho e monitorar a execugéo da gestdo do Fundo Especial,

IV - avaliar propostas da instituicdo gestora do Fundo Especial, visando maximizar a rentabilidade
do Fundo Especial para o Fundo Previdenciario — FUNPREV;

V - recomendar a aplicacdo de penalidades a instituicdo gestora do Fundo Especial no caso de
descumprimento de clausulas contratuais;

VI - atestar o cumprimento da prestacdo dos servicos de gestdo do Fundo Especial pela
instituicdo gestora.



Art. 25. A Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimentos tem as seguintes atribui¢cdes:

| - gerir 0s ativos e realizar a alocacdo e resgates dos investimentos, em consonancia com as
diretrizes do Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos, o cenario
macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

Il - elaborar relatérios com opcdes de investimentos observando o histérico de rentabilidade bem
como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito envolvidos na operacdo, para
encaminhamento ao Comité de Investimentos;

Il - operacionalizar a correta segregacao dos investimentos dos fundos previdenciarios;

IV - apoiar a Coordenadoria de Gestdo de Investimentos ho acompanhamento da conjuntura
econdmica e avaliagdo de cenarios;

V - fornecer subsidios para o estabelecimento de critérios, procedimentos gerais e normas para
a aplicacao de recursos no mercado financeiro;

VI - elaborar o formulario de autorizacao de aplicagfes e resgates de investimentos;
VIl - elaborar relatérios gerenciais de alocacao e resgates;

VIII - avaliar os instrumentos mais adequados e implementar a monetizagéo de ativos aportados
ao FUNPREV.

Art. 26. A Divisdo de Governanca dos Investimentos tem as seguintes atribuigées:

| - elaborar relatérios de alocacéo e resgates dos investimentos, de acordo com as diretrizes do
Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos e a legislagdo vigente;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento dos investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito;

Il - controlar a correta segregacao dos investimentos dos fundos previdenciarios;

IV - conferir informacdes pertinentes as aplicagfes financeiras realizadas, tais como: taxas e
impostos, prazos, caracteristicas do titulo e sua efetiva custddia;

V - aferir o enquadramento dos investimentos de acordo com a legislacdo, alertando para a alta
administragdo qualquer extrapolacdo de limite, seja por limite de alocacdo em relacdo aos
recursos garantidos por: classe de ativos; alocacéo por emissor; concentracdo por emissor e de
concentragao por investimento;

VI - apurar a rentabilidade das carteiras de investimento.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Art. 27. A Coordenadoria de Administracao e Finangas tem as seguintes atribuicfes:

| - acompanhar a execugdo e gerir 0S recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - coordenar a elaboracdo do planejamento e a execucdo do orgcamento anual e do Plano
Plurianual e a execucao orgcamentaria;



Il - realizar o levantamento das necessidades e planejar as respectivas compras e contratacfes
de servigos;

IV - planejar, executar e gerir as atividades relativas a gestdo, arquivamento e descarte de
documentos, garantindo a observancia das normas que regem a matéria;

V - autorizar pagamentos, de acordo com as alcadas decisérias do IPREM,;

VI - autorizar a posse quando do provimento de cargos efetivos e em comissao, observadas as
cautelas legais;

VII - subsidiar e zelar pelo cumprimento de processos judiciais afetos aos assuntos da respectiva
area;

VIl - coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a politica de gestédo de
pessoas;

Art. 28. O Departamento de Contabilidade tem as seguintes atribui¢cbes:
| - executar as atividades de contabilidade;

Il - elaborar as demonstra¢cbes contdbeis e previdenciérias e respectivas notas explicativas
exigidas para a regularidade do RPPS Municipal,

Il - gerir, elaborar, emitir, disponibilizar e/ou enviar relatérios, projecdes, demonstrativos e/ou
informacdes previdenciarias e demais obrigagées com 6rgdos de todas as esferas de governo,
necessérios a regularidade previdenciaria;

IV - acompanhar a atualizacdo da legislacéo relativa as normas contabeis e efetuar as
adaptacdes necessarias, em colaboragédo com as outras areas;

V - subsidiar areas internas e externas quanto aos dados e informacdes e atividades de natureza
contabil ou pertinente a respectiva area;

VI - manter atualizado o Plano de Contas;

VII - contabilizar e conciliar os atos e fatos contdbeis que afetam o RPPS Municipal.

Art. 29. O Departamento de Orcamento e Finangas tem as seguintes atribui¢des:
| - executar e controlar as atividades financeiras e orcamentérias;

Il - subsidiar a elaboracdo da Proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
Il - elaborar a Proposta Orgamentéaria anual no &mbito do RPPS Municipal;

IV - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA;

V - elaborar e gerir o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

VI - gerir e realizar a movimentag&o de numerario;

VII - executar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, conciliagcdo bancéria,
controle de movimentagdo e disponibilidade financeira, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

VIII - aprovar, no limite de suas atribui¢cdes, despesas e dispéndios do RPPS;
IX - elaborar e assinar os documentos de execugdo orgamentaria, financeira e outros correlatos;

X - controlar os saldos orgamentarios e sua movimentacao;



Xl - iniciar procedimentos para identificacdo dos créditos e débitos efetuados nas contas
correntes do RPPS Municipal, encaminhando—os para registro contabil;

XII - auxiliar os ordenadores de despesas e 0s responsaveis por valores em espécie, no registro
de valores e outros bens que comp&em os ativos financeiros do RPPS Municipal;

XIIl - exercer as atividades necessarias ao controle de todas as receitas e de todas as despesas
do RPPS Municipal, em seus prazos adequados;

XIV - aprovar a prestacéo de contas de adiantamentos, observados o limite de alcada;

XV - elaborar os calculos referentes a reajustes, multas e penalidades contratuais.

Art. 30. A Divisdo de Gestdo Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar as atividades de gestéo de pessoal do IPREM, observando as diretrizes formuladas
no ambito da Autarquia e da Administracdo Municipal e propondo, sempre que necessario,
adequacdes, revisdes e atualizaces;

Il - administrar os bens patrimoniais méveis e iméveis do IPREM,;
Il - fomentar a capacitacdo e aperfeicoamento profissional;
IV - monitorar a execuc¢édo e validar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,;

V - supervisionar as atividades referentes aos processos de compras, contratacdes de servicos
e procedimentos licitatorios, observando as diretrizes e normativos estabelecidos pelo 6rgéo
central competente;

VI - supervisionar as atividades referentes a gestdo documental, observando as diretrizes e
normativos estabelecidos pelo 6rgdo central competente;

VI - gerenciar a negociagao e renegociacdo de contratos, observados os ditames legais;

VII - organizar e/ou dar suporte aos concursos publicos para provimento de cargos vagos, na
forma da legislacdo competente.

Art. 31. O Nucleo de Gestao de Pessoas tem as seguintes atribui¢des:

| - executar as acdes relativas a gestdo de pessoal do IPREM, conforme as diretrizes da
Autarquia, da Administracdo Direta e demais normas vigentes;

Il - monitorar os eventos funcionais dos servidores do IPREM e atualizar os sistemas de
informagdes pertinentes;

11l - manter atualizado o dimensionamento da necessidade de pessoal;
IV - executar as atividades relacionadas a politica de estagio;

V - fomentar a formagédo e capacitacdo continuada no ambito da Autarquia, monitorando a
execucao do plano de capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores do IPREM,;

N

VI - prover as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho, na forma das regras
estabelecidas;

VII - gerir e processar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM, emitindo relatérios
de consisténcias dos dados;

VIII - subsidiar a defesa nos processos e o cumprimento de acdes judiciais que gerem
repercusséo na folha de pagamento de servidores ativos do IPREM,;



IX - acompanhar e orientar sobre o cumprimento dos requisitos de ocupacéo dos cargos em
comisséo IPREM.

Art. 32. O Ndcleo de Licitagcao e Gestao de Contratos tem as seguintes atribuigdes:

| - executar processos de compras e contratagBes de servi¢os, propondo-as modalidades de
licitacdo e procedimentos adequados de acordo com a legislacao vigente;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ag¢fes judiciais envolvendo compras e
contratacoes;

Il - gerir os contratos, convénios e parcerias e/ou outros instrumentos congéneres;

IV - analisar, propor e formalizar adeséo a Atas de Registro de Precos — ARP, exceto as relativas
a bens e servicos de tecnologia da informagéo e comunicacao;

V - realizar a negociacao e renegociacao de contratos, observando as normas vigentes;

VI - propor minutas de termo de contrato, aditivo, rescisdo e -quitacdo e providenciar as
prorrogacgdes, rescisfes, aditamentos e quitagcdes dos contratos, assim como a elaboracéo e
notificacdo de sancdes administrativas, ressalvadas as atribui¢bes dos fiscais de contrato.

Art. 33. O Nucleo de Administracdo tem as seguintes atribui¢ées:

| - supervisionar as atividades de manutencdo, conservagdo, seguranca e outros Sservicos
operacionais do IPREM;

Il - gerir e acompanhar os servicos terceirizados de zeladoria, limpeza e manutencéo predial;

Il - executar a gestdo documental no ambito do IPREM, zelando pelo adequado recebimento,
registro, tramitagdo, arquivamento e descarte de documentos fisicos ou digitais;

IV - efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso, manutencédo e saida de
materiais e afins;

V - administrar e controlar os bens patrimoniais, mantendo atualizado o acervo e registro
patrimonial do IPREM.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 34. A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional tem as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar e assessorar na elaboracéo do planejamento estratégico do IPREM,;

Il - coordenar a proposicao, gestdo e consolidacdo de projetos, indicadores e informacdes
gerenciais relativos ao RPPS Municipal e ao IPREM,;

Ill - acompanhar estudos, avaliacdes e projecdes de carater atuarial, econémico, financeiro e
orcamentario;



IV - coordenar o relacionamento institucional com segurados, érgédos e entidades publicas e
privadas nos assuntos correlatos a previdéncia para o fortalecimento da imagem e identidade
institucional do IPREM;

V - coordenar as acdes ou programas de incentivo a qualidade de vida dos segurados do RPPS
Municipal;

VI - coordenar, planejar e gerir a infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacéo,
observando as diretrizes e normativos estabelecidos pelo 6rgdo municipal competente;

VIl - coordenar projetos, propondo a sistematizagdo, normatizagdo e padronizacdo de
procedimentos técnicos e operacionais;

VIII - coordenar os processos de criacdo e manutencdo de fluxogramas e manuais de
procedimentos;

IX — apoiar as unidades na elaboracdo no planejamento e gerenciamento de projetos
estratégicos;

X - coordenar o plano de comunicacao do IPREM, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
6rgdo municipal competente.

Art. 35. O Departamento de Tecnologia da Informac¢éo tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos,
normas, padrées, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia da informacéo;

Il - planejar, supervisionar, gerenciar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

Il - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacéo de solucdes em tecnologias da
informacéo;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informagéo;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos e
demandas de tecnologia da informagéo;

VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacéo;

VII - operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e acessos aos ativos de tecnologia da
informac&o e comunicacéo;

VIII - prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;
IX -realizar a manutencgéo dos ativos de hardware;

X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos
afetos a sua érea;

Xl - propor, gerenciar e controlar o plano de gestdo de dados e seguranca da informag&o no
ambito do RPPS Municipal.

Art. 36. A Divisdo de Relacionamento Institucional tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar, orientar e executar o atendimento de segurados e beneficiarios, direta ou
indiretamente;

Il - gerir o relacionamento institucional e as a¢6es de fortalecimento da imagem e identidade do
IPREM,;



Il - propor e gerenciar agdes ou programas de incentivo a qualidade de vida dos segurados e
beneficiarios do RPPS Municipal, observadas as diretrizes estabelecidas pelo 6érgdo municipal
competente;

IV - propor, promover, realizar, direta ou indiretamente, e supervisionar acfes voltadas a
educacéo previdenciaria dos segurados, bem como a organizacdo de eventos focados na area
previdenciaria;

V - promover o armazenamento, divulgacdo e compartilhamento de informacdes e do
conhecimento;

VI - executar e supervisionar as a¢oes, de forma direta ou indireta, de comunicagéo institucional,
no ambito do RPPS Municipal e do IPREM;

VII - gerenciar o atendimento das demandas do Sistema Eletrénico de Informacéo ao Cidadao —
e—SIC ou oriundas da Ouvidoria, bem como ac¢8es de transparéncia ativa.

Art. 37. O Nucleo de Comunicagdo e Midias Sociais tem as seguintes atribui¢oes:

| - manter, propor melhorias e realizar analises sobre o desempenho dos canais de comunicagéo
e midias sociais do IPREM, de acordo com as diretrizes institucionais e legislacdo pertinente;

Il - promover a interlocu¢do com as areas de comunicagdo de outros 6rgdos da Administracédo
Puablica Municipal, na articulacdo de campanhas informativas aos segurados do RPPS Municipal,

Il - atualizar o contetido do sitio eletrénico e demais comunicag¢des virtuais, entre o publico e o
IPREM, observadas as diretrizes institucionais e a legislacéo pertinente.

Art. 38. A Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios tem as seguintes
atribuicdes:

| - executar as atividades de revisao periddica do planejamento estratégico e seu desdobramento
em planos de agéo anuais;

Il - executar acdes de controle, andlise, apoio e suporte no gerenciamento de projetos
estratégicos;

Il - avaliar propostas de automacéo de processos de trabalho e fomentar a melhoria continua na
area, buscando dota-los de maior eficiéncia;

IV - propor, sistematizar e atualizar procedimentos técnicos e operacionais afetos a area;

V - elaborar, orientar e acompanhar os processos de criagdo, manutencao e revisdo periddica
de fluxogramas e manuais de procedimentos;

VI - assessorar e acompanhar o planejamento estratégico do IPREM;

VII - apoiar a definicdo de diretrizes, metas e indicadores como bases para a gestdo do RPPS
Municipal;

VIII - estabelecer mecanismos para o acompanhamento de resultados dos processos, da
execucao do orcamento anual e do Plano Plurianual;

IX - medir o desempenho e efetividade de portfélio, projetos, acdes e processos estratégicos no
ambito do RPPS Municipal;

X - consolidar informacdes gerenciais relativas ao RPPS Municipal e ao IPREM,;

Xl - acompanhar e monitorar os estudos, avaliagdes e projecbes de carater atuarial, econdmico,
financeiro e orgamentario do RPPS Municipal;



XIl - elaborar relatério de performance do RPPS Municipal e do IPREM, bem como outros
estudos e andlises solicitados pela Diretoria Executiva e colegiados vinculados.

Subsecéo V

Da Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno

Art. 39. A Divisdo de Gestéo de Risco e Controle Interno tem as seguintes atribuicdes:

| - produzir conhecimento técnico, orientacdes e procedimentos sobre os assuntos de controle
interno e gestdo de riscos operacionais;

Il - monitorar a elaboracéo e emisséo de relatorios, demonstrativos e informagdes, nos prazos
legais estabelecidos de acordo com normatizacdo vigente;

Il - monitorar o atendimento dos requisitos de forma a manter o controle para manutencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

IV - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

V - recepcionar e acompanhar o atendimento das demandas da Controladoria Geral do Municipio
— CGM, bem como do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo — TCM, do Ministério
Puablico e das respostas a outros érgaos de controle externo e ao Poder Legislativo, bem como
apoiar acdes de auditoria;

VI - acompanhar e avaliar os atos de gestédo, com vistas a mitigacéo dos pontos de fragilidade e
suscetibilidade a corrupgéo.

CAPITULO V

DOS COLEGIADOS

Secéo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 40. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario do RPPS Municipal, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo atuard de acordo com as atribui¢cdes previstas na Lei
n° 13.973, de 2005.

Secéo |l



Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumprimento das normas aplicaveis
ao RPPS Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal atuara de acordo com as atribuicdes previstas na Lei n°
13.973, de 2005.

Secéo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva é 6érgdo superior de carater colegiado e deliberativo, com a
finalidade de planejar a execu¢éo das politicas e diretrizes previdenciérias do Municipio de Sao
Paulo, fomentar cultura organizacional de constante valorizagéo dos funcionarios, proteger e
valorizar o patrimdnio, buscar aprimoramento continuo e tracar diretrizes estratégicas para o
IPREM.

Art. 43. A Diretoria Executiva funcionara em conformidade com o seu regimento interno e sera
composta pelo:

| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador de Gestédo de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestdo de Investimentos;

V - Coordenador de Administragéo e Financas;

VI - Coordenador de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva deverd ser servidor segurado do RPPS
Municipal.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir—se—a periodicamente em sessdes ordinarias, instaladas com
quérum minimo, devendo suas decisGes ser sempre adotadas por maioria simples, definindo-se,
em normas especificas, a necessidade de quérum ou votacédo qualificada, conforme regimento
interno.

Art. 44. Competem & Diretoria Executiva as decisdes colegiadas no dmbito do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo — IPREM, na forma a ser disciplinada em regimento
interno, sem prejuizo das atribuicBes proprias das respectivas areas dos Coordenadores, Chefe
de Gabinete e do Superintendente, que integrardo a referida Diretoria.

Secgéo IV



Do Comité de Investimento

Art. 45. O Comité de Investimento é 6rgdo consultivo que tem funcéo de apoiar a Diretoria
Executiva na definicdo da Politica de Investimentos Anual e as proposicdes de aplicagcles e
resgates de investimentos realizados pela Coordenadoria de Gestao de Investimentos.

§ 1° O Comité de Investimento funcionard em conformidade com o seu regimento interno, que
deve ser submetido a aprovacéo da Diretoria Executiva do IPREM.

§ 2° O Comité de Investimentos ser4d composto por 5 (cinco) membros, indicados pelo
Superintendente do IPREM.

§ 3° Pelo menos dois tergos da composigdo do Comité de Investimento devera ser integrada por
servidores segurados do RPPS Municipal.

Art. 46. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribuicdes:

| - manifestar-se sobre a Politica de Investimentos Anual do RPPS Municipal;

Il - acompanhar periodicamente a evolugdo dos investimentos do RPPS Municipal;
Il - acompanhar a conjuntura econdmica e proceder a analise de cenarios;

IV - avaliar riscos potenciais nos investimentos;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS Municipal, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos Anual e a
legislacéo pertinente em vigor;

VI - analisar os cendarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos
do RPPS Municipal,

VII - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as estratégias
em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII - manifestar—se sobre aplicacbes e resgates, observados os limites legais de cada
investimento.

Art. 47. Os membros do Comité de Investimentos devem preencher os seguintes requisitos:

| - possuir formagéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos, e ter conhecimentos avancados de administragdo, economia, financas, matematica,
contabilidade ou atuaria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa julgada
por 6rgdo colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir, nos ultimos dez anos, contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publica
rejeitadas por decisao irrecorrivel, proferida por 6rgdo competente;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

Secéo V



Das Competéncias dos Dirigentes

Art. 48. Compete ao Superintendente:

| - representar o IPREM,;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - determinar a realizacdo de auditorias;

IV - deliberar sobre as atividades, atribuic6es, competéncias e estrutura interna do IPREM,
podendo complementar, mediante portaria, a regulamentacdo de atividades previstas neste
decreto;

V - autorizar procedimentos de aquisicao de bens e servigos, nos termos da legislacdo vigente e
de acordo com as alcadas de competéncia;

VI - autorizar aplicacbes e resgates de investimentos, de acordo com a Politica de Investimentos
Anual e os regulamentos préprios dos ativos financeiros;

VII - autorizar a abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e ajustes,
nos termos da legislacéo vigente e de acordo com as al¢cadas de competéncia;

VIII - apresentar & Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
documentos e relatérios, na forma da legislacéo vigente;

IX - prestar contas aos érgaos de controle interno e externo, na forma da legislagéo vigente;

X - delegar as competéncias proprias no &mbito do IPREM, fixando, quando for o caso, alcadas
maximas para as autoridades delegadas;

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.

Art. 49. Compete ao Chefe de Gabinete:
| - comunicar e organizar as reunides da Diretoria Executiva com definicdo prévia da pauta;

Il - providenciar a coleta de informacdes e as respostas aos questionamentos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, bem como a outros 6rgaos e entidades externos;

Il - receber e despachar documentos, comunica¢gfes e correspondéncias do Gabinete da
Superintendéncia;

IV - organizar a agenda de compromissos e reunifes realizadas com a presenca do
Superintendente;

V - supervisionar as atividades da Assessoria Técnico—Previdenciéria,;
VI - realizar a gestéo do pessoal vinculado ao Gabinete da Superintendéncia;

VII - autorizar procedimentos para aquisi¢cao de bens e servigos, nos termos da legislacdo vigente
e de acordo com as alcadas de competéncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas a
concessdo, manutengdo e pagamento das aposentadorias ao IPREM, os 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal vinculados ao RPPS Municipal ficam incumbidos de assegurar
0 suporte necessario ao cumprimento das atribuic6es conferidas a autarquia.

§ 1° A implementacdo da nova estrutura, a alocac¢é@o de pessoal capacitado, a consolidacdo de
fluxos e manuais, bem como de sistema informatizado, contard com o apoio da Secretaria
Municipal de Gestao, das Unidades de Recursos Humanos — URHs e outras areas especificas
da Administracdo Municipal e/ou afins com o RPPS Municipal.

§ 2° Quando concluida a transferéncia referida no “caput” deste artigo, cabera as Unidades de
Recursos Humanos — URHs de cada 6rgao ou entidade vinculado ao RPPS Municipal adotar as
seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliagdo do atendimento aos requisitos e critérios para a solicitacéo de
aposentadoria pelo servidor;

Il - uma vez confirmado o atendimento das condi¢des a que se referem o inciso | deste paragrafo,
proceder a formalizagdo do pedido e a instrucdo do processo, observando os fluxos
estabelecidos;

IIl - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu prosseguimento.

§ 3° Os servidores ativos, aposentados e pensionistas deverdo, periodicamente, ratificar ou
atualizar seus dados cadastrais perante o banco de dados, sob pena de suspensdo do
pagamento de sua remuneracao ou proventos até que regularizem a pendéncia, de acordo com
as normas vigentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam alteradas as denominac6fes das seguintes unidades do IPREM:

| - no Gabinete da Superintendéncia, a Assessoria Técnica e Previdenciaria para Assessoria
Técnica Previdenciaria;

Il - na Coordenadoria de Gestéo de Beneficios:
a) o Departamento de Concessao de Beneficios para Departamento de Beneficios;

b) no Departamento de Beneficios, ora renomeado, a Divisdo de Revisdo de Beneficios para
Divisdo de Revisdo e Pericia;

Il - na Coordenadoria de Administracdo e Financas:
a) a Supervisdo de Recursos Humanos para Nucleo de Gestédo de Pessoas;

b) a Divisdo de Licitacdo e Gestédo de Contratos para Nucleo de Licitacao e Gestdo de Contratos.

Art. 52. Ficam criadas as seguintes unidades no IPREM:
| - na Coordenadoria de Gestéo de Beneficios:

a) o Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, com a Divisdo de Folha
de Pagamento de Beneficios;



b) no Departamento de Beneficios, a Divisdo de Gestdo da Base Cadastral;

Il - na Coordenadoria de Administragéo e Finangas, a Divisdo de Gestdo Administrativa, com o
Nucleo de Administracéo;

Il - a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, com:

a) o Departamento de Tecnologia da Informacéo;

b) na Divisdo de Relacionamento Institucional, o Nicleo de Comunicagdo e Midias Sociais;
c) a Divisao de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios;

IV - a Coordenadoria de Gestéo Investimentos, com:

a) a Divisdo de Gerenciamento de Patrim6nio de Fundos;

b) a Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimento;

¢) a Divisdo de Governanca dos Investimentos.

Art. 53. Ficam transferidas unidades no ambito do IPREM, na seguinte conformidade:
| - na Coordenadoria de Gestéo Previdenciéria:

a) a Diviséo de Contabilidade para a Coordenadoria de Administracao e Financ¢as, renomeada
para Departamento de Contabilidade;

b) a Divisdo de Arrecadacdo para o Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de
Beneficios, da Coordenadoria de Gestédo de Beneficios;

c) a Divisdo de Compensac¢do Previdenciaria para o Departamento de Receitas e Folha de
Pagamento de Beneficios, da Coordenadoria de Gestédo de Beneficios;

Il - a Divisdo de Relacionamento Institucional para a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 54. Em decorréncia da reorganizacao prevista neste decreto, ficam suprimidas as seguintes
unidades do IPREM:

| - no Gabinete da Superintendéncia:

a) a Assessoria de Investimento, destinando-se suas atribui¢cdes, bens patrimoniais, servicos,
contratos, acervo, pessoal e recursos orcamentéarios e financeiros a Coordenadoria de Gestao
de Investimentos;

b) a Assessoria de Tecnologia da Informac&o, destinando-se suas atribui¢cdes, bens patrimoniais,
servigos, contratos, acervo, pessoal e recursos orcamentarios e financeiros ao Departamento de
Tecnologia da Informagédo, da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;

Il - na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, a Divisdo de Pagamento de Beneficios,
destinando-se suas atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pessoal e
recursos orcamentarios e financeiros ao Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de
Beneficios, da Coordenadoria de Gestédo de Beneficios;

Ill - a Coordenadoria de Gestdo Previdenciaria, como Departamento de Gestdo de Receitas,
destinando-se suas atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, contratos, acervo, pessoal e
recursos orcamentarios e financeiros ao Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de
Beneficios, da Coordenadoria de Gestédo de Beneficios.



Art. 55. A quantidade de cargos de provimento em comissdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo — IPREM fica alterada na conformidade do Anexo | deste decreto, onde
se discriminam os respectivos simbolos, denominacgdes, lotacbes e quantidade de CDAs-
unitarios, observadas as seguintes regras:

| - incluidos, os que constam da coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia na coluna
“Situagao Atual’;

Il - suprimidos, por forga da alteragao prevista neste decreto, os constantes da coluna “Situagéo
Atual” sem correspondéncia na coluna “Situagdo Nova”;

Il - mantidos, com alteragc6es de denominacao, critérios de ocupacao ou lotagéo eventualmente
ocorridas, os constantes das duas colunas.

Art. 56. A quantidade de cargos em comisséo e de CDAs-unitarios do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo — IPREM é a constante do Anexo Il deste decreto.

Art. 57. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogado o Decreto n° 60.393,
de 22 de julho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de julho de 2023, 470° da fundacéo de
Séo Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES
Secretéria Municipal de Gestéo

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretério Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretéria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de julho de 2023.
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