LEI'N°17.969, DE 23 DE JUNHO DE 2023

(Projeto de Lei n° 328/23, do Executivo, aprovado na forma de substitutivo do legislativo)

Dispde sobre a revisao geral anual e a adocao
de medidas destinadas a valorizacdo dos
servidores publicos municipais, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuices que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 21 de junho de 2023,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre:
| - arevisdo geral anual da remuneracgéo dos servidores publicos municipais;

Il - os abonos complementares e do abono de compatibilizacéo devidos aos profissionais de
educacéo, dos Quadros dos Profissionais de Educacgdo — QPE;

Il - a valorizagdo do auxilio-refeicdo e do vale-alimentacao;

IV - a nova base de calculo da Gratificagcdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas
para a Seguranga Urbana;

V - a criagdo de cargos de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, no Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG;

VI - a criagdo da carreira de Agente Comunitario e de Endemias;

VIl - a criagdo do Quadro de Seguranga Patrimonial — QSP, com plano de carreira,
reenquadramento dos cargos e fun¢des de Guarda de Cemitério, do Quadro dos Profissionais
da Guarda Municipal de Cemitérios, e instituicdo do respectivo regime de remuneragdo por
subsidio;

VIII - outras medidas relativas aos servidores.

CAPITULO Il
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
prevista no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, a remunerac¢ao dos servidores
publicos municipais fica reajustada na seguinte conformidade:



| - a partir de 1° de maio de 2020, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2022, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2023, em 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as situacdes cujas legislacbes
especificas tenham previsto expressamente a absorcdo dos reajustes ora concedidos.

Art. 3° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 2° desta Lei:
| - os valores mensais das funcgdes gratificadas e do salario-familia;

Il - os proventos dos inativos, nos termos do inciso | do § 2° do art. 29 das Disposi¢cées Gerais e
Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, com a alteragdo introduzida pela
Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

Il - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945, e as pensfes
vitalicias pagas pela Prefeitura, observado o disposto no inciso | do § 2° do art. 29 das
Disposi¢des Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, com a alteragéo
introduzida pela Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

IV - os vencimentos, subsidios e remuneracdes dos agentes publicos regidos pelas Leis n° 8.694,
de 31 de mar¢o de 1978, n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n® 9.168, de 4 de dezembro de
1980, e n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos e os subsidios dos servidores e os proventos dos aposentados das
autarquias, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, observado o disposto no inciso
| do § 2° do art. 29 das Disposi¢des Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de S&o
Paulo, com a alteracéo introduzida pela Emenda n® 41 a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, nos termos
da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficidrios de servidores falecidos, nos
termos do inciso | do § 2° do art. 29 das Disposicdes Gerais e Transitdrias da Lei Organica do
Municipio de S&o Paulo, com a alteracdo introduzida pela Emenda n° 41 a Lei Orgénica do
Municipio de S&o Paulo;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de agosto de
2002;

VIII - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcao de confianga.

Paragrafo Unico. O reajuste anual de que trata o art. 2° desta Lei aplica-se também as fundacdes
municipais, no que couber, sendo concedido a titulo de antecipacdo de eventual reajustamento
compulsorio fixado na legislacao federal e com ele ser4 compensado.

Art. 4° O Executivo divulgara no Portal do Servidor os novos valores dos padrdes e referéncias
de vencimentos, dos subsidios, das gratificagcbes e adicionais decorrentes dos reajustes
previstos neste Capitulo.

CAPITULO IlI

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZACAO
DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO, DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE



Art. 5° Sdo devidos aos Profissionais de Educacédo, observados os limites fixados nas tabelas
constantes dos anexos desta Lei, os seguintes abonos:

| - o Abono Complementar instituido pela Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, de acordo
com os valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo | desta Lei, observado o disposto no
art. 12 da referida Lei;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011,
de acordo com os valores constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 1° do
referido artigo;

lll - o Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n® 15.490, de 2011, de acordo com os
valores constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - 0 Abono de Compatibilizacao instituido pelo art. 5° da Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de
2013, de acordo com os valores do Anexo IV desta Lei, observado o disposto no inciso | do § 1°
do referido artigo.

Art. 6° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de Compatibilizacdo nédo
se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre
eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor em atividade, aposentado ou
pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

Art. 7° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibiliza¢&o incidira
a contribuicao para o Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS,
prevista na Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DA VALORIZACAO DO AUXILIO-REFEICAO E DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 8° A Lei n®12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pecunia, cujo valor serd de R$ 26,25 (vinte e seis
reais e vinte e cinco centavos) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas
realizadas com alimentacéo pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou funcdo que se
encontrarem nas seguintes condicdes:

.......................................................................................... ” (NR — Nova redacao)

Art. 9° A Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacdo, beneficio a ser concedido mensalmente aos
servidores publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja remuneragéo



mensal bruta ndo ultrapasse os valores equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes
a época de sua concessdo, na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais);
Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 315,00 (trezentos e quinze reais);

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: RS 210,00 (duzentos e dez reais).

.......................................................................................... ” (NR — Nova redacao)

Art. 10. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacdo serdo atualizados a partir de 1°
de janeiro de 2024 pela variagdo, no periodo compreendido entre o més subsequente a entrada
em vigor desta Lei e dezembro de 2023, do indice de Pre¢os ao Consumidor — IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Unico. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacdo continuardo a ser
atualizados, nos termos, respectivamente, do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.858, de 1999, e do art.
2° da Lei n®13.598, de 2003, a partir de 1° de janeiro de 2025.

CAPITULO V

DA NOVA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO EM
REGIOES ESTRATEGICAS PARA A SEGURANGCA URBANA

Art. 11. A Lei n°® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificagdo pelo Exercicio de
Funcdo em Regibes Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“Art. 3° A gratificacdo de que trata esta Lei sera calculada sobre o valor de R$ 951,55
(novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), em percentuais que poderao
variar de 20% (vinte por cento) a 200% (duzentos por cento).

.......................................................................................... ” (NR — Nova redacao)

Art. 12. O valor previsto no art. 3° da Lei n® 15.367, de 2011, com a alterag&o introduzida pelo
art. 11 desta Lei esta atualizado pelos reajustes previstos no art. 2° desta Lei.

CAPITULO VI

DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO
GOVERNAMENTAL - QPGG



Art. 13. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, 130
(cento e trinta) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica alterada para 230
(duzentos e trinta) a quantidade de cargos constante do Anexo | da Lei n® 16.193, de 5 de maio
de 2015.

CAPITULO VI

DA CRIACAO DA CARREIRA DE AGENTE COMUNITARIO E DE ENDEMIAS NO QUADRO
DA SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CRIADO PELA Lei n°16.122,
de 15 de janeiro de 2015

Art. 14. A Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, que disp8e sobre a criacdo do novo Quadro
da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e institui o respectivo regime de remuneracao
por subsidio; altera o regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal
— AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como cria 0s respectivos
quadros, passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - Agente de Saude;

VI - Agente Comunitario e de Endemias.” (NR — Nova redagao)

“Art. 2°-A. A carreira de Agente Comunitario e de Endemias serd constituida mediante a
transformacgéo dos cargos providos de Agente de Saulde, na atividade de Saude Ambiental /
Combate a Endemias, nos termos da Tabela F do Anexo | desta Lei.” (NR)

“Art. 5° As carreiras de Agente de Saude e Agente Comunitario e de Endemias sao constituidas
de 3 (trés) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos niveis
com categorias, na seguinte conformidade:

.......................................................................................... ”(NR — Nova redacao)

CATE. LL. e



§ 4° Para o provimento de cargos de Agente Comunitario e de Endemias, na atividade
Comunitario, sera exigida aprovacdo em curso introdutério de formagdo inicial, de caréater
eliminatodrio, a ser realizado por ocasido do concurso publico de ingresso.” (NR)

“Art.12-A. Em cumprimento ao disposto no 8§ 9° do art. 198 da Constituicdo Federal, o subsidio
dos integrantes da carreira de Agente Comunitario e de Endemias, do Quadro da Salde da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo Unico. Havendo reajuste, revisdo ou revalorizacdo do salario minimo nacional, o
subsidio dos integrantes da carreira de Agente Comunitario e de Endemias, do Quadro da Saude
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, caso inferior ao piso fixado no caput deste artigo, ficara
automaticamente reajustado, no limite para atendimento ao minimo constitucional, na mesma
data-base que entrar em vigor o novo salario minimo nacional.” (NR)

BN & 1 O TR

EATE. 26, e

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, Condutor de Veiculo de Urgéncia do
SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU,;

f) Agente Comunitario e de Endemias.



Art. 15. Fica incluida Tabela “F” no Anexo | da Lei n® 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo
V integrante desta Lei.

Art. 16. Fica extinta a Tabela “E” do Anexo | da Lei n® 16.122, de 2015.

Art. 17. Fica alterada a Tabela “C” no Anexo Il da Lei n°® 16.122, de 2015, substituido pela Lei n°
17.913, de 17 de fevereiro de 2023, na conformidade do Anexo VI integrante desta Lei.

Art. 18. Ficam incluidos no Anexo lll da Lei n°® 16.122, de 2015, os valores de remuneracgao por
subsidio previstos no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores de remuneracao por subsidio de que trata o caput deste artigo estao
atualizados pelos reajustes previstos no art. 2° desta Lei.

Art. 19. Os atuais titulares de cargos de Agente de Saulde na atividade de Saude Ambiental /
Combate a Endemias serdo automaticamente enquadrados na hova situacao, mantida a jornada
de trabalho na qual estdo atualmente submetidos e terdo o simbolo de remuneracéo alterado
para ACE na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo V desta Lei.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos proventos dos aposentados e as
pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2° O enquadramento previsto neste artigo ndo interrompe a contagem dos prazos e demais
condicdes para fins de progresséo funcional, promocéao e estagio probatério e ndo repercute no
célculo do subsidio complementar dos servidores que realizaram a op¢&o nos termos da Lei n°®
16.122, de 2015, anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 3° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no § 1° deste artigo continuar&o a incidir
0s reajustes concedidos nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
ou da lei que vier a substitui-la, inclusive os previstos no art. 2° desta Lei.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DO QUADRO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Secao |

Das disposicdes preliminares

Art. 20. Este Capitulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP, com
plano de carreira, reenquadra os cargos e fun¢gdes de Guarda Municipal de Cemitério, do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, previsto na Lei n°® 12.927, de 24 de
novembro de 1999, e no art. 42 da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020, institui o respectivo
regime de remuneracao por subsidio, e da outras providéncias.

Secéo Il

Do Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP



Art. 21. Fica criado o Quadro de Seguranca Patrimonial — QSP, constituido pela carreira e cargo
de Agente de Seguranca Patrimonial — ASP, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo
VIII desta Lei, onde se discriminam quantidades e simbolos.

§ 1° O 6rgéo gestor da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial € a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU.

§ 2° Os cargos de Agente de Seguranca Patrimonial ficam destinados a extingdo na vacéancia.

Secéo Il
Da Configuracéo da Carreira, das Atribuicées e do

Regime de Remuneracao por Subsidio

Subsecéo |

Da Configuragéo da Carreira

Art. 22. A carreira de Agente de Seguranga Patrimonial, nos termos do Anexo VIII desta Lei é
constituida de 1 (um) Nivel, contando com 10 (dez) Categorias e 5 (cinco) graus.

Art. 23. Categoria é o elemento indicativo da posi¢éo do servidor no respectivo Nivel.

Subsecéo Il

Das Atribuicdes

Art. 24. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos titulares do cargo de Agente de
Segurancga Patrimonial séo as previstas no Anexo IX desta Lei.

Subsecéo lli

Do Regime de Remuneracao por Subsidio

Art. 25. Os titulares de cargo de Agente de Seguranca Patrimonial serdo remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicao Federal, compreendendo os simbolos
e os valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este artigo € incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 2° Os valores previstos no Anexo X, a que se refere o caput deste artigo, estdo atualizados
pelos reajustes previstos no art. 2° desta Lei.



Art. 26. Sdo compativeis com o regime de remuneracgdo por subsidio estabelecido no art. 25
desta Lei as parcelas remuneratérias, relacionadas no Anexo Xl| desta Lei, de carater nao
permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatdrias, observados os termos das respectivas
legislacGes especificas de cada parcela.

Secéo IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Subsecéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 27. O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente de Seguranca Patrimonial dar-se-
a por meio da promogéo horizontal e da progresséo funcional.

Paragrafo Unico. Ndo existirdo limites quantitativos para a promog¢éo horizontal e progresséo
funcional entre as Categorias e os Graus da carreira de Agente de Seguranca Patrimonial.

Subsecéo Il

Da Promogé&o Horizontal

Art. 28. Promocao horizontal € a passagem do servidor efetivo de um determinado grau para o
imediatamente posterior, mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau.

§ 1° A Promocao horizontal poderd ser condicionada ao resultado da avaliagdo anual de
desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 1° deste artigo a promocéao horizontal
sera processada nos termos do caput deste artigo.

Subsecéo Il

Da Progresséo Funcional

Art. 29. Progresséo funcional € a passagem do servidor do Quadro de Seguranga Patrimonial —
QSP da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, em razdo do
tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado
das avaliacbes de desempenho, associado a apresentagéo de titulos, certificados de cursos e
atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por progressédo funcional estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir 0s respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracédo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formacao
continuada aos servidores e a garantia das condi¢cdes necessarias a realizagdo de cursos e
atividades exigidas para a progresséo funcional.



Art. 30. O procedimento para a progressao funcional a que se refere o art. 29 desta Lei sera
fixado por ato conjunto da Secretaria Municipal de Gestdo e da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana — SMSU.

Subsecéo IV

Disposicdes gerais aplicaveis a Promocao Horizontal e a Progressao

Art. 31. Serédo considerados de efetivo exercicio, para fins de promocao horizontal e progresséo
funcional, os afastamentos do servico aos quais se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo no Poder Legislativo
Municipal, bem como os concedidos em razéo de licenga-adoc¢do nos termos do § 1° do art. 1°
da Lei n®9.919, de 21 de junho de 1985, na redacédo conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de
31 de dezembro de 2008, de licenca-paternidade nos termos do art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de
maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°
13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessério para a aquisicdo do direito a promog¢éo
horizontal e progresséo funcional, os anos e os meses serdo contados dia a dia.

Art. 32. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Grau, pelo periodo de 1 (um) ano, o
Agente de Seguranca Patrimonial que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢des para
a promogcéo horizontal ou progressao funcional, tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que o
servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condigdes para a promoc¢ao horizontal ou
progresséo funcional.

Art. 33. Decorrido o prazo e as condi¢des previstas nos arts. 28 e 29 desta Lei cabera a Chefia
da Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana — SMSU:

| - conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas — SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes;

Il - providenciar e publicar no Diario Oficial da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-
0 para producéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao V

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 34. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

Secéo VI

Da Jornada de Trabalho



Art. 35. O Agente de Seguranca Patrimonial fica submetido a Jornada Semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho — J40.

§ 1° A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 sera cumprida na forma da
regulamentacéo especifica, ficando o Agente de Seguranca Patrimonial sujeito ao cumprimento,
em regime de plantdo, quando assim exigir o funcionamento de unidades que prestam servicos
essenciais ao Municipio.

§ 2° Os titulares do cargo de Agente de Seguranca Patrimonial ficam sujeitos a prestacéo de
servigos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Secéo VI
Da Acomodacéo dos Atuais Titulares de Cargos de Guarda de Cemitério Na

Carreira De Agente de Seguranca Patrimonial - ASP

Subsecéo |

Da Opcéao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragéo por Subsidio

Art. 36. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda de Cemitério, integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios, nos termos da Lei n® 12.927,
de 1999, e do art. 42 da Lei n° 17.433, de 2020, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
do primeiro dia do més subsequente ao da publicagédo desta Lei, poderdo optar pela nova carreira
de Agente de Seguranca Patrimonial e por receberem sua remuneragdo de acordo com o0s
valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° A opc¢éo de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacado do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos
atuais, em razdo de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de
remuneracgao por subsidio, observara o estabelecido no art. 41 desta Lei.

§ 3° A opcdo de que trata este artigo implica a rendncia as vantagens pecuniarias cuja percepgao
ou incorporagdo sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art.
25 desta Lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, 0 prazo consignado no caput deste artigo sera computado a partir
da data em que reassumir suas fun¢des, sem prejuizo do direito de op¢do durante o periodo de
afastamento, observado o disposto no 8§ 3° do art. 39 desta Lei.

§ 5° Os servidores que nédo optarem na forma do caput deste artigo continuaréo recebendo seus
vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente reajustadas nos
termos da legislacdo especifica, mantida a atual denominacgéo, referéncias de vencimentos,
jornada de trabalho, atribuigBes, nos termos da Lei n® 12.927, de 1999.

Art. 37. As opgOes previstas no art. 36 desta Lei serdo realizadas na Unidade de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Paragrafo Ginico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacéo das opgoes;



Il - receber as opc¢des, publicar e cadastrar as integracdes para produgédo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Subsecéo Il

Da Integragdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 38. Integracao é a forma de acomodacéo dos titulares de cargo efetivo optantes pela carreira
de Agente de Seguranga Patrimonial nas categorias, graus, simbolos e valores de subsidio
instituidos por este Capitulo.

Art. 39. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de Agente de
Seguranca Patrimonial e pelo regime de remuneragcdo por subsidio ora  instituido serdo
integrados na nova situagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de op¢ao do servidor,
na seguinte conformidade:

| - todos os optantes serdo integrados na Categoria 3 (QSP-3);

Il - aintegracdo dos optantes nos graus se dara mediante apuracéo do tempo de efetivo exercicio
no cargo efetivo de Guarda de Cemitério, assim disposto:

a) Grau “A”: até 15 anos;
b) Grau “B”: entre 15 anos e 1 dia até 20 anos;
c) Grau “C”: mais de 20 anos.

§ 1° Para fins do disposto no inciso |l deste artigo, a data a ser considerada para fins de apuragao
do tempo de efetivo exercicio sera o Ultimo dia do més da publicacdo desta Lei.

§ 2° A integragdo prevista neste artigo produzird efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicagdo desta Lei, desde que a op¢ao seja realizada no prazo previsto no
caput do art. 36 desta Lei.

§ 3° A opcdao formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 36 desta Lei produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizacéo.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste sua opgao
na forma do caput do art. 36 desta Lei.

Art. 40. Até a publicagdo dos atos de integracéo, os servidores receberdo seus vencimentos na
forma prevista na legislacdo vigente devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor.

Art. 41. Aos titulares de cargo de Guarda de Cemitério cuja integracdo na nova situacao resulte
valor inferior a remuneragdo atual em razdo de decisdo judicial ou nao, fica assegurada a
percepcao da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio Complementar e considerado para
efeitos de aposentadoria e pensédo, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:



| - remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo e grau de remuneragéo por subsidio apds
0 enquadramento previsto neste Capitulo;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de
decisao judicial no més anterior aos efeitos da integracdo, compreendendo:

a) o padrao de vencimentos;
b) o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP;
¢) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de deciséo judicial;

d) o abono complementar a que se refere o § 1° do art. 24 da Lei n°® 17.812, de 9 de junho de
2022;

€) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuigdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidir@o reajustes, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° Na hipétese do § 3° do art. 39 desta Lei, serd considerado como remuneracédo atual o valor
das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de
realizacédo da opcéo.

Secao VI

Dos Servidores Admitidos

Subsecéo |

Da Opcéo

Art. 42. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungéo correspondente ao cargo de Guarda de Cemitério, poderao realizar opgéo
na forma do disposto no art. 36 desta Lei.

Paragrafo Gnico. As disposicdes dos 88 2°, 3° e 4° do art. 39 e dos arts. 40 e 41, todos desta Lei,
aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagdo de sua remuneracdo na forma desta Lei.

Subsecéo Il

Fixacdo de Remuneracdo nas Novas Tabelas de Remuneracao por Subsidio

Art. 43. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e 0s nao estaveis, referidos no art. 24 desta Lei, que optarem pelo regime de
remuneracao por subsidio, ora instituido, terdo a denominacao de suas funcdes alteradas para
Agente de Segurancga Patrimonial e sua remuneracao fixada nos simbolos QSPA previsto no
Anexo X, observadas as disposi¢des do art. 25 desta Lei.



Art. 44. A fixag&o da remuneracdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragédo por Subsidio observara o prazo previsto para
os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 45. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo
optarem na forma do art. 36 desta Lei, continuardo recebendo sua remunerac¢do na forma atual.

Secéo IX

Disposicdes Sobre Inativos e Pensionistas

Art. 46. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade seréo fixados de acordo com as novas situa¢fes determinadas por esta Lei, levando-
se em consideracao as alteracfes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou a pensdo, observadas, no que couber, as disposicdes relativas as opgdes pelos novos
simbolos de remuneracéo ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparacdo de que trata o art. 41 desta Lei, no caso de opcao de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneracdo atual o somatorio de todas as
rubricas que compdem o0s proventos ou pensdo, exceto o salario-familia.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatérios que ndo optarem na forma do caput deste artigo
continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas
de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as
atuais denominacd@es e referéncias de vencimentos.

Art. 47. Os aposentados, pensionistas e legatérios a que se refere o art. 46 desta Lei poderado
optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensfes nas Tabelas de
Remuneragédo por Subsidio ora instituidas.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo produzird efeitos nos termos das disposi¢gdes
dos 88 2° e 3°do art. 39 desta Lei.

Secéo X

Da Reabertura do Prazo de Opcéo

Art. 48. O prazo previsto no art. 36 desta Lei podera ser reaberto, anualmente, por ato do
Secretério Municipal de Gestéo, observadas a disponibilidade orcamentéria e financeira.

CAPITULO IX
DO BENEFICIO ASSISTENCIAL AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
PORTADOR DE DOENCA GRAVE



Art. 49. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2024, beneficio assistencial ao servidor
publico municipal portador de doenca grave, beneficiario de aposentadoria paga pelo Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Paulo, em valor equivalente ao da
contribuicdo ao RPPS municipal incidente sobre a parcela da remuneracdo que ndo exceda o
valor maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Considera-se doenca grave, para fins do caput deste artigo, as patologias, definidas pela
legislagéo federal, que autorizam o deferimento da isen¢@o do imposto de renda de pessoas
fisicas.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo serd deferido mediante requerimento do
servidor interessado e prévia avaliagdo médica, nos termos definidos em decreto, e sera pago
pela entidade municipal em que se deu a aposentadoria, mediante dotacdo orcamentaria
especifica e ndo se incorporara ao valor da aposentadoria, cessando com o falecimento do
servidor.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Ficam incorporados aos subsidios dos integrantes dos cargos de Agente de Saude, na
atividade Salde Ambiental / Combate a Endemias, para todos os fins de direito, os valores pagos
a titulo de “diferenga piso agente de endemias EC 120/22” no periodo compreendido entre a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, e a véspera da vigéncia desta
Lei.

Art. 51. Fica incluido o art.7°-A na Lei n° 17.708, de 3 de novembro de 2021, com a seguinte
redacgéo:

“Art. 7°-A. Os valores constantes do Anexo |ll desta Lei serdo atualizados monetariamente, nos
termos da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 52. Fica incluido o art.8°-B na Lei n°® 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com a seguinte
redacéo:

“Art. 8°-B. Os valores constantes do Anexo lll desta Lei serdo atualizados nos termos da Lei n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 53. Tabelas de remuneracgéo dos servidores publicos municipais poderao ser revistas, pelo
Poder Executivo, através de projeto de lei, que sera enviado em até 30 (trinta) dias da sangéo
da presente Lei.

Art. 54. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vigéncia estabelecida no caput deste artigo:



| - os reajustes previstos no Capitulo Il, que entrardo em vigor nos termos dos incisos | a Il do
art. 2° desta Lei;

Il - as disposi¢des dos Capitulos Ill e VII, e arts. 51 e 52, que produzirdo efeitos a partir de 1° de
maio de 2023;

Il - as disposi¢des do Capitulo VIII, que produzirdo efeito nos termos dos arts. 36 e 39 desta Lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de junho de 2023, 470° da fundac&o de
Séo Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretéria Municipal de Justica
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