DECRETO N° 56.760, DE 8 DE JANEIRO DE 2016

Regulamenta o Sistema de Estagios da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo fica regulamentado nos
termos deste decreto, em consonancia com a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que, dentre outras medidas, dispde sobre o estagio de estudantes, e a Lei n°® 13.392, de 17 de
julho de 2002, que disp8e sobre a concesséao de bolsas-treinamento e de bolsas-auxilio." (NR -
nova redagdo dada pelo decreto n°® 62.415, de 23 de maio de 2023)

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Gestéo:
| - gerir os Quadros de Vagas de Estagios da Administracéo Direta,

Il - estabelecer as diretrizes para celebragéo de convénios com instituicdes de ensino, para efeito
de concessao de bolsas-estagio;

IIl — decidir quanto a necessidade ou nédo de se recorrer a servigos de agentes de integracéo,
publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observada a legislacao relativa as normas gerais sobre licitacéo.

Art. 3° As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao atendimento dos d6rgéos da
Administracéo Direta.

Art. 4° Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os convénios existentes e validos
na data da publicacdo deste decreto, bem como os respectivos termos de compromisso.

Art. 5° As despesas com o pagamento da bolsa-estagio, do auxilio-transporte e do auxilio-
refeicdo correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias de cada Orgdo da
Administracao Direta." (NR - nova reda¢éo dada pelo decreto n® 62.415, de 23 de maio de 2023)

Art. 6° Ficam as Autarquias e Fundacdes Municipais autorizadas a criar sistema proprio de
estagio, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 7° O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a ser coordenado pelo
Departamento de Gestéo de Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestéo, objetiva proporcionar oportunidades de estagios a educandos que estejam



frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior, de educacéo profissional e de
ensino médio, preparando-os para o trabalho produtivo, mediante a concessédo de bolsas-
estagio, na conformidade do disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
na Lei n® 13.392, de 2002." (NR - nova redacao dada pelo decreto n® 62.415, de 23 de maio de
2023)

Art. 8° O estéagio efetivar-se-4, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n° 11.788, de 2008,
mediante a celebracgéo:

| — parcerias e convénios de concessao de estagio entre o Municipio de Séo Paulo e a instituicao
de ensino;

Il - de termo de compromisso entre o Municipio de Sao Paulo, a instituicdo de ensino e o
educando." (NR - nova redacéo dada pelo decreto n® 62.415, de 23 de maio de 2023)

CAPITULO IlI
DA CONCESSAO DE BOLSAS-ESTAGIO

Art. 9° O Municipio de Sdo Paulo concedera, anualmente, bolsas-estagio a estudantes de ensino
superior de graduacéo e bolsas-estagio a estudantes de educacado profissional e de ensino médio
regular, a titulo de estagio de complementacdo educacional, nos quantitativos fixados na Lei n°
13.392, de 2002.

§ 1° Serdo alocadas, na Secretaria Municipal de Educacdo, bolsas-estagio destinadas
exclusivamente aos seus programas e projetos especiais, para estudantes regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior, nos termos da Lei n°® 14.254, de 28 de
dezembro de 2006 (NR - nova redacdo dada pelo decreto n® 62.415, de 23 de maio de 2023)

§ 2° (Revogado pelo Decreto n°® 62.415/2023)

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Gestdo a anélise e aprovagéo dos pedidos de ampliagédo
de vagas, os quais deverdo conter solicitacao inicial do érgéo interessado instruida com a
justificativa pormenorizada da necessidade da pretendida ampliagéo, obrigatoriamente vinculada
a atuacao estratégica ou prioritaria ao funcionamento do 6rgéo, bem como com a comprovagao
da existéncia de aporte financeiro em conformidade com a estimativa dos impactos
or¢camentarios.

Art. 10. Sdo requisitos para a concessao de bolsas-estagio:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de ensino superior, de educacao
profissional ou de ensino médio regular;

Il - celebragcado de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a instituicdo de ensino
na qual o estudante estiver regularmente matriculado;

Il - estar 0 educando habilitado em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal com a
qual firmaréa o termo de compromisso.

Art. 11. Fica vedada a concessao de bolsa-estagio ao educando que:
| - estiver cursando somente dependéncias;

Il - tenha estagiado na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo por periodo igual a 2 (dois) anos,
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, considerando-se cada um dos niveis
de ensino.

Art. 12. Ao estagiario sera concedida uma bolsa-estagio com valor fixado de acordo com a Lei
n® 13.392, de 2002." (NR - nova redacdo dada pelo decreto n° 62.415, de 23 de maio de 2023)



| - para o estudante de ensino superior: 100% (cem por cento) do valor da referéncia de
vencimento M-1, constante da Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30, prevista no Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
atualizado nos termos da legislacdo em vigor;

Il - para o estudante de ensino médio regular ou de educacédo profissional: 70% (setenta por
cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de
2004, atualizado nos termos da legislacéo em vigor.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO PERIODO DE RECESSO

Art. 13. Ao estagiario sera concedido auxilio-transporte, no valor diario correspondente a 2 (duas)
vezes a maior tarifa de transporte publico praticada no Municipio, considerando-se, para esse
fim, o Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros na Cidade de S&o Paulo,
descontando-se os dias de falta e recesso.(Redac¢éo dada pelo Decreto n° 57.768/2017)

Art. 14. Sera também concedido ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano estagiado,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Paragrafo Unico. Nos casos de
estagio com duracgéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo proporcionais e sua
concesséo devera observar o periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetivo estagio.

CAPITULO V
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 15. Para estudantes de ensino superior, de educacéo profissional e de ensino médio regular,
a duracdo inicial do contrato do estagio serd de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até completar o periodo de 2 (dois) anos, a critério da
Administracdo, se o estudante comprovar documentalmente estar matriculado. Paragrafo Unico.
O periodo maximo de estagio para cada um dos niveis de ensino sera de 2 (dois) anos,
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos.

Art. 16. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario deve ser compativel com seu
horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio, de acordo com as jornadas de
estagios previstas na Lei n° 13.392, de 2002.

§ 1° A respectiva bolsa-estagio terd como referéncia os 30 (trinta) dias corridos do més findo.

§ 2° A carga horaria/dia podera ser alterada de acordo com a natureza das atividades do érgao
publico, observado o disposto no "caput” deste artigo.

§ 3° Ao estagiario submetido a jornada de atividades de 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
semanais sera garantida a percepgdo de auxilio-refeicdo nos mesmos valores e condi¢des
aplicaveis aos servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Sdo Paulo." (NR -
nova redagéo dada pelo decreto n°® 62.415, de 23 de maio de 2023)

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS



Art. 17. O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo é constituido pela
Coordenacéo Geral de Estagios — CGE, pelas Coordenacdes Setoriais de Estagios — CSE e
pelas Unidades de Estagio.

Art. 18. A CGE subordina-se ao Departamento de Gestao de Carreiras — DGC, da Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestdo, e sera exercida por
servidor de nivel universitario, integrante da area de gestdo de pessoas, designado pelo
Secretario Municipal de Gestéo.

Art. 19. A Coordenacao Setorial de Estagios — CSE, no ambito de cada Secretaria Municipal,
sera exercida por servidor de nivel universitario, integrante da area de gestdo de pessoas,
designado pelo respectivo Secretario.

Art. 20. Unidade de Estagio é o local, Gabinete, Coordenadoria, Departamento, Diviséo,
Supervisdo, Sec¢do ou Setor das Secretarias e das Subprefeituras, onde o educando exercera
atividades de complementacao educacional.

Art. 21. Os estagios serdo realizados em unidades que apresentem planos de estagio
compativeis com o conteldo programatico dos respectivos cursos, observadas as normas
especificas de cada conselho ou 6rgéo de classe.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS
Art. 22. A Coordenagédo Geral de Estagios - CGE tem as seguintes atribui¢des:

| — elaborar, propor e gerenciar a execucao da politica de estagio no ambito da Administracéo
Direta;

Il — gerenciar e empreender agbes necessarias a normatizacdo e operacionalizacdo dos
mecanismos de estagio;

Il - propor convénios com as instituicdes de ensino responsaveis pelo aprimoramento técnico-
profissional dos estudantes;

IV - propor a contratacdo de servicos de agentes de integracéo, publicos e privados, mediante
condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a legislacao relativa as
normas gerais sobre licita¢éo;

V — gerir e manter atualizados os Quadros de Vagas de Estagio da Administragcdo Direta;

VI — avaliar solicitacdes de vagas de estagio de acordo com a necessidade e a capacidade de
cada unidade da Administracéo;

VII - planejar, organizar e realizar, em conjunto com as Coordenacdes Setoriais de Estagios:

a) encontros objetivando a integracdo de estagiarios e profissionais da Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo;

b) atividades de orientagdo e atualizacéo, visando garantir os objetivos do Sistema de Estagios;

c) reunifes periddicas para estabelecimento das diretrizes, acompanhamento e avaliagao do
Sistema de Estagios, bem como para reflexdo sobre as perspectivas dos programas de estagios
desenvolvidos nas Secretarias;

VIII - manter central de informacdes permanente e atualizada, contendo a documentacdo dos
atos internos, os estudos técnicos realizados e a literatura existente.

Art. 23. A Coordenacédo Setorial de Estagios - CSE tem as seguintes atribuicdes:



| — formalizar, com recursos orgcamentarios proprios, contrato com agente de integracéo,
mediante adesao a ata de registro de precos registrada pela Secretaria Municipal de Gestao;

Il — dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio curricular, a fim de
controlar o preenchimento e o remanejamento de suas vagas;

Il - acompanhar e orientar a elaboracéo dos planos de estagio curricular, em consonancia com
0 contelido programatico dos respectivos cursos, observadas as normas especificas de cada
conselho ou 6rgéo de classe;

IV - proceder ao recrutamento e a selecao de estudantes de instituigbes conveniadas do Sistema
de Estagios, conforme a disponibilidade de vagas, encaminhando-os para as unidades
requisitantes;

V - estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos interesses especificos
das unidades de estagio da Secretaria;

VI - firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de compromisso, assim como outros
documentos essenciais a formalizacdo do estagio, observado o disposto no artigo 30 deste
decreto;

VIl - providenciar publicacdes mensais referentes ao ingresso e ao desligamento de estagiarios,
objetivando manter a administracdo e o controle do Sistema de Estagios, em cumprimento ao
disposto no Decreto n® 53.623, de 12 de dezembro de 2012;

VIII - promover acdes de capacitac@o para os supervisores cadastrados da Secretaria,;
IX - realizar eventos para integracéo de estagiarios no ambito regional ou geral;

X — manter o cadastro de estagiarios atualizado e acompanhar, perante estagiarios e
supervisores, o desenvolvimento dos planos de estagio;

Xl - manter, a disposi¢cdo da fiscalizacdo, documentacdo dos atos internos, cadastro de
estagiérios e de supervisores e relatérios da folha de pagamento da respectiva Secretaria;

XIl — elaborar mensalmente os relatérios de freqiiéncia dos estagiarios, a vista das informacdes
das unidades de estagio, e adotar as medidas necessarias a efetivacdo do pagamento das
bolsas-estagio e do auxilio-transporte no 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao estagiado;

XIlI - emitir e assinar termo de realizacéo de estégio, certidao de estagio e certiddo de supervisdo
de estagio;

XIV - proceder a avaliacdo do Sistema de Estagios na unidade, em conjunto com os gestores,
supervisores e estagiarios;

XV - disponibilizar as instituicbes de ensino, conforme periodicidade estabelecida, relatorio de
atividades realizadas pelo educando, com vista obrigatéria ao estagiario;

XVI - colaborar e participar, com a Coordenacao Geral de Estagios — CGE, da realizacdo de
encontros e demais eventos que favorecam a integracdo de estagiarios e profissionais da
Municipalidade e promovam a difusdo da prética de estagio no &mbito da Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo.

Art. 24. As Unidades de Estagios tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar e enviar a Coordenacgédo Setorial de Estagios, no dltimo dia Gtil do més, a frequéncia
dos estagiarios para fins de pagamento das bolsas-estagio e do auxilio-transporte, informando,
quando for o caso, 0 recesso e demais ocorréncias;

Il - manter em arquivo as folhas de frequéncia individual;

Il - liberar os estagiarios para treinamento ou reunides, quando convocados pelas Coordenacfes
Geral e Setorial de Estagios;



IV - ajustar condi¢des para autorizacdo do recesso, de acordo com as possibilidades da unidade
e anuéncia da Coordenagdo Setorial de Estagio;

V - dimensionar, anualmente, em conjunto com 0s supervisores de estagios, em data
estabelecida pela Coordenacéo Setorial, os projetos, a modalidade de estagio, a abertura e a
manutenc¢do ou diminuicdo de vagas da unidade.

Art. 25. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor do quadro da Prefeitura,
com atribuigbes para:

| - elaborar planos de estagio compativeis com o contelddo programatico dos respectivos cursos,
atualizando-os sempre que verificada evolugédo do curso do estudante, observadas as normas
especificas de cada conselho ou érgao de classe;

Il - participar do processo seletivo;

Ill - orientar e acompanhar o estagiario na execucdo de suas tarefas, compatibilizando as
atividades desenvolvidas com as previstas no termo de compromisso;

IV - avaliar relatérios de atividades apresentados pelos estagiarios periodicamente, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses;

V - elaborar termo de realizacdo de estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os estagios de ensino superior, de educacao profissional e de ensino médio regular
oferecidos pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo os preceitos da Lei Federal n°
11.788, de 2008, nédo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 27. A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Gestao, podera recorrer a servigos de
agente de integragéo, publico e privado, dando-se a contratacdo mediante prévio procedimento
licitatrio.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de contratacao de servigcos de agente de integracdo, as Secretarias
poderdo aderir a ata de registro de precos registrada pela Secretaria Municipal de Gestéao.

Art. 28. Ao agente de integracdo, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;
Il - recrutar, selecionar e cadastrar estagiarios;
Il - ajustar as condi¢cBes de realizacédo de estagios;

IV - realizar o acompanhamento administrativo quanto ao cadastro de estagiarios, aos termos de
compromisso e a folha de pagamento;

V - efetuar o pagamento, aos estagiarios, do valor relativo a bolsa-estagio e ao auxilio-transporte;

VI — realizar e patrocinar eventos para o desenvolvimento, capacitacdo e valorizacdo de
estagidrios, supervisores e demais profissionais que atuam na &rea de estagio na Prefeitura.

Art. 29. Fica facultada ao estudante estrangeiro a realizacéo de estagio, desde que em situagéo
regular no Brasil e devidamente matriculado em curso superior autorizado ou reconhecido,
observado o prazo do visto temporario, na forma da legislagao aplicavel.



Art. 30. Ao servidor publico municipal, fica assegurado concorrer a bolsa-estagio no ambito da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, quando houver compatibilidade de horarios entre sua
jornada normal de trabalho, o estagio e a presenca no curso, desde que atendidas as condicdes
previstas neste decreto.

§ 1° O servidor devera apresentar, & Coordenacéo Setorial de Estagios, declaracéo de sua chefia
imediata contendo informacdes sobre sua jornada de trabalho e respectiva carga horaria diaria.

§ 2° A compatibilidade de horarios sera verificada pela Coordenagédo Setorial de Estagios,
considerando a carga horaria diaria de trabalho, a jornada de atividades diaria a ser cumprida no
estagio e o horario escolar.

§ 3° A compatibilidade de horarios serd reconhecida quando houver possibilidade de
cumprimento do nimero regulamentar de horas fixadas para cada um, tendo-se em conta a
necessidade de intervalos com tempo razoavel para locomogéo e alimentacéo do servidor.

§ 4° A assinatura do termo de compromisso fica condicionada a apresentagao da declaracéo de
gue trata o § 1° deste artigo e ao reconhecimento da compatibilidade de horérios.

Art. 31. Fica estabelecido o limite minimo percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
alocadas nas Secretarias Municipais para negros, negras ou afrodescendentes, observado o
disposto na Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, e legislacdo subsequente.

Art. 32. Fica assegurado, as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas alocadas nas Secretarias Municipais.

Art. 33. Poderdo ser admitidas as seguintes faltas:(Redacdo dada pelo Decreto n° 62.415/2023)

| — faltas por motivo escolar, desde que comprovadas documentalmente pela instituicdo de
ensino, a critério do supervisor responsavel, descontando-se, em qualquer caso, o auxilio-
transporte e auxilio-refei¢ao;

Il — faltas por motivo de saude, desde que devidamente comprovadas, mediante apresentacéo
de atestado médico ou odontoldgico emitido pela unidade atendimento, com a indicacdo do
registro no CRM ou no CRO do profissional responsével, descontando-se, em qualquer caso, o
auxilio-transporte e o auxilio-refeicdo. (NR - nova redagdo dada pelo decreto n® 62.415, de 23 de
maio de 2023)

Art. 34. Na hip6tese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento aos cofres publicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das
demais sancdes previstas na legislacéo pertinente, conforme o caso.

Art. 35. Na operacionalizacdo do Sistema de Estégios, deverdo ser observados, quando for o
caso, os termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 36. Nao serd aceito, para fins de estdgio, o estudante do Ultimo semestre dos cursos de
nivel superior de graduagéo e dos cursos de ensino médio." (NR - nova redacdo dada pelo
decreto n® 62.415, de 23 de maio de 2023)

Art. 37. O termo de compromisso podera ser rescindido pela Coordenacéo Setorial de Estagios
ou pelo estagiario, mediante comunicacao escrita com 5 (cinco) dias (teis de antecedéncia,
ajustando-se o periodo de recesso a que o estagiario tem direito.

Art. 38. As atividades de estagio cessarao nas seguintes hipéteses:
| - desisténcia da bolsa-estagio concedida;
Il — ndo observancia das normas estabelecidas pela Administracéo;

Ill - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte) interpoladas, no
prazo de vigéncia do termo de compromisso;



IV - deixar o estagiario de comprovar, semestralmente, matricula com evolugao no curso para a
Coordenacéao Setorial de Estagio, no prazo estabelecido;

V - mudanca ou desligamento da instituicdo de ensino, reprovacdo, trancamento de matricula,
mudanca ou concluséo de curso;

VI - completar 2 (dois) anos de estagio, em cada um dos niveis de ensino, ininterruptos ou
intercalados se somados diversos periodos, excetuando-se apenas o0s estagiarios portadores de
deficiéncia, que ter&o direito a permanecer por mais 6 (seis) meses; VIl - nascimento de filho de
estagiaria gestante.

Art. 39. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os Decretos n°
50.336, de 19 de dezembro de 2008, e n° 52.319, de 17 de maio de 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2016, 462° da fundacéo de
Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestéo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal Publicado na Secretaria do
Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2016



