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DECRETO N° 62.219, DE 16 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a Lei n° 17.406, de 20 de julho de 2020, que institui o
Programa Municipal de Satde Integral da Populagio Negra da
Cidade de So Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 17.406, de 20 de julho de 2020, que institui o
Programa Municipal de Satude Integral da Populagdo Negra da
Cidade de S@o Paulo, fica regulamentada de acordo com as
disposigdes deste decreto.

Art. 2° O Programa Municipal de Saude Integral da Populagio
Negra da Cidade de Sdo Paulo sera coordenado pela Secretaria
Municipal da Saude.

§ 1° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa deverdo
ser executadas pelas Secretarias Municipais de Educagfo, de
Desenvolvimento Econdémico e Trabalho e da Pessoa com
Deficiéncia, dentro das suas atribui¢des.

§ 2° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por
meio da Coordena¢do de Promoc¢do da Igualdade Racial, podera
subsidiar o desenvolvimento das agdes previstas neste decreto por
meio de reunides e consultas, nos termos do Plano Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e da Politica Municipal de
Prevengdo e Combate ao Racismo Institucional.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Saude, por meio da 4rea técnica
da Saude da Populagdo Negra, cabera:

I - implantar o Programa Municipal de Satde Integral da
Populagdo Negra da Cidade de Sao Paulo;

II - definir e gerir os recursos orgamentarios e financeiros para a
implementa¢do deste Programa, pactuados na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB;

III - garantir a inclusdo do Programa no Plano Municipal de Saude
e no Plano Plurianual, em consondncia com a realidade e
necessidades locais;

IV - garantir que as questdes étnico-raciais estejam presentes em
todos os projetos e a¢des desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Saude, como na Atengéo Primaria, na Secundaria e na Tercidria,
além das areas de Educag¢do Permanente, Residéncia, Estagios e
outros;

V - estabelecer estruturas e instrumentos de gestdo e indicadores
para monitoramento e avaliagdo do impacto da implementagéo do
Programa;

VI - identificar as necessidades de saude da populagdo negra no
ambito municipal, considerando as oportunidades e os recursos;

VII - articular intersetorialmente, incluindo parcerias com
instituigdes governamentais e ndo governamentais, com vistas a
contribuir no processo de implementa¢édo do Programa;

VIII - celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres com oOrgdos e entidades publicas ou privadas,
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objetivando a operacionalizagdo das agdes previstas no Programa;

IX - acompanhar e promover com os setores envolvidos para que a
coleta e o preenchimento do quesito raga/cor estejam presentes em
todos os sistemas de informagdo e formularios, observado o
disposto no artigo 8° deste decreto;

X - instituir mecanismos de fomento a produg¢éo de conhecimentos
sobre racismo e saude da populagdo negra, devendo a formagdo
tematica nessa area ser considerada como indicador de qualidade
dos profissionais contratados por organizagdes sociais
responsaveis pela execugdo da politica municipal de satude;

XI - garantir a inser¢@o dos objetivos do Programa nos processos
de formagdo profissional e de educagdo permanente de
trabalhadores da satide, em articula¢ido com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Satde, instituida pela Portaria GM/MS
n® 1.996, de 20 de agosto de 2007,

XII - apoiar os processos de educagdo popular em saude
pertinentes as a¢des de promogdo da saude integral da populagio
negra, organizando e colaborando na elaboragdo de seminarios e
cursos com vistas & capacitagdo dos profissionais da satde, em
especial pediatras, obstetras, clinicos gerais, ginecologistas,
hematologistas e funcionarios de programas da saude;

XIII - desenvolver ag¢des educativas de prevengdo, de carater
eventual ou permanente, como campanhas educativas em massa,
elaboragdo de materiais de divulgagdo visando a socializagdo da
informagdo e das agdes de promogdo da satde integral da
populagdo negra e produgdo de documentos técnicos e folhetos
explicativos a populagéo;

XIV - acompanhar e monitorar as equipes da Atengdo Basica,
garantindo a inclusio das especificidades de satide da populagéo
negra em todas as linhas de cuidado, com énfase nas doengas de
maior prevaléncia na popula¢io negra, bem como na saide da
crianca e do adolescente, satde da mulher, saude do idoso, saude
da pessoa com deficiéncia, saide do homem, saude mental, satde
integral da populagdo LGBTIA+ e saude das pessoas em situagéo
de violéncia e das pessoas em situa¢do de rua;

XV - acompanhar, monitorar e avaliar as agdes do Programa
Municipal de Anemia Falciforme;

XVI - acompanhar e monitorar as agdes da Politica de Atengéo
Integral as Pessoas Portadoras de Hemoglobinopatias, conforme
Resolugdo SS n°82 SES/SP, de 23 de junho de 2010;

XVII - organizar comité técnico com profissionais indicados pelas
Coordenadorias Regionais de Satde para apoiar, acompanhar,
monitorar e avaliar a implantagdo do Programa Municipal de
Saude Integral da Populagdo Negra da Cidade de Sdo Paulo, em
especial nos distritos do Municipio de Sdo Paulo com alta
concentragdo de populacdo negra e com piores indicadores de
saude e de vulnerabilidade social que contribuem para
potencializar os agravos a saude dessa populagao;

XVIII - fortalecer a gestdo participativa, com incentivo a
participag@o popular e ao controle social, envolvendo a Comisséo
Técnica de Satde da Populagdo Negra do Conselho Municipal de
Saude e os Conselhos das Unidades Basicas de Saude, das
Supervisdes Técnicas de Satude e das Coordenadorias Regionais de
Saude, para que as agdes nos territorios possam se consolidar de
maneira efetiva;

XIX - articular intersetorialmente e internamente a Secretaria
Municipal da Saude, incluindo agéncias de fomento e a Escola
Municipal de Satde, para incentivar a produgdo de conhecimento
cientifico e tecnologico em saude da populagdo negra;

XX - incluir nos programas compartilhados com a Secretaria
Municipal de Educagdo o recorte étnico/racial, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criangas e jovens pretos e pardos da Rede
Publica de Ensino;

XXI - coordenar, monitorar e avaliar a implementacéo da politica
tratada neste decreto em consonancia com o Pacto pela Satde.

Ricardo Nunes - Prefeito

Numero 55

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagio, em cooperagio com
a Secretaria Municipal da Saude, cabera:

I - incluir nos processos de educagdo permanente dos servidores
temas e a¢des sobre o enfrentamento ao racismo institucional;

II - garantir a manutencdo da temadtica étnico-racial na
programagdo escolar;

IIT - trabalhar intersetorialmente com os servicos de apoio
assistencial, psicologico, cultural, esportivo e demais servigos que
propiciem prevenc¢do e melhorias a satude fisica e psicologica de
alunos e trabalhadores negros;

IV - promover agdes que garantam e legitimem a reflexdo sobre
diversos temas pertinentes a popula¢do negra e estratégias étnico-
raciais, a fim de que a escola seja um espago de convivéncia
saudavel, dotada de projetos voltados & prevengdo da violéncia e
promogéo da saude, do cuidado, do desenvolvimento sustentavel e
da cultura de paz, na perspectiva da garantia dos direitos humanos,
de maneira a reconhecer e valorizar as singularidades, a
diversidade social, cultural, étnico-racial, de género, religiosa,
territorial, socioecondmica e linguistica;

V - definir o acesso e a permanéncia da popula¢do negra na escola
como um projeto estratégico no seu Programa de Metas, buscando
fortalecer a articulagdo entre as escolas municipais e a rede de
protegdo social, garantindo, especialmente, o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes mais
vulnerabilizados pela reprovagdo e evasdo escolar.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho, em cooperagdo com a Secretaria Municipal da Saude,
cabera:

I - sensibilizar as institui¢des sobre o combate ao racismo e¢ demais
praticas discriminatérias no ambiente de trabalho, inclusive a
pratica de assédio moral e demais episodios que geram o
adoecimento da populagéo trabalhadora;

II - proporcionar o encaminhamento aos servigos de atendimento a
saude nas situagdes descritas no inciso I do “caput” deste artigo;

III - promover campanhas para maior empregabilidade da
populagdo negra, em todos os niveis hierarquicos, como forma de
reduzir os danos psicologicos decorrentes do racismo institucional
que historicamente dificulta o acesso da populagdo negra nos
espagos de decisdo;

IV - por meio do atendimento do Centro de Apoio ao Trabalhador
- CATe:

a) promover cursos de qualificagdo profissional priorizando a
populagdo negra, na modalidade presencial ou por meio remoto,
garantindo-lhe meios de acesso;

b) promover o encaminhamento da populagdo negra a cursos de
empreendedorismo que a qualifique para geracdo de renda e
abertura de negdcios;

¢) viabilizar o encaminhamento de profissionais negros a
oportunidade de trabalho, considerando inclusive posi¢es de
gerenciamento.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal da Saude, cabera:

I - cooperar na promogdo de estratégia para atendimento
domiciliar de pessoas negras com deficiéncia pelos servigos de
saude e pelas entidades que prestam servigos as pessoas com
deficiéncia, observando-se as especificidades de cada pessoa, ndo
devendo os servigos adotar um unico modelo de abordagem
quando o deslocamento do paciente, em razdo de sua limitagdo
funcional e de condigdes de acessibilidade, lhe impuser Onus
desproporcional e indevido;

II - cooperar na capacitagdo inicial e continuada sobre igualdade
étnico-racial dos profissionais que prestam atendimento a pessoa
com deficiéncia, bem como na orientacdo a seus atendentes
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pessoais e familiares, em especial nos servigos de habilitacdo e
reabilitagdo, levando-se em conta as necessidades especificas de
raga, género e tipo de deficiéncia;

IIT - cooperar com os demais Orgdos municipais no
desenvolvimento de agdes educativas sobre pessoa com
deficiéncia e igualdade racial, de prevengdo, de carater eventual ou
permanente, como campanhas educativas em massa e elaboragio
de materiais de divulgacdo, visando contemplar, em formato
acessivel, todos os temas e aspectos abordados de forma a
promover o protagonismo da pessoa negra com deficiéncia.

§ 1° Para a garantia dos direitos decorrentes do quanto previsto
neste artigo, observar-se-4, além do disposto neste decreto, a
legislagdo de regéncia do Sistema Unico de Saude - SUS e do
Sistema de Assisténcia Social - SUAS, sem prejuizo de outras
normas aplicaveis.

§ 2° Em todos os servigos publicos municipais de saude, deve ser
assegurada atengdo integral a satde da pessoa com deficiéncia,
garantindo acesso universal e igualitario, independentemente de
raca, género ou tipo de deficiéncia.

Art. 7° O Poder Executivo devera organizar seminarios, cursos €
treinamentos com vistas a capacitagdo dos profissionais da saude,
em especial pediatras, obstetras, clinicos gerais, ginecologistas,
hematologistas e funciondrios de programas de satde, em relagao
aos temas afetos a satide da populagdo negra, destacando o dever
de combate a todas as formas de discriminacdo racial nos
processos de atendimento ao usudrio e na relagdo entre
profissionais no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. As agdes educativas de prevencdo dirigidas a
populagdo em geral poderdo ser caracterizadas a partir de
campanhas educativas, de producdo de materiais técnicos e de
folhetos de facil compreensdo, considerando a pratica do Desenho
Universal e a acessibilidade comunicacional total.

Art. 8° Os sistemas de informagdo, avaliagdo, monitoramento,
coleta de dados e censos a cargo do Municipio de Sdo Paulo
deverdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacdo deste decreto, ser adequados de forma a padronizar a
coleta do quesito raga/cor, determinante as politicas publicas de
promocao da igualdade racial, conforme as seguintes diretrizes
técnicas:

I - os grupos raciais previstos nos formularios adotados pelo
Municipio deverdo corresponder as categorias oficialmente
definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, quais sejam, branco, preto, amarelo, pardo e indigena;

II - ao desagregar e/ou reagrupar os dados, as cores pretas e pardas
devem se constituir em negro;

III - a coleta devera respeitar os critérios de autodeclaracdo, de
acordo as classificagdes oficiais do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Nos casos de recém-nascidos, obitos ou diante de situagdes
em que o usuario estiver impossibilitado, ainda que
transitoriamente, para a autodeclaracdo, cabera aos familiares ou
responsaveis a defini¢do de sua cor ou pertencimento étnico-racial,
na ordem prevista pelo §1° do artigo 5° do Decreto n° 59.406, de 8
de maio de 2020.

§ 2° Nos casos em que o usudrio estiver impossibilitado para a
autodeclaragdo e ndo for indicado seu responsavel ou
representante legal, os profissionais de saide que realizaram o
atendimento ou procedimento deverdo preencher o campo
referente a raga/cor.

§ 3° E vedada a opgdo “nio declarado”/“ndo informado” em todos
os formularios adotados no ambito da Administragdo Publica
Municipal

Art. 9° Fica instituida a Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo
do Programa Municipal de Satude Integral da Populacdo Negra,
composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Municipal da Satde, competindo-lhe a presidéncia
do colegiado;

II - Secretaria Municipal de Educagio;

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho;

IV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por
meio da Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial.

Paragrafo dnico. Devera ser encaminhado anualmente ao Prefeito
relatorio sobre a execug¢do do programa indicado no “caput” deste
artigo.

Art. 10. Diante de indicadores de satide que demonstrem a maior
vulnerabilidade da saude da populagdo negra, inclusive em
situagdes de pandemia, o Poder Publico devera agir considerando
o recorte racial, a fim de garantir medidas prioritarias as pessoas
pretas e pardas.

Art. 11. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.
Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de
margo de 2023, 470° da fundacdo de Sdo Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

LUIZ CARLOS ZAMARCO

Secretario Municipal da Saude

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Trabalho

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES

Secretaria Municipal de Gestao

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
SILVIA REGINA GRECCO

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
FERNANDO PADULA NOVAES

Secretario Municipal de Educacao

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de margo
de 2023.
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Decreto n® 62.220, de 16 de marco de 2023

Altera o artigo 1° do Decreto n® 59.935, de 1° de dezembro de
2020.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 59.935, de 1° de dezembro de
2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para serem
desapropriados judicialmente ou adquiridos mediante acordo, os
imoveis particulares situados no Distrito de Parelheiros,
Subprefeitura de Parelheiros, necessarios a implantagdo de
garagem de Onibus, contidos na area de 68.494,69m? (sessenta e
oito mil, quatrocentos e noventa e quatro metros, sessenta € nove
decimetros quadrados), delimitada pelo perimetro 1-2-3-4-5-6-7-8-
9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-42-43-34-35-36-37-
38-39-40-41-1, indicado na planta P-33.285-A1 do arquivo do
Departamento de Desapropriagdes, a qual se encontra juntada no
doc. n°® 076000069 do processo administrativo n°
5010.2020/0006732-3.”(NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no
or¢amento de cada exercicio.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de
mar¢o de 2023, 470° da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES
PREFEITO
RICARDO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de margo
de 2023.
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DECRETO N° 62.221, DE 16 DE MARCO DE 2023

Declara de utilidade publica, para desapropriacdo, o imodvel
particular situado no Distrito de Cidade Ademar, Subprefeitura de
Cidade Ademar, necessario a implantagdo de Terminal de Onibus.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sido conferidas por lei, e na
conformidade do disposto nos artigos 5°, alinea “j” e 6° do
Decreto-lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para ser desapropriado
judicialmente ou adquirido mediante acordo, o imével particular
situado no Distrito de Cidade Ademar, Subprefeitura de Cidade
Ademar, necessario a implantacdo de Terminal de Onibus, contido
na area de 20.286,60m? (vinte mil, duzentos e oitenta e seis metros
e sessenta decimetros quadrados), delimitada pelos perimetros
abaixo discriminados, indicados na planta P-33.450-Al1, do
arquivo do Departamento de Desapropriagdes, a qual se encontra
juntada no doc. SEI n° 079739538 do processo administrativo SEI
n° 5010.2022/0004618-4:

I - Area 1: com 1.580,52m? (mil quinhentos e oitenta metros e
cinquenta e dois decimentros quadrados), delimitada pelo
perimetro1-2-3-4-5-6-1;

II - Area 2: com 14.896,94m? (quatorze mil oitocentos e noventa e
seis metros e noventa e quatro decimetros quadrados), delimitada
pelo perimetro 7-8-9-10-11-7;

III - Area 3: com 3.809,14m? (trés mil oitocentos e nove metros e
quatorze decimentros quadrados), delimitada pelo perimetro 12 -
13-14-15-16-17-12.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no

orcamento de cada exercicio.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogado o Decreto n° 61.529, de 7 de julho de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de
margo de 2023, 470° da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

RICARDO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE

Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de margo
de 2023.

Documento original assinado n°® 079831718
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Portaria 314, de 16 de margo de 2023
Processo SEI 6016.2023/0005745-0

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Tornar insubsistente o item 146 do Titulo de Nomeagdo 54-PREF,
de 30 de janeiro de 2023, publicado no DOC de 31 de janeiro de
2023, vaga 3642.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de
margo de 2023, 470°da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES
Prefeito

o seguinte documento publico integra este ato 080034667

Documento: 080102151 | Portaria

Portaria n® 315 de 16 de margo de 2023

Processo SEI 6018.2023/0019108-5
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